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         1. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
         Цель дисциплины:
формирование у студентов знаний об основных достижениях теории экономики 
организации и практических навыков, обеспечивающих развитие профессиональных 
компетенций в сфере экономики организации.
         Задачи дисциплины:
-  изучить сущность современного предпринимательства; основные средства и 
нематериальные активы организации; оборотные средства организации; современную 
систему управления персоналом; производительность труда персонала; формы и 
системы оплаты труда. 
- изучить расходы организации и себестоимость продукции; доходы организации; 
комплексную оценку эффективности деятельности организации; систему 
планирования в организации; 
- освоить признаки, по которым классифицируются предпринимательские структуры; 
порядок начисления амортизации по нематериальным активам; классификацию 
резервов роста производительности труда в организации; 
- освоить определение экономии от снижения себестоимости продукции; 
экономический смысл точки безубыточности, основные шаги алгоритма 
маржинального анализа; 
- овладеть расчетами потребности предприятия в оборотных средствах; принципами 
распределения работников в организации; расчетами показателей, характеризующих 
финансовое состояние организации; методами принятия решений в управлении 
операционной (производственной) деятельностью организаций; навыками 
количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих 
решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих 
моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления.
         2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ
Данная дисциплина относится к обязательной части дисциплин учебного 
плана. Освоение дисциплины опирается на знания, полученные при изучении 
дисциплин: «Математика», «Экономическая теория».
Требования к «входным» знаниям и умениям и готовностям обучающегося, 
необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате 
освоения предшествующих дисциплин следующие: способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач; способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений; способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных областях жизнедеятельности; способен решать 
профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) 
экономической, организационной и управленческой теории.
Освоение дисциплины «Экономика организации» необходимо, как предшествующей, 
при изучении дисциплин «Практикум на ЭВМ по "1С: Предприятие», «Бухгалтерский 
учет», «Стратегический менеджмент», «Бизнес- планирование», при прохождении 
производственной практики (технологической (проектно-технологической) практики) 
и производственной практики (преддипломной практики).
       3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

 

3.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции



компетенции

ОПК-2. Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для 
решения поставленных 
управленческих задач, с 
использованием современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-аналитических 
систем

ИД-1ОПК-2 Знает методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- аналитических 
систем;
ИД-2ОПК-2 Умеет осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- аналитических 
систем;
ИД-3ОПК-2 Владеет методами сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- аналитических 
систем.

       4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 11.00 зачетных единицы, 396.0 академических 
часов. 

1 – № п/п

2 – Тема (раздел) дисциплины, курсовая работа (проект), промежуточная аттестация

3 – Семестр

4 – Виды контактной работы и трудоемкость (в академических часах)

4.1 – Л (Лекции)

4.2 – Лекции в виде практической подготовки

4.3 – ПЗ (Практические занятия)

4.4 – Практические занятия в виде практической подготовки

4.5 – ЛР (Лабораторные работы)

4.6 – Лабораторные работы в виде практической подготовки

4.7 – ИКР (Иная контактная работа)

4.8 – КТО (Контроль теоретического обучения)

4.9 – КЭ (Контроль на экзамене)

5 – Контроль (в академических часах)

6 – Самостоятельная работа (в академических часах)

7 – Формы текущего контроля успеваемости

1 2 3 4 5 6 7

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9

1 Организация 
как основной 
субъект 
предпринимате
льской 
деятельности 

3 6 6 6 Выполнение 
заданий



2 Производствен
ные процессы в 
организациях

3 6 6 6 Выполнение 
заданий

3 Основные 
средства 
организации

3 6 6 6 Выполнение 
заданий

4 Нематериальны
е активы 
организации

3 2 2 6 Выполнение 
заданий

5 Оборотные 
средства 
организации

3 6 6 6 Выполнение 
заданий

6 Трудовые 
ресурсы 
организации

3 6 6 6 Выполнение 
заданий

7 Финансовые 
ресурсы 
организации

3 2 2 6 Выполнение 
заданий

8 Экзамен 3 0.3 35.7

9 Расходы 
организации и 
себестоимость 
продукции

4 6 8 10 Выполнение 
заданий

10 Налоги и 
сборы, 
уплачиваемые 
организацией

4 4 6 10 Выполнение 
заданий

11 Доходы 
организации

4 4 6 10 Выполнение 
заданий

12 Ценообразован
ие в 
организации

4 4 8 10 Выполнение 
заданий

13 Инвестиционна
я деятельность 
организации

4 4 6 10 Выполнение 
заданий

14 Планирование 
и 
прогнозировани
е деятельности 
организации

4 6 8 19 Выполнение 
заданий

15 Экономическая 
эффективность 
деятельности 
организации

4 6 8 14 Выполнение 
заданий

16 Курсовая 
работа

4 2 36 Подготовка 
курсовой 
работы

17 Экзамен 4 0 0.3 44.7

Итого 68.0 84.0 0.0 2.0 0.0 0.6 80.4 161.0

         5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
         5.1. Лекции

№ п/
п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела)



1 Организация как основной 
субъект 
предпринимательской 
деятельности 

Сущность современного предпринимательства. 
Виды и формы предпринимательской 
деятельности. Классификация организации. 

2 Производственные 
процессы в организациях

Содержание производственного процесса. 
Принципы производственного процесса. Виды 
производственного процесса. Производственная 
структура организации. Производственная 
мощность. Типы производства. Длительность 
производственного цикла. Структура 
продолжительности производственного цикла. 

3 Основные средства 
организации

Состав и классификация элементов основного 
капитала предприятия. Оценка основных средств. 
Воспроизводство основных средств организации. 
Амортизация основных средств. Состояние и 
использование основных средств. 

4 Нематериальные активы 
организации

Состав и классификация нематериальных активов. 
Свойства нематериальных активов. Расходы на 
приобретение нематериальных активов. Расходы, 
не включаемые в затраты на приобретение и 
создание нематериальных активов. 

5 Оборотные средства 
организации

Понятие и состав оборотных средств. Оценка 
оборотных производственных фондов. Показатели 
использования оборотных средств. Определение 
потребности фирмы в оборотных средствах. 
Управление запасами предприятия.

6 Трудовые ресурсы 
организации

Труд как экономический ресурс. Понятие 
«трудовые ресурсы» и «трудовой потенциал». 
Распределение трудовых ресурсов на предприятии. 
Современные методы материального 
вознаграждения. Формы и системы оплаты труда. 
Система участия в прибыли рабочих, технического 
персонала, среднего и высшего руководства.

7 Финансовые ресурсы 
организации

Сущность и классификация финансовых ресурсов. 
Классификация форм финансирования. «Золотое 
правило финансирования». Формы привлечения 
финансовых ресурсов. Расчет потребности в 
финансовых ресурсах.

8 Расходы организации и 
себестоимость продукции

Затраты, расходы и себестоимость продукции. 
Группировка затрат. Классификация затрат. 
Методы калькуляции себестоимости продукции.

9 Налоги и сборы, 
уплачиваемые 
организацией

Функции и базовые элементы налогов. Налоговое 
бремя предприятия. Налоги, уплачиваемые 
организацией при общей системе 
налогообложения. Специальные налоговые 
режимы. Упрощенная система налогообложения. 
Система налогообложения в виде единого налога 
на вмененный доход. Система налогообложения 
для сельскохозяйственных товаропроизводителей. 
Патентная система налогообложения. Сборы, 
уплачиваемые организацией. 



10 Доходы организации Понятие и структура доходов организации. 
Прибыль в экономике предприятия: формирование 
и распределение. Использование прибыли 
предприятия. Доходность бизнеса. Взаимосвязь 
«издержки –выручка-прибыль».

11 Ценообразование в 
организации

Цена и принципы ценообразования. Функции и 
виды цен. Факторы, определяющие уровень цен. 
Формирование функции спроса. Формирование 
функции предложения. Государственное 
регулирование цен. Формирование ценовой 
политики фирмы.  

12 Инвестиционная 
деятельность организации

Содержание инвестиционной деятельности. Виды 
инвестиций. Капитальные вложения. Финансовые 
(портфельные) инвестиции. Источники 
финансирования инвестиций. 

13 Планирование и 
прогнозирование 
деятельности организации

Прогнозирование развития субъектов 
хозяйствования. Система планирования на 
предприятии. Производственная программа 
предприятия. Организация системы планирования 
на предприятии. Модель бизнес-плана.

14 Экономическая 
эффективность 
деятельности организации

Сущность эффективности деятельности 
предприятия. Цели, организационные структуры и 
эффект бизнеса. Принципы управления 
эффективностью бизнеса. Оценка эффективности 
отдельных видов деятельности предприятия. 
Комплексная оценка эффективности деятельности 
предприятия.

         5.2. Практические занятия

Наименование темы Содержание темы

Организация как основной 
субъект предпринимательской 
деятельности 

Основные характерные черты предпринимательской 
деятельности. Признаки, по которым 
классифицируются предпринимательские структуры. 
Характеристики организационно- правовых форм 
предпринимательских структур в соответствии с 
Гражданским кодексом РФ.

Производственные процессы в 
организации

Производственная программа. Теории 
оптимального выпуска продукции. Натурально-
вещественные и стоимостные результаты 
деятельности организации. Качество и 
конкурентоспособность продукции. Ассортимент 
продукции. Анализ ассортимента продукции. 

Основные средства организации Виды стоимостной оценки основных средств. 
Необходимость переоценки основных средств и 
методы их применения. Выявление взаимосвязи 
понятий «срок полезного использования и «норма 
амортизации». Значение ускоренной амортизации 
основных средств. 

Нематериальные активы 
организации

Оценка нематериальных активов. Амортизация 
нематериальных активов. Деловая репутация. 

Оборотные средства Расчет потребности предприятия в оборотных 



организации средствах. Факторы, определяющие состав и 
структуру оборотных средств. Минимизация 
товарных запасов и способы ее достижения. 
Определение показателя наличия и использования 
оборотных средств.

Трудовые ресурсы организации Принципы распределения работников на 
предприятии. Выявление факторов, необходимых 
при определении «социального пакета» работников. 
Оценка деятельности персонала. Классификация 
резервов роста производительности труда.

Финансовые ресурсы 
организации

Выявление принципиального отличия финансовых 
ресурсов от капитала. Сущность объективной 
стороны финансовых издержек. Внешние факторы, 
влияющие на размер финансовых издержек в России. 

Расходы организации и 
себестоимость продукции

Признаки группировки затрат фирмы. Изменение 
переменных затрат с изменением объема 
производства. Распределение затрат по месту 
возникновения. Определение экономии от снижения 
себестоимости продукции. Определение показателей 
затрат на рубль товарной продукции.

Налоги и сборы, уплачиваемые 
организацией

Прямые и косвенные налоги. Расчет прямых 
налогов. Расчет косвенных налогов. 

Доходы организации Принципиальное различие между систематическими 
и несистематическими доходами. Основные 
элементы притоков и оттоков денежных средств по 
видам деятельности. Направления использования 
прибыли организации. Показатели, 
характеризующие финансовое состояние 
организации. Экономический смысл точки 
безубыточности. Основные шаги алгоритма 
маржинального анализа.

Ценообразование в организации Состав и структура цены. Эластичность объемов 
спроса и предложения по цене. Методы расчета цен. 
Расчет отпускной цены. Расчет цены оптового 
посредника. Расчет розничной цены. 

Инвестиционная деятельность 
организации

Понятие инвестиционного проекта. Простые 
показатели эффективности инвестиций 
(статические). Показатели эффективности 
инвестиций на основе дисконтирования денежных 
потоков (динамические). 

Планирование и 
прогнозирование деятельности 
организации

Методы прогнозирования. Участие предприятий в 
реализации индикативного плана. Выявление 
различий долгосрочного и стратегического 
планирования. Типы бизнес- планов в зависимости 
от цели и практики планирования. Структура и 
этапы разработки планов производства в модели 
бизнес-плана.

Экономическая эффективность 
деятельности организации

Практическая значимость оценки эффективности. 
Экономический смысл ресурсного подхода к оценке 
эффективности. Основные этапы определения 
финансовой эффективности предприятия. 



Характеристика модели комплексной оценки 
эффективности деятельности предприятия. Факторы, 
определяющие предельную эффективность капитала

         6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
№ 
п/п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела) Трудоемкость 
в 

академических
 часах

1 Организация как 
основной субъект 
предпринимательской
 деятельности 

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

6

2 Производственные 
процессы в 
организациях

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

6

3 Основные средства 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

6

4 Нематериальные 
активы организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

6

5 Оборотные средства 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

6

6 Трудовые ресурсы 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

6

7 Финансовые ресурсы 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию. 
Подготовка к экзамену.

6

8 Расходы организации 
и себестоимость 
продукции

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

10

9 Налоги и сборы, 
уплачиваемые 
организацией

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

10

10 Доходы организации Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

10

11 Ценообразование в 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

10

12 Инвестиционная 
деятельность 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

10

13 Планирование и 
прогнозирование 
деятельности 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию.

19

14 Экономическая 
эффективность 
деятельности 
организации

Изучение рекомендуемой литературы, 
Подготовка к практическому занятию. 
Подготовка к экзамену.

14
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         7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
В учебном процессе предполагается использовать помимо традиционных 
интерактивные формы проведения занятий. Среди интерактивных форм проведения 
занятий наиболее широко предполагается использовать принцип диалогового 
общения, метод дискуссий с целью закрепления теоретического материала и 
формирования профессиональных навыков обучающихся.
Основными формами проведения занятий являются практические занятия в 
интерактивной форме. На данных занятиях важно сформировать интерес студентов к 
теоретическим аспектам и основным направлениям практической работы в сфере 
управления, что предполагает заинтересованность самого преподавателя изучаемой 
проблематикой, глубокую проработку каждой темы занятия, постоянное 
совершенствование своих умений, и повышение качества знаний. 
Интерактивное практическое занятие дает возможность студентам работать 
индивидуально, в парах или небольшими группами, и позволяет преподавателю 
понять, насколько хорошо и быстро студенты усваивают предлагаемый им учебный 
материал. В ходе интерактивного занятия по дисциплине используется презентация 
(демонстрация слайдов), что дает возможность работы с текстом за счет выделения в 
них ключевых объектов; таких как слова, формулы, изображения; пользователь с 
помощью щелчка мыши может запросить уточнения терминов и определений. 
Метод дискуссии выступает базовым в системе интерактивных методов обучения, 
включаясь в каждый из них как необходимая составляющая. В рамках изучения 
дисциплины данный метод предполагает обеспечение относительной объективности в 
процессе принятии решений в проблемной области, а также достижение убедительного 
обоснования содержания, не имеющего первоначальной ясности для всех участников 
дискуссии. Наличие обратной связи, обусловленной использованием интерактивных 
технологий в процессе обучения, позволяет преподавателю реализовать 
индивидуальный подход к каждому из студентов и корректировать имеющийся 
теоретический материал по мере необходимости. 
Для проверки уровня усвоения учебного материала проводится устный и письменный 
опросы (тесты). Такой подход позволяет повысить мотивацию студентов при 
конспектировании лекционного материала и подготовке к практическим занятиям.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к нескольким электронно- библиотечным системам 
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 
университета. Электронно- библиотечная система (электронная библиотека) и 
электронная информационно- образовательная среда обеспечивает возможность 
доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне 
ее. 
Функционирование электронной информационно- образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно- коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно- образовательной среды 
соответствует действующему законодательству Российской Федерации.
         8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме экзамена.
Вопросы к экзамену (3 семестр):
1. Организация как основной субъект предпринимательской деятельности. Сущность 
современного предпринимательства. 
2. Классификация фирм по видам хозяйственной деятельности; формам собственности. 
3. Классификация организационно-правовых форм коммерческих организаций. 
4. Основные характеристики товариществ.
5. Основные характеристики производственных кооперативов.



6. Основные характеристики унитарных предприятий.
7. Основные характеристики обществ с ограниченной ответственностью.
8. Основные характеристики акционерных обществ.
9. Модель функционирования фирмы в рыночной среде. 
10. Основные функциональные сферы деятельности фирмы. Операционные функции 
фирмы. 
11. Объединения организаций. 
12. Содержание производственного процесса. Принципы производственного процесса.
13. Виды производственного процесса. 
14. Производственная структура организации. 
15. Производственная мощность. 
16. Типы производства. 
17. Длительность производственного цикла. Структура продолжительности 
производственного цикла.
18. Производственная программа. 
19. Теории оптимального выпуска продукции.
20. Натурально-вещественные и стоимостные результаты деятельности организации. 
21. Качество и конкурентоспособность продукции. 
22. Ассортимент продукции, его анализ. 
23. Классификация элементов основного капитала фирмы. 
24. Активные и пассивные основные средства (группа, состав, функциональное 
назначение). 
25. Качественные признаки основных средств. Оценка основных средств. 
Воспроизводство основных средств фирмы. 
26. Амортизация основных средств фирмы. 
27. Состояние и использование основных средств. 
28. Нематериальные активы фирмы. Состав нематериальных активов и определение их 
первоначальной стоимости. 
29. Амортизация нематериальных активов. 
30. Состав оборотных средств фирмы. 
31. Оценка оборотных производственных фондов. 
32. Показатели использования оборотных средств. 
33. Определение потребности фирмы в оборотных средствах. 
34. Управление запасами. 
35. Труд как экономический ресурс. Персонал фирмы и его характеристики. 
36. Эффективность использования персонала фирмы.  
37. Система мотивации труда. 
38. Организация оплаты труда в организации. 
39. Тарифная система. Повременная и сдельная оплата труда. 
40. Участие персонала в результатах работы фирмы. Социальные выплаты и льготы 
персонала.  
41. Сущность и классификация финансовых ресурсов фирмы. 
42. Внутренние и внешние финансовые ресурсы. 
43. Финансирование и инвестирование.
44. Классификация форм финансирования. 
45. Взаимосвязи финансовых ресурсов и активов. 
46. Источники финансирования хозяйственной деятельности фирмы. 
47. Кредиторская задолженность. Коммерческий кредит, самофинансирование. 
48. Расчет потребности фирмы в финансовых ресурсах. 
Вопросы к экзамену (4 семестр):
1. Затраты фирмы. Группировка затрат. Классификация затрат. 
2. Расходы фирмы. 
3. Методы калькулирования себестоимости продукции. 
4. Структура доходов фирмы. 
5. Прибыль в экономике фирмы: формирование и распределения. Использование 



прибыли. 
6. Доходность бизнеса. Взаимосвязь «издержки – выручка – прибыль». 
7. Функции и базовые элементы налогов. Налоговое бремя предприятия. 
8. Налоги, уплачиваемые организацией при общей системе налогообложения. 
9. Специальные налоговые режимы. 
10. Упрощенная система налогообложения. 
11. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. 
12. Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей.
13. Патентная система налогообложения. 
14. Сборы, уплачиваемые организацией.
15. Прямые и косвенные налоги. 
16. Расчет прямых налогов. 
17. Расчет косвенных налогов.
18. Цена и принципы ценообразования. 
19. Функции и виды цен. 
20. Факторы, определяющие уровень цен. 
21. Формирование функции спроса. Формирование функции предложения. 
22. Государственное регулирование цен. 
23. Формирование ценовой политики фирмы. 
24. Состав и структура цены. 
25. Эластичность объемов спроса и предложения по цене. 
26. Методы расчета цен. 
27. Расчет отпускной цены. 
28. Расчет цены оптового посредника. 
29. Расчет розничной цены.
30. Содержание инвестиционной деятельности. 
31. Виды инвестиций. Капитальные вложения. 
32. Финансовые (портфельные) инвестиции. 
33. Источники финансирования инвестиций.
34. Простые показатели эффективности инвестиций (статические). 
35. Показатели эффективности инвестиций на основе дисконтирования денежных 
потоков (динамические).
36. Формы и этапы планирования на предприятии, виды планов. 
37. Организация внутрифирменного планирования. Модель бизнес-плана. 
38. Сущность эффективности деятельности фирмы. Современные подходы к оценке 
эффективности. 
39. Факторы повышения потенциала фирмы. Принципы управления эффективностью 
бизнеса. 
40. Оценка эффективности отдельных видов деятельности фирмы. Алгоритм оценки 
финансовой эффективности бизнеса. 
41. Финансовая эффективность и инвестиционная привлекательность фирмы. 
Комплексная оценка эффективности деятельности фирмы. 
Примерная тематика курсовых работ:
1.   Оптимизация организации производственного процесса организации
2.   Издержки обращения организации: анализ и направления оптимизации
3.   Анализ состояния и повышение эффективности использования основных фондов 
организации
4.   Повышение эффективности использования оборотных средств организации 
5.   Источники формирования основных и оборотных средств в организации и их 
развитие
6.   Анализ товарооборота организации и направления его повышения
7.   Анализ и оптимизация материальных ресурсов организации
8.   Оценка и повышение научно-технического потенциала организации
9.    Повышение инновационной активности организации
10.    Анализ источников формирования доходов организации и направления его 



повышения
11.    Совершенствование формирования и распределения доходов организации 
12.    Экономическое обоснование и пути повышения доходов коммерческой 
организации
13.    Анализ расходов организации и пути их оптимизации
14.    Анализ, планирование и оптимизация доходов и расходов организации
15.    Оптимизация формирования и распределения прибыли организации
16.    Повышение эффективности формирования и использования прибыли 
организации
17.    Анализ и повышение рентабельности продаж организации
18.    Оценка и совершенствование финансового состояния организации
19.    Себестоимость продукции (услуг) организации и пути ее снижения
20.    Ценообразование в организации и разработка ценовой политики
21.    Анализ качества продукции организации и направления его повышения
22.    Материальные ресурсы организации: анализ и оценка эффективности их 
использования
23.    Анализ и повышение эффективности использования трудовых ресурсов 
организации
24.    Анализ и повышение эффективности использования материальных организации
25.    Оценка инвестиционной деятельности организации и ее оптимизация
26.   Нормирование товарных запасов организации и их оптимизация
27.    Состояние и использование товарных запасов организации, их анализ и 
планирование
28.    Повышение финансовой устойчивости и платежеспособности организации 
29.    Анализ и повышение финансовых результатов деятельности организации 
30.    Совершенствование управления дебиторской задолженностью организации
31.    Анализ и оптимизация показателей по труду организации
32.    Повышение эффективности использования трудовых ресурсов организации
33.    Совершенствование материального стимулирования персонала в организации 
34.    Анализ и повышение производительности труда в организации 
35.    Повышение экономической эффективности деятельности организации 
36.    Повышение эффективности деятельности предприятия малого бизнеса

         9. УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ
         а) литература
1.Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; 
под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3- е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536763 (дата обращения: 31.01.2024).
2.Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева [и 
др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/537708 (дата обращения: 31.01.2024).
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         б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

№ Наименование Описание

1 Электронно-
библиотечная система 
IPRbooks http://
www.iprbookshop.ru

Электронно-библиотечная система IPRbooks � научно-
образовательный ресурс для решения задач обучения в 
России и за рубежом. Уникальная плат- форма ЭБС 
IPRbooks объединяет новейшие информационные 
технологии и учебную лицензионную литературу. 
Контент ЭБС IPRbooks отвечает требованиям 
стандартов высшей школы, дополнительного и 
дистанционного образования.  ЭБС IPRbooks  в 
полном объеме соответствует требованиям 
законодательства РФ в сфере образования. 

2 Электронно-
библиотечная система 
ЮРАЙТ  https://
urait.ru/

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов. 

         в) профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Федеральная служба 
государственной 
статистики http://
www.gks.ru

Предоставление официальной статистической ин-
формации о социальных, экономических, 
демографических, экологических и других 
общественных процессах в Российской Федерации.

2 Территориальный 
орган Федеральной 

Предоставление официальной статистической ин-
формации о социальных, экономических, 



службы  
государственной 
статистики по 
Амурской области 
http://amurstat.gks.ru/

демографических, экологических и других 
общественных процессах в Амурской области.

3 Консультант + http://
www.consultant.ru 

Справочно- правовая система, содержит нормативно-
правовую базу информации, фирменные обновляемые 
разъяснения. 

4 Научная электронная 
библиотека https://
elibrary.ru 

Научная электронная библиотека, в которой собраны 
электронные публикации по наиболее актуальным 
темам менеджмента.

5 Электронная 
библиотека 
корпоративного 
менеджмента http://
www.cfin.ru 

Электронная библиотека корпоративного 
менеджмента, содержит публикации,  отсортированные 
по тематическим рубрикам. Среди них аналитические 
статьи ведущих консалтинговых компаний и 
корпораций, фрагменты и полные тексты книг, 
избранные публикации журналов, курсы лекций, 
бизнес- планы реальных предприятий,  ссылки на 
другие источники информации, обзоры существующих 
методик, практик применения тех или иных подходов, 
и комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-
технологиям.

6 Журнал «Менеджмент 
в России и за рубежом» 
http://www.mevriz.ru

Журнал содержит материалы по теории, организации и 
экономике менеджмента, управлению персоналом, 
финансовому и отраслевому менеджменту, управлению 
международным бизнесом, управленческому 
консалтингу, новым технологиям менеджмента.

7 Российский журнал 
менеджмента https://
rjm.spbu.ru

Российский журнал менеджмента - научный журнал в 
области менеджмента. Основной тематический 
профиль журнала - менеджмент организаций.

8 Журнал «Экономика и 
менеджмент систем 
управления» http://
www.sbook.ru/emsu/

В журнале представлена тематика исследования 
экономических аспектов систем управления.

         10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 
для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории. 
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно- наглядных пособий, обеспечивающие тематические 
иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин, рабочим 
учебным программам дисциплин.
Конкретные требования к материально- техническому и учебно- методическому 
обеспечению определяются в примерных основных образовательных программах.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации.
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 



обеспечения (состав определяется в рабочей программе дисциплины) и подлежит 
ежегодному обновлению. 
Материально- техническая база соответствует действующим противопожарным 
правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, 
предусмотренной учебным планом.
 
 


