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         1. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
         Цель дисциплины:
Формирование у обучающихся знаний о государственной политике в области 
противодействия коррупции, устойчивых навыков антикоррупционного поведения.
         Задачи дисциплины:
 - изучить основные направления государственной политики в сфере противодействия 
коррупции; 
- ознакомить с существующими технологиями измерения коррупции; 
- овладеть знаниями в области юридической ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.
. 
         2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО
Данная дисциплина относится к вариативной части учебного плана и направлена на 
овладение знаниями о государственной политике в области противодействия 
коррупции, формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению . 
Базисными для освоения дисциплины являются положения дисциплин История 
развития законодательства в сфере противодействия коррупции, Ответственность за 
преступления коррупционной направленности, Судебные решения по коррупционным 
правонарушениям и преступлениям, Криминологическая характеристика 
коррупционной преступности и другие. Учебным планом изучение  дисциплины 
предусмотрено на 2 курсе в 4 семестре.
       3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

3.1 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-7: Способен осуществлять 
служебные полномочия, 
связанные с  проведением 
экспертной работы в области 
соблюдения требований 
антикоррупционного 
законодательства, 
формулировать 
самостоятельные  предложения 
по выявлению 
коррупциогенных признаков в 
проектах  нормативно - 
правовых актов, а равно 
выявлять и вносить 
предложения
по минимизации рисков в 
рамках комплаенс процедур

ИД-1 ПК-7
Знает: порядок проведения антикоррупционных 
проверок проектов нормативно правовых актов и 
составления итоговых заключений о наличии или 
отсутствии признаков коррупциогенности в 
указанном проекте.
ИД-2 ПК-7
Умеет: выявлять, оценивать, ранжировать 
коррупционные риски в хозяйственной деятельности 
юридического лица с позиций комплаенс-анализа
ИД-3 ПК-7
Владеет: навыками проведения экспертной работы 
от первоначального до заключительного этапов 

ПК-8 Способен организовать 
работу структурного деления, 
связанного с
контролем за соблюдением 
требований 
антикоррупционного
законодательства и 

ИД-1 ПК-8
Знает: основы управления структурным 
подразделением, связанным с контролем за 
соблюдением требований антикоррупционного 
законодательства и антикоррупционных стандартов 
поведения.
ИД-2 ПК-8



антикоррупционных 
стандартов поведения, а равно 
готов к
осуществлению полномочий 
руководителя подразделения, 
связанного с соблюдением 
требований 
антикоррупционного 
законодательства и
антикоррупционных 
стандартов поведения

��Умеет: организовывать работу комплаенс отдела 
(структурного подразделения, уполномоченного на 
рассмотрение вопросов комплаенс процедур), 
осуществлять проведение контрольных мероприятий 
по соблюдению требований антикоррупционного 
законодательства, готовить проекты решений по 
итогам проводимых комплаенс мероприятий.
ИД-3 ПК-8
Владеет: навыками организации работы комиссий 
по устранению конфликтов интересов и комиссий 
профессиональной этики (в т. ч. навыками 
оптимизации взаимодействия этих структур с 
надзорными органами).

       4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4.00 зачетных единицы, 144.0 академических 
часов. 

1 – № п/п

2 – Тема (раздел) дисциплины, курсовая работа (проект), промежуточная аттестация

3 – Семестр

4 – Виды контактной работы и трудоемкость (в академических часах)

4.1 – Л (Лекции)

4.2 – Лекции в виде практической подготовки

4.3 – ПЗ (Практические занятия)

4.4 – Практические занятия в виде практической подготовки

4.5 – ЛР (Лабораторные работы)

4.6 – Лабораторные работы в виде практической подготовки

4.7 – ИКР (Иная контактная работа)

4.8 – КТО (Контроль теоретического обучения)

4.9 – КЭ (Контроль на экзамене)

5 – Контроль (в академических часах)

6 – Самостоятельная работа (в академических часах)

7 – Формы текущего контроля успеваемости

1 2 3 4 5 6 7

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9

1 Коррупция как 
юридическая 
категория

4 2 2 4 4 Практическое
 задание, 
блиц-опрос, 
тестирование

2 Основные 
направления 
государственно
й политики в 
сфере 
противодейств
ия коррупции

4 4 4 5 10 Практическое
 задание, 
блиц-опрос, 
тестирование

3 Запреты 
(ограничения) 

4 6 6 10 14 Практическое
 задание, 



и обязанности 
лиц, которые 
могут являться 
субъектами 
коррупционных
 
правонарушен
ий

блиц-опрос, 
тестирование

4 Правовое 
регулирование 
труда 
государственны
х гражданских 
служащих при 
выполнении 
иной 
оплачиваемой 
работы

4 4 4 5 10 Практическое
 задание, 
блиц-опрос, 
тестирование

5 Предотвращени
е 
коррупционных
 проявлений 
при 
проведении 
государственны
х закупок

4 4 4 5 10 Практическое
 задание, 
блиц-опрос, 
тестирование

6 Юридическая 
ответственност
ь за 
совершение 
коррупционных
 
правонарушен
ий

4 4 4 6.7 12 Практическое
 задание, 
блиц-опрос, 
тестирование

7 Экзамен 4 0.3 экзамен

Итого 24.0 24.0 0.0 0.0 0.0 0.3 35.7 60.0

         5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
         5.1. Лекции

№ п/
п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела)

1 Коррупция как 
юридическая категория

Понятие коррупции и её формы

2 Основные направления 
государственной политики 
в сфере 
противодействия коррупци
и

1.Правовые основы противодействия коррупции в 
Российской Федерации.
2. Организационные основы противодействия 
коррупции.
3. Меры по профилактике коррупции.
4. Основные направления деятельности 
государственных органов по повышению 
эффективности противодействия коррупции.

3 Запреты (ограничения) и 
обязанности лиц, которые 
могут являться субъектами 
коррупционных 
правонарушений

1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) 



пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами (статья 7.1 ФЗ "О противодействии 
коррупции").
2. Обязанность представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (Общие положения порядка 
предоставления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера. 
Проблемные вопросы проведения проверок 
достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. О роли кадровых служб в проверке 
достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. Способы проведения проверок 
достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Права должностных 
лиц и граждан, в отношении которых проводится 
проверка достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Оформление 
результатов проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 
Юридические последствия непредставления либо 
представления гражданином заведомо 
недостоверных (неполных) сведений.).
3. Обязанность предоставления определёнными 
категориями лиц сведений о расходах (Общие 
положения законодательства о предоставлении 
сведений о расходах. Некоторые проблемные 
вопросы, которые необходимо учитывать при 
оценке достоверности предоставления чиновником 
сведений о расходах супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей. Основания для 
принятия решения об осуществлении контроля за 
расходами должностного лица, а также за 
расходами его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, содержание и порядок 
его реализации. Права лиц, в отношении которых 
проводится контроль за их расходами, а также 
расходами их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей. Права и обязанности 
лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, при 
осуществлении контроля за расходами лиц, 
замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам. Юридическое оформление 
результатов контроля за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам. Полномочия Генерального 
прокурора Российской Федерации и подчиненных 
ему прокуроров в сфере осуществления контроля 



за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их 
доходам. Судебная практика по делам об 
обращении в доход Российской Федерации 
имущества, в отношении которого не 
представлены в соответствии с законодательством 
о противодействии коррупции доказательства его 
приобретения на законные доходы0.
4. Обязанность государственных и муниципальных 
служащих уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений.
5. Обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. (О понятии конфликта интересов в 
российском законодательстве и субъектах, 
обязанных принимать меры по его 
предотвращению (урегулированию). О мерах по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. Проблемные вопросы законодательной 
регламентации некоторых мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.)
6. Ограничения, налагаемые на гражданина, 
замещавшего должность государственной или 
муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора.
7. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, 
замещающих государственные должности 
Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, 
муниципальные должности.
8. Ограничения и обязанности, налагаемые на 
работников, замещающих отдельные должности на 
основании трудового договора в организациях, 
создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами.
Установление иных запретов, ограничений, 
обязательств и правил служебного поведения

4 Правовое регулирование 
труда государственных 
гражданских служащих 
при выполнении иной 
оплачиваемой работы

Правовые акты. Примерная форма ходатайства о 
получении государственным гражданским 
служащим разрешения представителя нанимателя 
заниматься оплачиваемой деятельностью, 
финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и 
иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства (согласно пункту 17 части 1 
статьи 17 ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации")

5 Предотвращение 
коррупционных 
проявлений при 
проведении 
государственных закупок

1. Общие положения о правовой регламентации 
государственных закупок.
2. Антикоррупционные механизмы при подготовке 
закупочной документации и описании объекта 
закупки (товары, работы, услуги).



3. Соблюдение антикоррупционных требований 
при формировании закупочных комиссий.
4. Предупреждение коррупции при планировании 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд.
5. Антикоррупционные механизмы при 
формировании начальной (максимальной) цены 
контракта.
6. Анализ эффективности закупок (в том числе - 
сравнение закупочных и среднерыночных цен) как 
одно из средств предупреждения коррупционных 
схем.
7. Предотвращение коррупции при подготовке 
проекта государственного контракта и его 
последующем заключении.
8. Применение антикоррупционных оговорок при 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд.
Предотвращение коррупционных проявлений при 
заключении контракта (договора) с единственным 
поставщиком.

6 Юридическая 
ответственность за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

1. Общие положения о юридической 
ответственности физических лиц за совершение 
коррупционных деяний: недоработки 
законодательства и пути их устранения.
2. Уголовная ответственность за совершение 
преступлений коррупционной направленности.
3. Гражданско- правовая ответственность за 
коррупционные правонарушения: проблемные 
вопросы и пути их разрешения.
4. Административная ответственность за 
коррупционные правонарушения: положения 
законодательства и судебная практика.
5. Дисциплинарная ответственность за 
коррупционные деяния.
Об ответственности юридических лиц за 
совершение коррупционных правонарушений

         5.2. Практические занятия

Наименование темы Содержание темы

Коррупция как юридическая 
категория

Коррупция как юридическая категория
понятие коррупции и её формы

Основные направления 
государственной политики в 
сфере 
противодействия коррупции

1.Правовые основы противодействия коррупции в 
Российской Федерации.
2. Организационные основы противодействия 
коррупции.
3. Меры по профилактике коррупции.
4. Основные направления деятельности 
государственных органов по повышению 
эффективности противодействия коррупции.

Запреты (ограничения) и 
обязанности лиц, которые могут 

1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 



являться субъектами 
коррупционных 
правонарушений

средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами (статья 
7.1 ФЗ "О противодействии коррупции").
2. Обязанность представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (Общие положения порядка 
предоставления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 
Проблемные вопросы проведения проверок 
достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. О роли кадровых служб в проверке 
достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера. Способы проведения проверок 
достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Права должностных лиц 
и граждан, в отношении которых проводится 
проверка достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.  Оформление 
результатов проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 
Юридические последствия непредставления либо 
представления гражданином заведомо 
недостоверных (неполных) сведений.).
3. Обязанность предоставления определёнными 
категориями лиц сведений о расходах (Общие 
положения законодательства о предоставлении 
сведений о расходах. Некоторые проблемные 
вопросы, которые необходимо учитывать при 
оценке достоверности предоставления чиновником 
сведений о расходах супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей. Основания для принятия 
решения об осуществлении контроля за расходами 
должностного лица, а также за расходами его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
содержание и порядок его реализации. Права лиц, в 
отношении которых проводится контроль за их 
расходами, а также расходами их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей. Права и обязанности 
лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, при 
осуществлении контроля за расходами лиц, 
замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам. Юридическое оформление 
результатов контроля за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам. Полномочия Генерального 
прокурора Российской Федерации и подчиненных 



ему прокуроров в сфере осуществления контроля за 
соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам. 
Судебная практика по делам об обращении в доход 
Российской Федерации имущества, в отношении 
которого не представлены в соответствии с 
законодательством о противодействии коррупции 
доказательства его приобретения на законные 
доходы0.
4. Обязанность государственных и муниципальных 
служащих уведомлять об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений.
5. Обязанность принимать меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов. (О понятии 
конфликта интересов в российском законодательстве 
и субъектах, обязанных принимать меры по его 
предотвращению (урегулированию). О мерах по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. Проблемные вопросы законодательной 
регламентации некоторых мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.)
6. Ограничения, налагаемые на гражданина, 
замещавшего должность государственной или 
муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора.
7. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, 
замещающих государственные должности 
Российской Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности.
8. Ограничения и обязанности, налагаемые на 
работников, замещающих отдельные должности на 
основании трудового договора в организациях, 
создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами.
9. Установление иных запретов, ограничений, 
обязательств и правил служебного поведения

Правовое регулирование труда 
государственных гражданских 
служащих при выполнении иной 
оплачиваемой работы

Правовые акты. Примерная форма ходатайства о 
получении государственным гражданским 
служащим разрешения представителя нанимателя 
заниматься оплачиваемой деятельностью, 
финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и 
иностранных организаций, иностранных граждан и 
лиц без гражданства (согласно пункту 17 части 1 
статьи 17 ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации")

Предотвращение 
коррупционных проявлений при 
проведении государственных 
закупок

1. Общие положения о правовой регламентации 
государственных закупок.
2. Антикоррупционные механизмы при подготовке 
закупочной документации и описании объекта 
закупки (товары, работы, услуги).



3. Соблюдение антикоррупционных требований при 
формировании закупочных комиссий.
4. Предупреждение коррупции при планировании 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд.
5. Антикоррупционные механизмы при 
формировании начальной (максимальной) цены 
контракта.
6. Анализ эффективности закупок (в том числе - 
сравнение закупочных и среднерыночных цен) как 
одно из средств предупреждения коррупционных 
схем.
7. Предотвращение коррупции при подготовке 
проекта государственного контракта и его 
последующем заключении.
8. Применение антикоррупционных оговорок при 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд.
9. Предотвращение коррупционных проявлений при 
заключении контракта (договора) с единственным 
поставщиком.

Юридическая ответственность 
за совершение коррупционных 
правонарушений

1. Общие положения о юридической 
ответственности физических лиц за совершение 
коррупционных деяний: недоработки 
законодательства и пути их устранения.
2. Уголовная ответственность за совершение 
преступлений коррупционной направленности.
3. Гражданско- правовая ответственность за 
коррупционные правонарушения: проблемные 
вопросы и пути их разрешения.
4. Административная ответственность за 
коррупционные правонарушения: положения 
законодательства и судебная практика.
5. Дисциплинарная ответственность за 
коррупционные деяния.
6. Об ответственности юридических лиц за 
совершение коррупционных правонарушений

         6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
№ 
п/п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела) Трудоемкость 
в 

академических
 часах

1 Коррупция как 
юридическая 
категория

Понятие коррупции и её формы 4

2 Основные 
направления 
государственной поли
тики в сфере 
противодействия кор
рупции

1.Правовые основы противодействия 
коррупции в Российской Федерации.
2. Организационные основы 
противодействия коррупции.
3. Меры по профилактике коррупции.
4. Основные направления деятельности 

10



государственных органов по повышению 
эффективности противодействия 
коррупции.

3 Запреты 
(ограничения) и 
обязанности лиц, 
которые могут 
являться субъектами 
коррупционных 
правонарушений

1. Запрет отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами (статья 7.1 
ФЗ "О противодействии коррупции").
2. Обязанность представления сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (Общие 
положения порядка предоставления 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера. Проблемные вопросы 
проведения проверок достоверности и 
полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера. О роли 
кадровых служб в проверке 
достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Способы 
проведения проверок достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Права 
должностных лиц и граждан, в 
отношении которых проводится проверка 
достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера.  Оформление результатов 
проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Юридические 
последствия непредставления либо 
представления гражданином заведомо 
недостоверных (неполных) сведений.).
3. Обязанность предоставления 
определёнными категориями лиц 
сведений о расходах (Общие положения 
законодательства о предоставлении 
сведений о расходах. Некоторые 
проблемные вопросы, которые 
необходимо учитывать при оценке 
достоверности предоставления 
чиновником сведений о расходах супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей. 
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Основания для принятия решения об 
осуществлении контроля за расходами 
должностного лица, а также за расходами 
его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, содержание и 
порядок его реализации. Права лиц, в 
отношении которых проводится 
контроль за их расходами, а также 
расходами их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей. Права и 
обязанности лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, при осуществлении 
контроля за расходами лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц 
их доходам. Юридическое оформление 
результатов контроля за соответствием 
расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц 
их доходам. Полномочия Генерального 
прокурора Российской Федерации и 
подчиненных ему прокуроров в сфере 
осуществления контроля за соответствием 
расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц 
их доходам. Судебная практика по делам 
об обращении в доход Российской 
Федерации имущества, в отношении 
которого не представлены в соответствии 
с законодательством о противодействии 
коррупции доказательства его 
приобретения на законные доходы0.
4. Обязанность государственных и 
муниципальных служащих уведомлять об 
обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений.
5. Обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов. (О понятии 
конфликта интересов в российском 
законодательстве и субъектах, обязанных 
принимать меры по его предотвращению 
(урегулированию). О мерах по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов. Проблемные 
вопросы законодательной регламентации 
некоторых мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.)
6. Ограничения, налагаемые на 
гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового 
или гражданско-правового договора.



7. Ограничения и обязанности, 
налагаемые на лиц, замещающих 
государственные должности Российской 
Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, 
муниципальные должности.
8. Ограничения и обязанности, 
налагаемые на работников, замещающих 
отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, 
создаваемых для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными 
государственными органами.
9. Установление иных запретов, 
ограничений, обязательств и правил 
служебного поведения

4 Правовое 
регулирование труда 
государственных 
гражданских 
служащих при 
выполнении иной 
оплачиваемой 
работы

Правовые акты. Примерная форма 
ходатайства о получении 
государственным гражданским служащим 
разрешения представителя нанимателя 
заниматься оплачиваемой деятельностью, 
финансируемой исключительно за счет 
средств иностранных государств, 
международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц 
без гражданства (согласно пункту 17 
части 1 статьи 17 ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации")

10

5 Предотвращение 
коррупционных 
проявлений при 
проведении 
государственных 
закупок

1. Общие положения о правовой 
регламентации государственных закупок.
2. Антикоррупционные механизмы при 
подготовке закупочной документации и 
описании объекта закупки (товары, 
работы, услуги).
3. Соблюдение антикоррупционных требо
ваний при формировании закупочных 
комиссий.
4. Предупреждение коррупции при 
планировании закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд.
5. Антикоррупционные механизмы при 
формировании начальной 
(максимальной) цены контракта.
6. Анализ эффективности закупок (в том 
числе - сравнение закупочных и 
среднерыночных цен) как одно из средств 
предупреждения коррупционных схем.
7. Предотвращение коррупции при 
подготовке проекта государственного 
контракта и его последующем 
заключении.

10



8. Применение антикоррупционных огово
рок при проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд.
Предотвращение коррупционных 
проявлений при заключении контракта 
(договора) с единственным поставщиком.

6 Юридическая 
ответственность за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

1. Общие положения о юридической 
ответственности физических лиц за 
совершение коррупционных деяний: 
недоработки законодательства и пути их 
устранения.
2. Уголовная ответственность за 
совершение преступлений 
коррупционной направленности.
3. Гражданско- правовая ответственность 
за коррупционные правонарушения: 
проблемные вопросы и пути их 
разрешения.
4. Административная ответственность за 
коррупционные правонарушения: 
положения законодательства и судебная 
практика.
5. Дисциплинарная ответственность за 
коррупционные деяния.
6. Об ответственности юридических лиц 
за совершение коррупционных 
правонарушений
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         7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
В процессе преподавания дисциплины используются современные личностно-
ориентированные технологии, обеспечивающие формирование профессиональной 
компетентности, готовности к самообразованию: широкое использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых 
игр, разбор конкретных ситуаций и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 
К ним относятся: 
-          проблемно – поисковые технологии, предполагающие создание таких ситуаций, 
которые требуют от студента необходимости решать проблемно- поисковые задачи, 
целью которых является активное освоение и использование изучаемой дисциплины; 
-          деловая игра – это способ развития автономности при обучении 
профессиональному общению, это взаимодействие людей в процессе 
профессиональной деятельности, модель принятия решений, представляет собой 
мощный мотивационный фактор (собеседование, презентация на иностранном языке); 
-         кейс-анализ (кейсы представляют собой часто реальные ситуации, которые дают 
основу и тему для дискуссии, оценки проблемы, ее причин, внутренней логики и 
возможных последствий (оценочные кейсы) или предполагают анализ альтернативных 
решений и выбор оптимального варианта (кейсы, предполагающие принятие 
решений); 
-          проектная технология, основанная на индивидуальном или коллективном 
выполнении студентами проектных заданий различного типа, связанных с 
функциональным использованием изучаемого языка. Процесс работы над творческим 
проектом позволяет использовать все ранее сформированные навыки и умения, 
интегрировать фоновые знания, максимально вовлекая креативные возможности 
личности, таким как постановка задачи, выбор порядка ее решения, накопление и 



анализ исходной информации, определение основных вариантов решения проблемы, 
формулирование выводов и заключений и оформление их в логическую форму, их 
публичное представление (подготовка презентаций в формате Power Point). 
         8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания или иные 
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 
навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, отражены в фонде 
оценочных средств по дисциплине. 
Вопросы к экзамену: 
1. Понятие коррупции и её формы.
2. Правовые основы противодействия коррупции в Российской Федерации.
3. Организационные основы противодействия коррупции.
4. Меры по профилактике коррупции.
5. Основные направления деятельности государственных органов по повышению 
эффективности противодействия коррупции.
6. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами (статья 7.1 ФЗ "О противодействии 
коррупции").
7. Общие положения порядка предоставления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 
8. Проблемные вопросы проведения проверок достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
9. О роли кадровых служб в проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера.
10. Способы проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
11. Права должностных лиц и граждан, в отношении которых проводится проверка 
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 
12. Оформление результатов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
13. Юридические последствия непредставления либо представления гражданином 
заведомо недостоверных (неполных) сведений.
14. Общие положения законодательства о предоставлении сведений о расходах. 
15. Некоторые проблемные вопросы, которые необходимо учитывать при оценке 
достоверности предоставления чиновником сведений о расходах супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей 
16. Основания для принятия решения об осуществлении контроля за расходами 
должностного лица, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, содержание и порядок его реализации. 
17. Права лиц, в отношении которых проводится контроль за их расходами, а также 
расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. 
18. Права и обязанности лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, при осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам. 
19. Юридическое оформление результатов контроля за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам. 
20. Полномочия Генерального прокурора Российской Федерации и подчиненных ему 
прокуроров в сфере осуществления контроля за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам. 
21. Судебная практика по делам об обращении в доход Российской Федерации 
имущества, в отношении которого не представлены в соответствии с 



законодательством о противодействии коррупции доказательства его приобретения на 
законные доходы. 
22. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об 
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
23. О понятии конфликта интересов в российском законодательстве и субъектах, 
обязанных принимать меры по его предотвращению (урегулированию). 
24. О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Проблемные 
вопросы законодательной регламентации некоторых мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.
25. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора.
26. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 
Федерации, муниципальные должности.
27. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, замещающих отдельные 
должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами.
28. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного 
поведения
29. Правовое регулирование труда государственных гражданских служащих при 
выполнении иной оплачиваемой работы
30. Общие положения о правовой регламентации государственных закупок.
31. Антикоррупционные механизмы при подготовке закупочной документации и 
описании объекта закупки (товары, работы, услуги).
32. Соблюдение антикоррупционных требований при формировании закупочных 
комиссий.
33. Предупреждение коррупции при планировании закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд.
34. Антикоррупционные механизмы при формировании начальной (максимальной) 
цены контракта.
35. Анализ эффективности закупок (в том числе - сравнение закупочных и 
среднерыночных цен) как одно из средств предупреждения коррупционных схем.
36. Предотвращение коррупции при подготовке проекта государственного контракта 
и его последующем заключении.
37. Применение антикоррупционных оговорок при проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
38. Предотвращение коррупционных проявлений при заключении контракта 
(договора) с единственным поставщиком.
39. Общие положения о юридической ответственности физических лиц за совершение 
коррупционных деяний: недоработки законодательства и пути их устранения.
40. Уголовная ответственность за совершение преступлений коррупционной 
направленности.
41. Гражданско- правовая ответственность за коррупционные правонарушения: 
проблемные вопросы и пути их разрешения.
42. Административная ответственность за коррупционные правонарушения: 
положения законодательства и судебная практика.
43. Дисциплинарная ответственность за коррупционные деяния.
44.Об ответственности юридических лиц за совершение коррупционных 
правонарушений
         9. УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ
         а) литература
 1. Трунцевский, Ю. В. Конституционно- правовые основы противодействия 
коррупции : учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей 



редакцией Ю. В. Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 481 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518603  (дата 
обращения: 21.03.2023). 
2. Гладких, В. И. Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 
пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов- Егиянц. — 2- е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/516179  (дата обращения: 
21.03.2023).
3. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум для вузов / 
А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; под общей редакцией 
А. И. Землина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09254-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/517107  (дата обращения: 
21.03.2023). 
4. Кабанов, П. А. Антикоррупционное процессуальное законодательство субъектов 
Российской Федерации : монография / П. А. Кабанов, Г. И. Райков, Д. К. Чирков. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 194 с. — (Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-13428-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519473  (дата обращения: 21.03.2023). 
5. Антикоррупционная политика : учебник для вузов / Г. А. Сатаров [и др.] ; под 
редакцией Г. А. Сатарова. — 2- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/515600  (дата обращения: 21.03.2023).
         б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

№ Наименование Описание

1 Помошник юриста. 
Профессионал

Лицензия коммерческая по договору №7 от 22 сентября 
2018 г.

2 Программный 
комплекс 
«КонсультантПлюс»

Лицензия коммерческая по договору №21 от 29 января 
2015 года.

3 Автоматизированная 
информационная 
библиотечная система 
«ИРБИС 64»

Лицензия коммерческая по договору № 945 от 28 
ноября 2011 года

4 Электронно-
библиотечная система 
IPRbooks 
http://
www.iprbookshop.ru

Электронно- библиотечная система IPRbooks — 
научно- образовательный ресурс для решения за- дач 
обучения в России и за рубежом. Уникальная 
платформа ЭБСIPRbooks объединяет новейшие 
информационные технологии и учебную лицензионную 
литературу. Контент ЭБСIPRbooks отвечает 
требованиям стандартов высшей школы, СПО, 
дополнительного и дистанционного образования.  
ЭБСIPRbooks  в полном объеме соответствует 
требованиям законодательства РФ в сфере образования 

5 ЭБС ЮРАЙТ
https://urait.ru/ 

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов.



6 Официальный 
интернет-портал
правовой информации
http://pravo.gov.ru/

Государственная система правовой информации

7 Справочная правовая 
система 
КонсультантПлюс
https://
www.consultant.ru/

База данных законодательства РФ: 
«КонсультантПлюс»: кодексы, законы, указы, 
постановления Правительства РФ

8 Справочная правовая 
система Гарант
http://www.garant.ru/

Справочно- правовая система. Содержит 
законодательную базу, нормативно- правовое 
обеспечение, статьи

         в) профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Программный 
комплекс 
«КонсультантПлюс

Лицензия коммерческая по договору №21 от 29 января 
2015 года

         10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Перечень материально- технического обеспечения включает: учебные аудитории для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 
также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории. 
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду 
университета. 
При изучении дисциплины используются: 
а) учебный зал судебных заседаний;
 б) собственную библиотеку с техническими возможностями перевода основных 
библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми условиями их хранения 
и пользования. Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения. Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в 
помещениях, оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно - 
образовательную среду университета.
 


