
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 
 "Амурский государственный университет"

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебной и 
научной работе

Лейфа А.В. Лейфа
«  1 »     сентября            2022 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

«СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ МАЛЫХ ГРУПП»

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) образовательной программы – Организационная психология

Квалификация выпускника – Магистр

Год набора – 2022

Форма обучения – Очная

Курс 1 Семестр 1

Экзамен   1 сем      

Общая трудоемкость дисциплины 180.0 (академ. час),  5.00 (з.е)

Составитель С.Р. Зенина, доцент, канд. психол. наук

Факультет социальных наук

Кафедра психологии и педагогики

2022



Рабочая программа составлена на основании Федерального государственного 
образовательного стандарта ВО для направления подготовки 37.04.01 Психология , 
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 29.07.20 № 841

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры психологии и педагогики

01.09.2022 г. , протокол № 1

Заведующий кафедрой Лейфа А.В. Лейфа

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

Учебно-методическое управление Выпускающая кафедра

Чалкина Н.А. Чалкина Лейфа А.В. Лейфа

«  1 »     сентября            2022 г. «  1 »     сентября            2022 г.

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

Научная библиотека Центр цифровой трансформации и 
технического обеспечения

Петрович О.В. Петрович Тодосейчук А.А. Тодосейчук

«  1 »     сентября            2022 г. «  1 »     сентября            2022 г.



         1. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
         Цель дисциплины:
сформировать основополагающие знания по основным теоретическим концепциям в 
рамках психологии малых групп, а также представления о стратегиях, методах, 
технологиях исследования и диагностики основных процессов и феноменов малых 
групп. 
         Задачи дисциплины:
- усвоение основных теорий исследования социальной группы и параметров анализа 
группы в социальной психологии; 
- сформировать представления о закономерностях развития и сплочения малой группы 
и коллектива; 
- сформировать представления о групповых динамических процессах и структуре 
малой группы.

         2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО
Дисциплина «Социальная психология малых групп» является дисциплиной, входящей 
в часть образовательной программы направления подготовки 37.04.01 Психология, 
формируемую участниками образовательных отношений. Знание дисциплины 
«Социальная психология малых групп» необходимо для освоения таких дисциплин как 
«Основы организационной психологии», «Конфликтология с основами медиации», 
«Психология экстремальных ситуаций в организации», «Психология управления 
персоналом», «Психология лидерства с практикумом», а также для использования в 
последующей профессиональной деятельности. 

         3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД - 1УК-3
Знает: социально- психологические 
процессы развития группы; 
основные условия эффективной 
командной работы для достижения 
поставленной цели; правила 
командной работы; понимает 
эффективность использования 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели.
ИД - 2УК-3
Умеет: определять свою роль в 
команде; понимает особенности 
поведения выделенных групп людей, 
с которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от 
целей подготовки – по возрастным 
особенностям, по этническому или 
религиозному признаку, социально 



незащищенные слои населения и 
т.п.); предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность 
шагов для достижения заданного 
результата.
ИД - 3УК-3
Владеет: эффективно 
взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды.

3.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-2 Способен осуществлять 
 коррекционно- развивающую  
работу с детьми и 
обучающимися, в том числе 
работа по восстановлению и 
реабилитации

ИД – 1 ПК-2
Знает: основные симптомы и синдромы поражения 
нервной системы; особенности психологической 
диагностики при наиболее распространенных 
заболеваниях нервной системы; 
нейрофизиологическую основу познавательных 
психических процессов и целенаправленного 
поведения; современные технологии и методы 
консультирования; теорию, методологию 
психологического консультирования, 
классификацию методов, их возможности и 
ограничения, предъявляемые к ним требования; 
приемы организации совместной и индивидуальной 
деятельности обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в соответствии с 
возрастными нормами их развития; методы и 
технологии, позволяющие решать 
консультационные и развивающие задачи
ИД – 2 ПК-2
Умеет: понимать нарушение основных психических 
процессов, речи и поведения в целом; осуществлять 
консультирование; применять современные методы 
психологического консультирования в соответствии 
с задачами консультирования и особенностями 
клиентов; консультировать администрацию 
образовательных организаций, организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
педагогов, преподавателей, родителей (законных 
представителей) по психологическим проблемам 
обучения, воспитания и развития обучающихся; 
владеть приемами повышения психолого-
педагогической компетентности родителей 
(законных представителей) и педагогов, 
администрации образовательных организаций.
ИД – 3 ПК-2



Владеет: базовыми знаниями в области 
патопсихологии для организации разностороннего 
консультирования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и 
социальной адаптации с учетом их состояния 
здоровья; системой практических умений и навыков 
в сфере психологического консультирования; 
методикой проведения индивидуальных и групповых 
консультации обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья по вопросам обучения, 
развития, проблемам жизненного самоопределения, 
самовоспитания, взаимоотношений со взрослыми и 
сверстниками.

ПК-3 Способен оказывать 
психологическую помощь 
социальным группам и 
отдельным 
лицам (клиентам), попавшим в 
трудную 
жизненную ситуацию

ИД – 1 ПК-3
Знает: отечественную и зарубежную социальную 
психологию (современные направления, актуальные 
проблемы, методы работы); психологию кризисных 
состояний (концепции, подходы, факторы, методы и 
методики работы), основы психологии горя, потери, 
утраты; психологию малых групп (виды, 
взаимоотношения в малых группах, давление в 
группе); основы психологии зависимости, аддикций, 
девиантологии; возрастные особенности развития 
личности в разные периоды жизни; проблемы 
социализации; особенности развития личности в 
неблагоприятной социальной ситуации; основы 
психологического консультирования детей и 
подростков; основы организации и проведения 
психологического тренинга (методология, 
проведение, результаты, последствия).
ИД – 2 ПК - 3
Умеет: взаимодействовать с разными лицами и 
группами по вопросам психологической помощи 
клиентам; организовывать психологическое 
сопровождение клиентов, нуждающихся в 
психологической помощи; оказывать 
психологическую поддержку клиентам для выхода 
из трудных жизненных ситуаций; оказывать 
психологическое воздействие на социальное 
окружение клиентов в рамках профессиональных 
этических норм; обосновывать применение 
конкретных психологических технологий для 
преодоления клиентами трудностей социализации 
разрабатывать программы индивидуальной работы 
с клиентами с учетом конкретных 
профессиональных задач.
ИД – 3 ПК-3
Владеет: базовыми понятиями социальной 
психологии, психологии развития; знаниями 
групповой динамики; навыками группового и 
индивидуального консультирования клиентов; 
основами проведения психологических тренингов; 



знаниями основ создания социально-
психологической поддерживающей среды в 
окружении клиентов; навыками оценки состояния 
клиента (пациента); навыками критического анализа 
своих профессиональных и личностных 
возможностей в работе с каждым клиентским 
случаем; навыками рефлексии, самоанализа, 
эмпатии, субъективного контроля ситуации, 
проблем разрешающего и социально-
поддерживающего поведения.

         4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5.00 зачетных единицы, 180.0 
академических часов. 
1 – № п/п
2 – Тема (раздел) дисциплины, курсовая работа (проект), промежуточная аттестация
3 – Семестр
4 – Виды контактной работы и трудоемкость (в академических часах)
4.1 – Л (Лекции)
4.2 – Лекции в виде практической подготовки
4.3 – ПЗ (Практические занятия)
4.4 – Практические занятия в виде практической подготовки
4.5 – ЛР (Лабораторные работы)
4.6 – Лабораторные работы в виде практической подготовки
4.7 – ИКР (Иная контактная работа)
4.8 – КТО (Контроль теоретического обучения)
4.9 – КЭ (Контроль на экзамене)
5 – Контроль (в академических часах)
6 – Самостоятельная работа (в академических часах)
7 – Формы текущего контроля успеваемости

1 2 3 4 5 6 7

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9

1 Теоретико-
методологическ
ие аспекты 
исследования 
малой группы

1 2 4 6 14 Конспект 
лекции, 
терминологич
еский 
диктант, 
устный ответ

2 Структурные 
характеристики
 малой группы

1 4 6 6 12 Экспресс-
опрос, 
устный ответ

3 Динамические 
характеристики
 малой группы

1 4 8 6 12 Устный ответ

4 Организационн
ые феномены 
малой группы

1 4 8 6 12 Устный ответ

5 Психология 
трудового 
коллектива

1 4 8 6 12 Устный ответ

6 Экзамен 1 0.3 35.7

Итого 18.0 34.0 0.0 30.
0

0.0 0.3 35.7 62.0

         5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ



         5.1. Лекции

№ п/
п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела)

1 Теоретико-
методологические аспекты 
исследования малой 
группы

Проблема группы в социальной психологии. 
Определение малой группы и ее границы. 
Классификация малых групп: первичные и 
вторичные, формальные и неформальные, группы 
членства и референтные группы. 
Методологические принципы исследования малых 
групп. 

2 Структурные 
характеристики малой 
группы

Понятие структуры группы. Виды структур. 
Формальная и неформальная структуры группы. 
Коммуникативная, социометрическая, ролевая 
структуры группы. Структура социальной власти в 
малой группе. Стратометрическая структура 
малой группы.

3 Динамические 
характеристики малой 
группы

Понятие групповой динамики в социальной 
психологии. Общая характеристика динамических 
процессов в малой группе. Образование малой 
группы. Процесс, принятия группового решения (в 
малой группе). Определение понятия групповое 
решение. Эффективность групповой деятельности. 
Продуктивность труда, удовлетворенность членов 
группы трудом, общественная значимость задачи 
как критерии эффективности деятельности малой 
группы.

4 Организационные 
феномены малой группы

Лидерство и руководство в малых группах, 
понятийные сходства и различия. 
Внутригрупповые конфликты.

5 Психология трудового 
коллектива

Коллектив как высшая форма развития малой 
группы. Признаки коллектива. Этапы развития 
коллектива. Закономерности функционирования 
трудовых коллективов. Руководитель как субъект 
организации работы коллектива. 

         5.2. Практические занятия

Наименование темы Содержание темы

Теоретико- методологические 
аспекты исследования малой 
группы

Проблемы исследования малых групп в социальной 
психологии.
Понятие малой группы.
Основные социально- психологические 
характеристики малых групп.

Структурные характеристики 
малой группы

Понятие структуры группы
Виды структур малой группы:
- формальная и неформальная;
- коммуникативная
- социометрическая
- ролевая
- стратометрическая
Методы диагностики структурных характеристик 



малых групп.

Динамические характеристики 
малой группы

Понятие групповой динамики.
Механизмы развития группы
Этапы развития малой группы.

Организационные феномены 
малой группы

Группа как команда
Лидерство и руководство
Внутригрупповые конфликты

Психология трудового 
коллектива

Понятие трудового коллектива
Этапы развития коллектива
Руководитель как фактор развития коллектива

         6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
№ 
п/п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела) Трудоемкость 
в 

академических
 часах

1 Теоретико-
методологические 
аспекты 
исследования малой 
группы

1. Выполнение заданий, полученных в 
ходе лекции
2. Составление таблицы «Теоретические 
исследования малых групп»

14

2 Структурные 
характеристики 
малой группы

1 Чтение конспекта лекции.
2 Подготовка к практическому занятию
3 Составление схемы «Структурные 
характеристики малой группы»

12

3 Динамические 
характеристики 
малой группы

1. Чтение конспекта лекции
2. Подготовка к практическому занятию
3 Составление таблицы «Процессы 
групповой динамики»

12

4 Организационные 
феномены малой 
группы

1. Чтение конспекта лекции
2. Подготовка к практическому занятию
3 Составление таблицы «Сравнительная 
характеристика лидерства и руководства»

12

5 Психология 
трудового 
коллектива

1. Чтение конспекта лекции
2. Подготовка к практическому занятию

12

         7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При освоении дисциплины используются различные сочетания видов контактной 
работы с методами и формами активизации познавательной деятельности студентов 
для достижения запланированных результатов обучения и формирования 
компетенций.
На лекционных и практических занятиях используются активные и интерактивные 
формы проведения занятий (проблемная лекция, анализ конкретных ситуаций, 
задачный метод, групповая работа).
При работе используется диалоговая форма ведения лекций с постановкой и решением 
проблемных задач, обсуждением дискуссионных моментов и т.д.
При проведении практических занятий создаются условия для максимально 
самостоятельного выполнения заданий. Поэтому при проведении практического 
занятия преподавателю рекомендуется:
1.   Провести экспресс- опрос (устно или в тестовой форме) по теоретическому 
материалу, необходимому для выполнения работы (с оценкой).



2.   Поверить правильность выполнения заданий, подготовленных студентом дома (с 
оценкой).
Любое практическое занятие включает самостоятельную проработку теоретического 
материала и изучение методики решения практических задач. Некоторые задачи 
содержат элементы научных исследований, которые могут потребовать углубленной 
самостоятельной проработки теоретического материала.
При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной дисциплине 
преподавателю рекомендуется использовать следующие ее формы: конспектирование 
темы по вопросам; выполнение индивидуального домашнего задания; выполнение 
практических заданий для самостоятельной проработки студентами; самостоятельное 
изучение темы; подготовка докладов; подготовка раздаточного материала; 
выполнение тренировочных упражнений; выполнение реконструктивной 
самостоятельной работы; выполнение творческой самостоятельной работы; 
подготовка к индивидуальному собеседованию.

         8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Вопросы к экзамену:
1.   Проблема группы в социальной психологии. 
2.   Определение малой группы и ее границы. 
3.   Классификация малых групп: первичные и вторичные, формальные и 
неформальные, группы членства и референтные группы. 
4.   Методологические принципы исследования малых групп.
5.   Понятие структуры группы. Виды структур. 
6.   Формальная и неформальная структуры группы. 
7.   Коммуникативная, социометрическая, ролевая структуры группы. 
8.   Структура социальной власти в малой группе. 
9.   Стратометрическая структура малой группы.
10.   Понятие групповой динамики в социальной психологии. Общая характеристика 
динамических процессов в малой группе. 
11.   Образование малой группы. 
12.   Процесс, принятия группового решения (в малой группе).
13.   Продуктивность труда, удовлетворенность членов группы трудом, общественная 
значимость задачи как критерии эффективности деятельности малой группы.
14.   Лидерство и руководство в малых группах, понятийные сходства и различия. 
15.   Внутригрупповые конфликты.
16.   Проблема коллектива в отечественной социальной психологии. 
17.   Коллектив как высшая форма развития малой группы. 
18.   Закономерности функционирования трудовых коллективов. 
19.   Руководитель как субъект организации работы коллектива.
         9. УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ
         а) литература
Гулевич, О. А.  Социальная психология : учебник и практикум для вузов / 
О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05490-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/469052
Семечкин, Н. И.  Социальная психология : учебник для вузов / Н. И. Семечкин. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 423 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08667-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472416
Абдурахманов, Р. А. Социальная психология личности, общения, группы и 
межгрупповых отношений : учебник / Р. А. Абдурахманов. — Саратов : Ай Пи Эр 
Медиа, 2018. — 368 c. — Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/72456.html  
Шилова, Т. А. Социальная психология личности в организации : учебное пособие для 



студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности «Психология» / 
Т. А. Шилова. — Москва : Московский городской педагогический университет, 2010. 
— 124 c. — Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/26614.html  
Афанасьева, Е. А. Организационная психология. Часть 1 : учебное пособие по курсу 
"Организационная психология (психология организаций)" / Е. А. Афанасьева. — 
Саратов : Вузовское образование, 2014. — 337 c. — Режим доступа:  https://
www.iprbookshop.ru/19273.html  
Сафонова, Н. М. Лидерство и командообразование : учебное пособие / Н. М. 
Сафонова. — Набережные Челны : Набережночелнинский государственный 
педагогический университет, Печатная галерея, 2017. — 68 c. — Режим доступа: : 
https://www.iprbookshop.ru/73541.html  

         б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы
№ Наименование Описание

1 Операционная система 
MS Windows 7 Pro

DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 
years) Renewal по договору - Сублицензионный 
договор № Tr000074357/KHB 17 от 30 июня 2019 года.

2 LibreOffice Бесплатное распространение по лицензии GNU LGPL 
https://ru.libreoffice.org/about-us/license/

3 http://
www.iprbookshop.ru

Научно- образовательный ресурс для решения задач 
обучения в России и за рубежом. Уникальная 
платформа объединяет новейшие информационные 
технологии и учебную лицензионную литературу

4 ЭБС ЮРАЙТ
https://www. urait.ru

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов.

         в) профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.RU  

Российский информационно- аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования.

2 Google Scholar Поисковая система по полным текстам научных 
публикаций всех форматов и дисциплин

3 Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ).

Система предназначена для исследований и учебных 
курсов в области экономики, управления, социологии, 
лингвистики, философии, филологии, международных 
отношений и других гуманитарных наук 

         10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Занятия по дисциплине проводятся в специальных помещениях, представляющих 
собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, а также текущего контроля и 
промежуточной аттестации.
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации для большой аудитории. Все помещения, в которых проводятся занятия, 
соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 



электронно- библиотечным системам и к электронной информационно-
образовательной среде университета.
Перечень материально- технического обеспечения включает лекционные аудитории 
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 
звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть в Интернет), помещения для 
проведения практических занятий (оборудованные учебной мебелью), библиотеку 
(имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к 
базам данных и сети Интернет), компьютерные классы. Учебный процесс обеспечен 
необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду 
университета». 
 


