
 



 
 

 

 

 

 



1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации является частью 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям). 

Рабочая программа  учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки). 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Дисциплина ОП.01. Экономика организации относится к группе 

общепрофессиональных дисциплин профессиональной подготовки, читается в 4 семестре 

в объеме 92 часов. 

На компетенциях, формируемых дисциплиной, базируется изучение 

профессиональных модулей, прохождение учебной, производственной и преддипломной 

практики, а также подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

3. Показатели освоения учебной дисциплины: 
Результатом освоения учебной дисциплины является овладение общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 



 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования, организацию производственного 

и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

 



4. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. 

Организация 
(предприятие) в 
условиях рынка 

   

Тема 1.1. 
Отраслевые 
особенности 

организации в 
рыночной 
экономике 

Содержание учебного материала 2 
1 
 

Понятие, уровни, методы науки. История развития науки «Экономика организации». Взаимосвязь с другими 
науками. Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Основные принципы построения 
экономической системы организации. Организационно-правовые формы хозяйствования, их характеристика 
и принципы функционирования. 

1 
 

Самостоятельная работа обучающихся * 
Доклады: «Предпринимательская деятельность в России». «Известные предприниматели Амурской области». 0,5 
Реферат: «Сравнительная характеристика ООО и ИП». 2 

Тема 1.2. 
Производственная 

структура 
организации 

Содержание учебного материала 2 
1 Производственная структура организации и ее элементы. Совершенствование производственной структуры 

организации в современных условиях. Организация производственного и технологического процесса. 
2 
 

Практическое занятие №1.  4 
Разработка производственной структуры и расчет длительности производственного цикла. * 

Раздел 2. 
Материально-

техническая база 
организации 

  

Тема 2.1. Основные 
средства 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие основных средств, их сущность и значение. Классификация элементов основных средств и их 

структура. Оценка, износ и амортизация основных средств. Принципы и методы управления основными 
средствами. Показатели эффективности использования основных средств. 

2 
 

Практическое занятие №2. (урок в интерактивной форме) 4 
Расчет структуры основных средств и показателей их эффективного использования * 
Практическое занятие №3.  4 
Расчет амортизационных отчислений. * 
Самостоятельная работа обучающихся * 
Выполнение индивидуального задания по расчету амортизационных отчислений. 0,5 

Тема 2.2. 
Оборотные средства 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие оборотных средств. Состав и структура. Показатели оборачиваемости. Принципы и методы 

управления оборотными средствами. Определение потребности в оборотных средствах. Оценка 
эффективности применения оборотных средств.  

2 

Практическое занятие №4.  4  
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств. * 
Самостоятельная работа обучающихся * 
Доклады: «Способы экономии ресурсов, основные энергосберегающие технологии».  0,5 

Тема 2.3. Содержание учебного материала 2 



Финансовые 
ресурсы 

организации 

1 Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов. Принципы организации 
финансов. Финансовый механизм. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся *  
Доклады: «Балансовая прибыль предприятии и пути ее повышения». «Чистая прибыль предприятия, порядок ее 
формирования и использования». 

0,5 

Раздел 3.  Кадры 
предприятия и 
оплата труда. 

 * 

Тема 3.1. Кадры 
предприятия и 

производительность 
труда 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие трудовых ресурсов организации. Показатели обеспеченности трудовыми ресурсами. 

Производительность труда. Методы и показатели ее измерения. 
2 
 

Практическое занятие №5.  4 
Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами и производительности труда. * 
Самостоятельная работа обучающихся * 
Рефераты: «Кадровая политика предприятия в условиях рынка». «Формы и методы стимулирования труда на 
предприятия». 

2 

Тема 3.2. Оплата 
труда 

Содержание учебного материала 2 
1 Сдельная и повременная формы оплаты труда. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда. 

Трансформация системы оплаты труда в России. Планирование фонда оплаты труда. 
2 
 

Практическое занятие №6.  * 
Расчет расценок за единицу продукции. Начисление заработной платы. 4 
Практическое занятие №7. (урок в интерактивной форме) * 
Расчет фонда оплаты труда. 4 
Самостоятельная работа обучающихся * 
Доклады: «Оценка эффективности труда работников». «Как повысить заинтересованность работников в своем 
труде?» 

0,5 

Раздел 4.  Основные 
технико-

экономические 
показатели 

деятельности 
организации 

 * 

Тема 4.1. Издержки 
производства и 

реализации 
продукции 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие издержек. Состав издержек по статьям и по элементам. Смета затрат на производство. 

Классификация затрат. Калькуляция себестоимости продукции. Методы калькулирования. Значение 
себестоимости и пути ее оптимизации. 

2 
 

Практическое занятие №8.  * 
Расчет издержек. 4 
Самостоятельная работа обучающихся * 

 Доклады: «Способы снижения затрат». «Конкурентоспособность продукции и факторы, ее определяющие» 0,5  
Тема 4.2. 

Ценообразование 
Содержание учебного материала 2 
1 Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы 

формирования цены, этапы ценообразования. Виды цен. Ценовая эластичность и ценовая конкуренция. 
2 

Практическое занятие №9 4  
Расчет элементов цены. * 



Самостоятельная работа обучающихся * 
Составить схему: «Ценообразование». 2 
Выполнить индивидуальные задания по расчету цены. 2 

Тема 4.3. Прибыль 
и рентабельность 

Содержание учебного материала 2 
1 Прибыль предприятия. Рентабельность. Источники прибыли и ее виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли. 
2 

Практическое занятие №10.  4  
Расчет прибыли и рентабельности. * 

Тема 4.4. 
Показатели работы 

организации 
(фирмы) 

Содержание учебного материала 2 
1 Экономическая эффективность организации и методика ее расчета. Экономическая эффективность 

отдельных мероприятий и методика их расчета. 
2 
 

Практическое занятие №11.  * 
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации. 4 
Самостоятельная работа обучающихся * 
Составить конспект: «Показатели ожидаемой и плановой эффективности внедрения новой техники. Методика их 
расчета». 

1 

 Выписать формулы основных показателей деятельности организации 2 
Промежуточная аттестация  2 
Примерная тематика курсовой работы (проекта)  20 
1. Оперативно-производственное планирование на предприятии. 
2. Тактическое планирование на предприятии. 
3. Стратегическое планирование на предприятии. 
4. Планирование рекламной компании. 
5. Планирование материально-технического снабжения. 
6. Бизнес-планирование. 
7. Планирование внешнеэкономической деятельности. 
8. Финансовое планирование на предприятии. 
9. Планирование производительности труда. 
10. Маркетинговое планирование. 
11. Планирование ассортимента продукции. 
12. Планирование производственной программы. 
13. Планирование бюджета рабочего времени. 
14. Планирование инвестиционной политики предприятия. 
15. Планирование инновационной политики предприятия. 
16. Планирование прибыли и рентабельности. 
17. Планирование численности рабочих. 
18. Планирование производственной мощности. 
19. Планирование фонда оплаты труда. 
20. Планирование потребности в основных производственных  фондах. 
21. Планирование цены. 
22. Планирование себестоимости. 

* 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) 5 
Поиск и обработка информации из различных источников согласно выбранной темы. Корректировка текста. Выполнение расчетов. 
Заполнение таблиц. Перевод полученной информации в электронный вид. Написание выводов и заключения. 

* 

Всего: 92 
 



 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



5. Образовательные технологии 

 

 

Результаты освоения учебной дисциплины достигаются за счет использования в 

процессе обучения современных инструментальных средств: лекции с применением 

мультимедийных технологий.  

При  проведении занятий используются  активные и интерактивные формы. В таблице 

приведено описание образовательных технологий, используемых в данной дисциплине. 

 

                      Тип занятия 

 

Методы/формы 

Практические занятия 

Разбор (решение) конкретной практической 

ситуации  

Тема 2.1.  
Расчет структуры основных средств и 

показателей их эффективного 
использования  

 
Тема 2.3.  

Расчет фонда оплаты труда. 
 
 

 

6.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Занятия по учебной дисциплине проводятся в кабинете экономики организации.  

Оснащение кабинета: 

Специализированная мебель и технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой аудитории: учебная мебель, доска, 

мультимедиа-проектор, проекционный экран, ПК. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
Основная литература 

Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491137  

Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11833-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489848  

Дополнительная литература 

Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494015  

Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 



электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489613  

Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490077  

Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488560 

Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139  

Экономика организации: сб. учеб.-метод. материалов для специальностей: 27.02.06 

«Контроль работы измерительных приборов», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике», 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения», 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»/АмГУ, ФСПО, 

сост. А.А. Санова. – Благовещенск: Изд-во Амур. Гос.ун-та, 2018.-17 с. Режим доступа:  

http://irbis.amursu.ru/DigitalLibrary/AmurSU_Edition/10083.pdf 

 

Перечень программного обеспечения 
1. Windows 7 pro – dreamsparkpremiumelectronicsoftwaredelivery (3 years) renewal по 

договору – сублицензионный договор № tr000074357/khb 17 от 01 марта 2016 года. 

2. Libreoffice - бесплатное распространение по лицензии gnu lgpl 9. контроль и оценка 

результатов освоения дисциплины 

7. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:    

Рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

Защита практических занятий № 1-13 

Оформлять и заполнять основные 

документы по реорганизации предприятий 
Письменный опрос 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Защита практических занятий № 1-13, 

защита курсовой работы 

Определять организационно-правовые 

формы организаций 

Составление и разработка схем (таблиц). 

Тестирование. 

Определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации 

Тестирование. 

Выполнение индивидуальных заданий 

Знания:  

Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 
Устный опрос 

Основные принципы построения Тестирование. 



экономической системы организации. 

Принципы и методы управления основными 

и оборотными средствами.  

Методы оценки эффективности их 

использования. 

Организация производственного и 

технологического процессов. 

Защита практических занятий № 1-13. 

Тестирование. Письменный и устный опрос. 

Состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

Защита практических занятий № 1-13. 

Выполнение индивидуальных заданий 

Тестирование. 

Механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда. 

Выполнение индивидуальных заданий, 

Защита практических занятий № 1-13. 

Основные технико-экономические 

показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации 

Защита практических занятий № 1-13. 

Тестирование. 

Промежуточная аттестация Экзамен  

 



ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ  

по дисциплине «Экономика организации»  

1. Экономика организации: содержание дисциплины, ее задачи и значение. 

2. Состав и структура народного хозяйства России.  

3. Основные межотраслевые комплексы экономики России. 

4. Организация как основное звено экономики предприятия. 

5. Организационно-правовые формы предприятий.  

6. Производственная структура и инфраструктура предприятия. 

7. Производственный процесс. Формы организации производственного процесса. 

8. Производственный цикл. Виды движения при производственном цикле. 

9. Поточное производство. 

10. Имущество предприятия. Источники формирования имущества предприятия. 

11. Основные средства (фонды): сущность, состав, структура, классификация. 

12. Оценка и износ основных фондов. 

13. Амортизация основных фондов. Методы начисления амортизации. 

14. Показатели и пути повышения эффективности использования основных фондов. 

15. Оборотные средства: сущность, состав, структура, классификация. Источники 

формирования оборотных средств. 

16. Оборачиваемость оборотных средств. Показатели оборачиваемости оборотных средств.  

17. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.  

18. Нормирование оборотных средств. 

19. Сущность, функции и  организация финансов на предприятии. 

20. Производственная мощность, ее сущность и виды. 

21. Производительность труда: сущность, показатели и измерители. Факторы и резервы 

роста производительности труда. 

22. Планирование численности и состава персонала 

23. Нормирование труда. Виды времени и норм. 

24. Система показателей, характеризующих оборот рабочей силы. 

25. Мотивация труда. Сущность, принципы и механизм организации заработной платы на 

предприятии. 

26. Формы и системы оплаты труда. 

27. Повременная форма оплаты труда: разновидности, преимущества и недостатки, область 

применения. Бестарифная форма оплаты труда. 

28. Сдельная форма оплаты труда: разновидности, преимущества и недостатки. Область 

применения. 

29. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

30. Планирование фонда заработной платы. 

31. Себестоимость продукции (работ, услуг). Виды себестоимости. Факторы и пути 

снижения себестоимости. 

32. Классификация затрат, включаемых в себестоимость. 

33. Калькуляция себестоимости. Порядок расчета статей калькуляции. 

34. Экономическое содержание, функции цен. 

35. Виды цен и их структура. 

36. Механизм рыночного ценообразования. 

37. Методы определения цены. 

38. Прибыль: понятие, источники, функции и виды прибыли 

39. Распределение и использование прибыли на предприятии. Пути увеличения прибыли 

40. Рентабельность и ее виды. Резервы увеличения рентабельности. 

 


