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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель дисциплины: формированиеу обучающихся системы знаний о финансово-

экономических основах организации, ее функционирования и развития. 

Задачи дисциплины: 
- определить место организации в структуре экономики страны; 

- изучить принципы формирования и использования  ресурсов и капитала организа-

ции; 

- усвоить знания об экономическом механизме функционирования организации; 

- научиться анализировать финансовые результаты деятельности организации; 

- овладеть навыками принятия управленческих решений на основе анализа финансо-

во-экономических аспектов деятельности организации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
Предлагаемая дисциплина относится к обязательной части образовательной про-

граммы. 

Освоение данной дисциплины базируется на знаниях, умениях, навыках, получен-

ных в ходе изучения дисциплин: «Микроэкономика и макроэкономика», «Статистика», 

«Введение в профессию». 

Дисциплина «Финансово-экономические основы организации» изучается в 3 семест-

ре и служит основой для успешного освоения дисциплин «Комплексный анализ хозяйст-

венной деятельности», «Корпоративные финансы», «Менеджмент», «Бухгалтерский учет 

и основы аудита». 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОС-
ВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

3.1. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

ОПК-4Способен 

предлагать экономи-

чески и финансово 

обоснованные органи-

зационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности. 

ИД-1ОПК-4 Знает основные методы разработки и принятия эко-

номически и финансово обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности. 

ИД-2ОПК-4 Умеет рассчитывать экономические и финансовые 

показатели для принятия организационно-управленческих ре-

шений в профессиональной деятельности. 

ИД-3ОПК-4 Владеет практикой  принятия обоснованных органи-

зационно-управленческих решений на основе системы экономи-

ческих и финансовых показателей. 

 
4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетных единиц, 144 академиче-

ских часа. 

№ 

п/п 

Тема (раздел) дисциплины, курсо-

вая работа (проект), промежуточ-

ная аттестация С
ем

ес
тр

 

Виды контактной 

работы и трудоем-

кость (в академиче-

ских часах) 

 

Контроль  

(в акаде-

мических 

часах) 

Самостоя-

тельная 

работа (в 

академиче-

ских часах) 

Формы текущего 

контроля успе-

ваемости 

 

Л ПЗ КТО КЭ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Понятие организации и экономи-

ческая среда ее функционирования 3 6 
 

1 
   8 УО, СР 

2. Процесс производства продукции 3 2 1    6 УО, СР 
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№ 

п/п 

Тема (раздел) дисциплины, курсо-

вая работа (проект), промежуточ-

ная аттестация С
ем

ес
тр

 

Виды контактной 

работы и трудоем-

кость (в академиче-

ских часах) 

 

Контроль  

(в акаде-

мических 

часах) 

Самостоя-

тельная 

работа (в 

академиче-

ских часах) 

Формы текущего 

контроля успе-

ваемости 

 

Л ПЗ КТО КЭ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

и оказания услуг 

3. Основные средства и нематери-

альные активы 

3 4 2    6 УО, СР, ТС 

4. Оборотные средства организации 3 4 2    6 УО, ТС, СР 

5. Трудовые ресурсы организации 3 4 2    6 УО, СР 

6. Ассортиментная политика органи-

зации и производственная про-

грамма 

3 4 2    6 УО, СР 

 7. Цена и ценовая политика органи-

зации 

3 4 2    6 УО, ТС, ПДЗ 

8. Менеджмент качества и конкурен-

тоспособность организации 

3 2 2    7 УО, ПДЗ 

9. Финансовые ресурсы и финансо-

вые результаты деятельности ор-

ганизации   

3 4 2    7 УО, ТС, СР, ПДЗ 

10. Экзамен 3    0,3 35,7   

 ИТОГО  34 16  0,3 35,7 138,8  

Л – лекция, ПЗ – практические занятия, КТО – контроль теоретического обучения, 

КЭ – контроль на экзамене, УО – устный опрос, ПДЗ – проверка домашнего задания, СР – 

самостоятельная работа, ТС – тестирование. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1. Лекции 

№ 

п/п 

 

Наименование темы  

 
Содержание темы  

1 2 3 

1. Понятие организации и 

экономическая среда ее 

функционирования 

Понятие организации. Характеристика организационно-правовых форм 

организаций. Характеристика объединений организация. Жизненный 

цикл организации. Экономическая среда функционирования организаций. 

Факторы, влияющие на размещение и функционирование организации. 

Институциональные условия функционирования организации. Экономи-

ческая стратегия организации. Виды стратегий. Формирование бюджета 

производственно-хозяйственной и финансовой деятельности организа-

ции. Формирование сбалансированной системы показателей производст-

венно-хозяйственной и финансовой деятельности организации. 

2. Процесс производства 

продукции и оказания 

услуг 

Организационные типы производств. Производственный процесс. Произ-

водственный цикл. Стадии производственного цикла. Структура произ-

водственного цикла. Принципы организации производственных процес-

сов.  Формы и методы организации производства. Процесс оказания ус-

луг. Технология производства и оказания услуг.   

3. Основные средства и 

нематериальные акти-

вы 

Основные средства организации: состав и структура. Активная и пассив-

ная части основных средств. Срок полезного использования основных 

средств. Износ основных средств. НМА как структурный элемент средст-

ва производства организации. Состав нематериальных активов. Свойства 

нематериальных активов. Воспроизводственная характеристика средств 

производства организации. Методы стоимостной оценки основных 

средств. Методы переоценки основных средств. Порядок оценки немате-

риальных активов. Оценка эффективности использования основных 

средств.  

4. Оборотные средства Понятие, состав, структура, классификация оборотных средств. Собст-
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№ 

п/п 

 

Наименование темы  

 
Содержание темы  

1 2 3 

организации венные, заемные, привлеченные оборотные средства. Источники форми-

рования оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Денежная 

стадия. Производственная стадия.  Показатели эффективности использо-

вания оборотных средств. Длительность одного оборота оборотных 

средств. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств. Коэффици-

ент загрузки оборотных средств. Методы оценки материально-

производственных запасов. 

5. Трудовые ресурсы ор-

ганизации 

Персонал организации, его характеристика и классификация. Организа-

ция и нормирование труда. Норма времени. Норма выработки. Норма 

численности. Норма управляемости.  Условия труда. Кадровая политика. 

Оценка эффективности труда персонала. Выработка. Трудоемкость про-

дукции. Факторы роста производительности труда. Резервы роста произ-

водительности труда.  

6. Ассортиментная поли-

тика организации и 

производственная про-

грамма 

Ассортимент. Ассортиментная политика. Широта и полнота ассортимен-

та. Устойчивость ассортимента. Новизна ассортимента. Планирование 

товарного ассортимента  и выбор ассортиментной политики. Принципы 

формирования и оптимизации ассортимента.  Анализ ассортимента и 

формирование ассортиментного портфеля. Товарная продукция. Валовая 

продукция. Производственная программа. Незавершенное производство. 

Реализованная продукция.  

7.  Цена и ценовая поли-

тика организации 

Понятие и виды цен, используемых в организации. Оптовые цены. Заку-

почные цены. Розничные цены. Цены на строительную продукцию.  Та-

рифы. Внешнеторговые цены. Формирование розничной цены. Факторы 

цены: внутренние и внешние. Методы ценообразования: затратные мето-

ды, параметрические методы, рыночные методы. Метод тендерного це-

нообразования.  

8. Менеджмент качества и 

конкурентоспособность 

организации 

Актуальность политики конкурентоспособности организации. Конку-

рентные преимущества организации. Формы конкурентных преимуществ. 

Ключевые показатели эффективности деятельности организации. Факто-

ры, влияющие на качество продукции. Система управления качеством. 

Методы анализа конкурентоспособности организации. Показатели каче-

ства и конкурентоспособности продукции. Уровень качества продукции. 

Индекс конкурентоспособности. Структура затрат на улучшение качества 

продукции. 

9. Финансовые ресурсы и 

финансовые результаты 

деятельности организа-

ции   

Финансовыересурсы организации: понятие, структура, принципы форми-

рования.Доходы коммерческих организаций. Виды доходов. Выручка. 

Доходы некоммерческих организаций, доходы бюджетных организаций. 

Понятие и классификация расходов организации. Сущность и состав из-

держек организации. Затраты и классификация производственных затрат. 

Калькуляция себестоимости продукции. Прибыль организации: ее функ-

ции и виды. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность производ-

ственно-хозяйственной деятельности организации. Распределение при-

были. Показатели рентабельности производственно-хозяйственной дея-

тельности.  

 

5.2 Практические занятия 

№ 

п/п 

 

Наименование темы  

 
Содержание темы  

1 2 3 

1. Понятие организации и 

экономическая среда ее 

функционирования 

Социально ответственная деятельность организации. Экономическая 

оценка и контроллинг социально-ответственной деятельности организа-

ции. Решение практических задач. 

2. Процесс производства 

продукции и оказания 

услуг 

Производственный цикл. Стадии производственного цикла. Формы и ме-

тоды организации производства. Технология производства и оказания 

услуг. Решение практических задач. 

3. Основные средства и Амортизация. Способы начисления амортизации. Способы расчета амор-
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№ 

п/п 

 

Наименование темы  

 
Содержание темы  

1 2 3 

нематериальные акти-

вы 

тизационных отчислений нематериальных активов. Амортизационные 

группы. Норма амортизации. Решение практических задач. 

4. Оборотные средства 

организации 

Оценка потребности в оборотных средствах. Нормирование оборотных 

средств. Производственный цикл. Решение практических задач. 

5. Трудовые ресурсы ор-

ганизации 

Оплата труда. Формы и системы заработной платы. Программы стимули-

рования труда. Решение практических задач. 

6. Ассортиментная поли-

тика организации и 

производственная про-

грамма 

Производственная программа организации. Показатели производствен-

ной программы. Решение практических задач. 

7.  Цена и ценовая поли-

тика организации 

Ценовая политика организации. Активное ценообразование. Пассивное 

ценообразование. Этапы формирования ценовой политики. Решение 

практических задач. 

8. Менеджмент качества и 

конкурентоспособность 

организации 

Методы оценки конкурентоспособности организации. SWOT-анализ.  

PEST-анализ. GAP-анализ. Комплексный анализ конкурентоспособности 

организации. Решение практических задач. 

9. Финансовые ресурсы и 

финансовые результаты 

деятельности организа-

ции   

Финансы ресурсы организации: понятие, структура, принципы формиро-

вания. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность производствен-

но-хозяйственной деятельности организации. Распределение прибыли. 

Показатели рентабельности производственно-хозяйственной деятельно-

сти. Решение практических задач. 

 
6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ 

п/п 
Наименование темы  

Форма (вид) 

самостоятельной работы 

Трудоёмкость в 

академических  

часах 

1. 
Понятие организации и экономическая среда ее 

функционирования 

Подготовка к УО, СР 8 

2. Процесс производства продукции и оказания услуг Подготовка к УО, СР 6 

3. Основные средства и нематериальные активы Подготовка к  УО, СР, ТС 6 
4. Оборотные средства организации Подготовка к УО, ТС, СР 6 
5. Трудовые ресурсы организации Подготовка к УО, СР 6 

6. 
Ассортиментная политика организации и произ-

водственная программа 

Подготовка к УО, СР 6 

7. Цена и ценовая политика организации Подготовка к УО, ТС, ПДЗ 6 

8. 
Менеджмент качества и конкурентоспособность 

организации 

Подготовка к УО, ПДЗ 7 

9. 
Финансовые ресурсы и финансовые результаты 

деятельности организации   

Подготовка к УО, ТС, СР, 

ПДЗ 

7 

УО – устный опрос, ДЗ –домашнее задание, СР – самостоятельная работа, ТС – тестирование. 

 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В процессе освоения дисциплины применяются информационные технологии, такие 

как компьютерное тестирование, электронные учебные издания, программное обеспече-

ние и информационные справочные системы. 

Учебная деятельность реализуется в процессе прослушивания лекций; выполнения 

практических заданий, выполняемых в аудитории (вместе с преподавателем) и самостоя-

тельной работы (домашних заданий, выполняемых с привлечением дополнительных дан-

ных). Практические занятия проводятся в форме семинаров, решений конкретных практи-

ческих ситуаций.На занятиях используются методы активного обучения, в том числе лек-

ция с разбором конкретных ситуаций. 

Рекомендуется использование информационных технологий при организации ком-

муникации со студентами для представления информации, выдачи рекомендаций и кон-
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сультирования по оперативным вопросам (электронная почта), использование мультиме-

диа-средств при проведении лекционных и практических занятий. 

  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины: экзамен (3 семестр). 

 
Вопросы к экзамену (3 семестр) 

1. Понятие организации. Характеристика организационно-правовых форм органи-

заций. 

2. Жизненный цикл организации.  

3. Экономическая среда функционирования организаций.  

4. Факторы, влияющие на размещение и функционирование организации.  

5. Социально ответственная деятельность организации.  

6. Экономическая стратегия организации. Виды стратегий.  

7. Формирование бюджета производственно-хозяйственной и финансовой деятель-

ности организации.  

8. Формирование сбалансированной системы показателей производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности организации. 

9. Организационные типы производств.  

10. Производственный цикл: стадии и структура.  

11. Принципы организации производственных процессов.   

12. Формы и методы организации производства.  

13. Технология производства и оказания услуг.   

14. Основные средства организации: состав и структура.  

15. Нематериальные активы, как структурный элемент средства производства орга-

низации. 

16. Воспроизводственная характеристика средств производства организации.  

17. Методы стоимостной оценки основных средств.  

18. Порядок оценки нематериальных активов.  

19. Амортизация. Способы начисления амортизации.  

20. Оценка эффективности использования основных средств. 

21. Понятие, состав, структура, классификация оборотных средств.  

22. Источники формирования оборотных средств.  

23. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

24. Нормирование оборотных средств.  

25. Производственный цикл. 

26.  Методы оценки материально-производственных запасов. 

27. Персонал организации, его характеристика и классификация.  

28. Организация и нормирование труда.  

29. Оценка эффективности труда персонала.  

30. Оплата труда. Формы и системы заработной платы. Программы стимулирова-

ния труда 

31. Ассортимент. Ассортиментная политика.  

32. Планирование товарного ассортимента  и выбор ассортиментной политики.  

33. Принципы формирования и оптимизации ассортимента.  

34. Анализ ассортимента и формирование ассортиментного портфеля.  

35. Производственная программа организации. Показатели производственной про-

граммы.  

36. Понятие и виды цен, используемых в организации.  

37. Факторы цены: внутренние и внешние.  

38. Методы ценообразования: затратные методы, параметрические методы, рыноч-

ные методы. Метод тендерного ценообразования.  
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39. Ценовая политика организации. Активное ценообразование. Пассивное ценооб-

разование. 

40. Этапы формирования ценовой политики.  

41. Конкурентные преимущества организации. Формы конкурентных преимуществ.  

42. Ключевые показатели эффективности деятельности организации.  

43. Факторы, влияющие на качество продукции. Система управления качеством.  

44. Методы анализа конкурентоспособности организации.  

45. Показатели качества и конкурентоспособности продукции.  

46. Методы оценки конкурентоспособности организации.  

47. Комплексный анализ конкурентоспособности организации.  

48. Структура затрат на улучшение качества продукции. 

49. Финансовые ресурсы организации. 

50. Доходы коммерческих организаций. Виды доходов. Выручка.  

51. Доходы некоммерческих организаций. 

52. Доходы бюджетных организаций.  

53. Понятие и классификация расходов организации.  

54. Сущность и состав издержек организации.  

55. Затраты и классификация производственных затрат.  

56. Калькуляция себестоимости продукции.  

57. Прибыль организации: ее функции и виды. Распределение прибыли. 

58. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность производственно-

хозяйственной деятельности организации. 

59.  Показатели рентабельности производственно-хозяйственной деятельности.  

 
9.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-
ЦИПЛИНЫ 

а) литература: 
1. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06688-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450855. 

2. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева 

[и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451955.  

3. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : 

учебное пособие для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10902-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/454635. 

4. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 631 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-09997-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/429119. 

5. Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 

Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13664-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/466276. 
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б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

№ 
п/п 

Наименование ресурса Краткая характеристика 

1. 
Операционная система 

MS Windows 7 Pro 

Windows 7 Pro – DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery (3 years) 

Renewal по договору – Сублицензионный договор № Tr000074357/KHB 17 

от 01 марта 2016 года 

2. Программная система 

«Антиплагиат.ВУЗ» 
Коммерческая лицензия по подписке по лицензионному договору №200 от 

04 мая 2016 года 
4. https://urait.ru/ ЭБС Юрайт – это сайт для поиска изданий и доступа к тексту издания в 

отсутствие традиционной печатной книги. Фондэлектронной библиотеки 

составляет более 4000 наименований и постоянно пополняется новинками, 

в большинстве своем это учебники и учебные пособия для всех уровней 

профессионального образования от ведущих научных школ с соблюдени-

ем требований новых ФГОС.  

в) профессиональные базы данныхи информационные справочные системы: 
№ 
п/п 

Адрес Название, краткая характеристика 

1. https://www.consultant.ru/ 

 

База данных законодательства РФ «КонсультантПлюс»: кодексы, законы, 

указы, постановления Правительства РФ 

2. https://elibrary.ru/ 

 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - российский информаци-

онно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и обра-

зования 

3. www.minfin.ru Министерство финансов РФ. Информация о состоянии и развитие финансо-

вой системы страны, показатели развития экономики, деятельность органов 

финансового контроля. 

4. www.gks.ru Сайт Федеральной службы государственной статистики. Предоставление 

официальной статистической информации о социальных, экономических, 

демографических, экологических и других общественных процессах в Рос-

сийской Федерации. 

5. http://amurstat.gks.ru/ Официальная статистика Амурской области 

6. https://www.nalog.ru/rn28/ 

 

Сведения о структурных подразделениях ФНС. Информация о подаче нало-

говой отчётности и декларировании доходов, государственной регистрации 

и учёте доходов. Статистика и аналитика. 

7. http://www.cbr.ru/ 

 

Макропоказатели денежно-кредитных отношений; статистика деятельности 

коммерческих банков; законодательная база банковской деятельности. 

8. http://economy.gov.ru/minec/

main 

Сайт Министерства экономического развития 

 
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для предоставления учебной информации аудитории. 

Все помещения, в которых проводятся занятия, соответствуют действующим противопожар-

ным правилам и нормам. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронно-библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде уни-

верситета. 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  
 

ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
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В соответствии с учебным планом для очно-заочной формы обучения предусмотрено 

Экзамен 3 сем. , 36 (акад. час.) 

Лекции       18       (акад. час.)    

Практические занятия        32 (акад. час.) 

Самостоятельная работа     58  (акад. час) 

Общая трудоемкость дисциплины _144(акад. час.),   4  (з.е.) 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 

Тема (раздел) дисциплины, курсо-

вая работа (проект), промежуточ-

ная аттестация С
ем

ес
тр

 

Виды контактной 

работы и трудоем-

кость (в академиче-

ских часах) 

 

Контроль  

(в акаде-

мических 

часах) 

Самостоя-

тельная 

работа (в 

академиче-

ских часах) 

Формы текущего 

контроля успе-

ваемости 

 

Л ПЗ КТО КЭ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Понятие организации и экономи-

ческая среда ее функционирования 3 2 
 

2 
   8 УО, СР 

2. Процесс производства продукции 

и оказания услуг 

3 2 4    6 УО, СР 

3. Основные средства и нематери-

альные активы 

3 2 4    6 УО, СР, ТС 

4. Оборотные средства организации 3 2 4    6 УО, ТС, СР 

5. Трудовые ресурсы организации 3 2 4    6 УО, СР 

6. Ассортиментная политика органи-

зации и производственная про-

грамма 

3 2 4    6 УО, СР 

 7. Цена и ценовая политика органи-

зации 

3 2 4    6 УО, ТС, ПДЗ 

8. Менеджмент качества и конкурен-

тоспособность организации 

3 2 2    8 УО, ПДЗ 

9. Финансовые ресурсы и финансо-

вые результаты деятельности ор-

ганизации   

3 2 4    6 УО, ТС, СР, ПДЗ 

10. Экзамен 3    0,3 35,7   

 ИТОГО  18 32  0,3 35,7 58  

Л – лекция, ПЗ – практические занятия, КТО – контроль теоретического обучения, 

КЭ – контроль на экзамене, УО – устный опрос, ПДЗ – проверка домашнего задания, СР – 

самостоятельная работа, ТС – тестирование. 

 
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

№ 

п/п 
Наименование темы  

Форма (вид) 

самостоятельной работы 

Трудоёмкость в 

академических  

часах 

1. 
Понятие организации и экономическая среда ее 

функционирования 

Подготовка к УО, СР 8 

2. Процесс производства продукции и оказания услуг Подготовка к УО, СР 6 
3. Основные средства и нематериальные активы Подготовка к  УО, СР, ТС 6 
4. Оборотные средства организации Подготовка к УО, ТС, СР 6 
5. Трудовые ресурсы организации Подготовка к УО, СР 6 

6. 
Ассортиментная политика организации и произ-

водственная программа 

Подготовка к УО, СР 6 

7. Цена и ценовая политика организации Подготовка к УО, ТС, ПДЗ 6 

8. 
Менеджмент качества и конкурентоспособность 

организации 

Подготовка к УО, ПДЗ 8 

9. Финансовые ресурсы и финансовые результаты Подготовка к УО, ТС, СР, 6 
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№ 

п/п 
Наименование темы  

Форма (вид) 

самостоятельной работы 

Трудоёмкость в 

академических  

часах 

деятельности организации   ПДЗ 

УО – устный опрос, ДЗ – домашнее задание, СР – самостоятельная работа, ТС – тестирование. 

 
 


