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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование 

профессионально-ориентированного подхода к изучению основных понятий, лежащих в 
основе корпоративных финансов и корпоративного финансового управления, фундамен-
тальных концепций корпоративных финансов, теорий и методов управления активами 
корпораций и источниками их финансирования. 

Задачи дисциплины: 
- изучение содержания и функций корпоративных финансов, принципов, инстру-

ментов и организационной структуры корпоративного финансового управления; 
- изучение методологических принципов и основных концепций  корпоративных 

финансов, теории рынка капитала и оценки стоимости активов, теории портфеля и основ 
управления рисками; 

- изучение основ управления внеоборотными и оборотными активами, механизма 
принятия инвестиционных решений и управления  инвестиционными проектами в корпо-
рациях; 

- изучение основ управления собственным и заемным капиталом, прибылью пред-
приятий, формирования оптимальной структуры капитала и дивидендной политики кор-
пораций; 

- изучение основ антикризисного финансового управления, управления стоимостью 
компании, корпоративного налогового планирования, финансовой инженерии и внешне-
экономической деятельности корпораций. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
Предлагаемая дисциплина относится к обязательной части образовательной про-

граммы. 
Дисциплина «Корпоративные финансы» основывается на знаниях, умениях и на-

выках, полученных студентами при изучении дисциплин таких как «Финансы», «Микро-
экономика и макроэкономика», «Статистика» и других, и является основой для изучения 
таких дисциплин, как «Финансовый менеджмент и финансовое планирование и прогнози-
рование» и «Комплексный анализ хозяйственной деятельности». Изучение данной дисци-
плины поможет студентам сформировать систему современных фундаментальных знаний 
и практических навыков в области корпоративных финансов, выявить возможности со-
вершенствования деятельности российских корпораций. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

3.1. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 
ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и статистический анализ 
данных, необходимых для решения по-
ставленных экономических задач 

  - Знает методы поиска, критического 
анализа и синтеза информации, применение систем-
ного подхода, основанного на научном мировоззре-
нии при решении поставленных экономических за-
дач 

 - Умеет находить и критически анали-
зировать информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи 

 - Владеет навыками рассмотрения воз-
можных вариантов решения задачи, оценивания их 
достоинств и недостатков  
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ОПК-4 Способен предлагать экономи-
чески и финансово обоснованные орга-
низационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

 - Знает основные методики и дейст-
вующую нормативно-правовую базу  необхо-
димые для расчета социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

 - Умеет выполнять необходимые для 
оставления экономических разделов планов расче-
ты, обосновывать их и представлять результаты ра-
боты в соответствии с принятыми в организации 
стандартами 

 - Владеет навыками анализа и интер-
претации финансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, содержащийся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, организаций, ве-
домств и т.д. и использования полученных сведений 
для принятия организационно-управленческих ре-
шений 

4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 академиче-

ских часа. 

  № 
п/п 

Темы (раздел) дисципли-
ны, курсовая работа (про-
ект), промежуточная атте-

стация С
е

м
е

с
тр

 

Виды контактной работы и  
трудоемкость  

(в академических часах) 

Контроль  
(в академи-

ческих  
часах) 

Самостоя-
тельная  
работа  

(в академиче-
ских часах) 

Формы  
текущего  
контроля 

успеваемости Л ПЗ ЛР КТО КЭ 

вс
ег

о 
в 

т.
 ч

. в
  

ви
де

 П
П

 

вс
ег

о 
в 

т.
 ч

. в
  

ви
де

 П
П

 

вс
ег

о 

в 
т.

 ч
. в

  
ви

де
 П

П
 

  

   

1 Экономическое содержа-
ние и назначение корпора-
тивных финансов  

6 1 
 

2      
 

6 
Устный оп-

рос, тест 

2 Организация управления 
корпоративными финан-
сами  

6 1 

 

2      

 

6 

Устный оп-
рос, тест, 

решение за-
дач 

3 Корпоративная отчет-
ность и финансовая ин-
формация 

6 1 

 

2      

 

6 

Устный оп-
рос, тест, 

решение за-
дач 

4 Финансовая политика 
корпорации 

6 1 

 

2      

 

6 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

5 Финансовые ресурсы и 
капитал корпорации 

6 2 

 

4      

 

6 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

6 Управление внеоборот-
ными активами корпора-
ций 

6 2 

 

4      

 

6 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

7 Основы управления  обо-
ротными активами корпо-
рации 

6 2 

 

4      

 

6 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

8 Управление затратами и 
финансовыми результата-
ми корпорации 

6 2 

 

4      

 

6 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

9 Тема 9. Финансовое пла- 6 2  4       6 Устный оп-
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  № 
п/п 

Темы (раздел) дисципли-
ны, курсовая работа (про-
ект), промежуточная атте-

стация С
е

м
е

с
тр

 

Виды контактной работы и  
трудоемкость  

(в академических часах) 

Контроль  
(в академи-

ческих  
часах) 

Самостоя-
тельная  
работа  

(в академиче-
ских часах) 

Формы  
текущего  
контроля 

успеваемости Л ПЗ ЛР КТО КЭ 

вс
ег

о 
в 

т.
 ч

. в
  

ви
де

 П
П

 

вс
ег

о 
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т.
 ч

. в
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де

 П
П
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ег
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в 
т.

 ч
. в

  
ви
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 П

П
 

  

   

нирование и прогнозиро-
вание в корпорации 

рос, тест,  
решение за-

дач 
10 Исследование финансово-

го состояния корпорации 
6 2 

 

2      

 

6 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

11 Инвестиционная деятель-
ность корпорации 

6 2 

 

2      

 

7 

Устный оп-
рос, тест,  

решение за-
дач 

12 Экзамен 6        0,3 26,7   
 ИТОГО  18  32     0,3 26,7 67  

Л – лекция, ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторная работа, ПП - практиче-

ская подготовка, КТО – контроль теоретического обучения, КЭ – контроль на экзамене. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
           5.1. Лекции 

№ 
п/п 

Наименование темы Содержание темы 

1 Экономическое содержание и 
назначение корпоративных 
финансов  

Сущность, роль, цели и задачи корпоративных финансов. Особен-
ности организация корпоративных финансов. Функции корпора-
тивных финансов и принципы их организации. Организация фи-
нансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные структуры, 
направления и виды финансовой деятельности. Финансы корпо-
раций как основа финансовой системы страны  и повышение ее 
эффективности. 

2 Организация управления кор-
поративными финансами  

Цели и задачи управления корпоративными финансами в рамках 
финансовой концепции коммерческой организации. Объекты и 
субъекты управления. Структура управления корпоративными 
финансами. Специфика организации управления финансами пуб-
личной компании. Функции финансового директора. Информаци-
онное обеспечение управления корпорацией. 

3 Корпоративная отчетность и 
финансовая информация 

Система информационного обеспечения управления финансами 
корпорации. Отчетность как база для обоснования управленче-
ских финансовых решений. Информация, формируемая в бухгал-
терской отчетности. Правовая среда формирования финансовой 
отчетности.  Структура и состав бухгалтерской (финансовой) от-
четности. Система показателей об имущественном и финансовом 
положении корпорации.  

4 Финансовая политика корпо-
рации 

Определение финансовой политики и ее значение в развитии кор-
порации. Цели и задачи формирования финансовой политики. 
Принципы и основные этапы формирования финансовой полити-
ки. Финансовая стратегия и финансовая тактика. Субъекты и объ-
екты финансовой политики корпорации. Критерии оценки 
эффективности финансовой политики корпорации. 

5 Финансовые ресурсы и капи-
тал корпорации 

Финансовые ресурсы, источники их формирования. Состав и 
структура финансовых ресурсов корпораций. Собственные, заем-
ные и привлеченные средства. 
Экономическая природа и классификация капитала. Собственный 
и заемный капитал Основные принципы формирования капитала 
корпорации.. Теории структуры капитала. Структура капитала и 
его цена. Соотношение собственных и заемных средств. Заемный 
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№ 
п/п 

Наименование темы Содержание темы 

капитал и финансовый леверидж. Определение силы воздействия 
финансового рычага. 

6 Управление внеоборотными 
активами корпораций 

Внеоборотные  активы корпорации, их состав и структура. Эко-
номическая природа, состав и структура основных средств, нема-
териальных активов, незавершенного капитального строительст-
ва, долгосрочных инвестиций. Управление нематериальными ак-
тивами. 
Экономическое содержание и источники финансирования основ-
ного капитала корпорации. Понятие, состав, классификация и 
оценка основных средств корпораций. Стоимостная оценка ос-
новных фондов предприятия. Эффективность использования ос-
новных фондов. 
Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. Методы 
расчета амортизационных отчислений в бухгалтерском и налогом 
учете. Амортизационные группы основных средств. 

7 Основы управления  оборот-
ными активами корпорации 

Экономическая сущность оборотных активов. Понятие, состав, 
классификация и оценка оборотных активов. Показатели эффек-
тивности управления оборотными активами. Понятия финансово-
го и операционного циклов, собственных оборотных средств, те-
кущих финансовых потребностей. Виды политики управления 
оборотными активами. 
Определение потребности в нормируемых оборотных средствах. 
Задачи нормирования оборотных средств. Методы нормирования. 
Понятие дебиторской задолженности. Оценка текущего состояния 
дебиторской задолженности. Способы управления и контроля де-
биторской задолженности. Условия коммерческого кредитования. 
Оценка эффективности политики коммерческого кредитования.  
Формирование производственных запасов. Факторы, влияющие 
на уровень запасов. Издержки на хранение и транспортно-
заготовительные расходы. Методы определения оптимального 
запаса. Определение суммы затрат на управление запасами.  
Состав и структура денежных активов. Модели определения оп-
тимального остатка денежных активов в планируемом периоде. 
Методы управления остатком денежных средств. 

8 Управление затратами и фи-
нансовыми результатами кор-
порации 

Экономическая классификация затрат корпораций. Структура 
себестоимости продукции, работ и услуг по статьям и элементам. 
Отраслевые особенности состава и структуры себестоимости.  
Роль доходов в развитии и обеспечении финансовыми ресурсами 
деятельности корпорации. Классификация и функции доходов. 
Доход как основной оценочный показатель корпораций. Совокуп-
ный (валовой) доход корпораций, его состав и структура. 
Операционный анализ и оптимизация  себестоимости продукции. 
Зависимости между изменениями объема производства, продаж, 
затрат и чистой прибыли. Порог рентабельности, операционный 
рычаг, запас финансовой прочности. Варианты расчета точки без-
убыточности. Чувствительность прибыли к изменению объема 
продаж – сила воздействия операционного рычага. 
Финансовые результаты производства товаров и услуг. Экономи-
ческое содержание финансовых результатов деятельности пред-
приятий, фирм и корпораций. Обобщающие показатели затрат и 
финансовых результатов. Выручка предприятия. Факторы, опре-
деляющие величину выручки. Прибыль и ее сущность. Порядок 
формирования финансовых результатов. Распределение прибыли, 
остающейся в распоряжении предприятия. Рентабельность капи-
тала, производства, продукции. Факторы роста прибыли и повы-
шения рентабельности предприятий. 

9 Финансовое планирование и 
прогнозирование в корпора-
ции 

Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирова-
ния в системе корпоративного управления. Понятие и содержание 
финансового планирования. Роль финансовых планов и прогнозов 
в стратегическом и оперативном управлении корпорацией.  Виды 
и формы финансового планирования. Долгосрочные, краткосроч-
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№ 
п/п 

Наименование темы Содержание темы 

ные, оперативные планы. Отличительные особенности бюджета 
как инструмента планирования на уровне корпорации. Принципы 
бюджетирования. Процесс бюджетирования в деятельности кор-
порации.  

10 Исследование финансового 
состояния корпорации 

Основы анализа финансового состояния компании (корпорации). 
Основная цель проведения исследования  финансового состояния. 
Методы и способы оценки финансового состояния корпорации. 
Основные показатели финансового состояния корпорации Систе-
ма факторов, определяющих финансовое состояние корпораций. 
Внутренние и внешние факторы.  

11 Инвестиционная деятельность 
корпорации 

Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура 
инвестиций. Инвестиционная политика корпораций. Правила ин-
вестирования. Принципы оценки эффективности инвестиционных 
решений. Инвестиционная привлекательность. 
Инвестиции корпораций в основной капитал и внеоборотные ак-
тивы. Порядок и методы финансирования капитальных вложений. 
Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. 
Портфельные инвестиции и сопровождающие их риски. 

5.2 Практические занятия 
№ 
п/п 

Наименование темы Содержание темы 

1 Экономическое содержание и 
назначение корпоративных 
финансов  

Функции корпоративных финансов и их комплексное использова-
ние. Содержание и особенности реализации контрольной функ-
ции. Стимулирующая функция финансов. Объективные предпо-
сылки, история возникновения и развития корпоративной формы 
организации бизнеса. Основные характеристики корпоративной 
формы организации бизнеса. Нормативно-правовое регулирование 
деятельности публичных компаний в России и за рубежом. Мак-
симизация рыночной капитализации компании как основопола-
гающая цель управления корпоративными финансами.  

2 Организация управления кор-
поративными финансами  

Акции и акционерная форма собственности. Принципы ограни-
ченной ответственности и бессрочности существования. Центра-
лизованное управление. Информационная прозрачность и влияние 
заинтересованных сторон. Функции собрания акционеров, совета 
директоров, наблюдательного совета. Исполнительные органы 
управления. Функции менеджмента корпорации. Проблема кон-
фликта интересов менеджмента и собственников корпорации 
(агентский конфликт). Проблемы мотивации менеджмента.  
Характеристика англо-американской модели корпоративного 
управления (Великобритания, США), японской модели и немец-
кой модели (Германия, Нидерланды, Канада, Австралия, Сканди-
навия, Франция, Бельгия). 

3 Корпоративная отчетность и 
финансовая информация 

Отчетность как база обоснования управленческих финансовых 
решений. Корпоративная финансовая отчетность и требования к 
ней со стороны заинтересованных лиц. 
Особенности корпоративной финансовой информации. Стандарты 
раскрытия корпоративной финансовой информации и её исполь-
зование.  Экспресс - диагностика корпоративной отчетности. 

4 Финансовая политика корпо-
рации 

Понятие и задачи финансовой политики корпорации. Обоснование 
необходимости разработки финансовой политики корпорации и ее 
основные направления. Стратегические цели финансовой полити-
ки. Финансовая стратегия – как курс финансовой политики. На-
правления разработки финансовой стратегии корпорации. Финан-
совая тактика и ее основные задачи. Учетная и налоговая полити-
ка корпорации.  

5 Финансовые ресурсы и капи-
тал корпорации 

Финансовые ресурсы корпорации. Внешние и внутренние источ-
ники финансовых ресурсов. Способы финансирования деятельно-
сти корпораций, их достоинства и недостатки. Рынок капиталов, 
как основной механизм привлечения финансовых ресурсов пуб-
личной компании. 
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№ 
п/п 

Наименование темы Содержание темы 

Понятие «капитал».  Классификация капитала. Собственный ка-
питал и порядок его формирования. Основные элементы собст-
венного капитала корпорации. Цена источников собственного ка-
питала. Целесообразность и эффективность использования заем-
ных средств корпорацией. Цена заимствований. Оптимальное со-
четание собственных и заемных долгосрочных финансовых ресур-
сов.  Способы определения эффекта финансового рычага (ЭФР). 
Факторы, определяющие силу воздействия финансового рычага. 
Оптимизация структуры капитала. 

6 Управление внеоборотными 
активами корпораций 

Содержание понятий «основные средства», «основой капитал», 
«внеоборотные  активы», «основные фонды». Методы оценки ос-
новного капитала. Первоначальная, восстановительная, ликвида-
ционная и остаточная стоимости. Значение переоценки основных 
средств. Амортизационная политика: особенности ее формирова-
ния. Влияние метода расчета амортизации основных средств на 
финансовое состояние и результаты деятельности предприятия. 
Показатели эффективного использования основных фондов и их 
воздействие на финансовое положение предприятия (использова-
ние во времени, по мощности, динамика фондоотдачи, производи-
тельности труда, фондовооруженности и др.).  Управление нема-
териальными активами и финансовыми вложениями предприятия. 

7 Основы управления  оборот-
ными активами корпорации 

Формирование и использование оборотных средств. Кругооборот 
ресурсов предприятий и сущность оборотных средств. Операци-
онный, производственный и финансовые циклы. 
Компромисс между риском потери ликвидности и снижением 
экономической эффективности, как методологическая основа 
управления оборотным капиталом и источниками его финансиро-
вания. Постоянная и переменная (сезонная) составляющие обо-
ротного капитала. Стратегии (модели) финансирования инвести-
ций в оборотный капитал. 
Понятие и элементы нормы запаса оборотных средств. Определе-
ние норматива оборотных средств методом прямого счета. Мето-
ды нормирования запасов. Современные методы управление то-
варно-материальными запасами. Управление ненормируемыми 
оборотными средствами. Определение совокупного норматива 
оборотных средств. Прирост и высвобождение собственных обо-
ротных средств. Абсолютное и относительное высвобождение.  
Показатели эффективности использования оборотных средств. 
Оборачиваемость оборотных средств, скорость их оборота. Обес-
печенность предприятия собственными оборотными средствами. 
Дебиторская задолженность. Кредитная политика фирмы: реше-
ние о предоставлении кредита (отсрочки по платежам за постав-
ленную продукцию), условия реализации продукции в кредит и 
формы оформления коммерческого кредита. Цена отказа от скид-
ки. 
Денежные потоки корпорации. Классификация денежных пото-
ков. Приток и отток денежных средств.  

8 Управление затратами и фи-
нансовыми результатами кор-
порации 

Понятия «расходы», «затраты», «издержки». Классификация за-
трат. Классификация расходов. Экономическое содержание и оп-
тимизация расходов. Показатели уровня затрат, пути и резервы их 
снижения. Планирование затрат на производство и реализацию 
продукцию. Контроль за затратами на производство и реализацию 
продукции. Бюджетирование. 
Понятие доходов. Доходы от основной деятельности и прочие 
доходы. Выручка от реализации и её значение в формировании 
предпринимательского дохода Планирование выручки от реализа-
ции и факторы её роста. Управление выручкой от реализации. 
Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы 
планирования прибыли. Факторы роста прибыли. Участники рас-
пределения прибыли: государство, собственники, хозяйствующий 
субъект. 



9 

 

№ 
п/п 

Наименование темы Содержание темы 

9 Финансовое планирование и 
прогнозирование в корпора-
ции 

Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. Виды и 
содержание финансовых планов. Принципы и методы финансово-
го планирования. Стратегическое финансовое планирование и 
развитие  бизнеса. Текущее финансовое планирование. Прогноз-
ный баланс. Планирование доходов и расходов.  
Бюджетирование  как инструмент финансового планирования. 
Центры финансовой ответственности. Основные бюджеты корпо-
рации. Анализ исполнения сводного бюджета. 
Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. Пла-
тежный календарь. Планирование движения денежной налично-
сти. 

10 Исследование финансового 
состояния корпорации 

Система факторов, определяющих финансовое состояние пред-
приятий и корпораций. Внутренние и внешние факторы. Типы и 
система показателей финансовой устойчивости. Анализ структуры 
капитала. 
Взаимосвязь финансовой устойчивости с инновационной деятель-
ностью, состоянием и использованием производственного аппара-
та, с техническим уровнем производства. Обеспеченность финан-
совой устойчивости и повышения эффективности использования 
ресурсов предприятия. 

11 Инвестиционная деятельность 
корпорации 

Цель и задачи управления инвестиционным портфелем. Правила 
инвестирования. Принципы оценки инвестиционных проектов. 
Стандартные критерии оценки инвестиционных проектов.  Мето-
ды анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов. 
Учет фактора инфляции в инвестиционных расчетах. Формирова-
ние бюджета капвложений. Чистая приведенная стоимость (NPV). 
Внутренняя норма рентабельности (IRR). Сравнение критериев 
NPV  и IRR . Приведенная стоимость будущих затрат. Изменение 
цены капитала. Изменение чистого оборотного каптала. Влияние 
налогов.  

6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
№ 
п/п 

Тема дисциплины Форма (вид) самостоя-
тельной работы 

Трудоемкость в 
академических 

часах 
1 Экономическое содержание и назначение корпора-

тивных финансов  
Решение задач 

Реферат 
6 

2 Организация управления корпоративными финансами  Решение задач 
Реферат 

6 

3 Корпоративная отчетность и финансовая информа-
ция 

Решение задач 
Реферат 

6 

4 Финансовая политика корпорации Решение задач 
Реферат 

6 

5 Финансовые ресурсы и капитал корпорации Решение задач 
Реферат 

6 

6 Управление внеоборотными активами корпораций Решение задач 
Реферат 

6 

7 Основы управления  оборотными активами корпора-
ции 

Решение задач 
Реферат 

6 

8 Управление затратами и финансовыми результатами 
корпорации 

Решение задач 
Реферат 

6 

9 Финансовое планирование и прогнозирование в кор-
порации 

Решение задач 
Реферат 

6 

10 Исследование финансового состояния корпорации Решение задач 
Реферат 

6 

11 Инвестиционная деятельность корпорации Решение задач 
Реферат 

7 

 ИТОГО  67 
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7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Интегральную модель образовательного процесса по дисциплине формируют тех-

нологии методологического уровня: технология поэтапного формирования умственных 
действий, технология развивающего обучения, элементы технологии развития критиче-
ского мышления, самоуправление. На занятиях используются методы активного обуче-
ния: лекция с разбором конкретных ситуаций. 

Рекомендуется использование информационных технологий при организации ком-
муникации со студентами для представления информации, выдачи рекомендаций и кон-
сультирования по оперативным вопросам (электронная почта), использование мультиме-
диа-средств при проведении лекционных и лабораторных занятий. 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины: экзамен (6 семестр). 

 
Вопросы к экзамену (6 семестр) 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 
2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации. 
3. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 
4. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 
5. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 
6. Характеристика информационного обеспечения финансового менеджмента. 
7. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений. 
8. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 
9. Сводная и консолидированная отчетность. 
10. Основы анализа финансового состояния. 
11. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 
12. Коэффициенты финансовой устойчивости организации. 
13. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности. 
14. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала. 
15. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 
16. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 
17. Структура капитала и его цена. 
18. Теории структуры капитала. 
19. Заемный капитал и финансовый леверидж. 
20. Определение силы воздействия финансового рычага. 
21. Основной капитал и основные фонды организации. 
22. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы. 
23. Принципы организации оборотных средств. 
24. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 
25. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
26. Критерии эффективности использования капитала. 
27. Рентабельность активов и капитала. 
28. Финансовая политика корпорации и её значение. 
29. Задачи финансовой политики корпорации. 
30. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 
31. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективного бизнеса. 
32. Учетная политика корпорации. 
33. Налоговая политика корпорации. 
34. Амортизационная политика корпорации. 
35. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов. 
36. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 
37. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 
38. Собственность и имущество предприятия. 
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39. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 
40.  Капитал и активы корпорации. 
41. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 
42. Нематериальные активы корпорации. 
43. Внеоборотные активы корпорации их состав и структура. 
44. Фондоотдача и факторы её роста. 
45. Оборотные активы их состав и структура. 
46. Оборотные средства как инструмент управления запасами. 
47. Дебиторская задолженность её состав и структура. 
48. Основные принципы управления дебиторской задолженностью. 
49. Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент управления дебитор-

ской  задолженностью. 
50. Управление денежной наличностью. 
51. Денежные потоки корпорации и управление ими. 
52. Затраты, расходы, издержки – сущность и экономическое содержание. 
53. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. 
54. Операционный анализ и управление затратами. 
55. Операционный рычаг и определение силы его воздействия. 
56. Порог рентабельности, запас финансовой прочности. 
57. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 
58. Планирование выручки от реализации продукции. 
59. Управление выручкой от реализации корпорации. 
60. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 
61. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 
62. Планирование и распределение прибыли корпорации. 
63. Методы планирования прибыли. 
64. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации. 
65. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 
66. Принципы построения финансовых прогнозов. 
67. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 
68. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 
69. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи. 
70. Формирование прогнозного отчета о движении денежных средств. 
71. Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 
72. Инвестиционная политика корпораций. 
73. Принципы и критерии оценки эффективности инвестиционных решений. 
74. Порядок и методы финансирования капитальных вложений. 
75. Финансовые инвестиции и управление портфелем. 
9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
а) литература: 
1. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. 

В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450106. 

2. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 
вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. 
Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-03876-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/450064.  

3. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для ву-
зов / А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 227 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454476.  

4. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : сб. учеб.-метод. указаний для 
спец. 38.03.01 «Экономика» / АмГУ, Эк.ф. ; сост. М. О. Какаулина. - Благовещенск : Изд-
во Амур. гос. ун-та, 2017. - 20 с. – Режим доступа : 
http://irbis.amursu.ru/DigitalLibrary/AmurSU_Edition/9467.pdf.  

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
№ п/п Наименование ресурса Описание 

Интернет ресурсы 
1 Электронно-библиотечная система 

ЮРАЙТ: https://urait.ru 
Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 на-
именований и постоянно пополняется новинками, в боль-
шинстве своем это учебники и учебные пособия для всех 
уровней профессионального образования от ведущих на-
учных школ с соблюдением требований новых ФГОСов. 

Программное обеспечение  
2 Операционная система MS 

Windows 7 Pro 
DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery (3 years) 
Renewal по договору - Сублицензионный договор № 
Tr000074357/KHB 17 от 01 марта 2016 года 

 в) профессиональные базы данных и информационно справочные системы 
№ п/п Наименование ресурса Описание 

1 https://www.consultant.ru/ 
 

База данных законодательства РФ «КонсультантПлюс»: ко-
дексы, законы, указы, постановления Правительства РФ 

2 https://elibrary.ru/ 
 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - россий-
ский информационно-аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования 

3 https://uisrussia.msu.ru/ 
 

Университетская информационная система РОССИЯ (УИС 
РОССИЯ).  

4 www.gks.ru Сайт Федеральной службы государственной статистики. 
Предоставление официальной статистической информации о 
социальных, экономических, демографических, экологиче-
ских и других общественных процессах в Российской Феде-
рации. 

5 http://amurstat.gks.ru/ Официальная статистика Амурской области 

10. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Занятия по дисциплине «Корпоративные финансы» проводятся в специальных поме-

щениях, представляющих собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного ти-
па, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-
стации. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-
скими средствами обучения, служащими для предоставления учебной информации большой 
аудитории. Все помещения, в которых проводятся занятия, соответствуют действующим про-
тивопожарным правилам и нормам. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-
тронно-библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде уни-
верситета. 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

 


