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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование 

профессионально-ориентированного подхода к изучению основных понятий, лежащих в 

основе корпоративных финансов и корпоративного финансового управления, 

фундаментальных концепций корпоративных финансов, теорий и методов управления 

активами корпораций и источниками их финансирования. 

 

Задачи дисциплины 
Задачами  дисциплины являются:  

- изучение содержания и функций корпоративных финансов, принципов, 

инструментов и организационной структуры корпоративного финансового управления; 

- изучение методологических принципов и основных концепций  корпоративных 

финансов, теории рынка капитала и оценки стоимости активов, теории портфеля и основ 

управления рисками; 

- изучение основ управления внеоборотными и оборотными активами, механизма 

принятия инвестиционных решений и управления  инвестиционными проектами в 

корпорациях; 

- изучение основ управления собственным и заемным капиталом, прибылью 

предприятий, формирования оптимальной структуры капитала и дивидендной политики 

корпораций; 

- изучение основ антикризисного финансового управления, управления стоимостью 

компании, корпоративного налогового планирования, финансовой инженерии и 

внешнеэкономической деятельности корпораций. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 
 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам базовой части 

учебного цикла. Дисциплина «Корпоративные финансы» основывается на знаниях, 

умениях и навыках, полученных студентами при изучении дисциплин таких как 

«Финансы», «Деньги, кредит, банки», «Микроэкономика», «Статистика» и других, и 

является основой для изучения таких дисциплин, как «Финансовый менеджмент» и 

«Комплексный анализ хозяйственной деятельности». Изучение данной дисциплины 

поможет студентам сформировать систему современных фундаментальных знаний и 

практических навыков в области корпоративных финансов, выявить возможности 

совершенствования деятельности российских корпораций. 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

В  процессе  освоения  данной  дисциплины  студент  формирует  и  демонстрирует 

следующие компетенции:  

способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК – 2); 

способен выполнять необходимые для оставления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами (ПК – 3); 
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способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений (ПК – 5). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты образования: 

знать: назначение и функции корпоративных финансов; историю возникновения и 

развития, основные закономерности функционирования системы финансов корпорации;  

роли, функции и задачи финансового управляющего; проблематику финансового 

управления; углубленный курс финансовых расчетов (ПК-1, ПК-2); 

уметь: ставить проблемы управления корпоративными финансами; анализировать 

финансовое состояние корпорации; осуществлять принятие решения о выборе источников 

финансирования и способах использования финансовых ресурсов (ПК-1, ПК-2, ПК-3); 

владеть: навыками анализа структуры капитала корпорации; навыками 

составления прогнозных финансовых отчетов; навыками расчета потребности корпорации 

во внешнем финансировании; навыками построения финансовых моделей (ПК-2, ПК-5). 

 

4. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Компетенции  Темы  

дисциплины ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-5 

Тема 1 +  + + 

Тема 2 + + +  

Тема 3 + +  + 

Тема 4 + + + + 

Тема 5 + + + + 

Тема 6 + + + + 

Тема 7 +  + + 

Тема 8 + +  + 

Тема 9  + + + 

Тема 10 +    

Тема 11 + +  + 

 

5. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ  
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 академических часа. 

Виды контактной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов, и их трудоемкость (в 

академических часах) № 

п/п 
Тема дисциплины Семестр 

Неделя 

семестра 

Лек. Пр. СРС 

Формы тек. 

контроля 

успеваемости (по 

нед. сем.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

сем.) 

1 Тема 1. Экономическое 

содержание и назначение 

корпоративных финансов  
5 1,2 1 2 4 

Устный опрос, 

тест 

2 Тема 2. Организация 

управления 

корпоративными 

финансами  

5 3,4 1 2 6 

Устный опрос, 

тест, решение 

задач 

3 Тема 3. Корпоративная 

отчетность и финансовая 

информация 

5 5,6 1 2 4 

Устный опрос, 

тест, решение 

задач 

4 Тема 4. Финансовая 

политика корпорации 5 7,8 1 2 4 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

5 Тема 5. Финансовые 

ресурсы и капитал 
5 9,10 2 4 4 

Устный опрос, 

тест,  решение 
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Виды контактной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов, и их трудоемкость (в 

академических часах) № 

п/п 
Тема дисциплины Семестр 

Неделя 

семестра 

Лек. Пр. СРС 

Формы тек. 

контроля 

успеваемости (по 

нед. сем.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

сем.) 

корпорации задач 

6 Тема 6. Управление 

внеоборотными активами 

корпораций 

5 11 2 4 6 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

7 Тема 7. Основы 

управления  оборотными 

активами корпорации 

5 12,13 2 4 6 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

8 Тема 8. Управление 

затратами и 

финансовыми 

результатами корпорации 

5 14,15 2 4 6 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

9 Тема 9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

5 16 2 4 6 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

10 Тема 10. Исследование 

финансового состояния 

корпорации 

5 17 2 2 6 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

11 Тема 11. Инвестиционная 

деятельность корпорации 5 18 2 2 6 

Устный опрос, 

тест,  решение 

задач 

Итого за 5 семестр 18 32 58  

 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

          6.1. Лекции 
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание темы 

1 Тема 1. Экономическое 

содержание и назначение 

корпоративных финансов  

Сущность, роль, цели и задачи корпоративных финансов. 

Особенности организация корпоративных финансов. Функции 

корпоративных финансов и принципы их организации. 

Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 

Основные структуры, направления и виды финансовой 

деятельности. Финансы корпораций как основа финансовой 

системы страны  и повышение ее эффективности. 

2 Тема 2. Организация 

управления корпоративными 

финансами  

Цели и задачи управления корпоративными финансами в рамках 

финансовой концепции коммерческой организации. Объекты и 

субъекты управления. Структура управления корпоративными 

финансами. Специфика организации управления финансами 

публичной компании. Функции финансового директора. 

Информационное обеспечение управления корпорацией. 

3 Тема 3. Корпоративная 

отчетность и финансовая 

информация 

Система информационного обеспечения управления финансами 

корпорации. Отчетность как база для обоснования 

управленческих финансовых решений. Информация, 

формируемая в бухгалтерской отчетности. Правовая среда 

формирования финансовой отчетности.  Структура и состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. Система показателей об 

имущественном и финансовом положении корпорации.  

4 Тема 4. Финансовая политика 

корпорации 

Определение финансовой политики и ее значение в развитии 

корпорации. Цели и задачи формирования финансовой политики. 

Принципы и основные этапы формирования финансовой 

политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. Субъекты 
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№ 

п/п 
Наименование темы Содержание темы 

и объекты финансовой политики корпорации. Критерии оценки 

эффективности финансовой политики корпорации. 

5 Тема 5. Финансовые ресурсы и 

капитал корпорации 

Финансовые ресурсы, источники их формирования. Состав и 

структура финансовых ресурсов корпораций. Собственные, 

заемные и привлеченные средства. 

Экономическая природа и классификация капитала. Собственный 

и заемный капитал Основные принципы формирования капитала 

корпорации.. Теории структуры капитала. Структура капитала и 

его цена. Соотношение собственных и заемных средств. Заемный 

капитал и финансовый леверидж. Определение силы воздействия 

финансового рычага. 

6 Тема 6. Управление 

внеоборотными активами 

корпораций 

Внеоборотные  активы корпорации, их состав и структура. 

Экономическая природа, состав и структура основных средств, 

нематериальных активов, незавершенного капитального 

строительства, долгосрочных инвестиций. Управление 

нематериальными активами. 

Экономическое содержание и источники финансирования 

основного капитала корпорации. Понятие, состав, классификация 

и оценка основных средств корпораций. Стоимостная оценка 

основных фондов предприятия. Эффективность использования 

основных фондов. 

Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. Методы 

расчета амортизационных отчислений в бухгалтерском и налогом 

учете. Амортизационные группы основных средств. 

7 Тема 7. Основы управления  

оборотными активами 

корпорации 

Экономическая сущность оборотных активов. Понятие, состав, 

классификация и оценка оборотных активов. Показатели 

эффективности управления оборотными активами. Понятия 

финансового и операционного циклов, собственных оборотных 

средств, текущих финансовых потребностей. Виды политики 

управления оборотными активами. 

Определение потребности в нормируемых оборотных средствах. 

Задачи нормирования оборотных средств. Методы нормирования. 

Понятие дебиторской задолженности. Оценка текущего состояния 

дебиторской задолженности. Способы управления и контроля 

дебиторской задолженности. Условия коммерческого 

кредитования. Оценка эффективности политики коммерческого 

кредитования.  

Формирование производственных запасов. Факторы, влияющие 

на уровень запасов. Издержки на хранение и транспортно-

заготовительные расходы. Методы определения оптимального 

запаса. Определение суммы затрат на управление запасами.  

Состав и структура денежных активов. Модели определения 

оптимального остатка денежных активов в планируемом периоде. 

Методы управления остатком денежных средств. 

8 Тема 8. Управление затратами 

и финансовыми результатами 

корпорации 

Экономическая классификация затрат корпораций. Структура 

себестоимости продукции, работ и услуг по статьям и элементам. 

Отраслевые особенности состава и структуры себестоимости.  

Роль доходов в развитии и обеспечении финансовыми ресурсами 

деятельности корпорации. Классификация и функции доходов. 

Доход как основной оценочный показатель корпораций. 

Совокупный (валовой) доход корпораций, его состав и структура. 

Операционный анализ и оптимизация  себестоимости продукции. 

Зависимости между изменениями объема производства, продаж, 

затрат и чистой прибыли. Порог рентабельности, операционный 

рычаг, запас финансовой прочности. Варианты расчета точки 

безубыточности. Чувствительность прибыли к изменению объема 

продаж – сила воздействия операционного рычага. 

Финансовые результаты производства товаров и услуг. 

Экономическое содержание финансовых результатов 

деятельности предприятий, фирм и корпораций. Обобщающие 
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№ 

п/п 
Наименование темы Содержание темы 

показатели затрат и финансовых результатов. Выручка 

предприятия. Факторы, определяющие величину выручки. 

Прибыль и ее сущность. Порядок формирования финансовых 

результатов. Распределение прибыли, остающейся в 

распоряжении предприятия. Рентабельность капитала, 

производства, продукции. Факторы роста прибыли и повышения 

рентабельности предприятий. 

9 Тема 9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

Цели, задачи и роль финансового планирования и 

прогнозирования в системе корпоративного управления. Понятие 

и содержание финансового планирования. Роль финансовых 

планов и прогнозов в стратегическом и оперативном управлении 

корпорацией.  Виды и формы финансового планирования. 

Долгосрочные, краткосрочные, оперативные планы. 

Отличительные особенности бюджета как инструмента 

планирования на уровне корпорации. Принципы 

бюджетирования. Процесс бюджетирования в деятельности 

корпорации.  

10 Тема 10. Исследование 

финансового состояния 

корпорации 

Основы анализа финансового состояния компании (корпорации). 

Основная цель проведения исследования  финансового состояния. 

Методы и способы оценки финансового состояния корпорации. 

Основные показатели финансового состояния корпорации 

Система факторов, определяющих финансовое состояние 

корпораций. Внутренние и внешние факторы.  

11 Тема 11. Инвестиционная 

деятельность корпорации 

Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура 

инвестиций. Инвестиционная политика корпораций. Правила 

инвестирования. Принципы оценки эффективности 

инвестиционных решений. Инвестиционная привлекательность. 

Инвестиции корпораций в основной капитал и внеоборотные 

активы. Порядок и методы финансирования капитальных 

вложений. Финансовые инвестиции и управление портфелем 

ценных бумаг. Портфельные инвестиции и сопровождающие их 

риски. 

 

6.2 Практические занятия 
№ 

п/п 
Наименование темы  Содержание темы  

1 Тема 1. Экономическое 

содержание и назначение 

корпоративных финансов  

Функции корпоративных финансов и их комплексное 

использование. Содержание и особенности реализации 

контрольной функции. Стимулирующая функция финансов. 

Объективные предпосылки, история возникновения и развития 

корпоративной формы организации бизнеса. Основные 

характеристики корпоративной формы организации бизнеса. 

Нормативно-правовое регулирование деятельности публичных 

компаний в России и за рубежом. Максимизация рыночной 

капитализации компании как основополагающая цель управления 

корпоративными финансами.  

2 Тема 2. Организация 

управления корпоративными 

финансами  

Акции и акционерная форма собственности. Принципы 

ограниченной ответственности и бессрочности существования. 

Централизованное управление. Информационная прозрачность и 

влияние заинтересованных сторон. Функции собрания 

акционеров, совета директоров, наблюдательного совета. 

Исполнительные органы управления. Функции менеджмента 

корпорации. Проблема конфликта интересов менеджмента и 

собственников корпорации (агентский конфликт). Проблемы 

мотивации менеджмента.  

Характеристика англо-американской модели корпоративного 

управления (Великобритания, США), японской модели и 

немецкой модели (Германия, Нидерланды, Канада, Австралия, 

Скандинавия, Франция, Бельгия). 

3 Тема 3. Корпоративная Отчетность как база обоснования управленческих финансовых 
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№ 

п/п 
Наименование темы  Содержание темы  

отчетность и финансовая 

информация 

решений. Корпоративная финансовая отчетность и требования к 

ней со стороны заинтересованных лиц. 

Особенности корпоративной финансовой информации. Стандарты 

раскрытия корпоративной финансовой информации и её 

использование.  Экспресс - диагностика корпоративной 

отчетности. 

4 Тема 4. Финансовая политика 

корпорации 

Понятие и задачи финансовой политики корпорации. Обоснование 

необходимости разработки финансовой политики корпорации и ее 

основные направления. Стратегические цели финансовой 

политики. Финансовая стратегия – как курс финансовой политики. 

Направления разработки финансовой стратегии корпорации. 

Финансовая тактика и ее основные задачи. Учетная и налоговая 

политика корпорации.  

5 Тема 5. Финансовые ресурсы 

и капитал корпорации 

Финансовые ресурсы корпорации. Внешние и внутренние 

источники финансовых ресурсов. Способы финансирования 

деятельности корпораций, их достоинства и недостатки. Рынок 

капиталов, как основной механизм привлечения финансовых 

ресурсов публичной компании. 

Понятие «капитал».  Классификация капитала. Собственный 

капитал и порядок его формирования. Основные элементы 

собственного капитала корпорации. Цена источников 

собственного капитала. Целесообразность и эффективность 

использования заемных средств корпорацией. Цена 

заимствований. Оптимальное сочетание собственных и заемных 

долгосрочных финансовых ресурсов.  Способы определения 

эффекта финансового рычага (ЭФР). Факторы, определяющие 

силу воздействия финансового рычага. Оптимизация структуры 

капитала. 

6 Тема 6. Управление 

внеоборотными активами 

корпораций 

Содержание понятий «основные средства», «основой капитал», 

«внеоборотные  активы», «основные фонды». Методы оценки 

основного капитала. Первоначальная, восстановительная, 

ликвидационная и остаточная стоимости. Значение переоценки 

основных средств. Амортизационная политика: особенности ее 

формирования. Влияние метода расчета амортизации основных 

средств на финансовое состояние и результаты деятельности 

предприятия. 

Показатели эффективного использования основных фондов и их 

воздействие на финансовое положение предприятия 

(использование во времени, по мощности, динамика фондоотдачи, 

производительности труда, фондовооруженности и др.).  

Управление нематериальными активами и финансовыми 

вложениями предприятия. 

7 Тема 7. Основы управления  

оборотными активами 

корпорации 

Формирование и использование оборотных средств. Кругооборот 

ресурсов предприятий и сущность оборотных средств. 

Операционный, производственный и финансовые циклы. 

Компромисс между риском потери ликвидности и снижением 

экономической эффективности, как методологическая основа 

управления оборотным капиталом и источниками его 

финансирования. Постоянная и переменная (сезонная) 

составляющие оборотного капитала. Стратегии (модели) 

финансирования инвестиций в оборотный капитал. 

Понятие и элементы нормы запаса оборотных средств. 

Определение норматива оборотных средств методом прямого 

счета. Методы нормирования запасов. Современные методы 

управление товарно-материальными запасами. Управление 

ненормируемыми оборотными средствами. Определение 

совокупного норматива оборотных средств. Прирост и 

высвобождение собственных оборотных средств. Абсолютное и 

относительное высвобождение.  

Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Оборачиваемость оборотных средств, скорость их оборота. 
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№ 

п/п 
Наименование темы  Содержание темы  

Обеспеченность предприятия собственными оборотными 

средствами. 

Дебиторская задолженность. Кредитная политика фирмы: 

решение о предоставлении кредита (отсрочки по платежам за 

поставленную продукцию), условия реализации продукции в 

кредит и формы оформления коммерческого кредита. Цена отказа 

от скидки. 

Денежные потоки корпорации. Классификация денежных 

потоков. Приток и отток денежных средств.  

8 Тема 8. Управление затратами 

и финансовыми результатами 

корпорации 

Понятия «расходы», «затраты», «издержки». Классификация 

затрат. Классификация расходов. Экономическое содержание и 

оптимизация расходов. Показатели уровня затрат, пути и резервы 

их снижения. Планирование затрат на производство и реализацию 

продукцию. Контроль за затратами на производство и реализацию 

продукции. Бюджетирование. 

Понятие доходов. Доходы от основной деятельности и прочие 

доходы. Выручка от реализации и её значение в формировании 

предпринимательского дохода Планирование выручки от 

реализации и факторы её роста. Управление выручкой от 

реализации. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы 

планирования прибыли. Факторы роста прибыли. Участники 

распределения прибыли: государство, собственники, 

хозяйствующий субъект. 

9 Тема 9. Финансовое 

планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 

Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. Виды и 

содержание финансовых планов. Принципы и методы 

финансового планирования. Стратегическое финансовое 

планирование и развитие  бизнеса. Текущее финансовое 

планирование. Прогнозный баланс. Планирование доходов и 

расходов.  

Бюджетирование  как инструмент финансового планирования. 

Центры финансовой ответственности. Основные бюджеты 

корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 

Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. 

Платежный календарь. Планирование движения денежной 

наличности. 

10 Тема 10. Исследование 

финансового состояния 

корпорации 

Система факторов, определяющих финансовое состояние 

предприятий и корпораций. Внутренние и внешние факторы. 

Типы и система показателей финансовой устойчивости. Анализ 

структуры капитала. 

Взаимосвязь финансовой устойчивости с инновационной 

деятельностью, состоянием и использованием производственного 

аппарата, с техническим уровнем производства. Обеспеченность 

финансовой устойчивости и повышения эффективности 

использования ресурсов предприятия. 

11 Тема 11. Инвестиционная 

деятельность корпорации 

Цель и задачи управления инвестиционным портфелем. Правила 

инвестирования. Принципы оценки инвестиционных проектов. 

Стандартные критерии оценки инвестиционных проектов.  

Методы анализа и оценки эффективности инвестиционных 

проектов. Учет фактора инфляции в инвестиционных расчетах. 

Формирование бюджета капвложений. Чистая приведенная 

стоимость (NPV). Внутренняя норма рентабельности (IRR). 

Сравнение критериев NPV  и IRR . Приведенная стоимость 

будущих затрат. Изменение цены капитала. Изменение чистого 

оборотного каптала. Влияние налогов.  

 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
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Важнейшей  формой  познавательного  процесса  является самостоятельная  работа  

студентов.  В  процессе  изучения  дисциплины  «Корпоративные финансы» выделяется 58 

академических часа на самостоятельное изучение тем.  

Самостоятельная  работа  должна  способствовать  более  глубокому  усвоению 

изучаемого  материала,  развивать  навыки  исследовательской  работы  и  ориентировать 

студентов на умение применять теоретические знания на практике. 

Самостоятельная  работа  предполагает  подготовку  к  занятиям,  включая:  чтение 

рекомендуемой  литературы,   подготовку   ответов  на  задания  и  подготовку  докладов-

презентаций на одну из следующих тем: 

1. Организационная структура корпоративного финансового управления. 

2. Функции управления корпоративными финансами. 

3. Континентальный подход к организации финансового управления компанией. 

4. Британо-американский подход к организации финансового управления 

компанией. 

5. Теоретические основы формирования дивидендной политики корпорации. 

6. Виды дивидендной политики. 

7. Регулирование порядка выплаты дивидендов в российских компаниях. 

8. Корпоративные ценные бумаги.  

9. Инвестиционные особенности акций и корпоративных облигаций.  

10. Корпоративные облигации  как источник финансирования в России 

11. Анализ  барьерной ставки доходности корпорации. 

12. Отечественные модели количественной  оценки риска банкротства компании. 

13. Информационная база проведения диагностики банкротства компании. 

14. Формы слияний и поглощений компаний. 

15. Зарубежные модели количественной  оценки риска банкротства компании. 

16. Процедура банкротства компаний. 

17. Антикризисные мероприятия корпораций. 

18. Правовые основы регулирования банкротства. 

19. Теории и модели структуры капитала. 

20. Принятие инвестиционного решения на основе совокупности инвестиционных 

 критериев. 

21. Управление инвестиционными проектами в условиях риска. 

22. Российские особенности оценки инвестиционных проектов. 

23. Инвестиционные критерии оценки проекта. 

24. Инвестиции в ценные бумаги с фиксированным доходом на растущих рынках 

25. капитала / в России 

26. Венчурный (рисковый) капитал и венчурное (рисковое) финансирование на  

растущих рынках капитала  в России 

27. Модели ценообразования на базовые финансовые активы: условия применения  

на российском рынке капитала. 

28. Роль финансово-аналитических агентств в анализе систематического риска  

корпорации. 

29. Эмпирические исследования модели САРМ 

30. Планирование структуры капитала корпорации.  

31. Оценка эффективности инвестиционных проектов в российской промышленной 

корпорации. 

32. Использование метода реальных опционов в разработке корпоративной 

инвестиционной политики: возможности применения  в российской компании   

33. Использование опционов в оценке рискового корпоративного долга. 

34. Анализ затрат на капитал корпорации со сложной структурой капитала. 

35. Политика финансирования в российских промышленных корпорациях 

36. Инвестиционная политика в промышленных российских корпорациях.  
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37. Модели дивидендной политики: международные исследования и возможности  

применения  на российском рынке капитала. 

38. Выкуп корпорации управленческой командой: международные исследования и 

российская практика 

39. Рынок корпоративного контроля в России 

40. Банкротство как способ реструктуризации корпорации.  

41. Финансовые решения в корпоративных стратегиях реструктуризации. 

42. Использование экономической прибыли в вознаграждении персонала. 

43. Сигнальные модели в корпоративных финансах и их эмпирические 

исследования 

 
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине: 
1. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : сб. учеб.-метод. указаний для 

спец. 38.03.01 «Экономика» / АмГУ, Эк.ф. ; сост. М. О. Какаулина. - Благовещенск : Изд-

во Амур. гос. ун-та, 2017. - 20 с. 

 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе освоения дисциплины применяются информационные технологии, 

такие как компьютерное тестирование, электронные учебные издания, программное 

обеспечение и информационные справочные системы. 

Учебная деятельность реализуется в процессе прослушивания лекций; выполнения 

практических заданий, выполняемых в аудитории (вместе с преподавателем) и 

самостоятельной работы (домашних заданий, выполняемых с привлечением 

дополнительных данных). Практические занятия проводятся в форме семинаров, решений 

конкретных практических ситуаций. 

Видами практических работ по дисциплине являются: 

- короткие практические задания на проверку знаний и умений в применении 

методов моделирования и прогнозирования финансовых процессов для принятия 

обоснованных управленческих решений; 

- практические задания, предполагающие математическую формализацию 

экономических явлений и процессов; 

- обсуждение заданий и рассмотрение практических ситуаций в форме дискуссий 

на конкретных примерах. 

Самостоятельная работа организуется студентами на основе рекомендуемой 

преподавателем литературы и индивидуального поиска источников, раскрывающих 

проблемные вопросы дисциплины и позволяющие самостоятельно выполнить 

дополнительные (домашние) задания, отличные от аудиторных; подготовиться к тестовым 

заданиям, а также расширить познания в области финансового планирования и 

прогнозирования. 

Дополнительно осуществляется консультирование по проблемным вопросам 

практической и самостоятельной работы. 

 

9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания, типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций, а также методические материалы, определяющие процедуры 
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оценивания знаний, умений и навыков, отражены в фонде оценочных средств по 

дисциплине «Корпоративные финансы». 

В  ходе  изучения  дисциплины  «Корпоративные финансы» осуществляются 

следующие виды контроля: 

1)  текущий  – реализуется  посредством  проверки  посещаемости  занятий  

студентами, устного опроса обучающихся, выступления с докладами и  участия в их 

обсуждении,  проверки выполненных  домашних  заданий,  проверки  решения  задач  на  

практических  занятиях, выполнения индивидуальных расчетных домашних заданий; 

2)  промежуточный  – реализуется  посредством  выполнения  тестовых  заданий, 

включающих вопросы, изученные в ходе лекционного курса и практических занятий, а 

также посредством  проведения  самостоятельных  работ,  включающих  задачи  на  

знание и понимание формул, методик, аналитических показателей.  

3) итоговый – реализуется посредством сдачи экзамена. 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине «Корпоративные финансы». 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 

2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации. 

3. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

4. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 

5. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

6. Характеристика информационного обеспечения финансового менеджмента. 

7. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений. 

8. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 

9. Сводная и консолидированная отчетность. 

10. Основы анализа финансового состояния. 

11. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

12. Коэффициенты финансовой устойчивости организации. 

13. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности. 

14. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала. 

15. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 

16. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

17. Структура капитала и его цена. 

18. Теории структуры капитала. 

19. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

20. Определение силы воздействия финансового рычага. 

21. Основной капитал и основные фонды организации. 

22. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы. 

23. Принципы организации оборотных средств. 

24. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 

25. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

26. Критерии эффективности использования капитала. 

27. Рентабельность активов и капитала. 

28. Финансовая политика корпорации и её значение. 

29. Задачи финансовой политики корпорации. 

30. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

31. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективного бизнеса. 

32. Учетная политика корпорации. 

33. Налоговая политика корпорации. 

34. Амортизационная политика корпорации. 

35. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов. 

36. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 

37. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 
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38. Собственность и имущество предприятия. 

39. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

40.  Капитал и активы корпорации. 

41. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

42. Нематериальные активы корпорации. 

43. Внеоборотные активы корпорации их состав и структура. 

44. Фондоотдача и факторы её роста. 

45. Оборотные активы их состав и структура. 

46. Оборотные средства как инструмент управления запасами. 

47. Дебиторская задолженность её состав и структура. 

48. Основные принципы управления дебиторской задолженностью. 

49. Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент управления 

дебиторской  задолженностью. 

50. Управление денежной наличностью. 

51. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

52. Затраты, расходы, издержки – сущность и экономическое содержание. 

53. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. 

54. Операционный анализ и управление затратами. 

55. Операционный рычаг и определение силы его воздействия. 

56. Порог рентабельности, запас финансовой прочности. 

57. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

58. Планирование выручки от реализации продукции. 

59. Управление выручкой от реализации корпорации. 

60. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

61. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 

62. Планирование и распределение прибыли корпорации. 

63. Методы планирования прибыли. 

64. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации. 

65. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

66. Принципы построения финансовых прогнозов. 

67. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 

68. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

69. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи. 

70. Формирование прогнозного отчета о движении денежных средств. 

71. Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 

72. Инвестиционная политика корпораций. 

73. Принципы и критерии оценки эффективности инвестиционных решений. 

74. Порядок и методы финансирования капитальных вложений. 

75. Финансовые инвестиции и управление портфелем 

 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература: 
1. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. 

В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/450106.  

2. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 

вузов / А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 227 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/454476.  
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б) дополнительная литература:  
1. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 

вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. 

Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03876-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://biblio-online.ru/bcode/450064.  

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
 Программное обеспечение  

№ 

Перечень программного 

обеспечения (обеспеченного 

лицензией) 

Реквизиты подтверждающих документов 

1 
Операционная система MS 

Windows 7 Pro 

Windows 7 Pro – DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery (3 years) 

Renewal по договору – Сублицензионный договор № Tr000074357/KHB 

17 от 01 марта 2016 года 

2 Программная система 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

Коммерческая лицензия по подписке по лицензионному договору №200 

от 04 мая 2016 года 

Интернет ресурсы 
Интернет-ресурс Краткая характеристика 

http://www.iprbookshop.ru Научно-образовательный ресурс. Объединяет новейшие информационные 

технологии, учебную лицензионную литературу; отвечает требованиям 

стандартов высшей школы, СПО, дополнительного и дистанционного 

образования и в полном объеме соответствует требованиям законодательства 

РФ в сфере образования. 

https://biblio-online.ru/ ЭБС Юрайт – это сайт для поиска изданий и доступа к тексту издания в 

отсутствие традиционной печатной книги. Фондэлектронной библиотеки 

составляет более 4000 наименований и постоянно пополняется новинками, в 

большинстве своем это учебники и учебные пособия для всех уровней 

профессионального образования от ведущих научных школ с соблюдением 

требований новых ФГОС.  

г) профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 
№ Адрес Название, краткая характеристика 

1 https://elibrary.ru/ 

 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - российский информационно-

аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования 

2 www.minfin.ru Министерство финансов РФ. Информация о состоянии и развитие финансовой 

системы страны, показатели развития экономики, деятельность органов 

финансового контроля. 

3 www.gks.ru Сайт Федеральной службы государственной статистики. Предоставление 

официальной статистической информации о социальных, экономических, 

демографических, экологических и других общественных процессах в 

Российской Федерации. 

4 http://amurstat.gks.ru/ Официальная статистика Амурской области 

5 http://www.cbr.ru/ Макропоказатели денежно-кредитных отношений; статистика деятельности 

коммерческих банков; законодательная база банковской деятельности. 

 

 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Данные методические указания содержат рекомендации и разъяснения, 
позволяющие бакалавру оптимальным образом организовать процесс изучения 
дисциплины «Корпоративные финансы». 

В соответствии с учебным планом по данной дисциплине на лекционные занятия 
отводится 18 академических часов, на практические занятия - 32 академических часов. 
Тематический план, содержание каждой темы и часы, отводимые на их изучение, 
приведены в разделе 5 рабочей программы. 
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На каждом практическом занятии бакалавры: 
рассматривают теоретические вопросы по теме занятия, закрепляя изученный 

материал; 
решают практические, ситуационные задачи, в которых разбираются и 

анализируются конкретные ситуации на примере деятельности российских и зарубежных 
корпораций; 

выступают с докладами по заранее определенным вопросам и дискуссионно 
обсуждают их между собой и преподавателем; 

с целью реализации текущего и промежуточного контроля знаний опрашиваются 
устно и письменно, выполняют самостоятельные письменные работы. 

Необходимым условием является выработка умения у бакалавров формулировать 
грамотные выводы, выявлять причины и последствия в изменении исследуемых 
процессов и явлений. 

При необходимости бакалавры получают от преподавателя консультации по 
вопросам учебного материала, решения задач, выполнения домашних заданий, 
использования основной, дополнительной литературы и других источников информации 
для самостоятельного изучения отдельных вопросов, подготовки докладов. 

В трудоемкости дисциплины «Корпоративные финансы» предусмотрен 
значительный объем самостоятельной работы бакалавра (58 акад. ч), являющейся важной 
составной частью учебной работы по данной дисциплине. При ее выполнении ставятся 
следующие задачи: закрепить и углубить полученные знания, умения и навыки, 
приобрести новые знания; осуществить подготовку к предстоящим занятиям, и сдаче 
экзамена.  

Виды самостоятельной работы, распределенные по темам, предусматривают 
изучение вопросов, представленных в разделе 7 рабочей программы, в соответствии с 
указанной трудоемкостью. 

По дисциплине «Корпоративные финансы» самостоятельная работа 
предусматривает: 

- знакомство с рабочей программой дисциплины и четкое осмысление каждой темы 

и логики их построения; 

- обязательную работу с основной и дополнительной литературой, а также с 

нормативно-правовой базой, справочно-правовыми системами (Консультант Плюс и др.), 

представленными в разделах 7 и 10 рабочей программы. Годы издания литературы не 

должны превышать пяти лет от года, в котором изучается дисциплины, при этом для 

периодических изданий такое требования составляет не более 1-2 лет.  

При изучении литературы (как в печатном виде, так и в электронных библиотечных 

системах) следует обращать внимание на понятийно-категориальный аппарат, 

действующие нормативно-правовые акты, систему аналитических показателей, факторное 

моделирование, методику исследования, примеры и задачи, а также схему построения 

выводов по итогам исследования.  

Кроме того, в отношении каждой изучаемой темы требуется также 

руководствоваться нормативно-правовыми актами (федеральными законами, 

постановлениями правительства, приказами министерств и ведомств) в части 

наименования и расчета различных показателей, представления информации в различных 

формах отчетности (статистической, бухгалтерской, налоговой). 

Статьи в периодических изданиях, электронных источниках информации могут 

представлять авторские подходы и методики анализа, что позволит расширить кругозор 

студентов; 

- подготовку к практическим занятиям по вопросам, представленным в разделах 5 и 

6 рабочей программы; 

- решение заданий, полученных на практических заданиях, а также самостоятельный 

их поиск и разбор; 

- подготовку ко всем видам контроля. Формы контроля и их содержание 

представлены в разделе 9 рабочей программы.  
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В рамках текущего контроля бакалавр должен посещать все практические занятия, 

активно работать и выполнять все необходимые задания на них, готовить доклады и 

выступать с ними, выполнять домашние задания и индивидуальные расчетные задания.  

Домашние задания предполагают выполнение ряда типовых задач, направленных на 

закрепление теоретических знаний и практических навыков; на проверку преподавателю 

они представляются на следующем после получения практическом занятии. 

Индивидуальные расчетные задания предполагают большую трудоемкость в их 

выполнении и охватывают какую-либо тему в целом либо несколько тем в комплексе. На 

их выполнение отводится две недели. 

В рамках промежуточного контроля бакалавр должен выполнять тестовые задания, 

направленные на проверку теоретических знаний, полученных на практических занятиях, 

а также в ходе изучения основной и дополнительной литературы, и самостоятельные 

работы, направленные на проверку практических навыков в решении задач, расчете 

аналитических показателей, умении формулировать выводы. Промежуточный контроль 

предусматривает оценку уровня подготовленности бакалаврва по дисциплине в 

соответствии с представленным в разделе 9 перечнем вопросов. 

В рамках итогового контроля бакалавр должен подготовиться к успешной сдаче 

экзамена по дисциплине. 

Задачей экзамена является выявление уровня теоретической и практической 

подготовки по дисциплине, соответствующего требованиям образовательного стандарта, а 

также и, таким образом, оценка знаний, умений, навыков и сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций. При подготовке к экзамену бакалавр 

должен ознакомиться с перечнем вопросов, рекомендованной литературой, закрепить 

методику решения задач на практических занятиях и навык формулирования выводов по 

итогам решения задач. По вопросам, вызывающим у бакалавров затруднения, им следует 

обратиться, прежде всего, к источникам основной и дополнительной литературы, 

периодическим изданиям. Отдельные разъяснения по дисциплине дает и преподаватель, 

ведущий ее. 

Таким образом, после освоения бакалаврами дисциплины «Корпоративные 

финансы» должны быть достигнуты цели и решены задачи, которые были 

сформулированы в разделе 1 рабочей программы. 

 
12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Перечень материально-технического обеспечения включает специальные 

помещения, которые представлены оборудованными кабинетами и аудиториями для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых 

работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Кроме этого имеется аудитория для самостоятельной работы студентов с 

доступом к сети «Интернет» и помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Специализированные аудитории укомплектованы специальной мебелью и 

техническими средствами обучения и представлены компьютерными классами с доступом 

к сети интернет и электронную информационно-образовательную среду университета, и 

аудиториями, оборудованными мультимедийными средствами обучения. Для проведения 

практических занятий также используется мультимедийные средства и персональные 

компьютеры с полным пакетом прикладных программ «MicrosoftExcel». 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащённых 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Аудитория для самостоятельной работы студентов имеет доступ к информационно-

правовым системам «Консультант +». 
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Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом и соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

 


