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         1. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
         Цель дисциплины:
формирование комплекса знаний, умений и навыков управления и деятельностью 
предприятия или подразделения; сформировать у студентов теоретические знания и 
практические навыки по вопросам организации и осуществления управленческой 
деятельности. 

         Задачи дисциплины:
           - дать целостное представление студентам о функциях, методах, этапах и 
направлениях управления; 
            - сформировать навыки разработки, реализации и оценки стратегии развития 
организации; 
           - представить основные методологические подходы к количественной и 
качественной оценке менеджмента; 
         - раскрыть комплексный характер совокупности организационных форм, 
взаимосвязанных друг с другом, обеспечивающих управленческую деятельность во 
всех сферах народного хозяйства.

         2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ
Дисциплина относится к части учебного плана, формируемого участниками 
образовательных отношений. Освоение дисциплины базируется на знаниях, 
полученных студентами при изучении дисциплин «Деньги, кредит, банки», 
«Экономика организации (предприятия)». Знания, полученные в результате ее 
изучения, необходимы для успешного освоения дисциплин «Обеспечение 
экономической безопасности организаций (предприятий)», «Экономическая 
безопасность».
Также освоение дисциплины необходимо для приобретения навыков научно-
исследовательской работы, формирование практических навыков анализа проблем в 
деятельности предприятий и организаций всех форм собственности, поставки целей и 
задач, расчета оценки экономической эффективности различных управленческих 
решений, формировании отчетов по анализу показателей деятельности и оценке 
эффективности деятельности организаций (предприятий).
 

       3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

 

3.1 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1 - способность 
формировать, анализировать и 
оценивать информацию, 
необходимую для принятия 
решений по обеспечению 
экономической безопасности

ИД-1ПК-1 – знает методы поиска и формирования 
информационной базы, необходимой для 
обеспечения экономической безопасности
ИД-2ПК-1 – умеет применять методы анализа и 
оценки полученной информации, необходимой для 
нейтрализации угроз экономической безопасности 
на различных уровнях (государство, регион, 
хозяйствующий субъект, личность)
ИД-3ПК-1 – владеет практическими навыками 
анализа, формирования информационных баз 



данных и оценки полученной информации, 
необходимой для нейтрализации угроз 
экономической безопасности на различных уровнях 
(государство, регион, хозяйствующий субъект, 
личность)

ПК-3 - способность 
обеспечивать стабильное 
функционирование системы 
экономической безопасности, 
принимать оптимальные 
организационно-
управленческие решения по 
нейтрализации рисков и угроз 

ИД-1ПК-3 – знает способы применения 
управленческих методов для обеспечения 
стабильности системы экономической безопасности 
на различных уровнях (государство, регион, 
хозяйствующий субъект, личность)
ИД-2ПК-3 – умеет применять знания в области 
выявления и анализа проблемы, рисков, угроз 
функционирования системы экономической 
безопасности на различных уровнях (государство, 
регион, хозяйствующий субъект, личность)
ИД-3ПК-3 – владеет практическими навыками 
разработки и принятия оптимальных 
организационно- управленческих решений по 
нейтрализации рисков и угроз экономической 
безопасности на различных уровнях (государство, 
регион, хозяйствующий субъект, личность)

       4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2.00 зачетных единицы, 72.0 академических 
часов. 

1 – № п/п

2 – Тема (раздел) дисциплины, курсовая работа (проект), промежуточная аттестация

3 – Семестр

4 – Виды контактной работы и трудоемкость (в академических часах)

4.1 – Л (Лекции)

4.2 – Лекции в виде практической подготовки

4.3 – ПЗ (Практические занятия)

4.4 – Практические занятия в виде практической подготовки

4.5 – ЛР (Лабораторные работы)

4.6 – Лабораторные работы в виде практической подготовки

4.7 – ИКР (Иная контактная работа)

4.8 – КТО (Контроль теоретического обучения)

4.9 – КЭ (Контроль на экзамене)

5 – Контроль (в академических часах)

6 – Самостоятельная работа (в академических часах)

7 – Формы текущего контроля успеваемости

1 2 3 4 5 6 7

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9

1 Организация 
как объект 
социального 
управления.

5 2 2 4 Опрос



2 Управленческие
 решения в 
системе 
менеджмента 
организации.

5 2 2 4 Опрос

3 Иерархические 
типовые 
модели 
организационн
ых структур 
управления.

5 2 2 4 Опрос

4 Планирование 
– базовая 
функция 
менеджмента 
организации.

5 2 2 4 Опрос

5 Мотивация 
персонала 
организации.

5 2 2 4 Опрос

6 Контроль 
выполнения 
принятого 
решения и 
регулирование 
функционирова
ния 
организации.

5 2 2 4 Опрос

7 Формальные и 
неформальны 
структуры 
социально-
экономической 
организации.

5 2 2 4 Опрос

8 Власть и 
лидерство в 
системе 
менеджмента 
организации.

5 2 2 4 Опрос

9 Типы 
руководителей 
и стили 
руководства в 
системе 
менеджмента 
организации. 
Эффективность 
менеджмента 
организации.

5 2 5.8 Опрос

10 Зачет 5 0.2 Зачет

Итого 18.0 16.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 37.8

         5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
         5.1. Лекции

№ п/
п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела)

1 Организация как объект Организация как общественная 



социального управления. самоуправляющаяся система и объект управления. 
Понятие и роль организаций в обществе. Виды, 
типы и формы общественных организаций. 
Внутренняя и внешняя среда организации. Модели 
организаций как закрытых и открытых систем. 
Формальные и неформальные структуры 
организаций. Ресурсы организации. Структура 
организации. Функции, функционирование, 
поведение и развитие организации. Жизненный 
цикл организации.
Видение и миссия организации. Цели и задачи 
организации. Типология целей организации. 
Концепция управления по целям. Структурно-
функциональный подход в управлении. 
Моделирование организации как функциональной 
структуры. Программно- целевой подход в 
управлении. Сетевые программные графики в 
управлении организацией. Ситуационный подход 
в управлении. 

2 Управленческие решения в 
системе менеджмента 
организации.

Моделирование ситуаций и разработка 
управленческих решений. Управленческие решения 
в системе менеджмента организации. 
Управленческие решения как продукт 
менеджмента. Управленческие решения и логика 
управления. Понятие управленческого решения. 
Информационное обеспечение управленческих 
решений (соотношение достоверности и 
оперативности). Классификация управленческих 
решений. Сущность, содержание и стадии 
принятия управленческого решения. Системный 
анализ в принятии решений. Интуитивный и 
рациональный подход к принятию решения. 
Методы постановки проблем, разработки 
вариантов решений, выбора решения, организации 
выполнения решения. Коллективные методы 
оптимизации принятия управленческого решения. 
Риски при принятии управленческих решений. 
Классификация и способы регулирования рисков. 

3 Иерархические типовые 
модели организационных 
структур управления.

Общая характеристика иерархических моделей 
организации системы менеджмента.
Линейная, функциональная, линейно-
функциональная, линейно- штабная и 
дивизиональная структуры управления 
организацией: исторические условия 
возникновения, сферы применения, достоинства и 
недостатки.

4 Планирование – базовая 
функция менеджмента 
организации.

Сущность и содержание функции планирования в 
менеджменте. Соотношение проблемно-
ситуационного анализа, целеполагания, 
прогнозирования, планирования и 



программирования в менеджменте. Методология и 
логика планирования. Формы и виды 
планирования и планов. Классификация планов в 
зависимости от временной ориентации. 
Показатели планов. Методы и принципы 
планирования. Стратегическое управление и 
прогнозирование в системе менеджмента 
организации. Стратегические и тактические планы 
в системе менеджмента. Особенности 
стратегического планирования. Тактическое 
планирование и бизнес- план. Оперативное 
планирование в менеджменте. 

5 Мотивация персонала 
организации.

Теоретико- методологические основы мотивации 
как функции менеджмента. Активные и пассивные 
ресурсы организации. Роль персонала в решении 
оперативных и стратегических задач организации. 
Мотивация деятельности в менеджменте. 
Сущность и содержание функции мотивация 
персонала организации в менеджменте.
Сущность и особенности содержательных теорий 
мотивации. Общая характеристика, суть и 
недостатки теории мотивации Абрахама Маслоу. 
Общая характеристика и суть теории потребностей 
Давида МакКлелланда. Общая характеристика и 
суть двухфакторной теории мотивации Фредерика 
Герцберга.
Сущность и особенности процессуальных теорий 
мотивации. Общая характеристика и суть 
процессуальной теории ожиданий. Общая 
характеристика и суть процессуальной теории 
справедливости. Общая характеристика и суть 
комплексной процессуальной теории мотивации 
(модели) Л. Портера и Э. Лоулера.

6 Контроль выполнения 
принятого решения и 
регулирование 
функционирования 
организации.

Теоретико-методологические основы контроля как 
функции менеджмента. Регулирование и контроль 
в системе менеджмента. Сущность, содержание и 
задачи функции контроль выполнения принятого 
решения в менеджменте. Принципы, субъекты и 
объекты контроля в организации Формы, виды и 
типы контроля в менеджменте (предварительный, 
текущий и итоговый; стратегический и 
оперативный; внутренний и внешний). Аспекты 
управленческого контроля. Этапы технологии 
процесса контроля. Режимы административного 
контроля и средства его реализации. 
Самоконтроль в организации.
Организационно- экономический механизм 
контроля. Соотношение контроля, координации и 
регулирования в менеджменте организации. 
Управление и регулирование в организации. 
Реактивное, преактивное интерактивное 
регулирование. Характер и механизмы 



формирования координации.

7 Формальные и 
неформальны структуры 
социально- экономической 
организации.

Организация (предприятие) как производственно-
хозяйственная система и трудовой коллектив. 
Административно- правовые (формальные) и 
социально- психологические (межличностные) 
отношения в организации. Формальная и 
неформальная структуры организации: их 
соотношение и взаимодействие. Формальная 
структура и персонал организации. 
Организационно-штатная структура организации.
Неформальная структура и коллектив 
организации. Признаки и функции трудового 
коллектива как социальной общности. 
Неформальные отношения, группы и лидеры в 
структуре коллектива организации. Динамика 
групп и лидерство в системе менеджмента. 
Значение для эффективности менеджмента 
человеческих (активных) ресурсов и неформальных 
структур организации в оперативном и 
стратегическом аспектах. Признаки и функции 
трудового коллектива организации. Управление 
динамикой функционирования неформальных 
структур организации.

8 Власть и лидерство в 
системе менеджмента 
организации.

Понятие власти как центрального звена системы 
управления организации. Личностные и 
должностные источники власти. Власть и влияние. 
Формы влияние: принуждение, убеждение, 
сотрудничество. Типы власти: формальная и 
неформальная. Инструменты власти: ущемление, 
вознаграждение, экспертная, эталон, 
легитимность.
Власть и функции руководителя. Официальные и 
неофициальные обязанности руководителя. 
Руководство: власть и партнерство. Власть, 
администраторство и лидерство. 
Администраторство как нормативно- правовое 
явление. Лидерство как социально-
психологическое явление. Отличие 
администратора (менеджера) от лидера. Три 
подхода к решению проблемы лидерства.

9 Типы руководителей и 
стили руководства в 
системе менеджмента 
организации. 
Эффективность 
менеджмента организации.

Типы руководителей в соответствии с 
направленностью их деятельности: пассивные 
(специалисты, интеграторы, мастера, люди 
компании) и активные («борцы с джунглями» и 
игроки). Типы руководителей в соответствии с 
управленческой решеткой Блейка и Моутона. 
Стиль менеджмента и имидж (образ) менеджера. 
Понятие стиля руководства. Типы стилей 
руководства (авторитарный, демократический, 
либеральный).



Стиль руководства, ориентированный на задачу 
(инструментальный) и ориентированный на 
человеческие отношения (гуманитарный). 
Концепции многомерных стилей руководства (Ф. 
Фидлера, Т. Митчелла и Р. Хауса, П. Херсли и К 
Бланшира, В Вруама и Ф. Йеттона).
Понятие, сущность и содержание эффективности 
менеджмента. Соотношение результативности 
(эффекта) и эффективности управления 
организацией. Историческое развитие базовых 
моделей анализа эффективности менеджмента: 
«механистическая (бюрократическая) структура», 
«коллектив, выполняющий общую работу», 
«сложная иерархическая система», «общественный 
институт, стремящийся к балансу интересов»,
Факторы эффективности менеджмента. 
Классификация факторов эффективности 
менеджмента по содержанию, форме воздействия, 
по продолжительности воздействия. Критерии и 
показатели экономической эффективности 
менеджмента. Методы сравнения организации по 
эффективности финансово- экономической 
деятельности. Критерии и показатели социальной 
и экологической эффективности менеджмента. 
Задачи менеджеров по эффективному 
оперативному и стратегическому 
функционированию организации. Эффективность 
реструктуризации организации. Характерные 
черты эффективной постиндустриальной 
организации.

         5.2. Практические занятия

Наименование темы Содержание темы

Организация как объект 
социального управления.

Вопросы для обсуждения:
1.Виды, типы и формы общественных организаций.
2.Внутренняя и внешняя среда организации.
3.Модели организаций как закрытых и открытых 
систем.
4.Формальные и неформальные структуры 
организаций.

Управленческие решения в 
системе менеджмента 
организации.

Вопросы для обсуждения:
1.Понятие управленческого решения.
2.Информационное обеспечение управленческих 
решений (соотношение достоверности и 
оперативности).
3.Классификация управленческих решений.

Иерархические типовые модели 
организационных структур 
управления.

Вопросы для обсуждения:
1.Общая характеристика иерархических моделей 
организации системы менеджмента.
2.Линейная, функциональная, линейно-
функциональная, линейно- штабная и 



дивизиональная структуры управления 
организацией.

Планирование – базовая 
функция менеджмента 
организации.

Вопросы для обсуждения:
1.Сущность и содержание функции планирования в 
менеджменте.
2.Соотношение проблемно- ситуационного анализа, 
целеполагания, прогнозирования, планирования и 
программирования в менеджменте.
3.Методология и логика планирования.

Мотивация персонала 
организации.

Вопросы для обсуждения:
1.Теоретико- методологические основы мотивации 
как функции менеджмента.
2.Активные и пассивные ресурсы организации.
3.Роль персонала в решении оперативных и 
стратегических задач организации.

Контроль выполнения 
принятого решения и 
регулирование 
функционирования 
организации.

Вопросы для обсуждения:
1.Теоретико-методологические основы контроля как 
функции менеджмента.
2.Регулирование и контроль в системе менеджмента.
3.Сущность, содержание и задачи функции контроль 
выполнения принятого решения в менеджменте.
4.Принципы, субъекты и объекты контроля в 
организации

Формальные и неформальны 
структуры социально-
экономической организации.

Вопросы для обсуждения:
1.Организация (предприятие) как производственно-
хозяйственная система и трудовой коллектив. 
2.Административно- правовые (формальные) и 
социально- психологические (межличностные) 
отношения в организации.
3.Формальная и неформальная структуры 
организации: их соотношение и взаимодействие.

Власть и лидерство в системе 
менеджмента организации.

Вопросы для обсуждения:
1.Понятие власти как центрального звена системы 
управления организации.
2.Личностные и должностные источники власти.
3.Власть и влияние. Формы влияние: принуждение, 
убеждение, сотрудничество.

         6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
№ 
п/п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела) Трудоемкость 
в 

академических
 часах

1 Организация как 
объект социального 
управления.

Подготовка к опросу 4

2 Управленческие 
решения в системе 
менеджмента 
организации.

Подготовка к опросу 4



3 Иерархические 
типовые модели 
организационных 
структур управления.

Подготовка к опросу 4

4 Планирование – 
базовая функция 
менеджмента 
организации.

Подготовка к опросу 4

5 Мотивация 
персонала 
организации.

Подготовка к опросу 4

6 Контроль 
выполнения 
принятого решения и 
регулирование 
функционирования 
организации.

Подготовка к опросу 4

7 Формальные и 
неформальны 
структуры 
социально-
экономической 
организации.

Подготовка к опросу 4

8 Власть и лидерство в 
системе менеджмента 
организации.

Подготовка к опросу 4

9 Типы руководителей 
и стили руководства 
в системе 
менеджмента 
организации. 
Эффективность 
менеджмента 
организации.

Подготовка к опросу 5.8

         7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При проведении практических занятий используются: деловые и ролевые игры, разбор 
конкретных ситуаций (case- study), видео- урок, «мозговой штурм», мини- лекция, 
работа в группах, контрольный лист или тест, игровые упражнения, разработка 
проекта, решение ситуационных задач, дискуссия группы экспертов, интервью, 
инсценировка, проигрывание ситуаций, выступление в роли обучающего и др. 
Лекции проводятся с использованием мультимедийного оборудования. Каждая лекция 
сопровождается показом лекционных демонстраций (видеосюжетов). 
Для усвоения дисциплины используются интерактивные базы данных, справочные 
материалы. 

         8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Вопросы к зачету
1. Понятие менеджмента. 
2. Цели и задачи менеджмента. 
3. Функции менеджмента. 
4. Классификация менеджеров. 



5. Функции менеджера. 
6. Эволюция управленческой мысли. 
7. Мотивация труда: понятие, основные теории мотивации. 
8. Теории мотивации Альдерфера, Грегори. 
9. Теории мотивации Маккелланда и Герцберга. 
10.Теория ожиданий Врума. 
11.Теория справедливости Адамса. 
12.Модель Портера-Лоулера. 
13.Теория постановки целей Локка. 
14.Школы менеджмента (школа научного управления, классическая или 
административная школа, школа психологии и человеческих отношений, школа науки 
управления). 15.Российская специфика развития менеджмента в экономике страны. 
16.Экономические основы управления. 
17.Управление и экономика 
18.Управление и собственность. 
19.Теория партисипативного управления. 
20.Понятие организации как системы. 
21.Организация как большая открытая система. 
22.Факторы эффективности работы технологической системы. Модераторы. 
23.Свойства больших открытых систем (неаддитивность, эмерджентность, 
синергичность, мультипликативность, устойчивость и д.т.) 
24.Эффективность работы организации. Масштаб управляемости. 
Департаментализация. Специализация и разделение труда, коммуникации и 
координация. Распределение прав и ответственности, соотношение дифференциации и 
интеграции. 
25.Внутренняя и внешняя среда организации. 
26.Понятие стратегического управления организацией, этапы стратегического 
управления. 27.Конфликты: понятие, виды конфликтов, причины возникновения 
конфликтов. 
28.Ресурсы, необходимые для управления организацией. 
29.Эталонные стратегии. 
30. Методы управления конфликтами. 
31.Эталонные стратегии развития организации. 
32.Методы преодоления сопротивлений в конфликтных ситуациях. 
33.Адаптивное управление. 
34.Оперативное управление. 
35.Стресс, причины стресса. 
36.Организация взаимодействий. 
37.Полномочия и власть. 
38.Типы организаций: основные определения (субъект хозяйствования, фирма, 
компания и т.д.). 
39.Принципы менеджмента. 
40.Четыре научных подхода к управлению организацией. 
41.Типы организаций по взаимодействию подразделений. 
42. Типы организаций по методам работы и приспособляемости к условиям 
внутренней и внешней среды. 
43.Типы организаций по отношению к человеку. Новые типы организаций.

         9. УЧЕБНО- МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ
         а) литература
Литература:
1. Коргова, М. А. Менеджмент организации : учебное пособие для академического 
бакалавриата / М. А. Коргова. — 3- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 



Юрайт, 2024. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18727-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/545442 (дата обращения: 17.04.2024).
2. Низовкина, Н. Г. Управление затратами предприятия (организации) : учебное 
пособие для вузов / Н. Г. Низовкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11415-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/538862 (дата обращения: 17.04.2024).
3. Грибов, В. Д. Управленческая деятельность : учебник и практикум для вузов / 
В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 315 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16880-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536086 (дата 
обращения: 17.04.2024).

         б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы
№ Наименование Описание

1 Google Chrome Бесплатное распространение по лицензии google 
chromium http:// code.google.com/ intl/ ru/ chromium/
terms.html на условиях https:// www.google.com/ chrome/
browser/privacy/eula_text.html.

2 Операционная система 
Linux

GNU-лицензия (GNU General Public License)

3 LibreOffice Бесплатное распространение по лицензии GNU LGPL 
https://ru.libreoffice.org/about-us/license/

4 https://www.amurobl.ru/    Сайт Правительства Амурской области. 

5 http://econbez.ru/    Экономическая безопасность - информационно-
аналитический портал. Содержит статьи, 
аналитические данные, новости, освещающие 
деятельность в сфере экономики и обеспечения 
экономической безопасности.

         в) профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Электронная 
библиотечная система 
«Юрайт»
https:// www.biblio-
online.ru/

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых Федеральных государственных стандартов.

2 Электронно-
библиотечная система 
IPRbooks 
http://
www.iprbookshop.ru/

Электронно- библиотечная система IPRbooks — 
научно- образовательный ресурс для решения задач 
обучения в России и за рубежом. Уникальная 
платформа ЭБС IPRbooks объединяет новейшие 
информационные технологии и учебную лицензионную 
литературу. Контент ЭБС IPRbooks отвечает 
требованиям стандартов высшей школы, СПО, 
дополнительного и дистанционного образования.  ЭБС 
IPRbooks  в полном объеме соответствует требованиям 
законодательства РФ в сфере образования.

         10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Занятия по дисциплине «Управление организацией (предприятием)» проводятся в 



специальных помещениях, представляющих собой учебные аудитории для проведения 
занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации. Специальные помещения укомплектованы 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории. Все помещения, в которых 
проводятся занятия, соответствуют действующим противопожарным правилам и 
нормам.
Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 
электронно- библиотечным системам и к электронной информационно-
образовательной среде университета.
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, 
оснащенных компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 
и обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду 
университета



ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

В соответствии с учебным планом для заочной формы обучения предусмотрено  

Зачет 5 сем, 0.2 акад. часа

Лекции 4.0 (акад. часа)

Практические занятия 6.0 (акад. часа)

Лабораторные работы 0.0 (акад. часа)

ИКР 0.0 (акад. часа)

Самостоятельная работа 61.8 (акад. часа)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72.0 (акад. часа), 2.00 (з.е.)
         СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

№ 
п/п

Тема (раздел) 
дисциплины, 

курсовая 
работа 

(проект), 
промежуточная 

аттестация

C
е
м
е
с
т
р

Виды контактной работы и 
трудоемкость (в академических 

часах)

Контрол
ь (в 

академи
ческих 
часах)

Самостоя
тельная 

работа (в 
академич

еских 
часах)

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемостиЛ ПЗ ЛР ИКР КТО КЭ

1 Организация 
как объект 
социального 
управления.

5 2 2 20 Опрос

2 Управленческие 
решения в 
системе 
менеджмента 
организации.

5 2 2 22 Опрос

3 Иерархические 
типовые 
модели 
организационны
х структур 
управления.

5 0 2 19.8 Опрос

4 Зачет 5 0.2 Зачет

Итого 4.0 6.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 61.8

         САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
№ 
п/п

Наименование темы 
(раздела)

Содержание темы (раздела) Трудоемкость 
в 

академических
 часах

1 Организация как 
объект социального 
управления.

Подготовка к опросу 20

2 Управленческие 
решения в системе 
менеджмента 
организации.

Подготовка к опросу 22

3 Иерархические 
типовые модели 
организационных 

Подготовка к опросу 19.8



структур управления.


