
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 
 "Амурский государственный университет"

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебной и 
научной работе

Лейфа А.В. Лейфа
«  1 »     сентября            2022 г.

ПРОГРАММА  ПРАКТИКИ

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА В 
ПРОФИЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ)»

Направление подготовки 37.03.01 Психология

Направленность (профиль) образовательной программы – Консультативная психология

Квалификация выпускника – Бакалавр

Год набора – 2022

Форма обучения – Очная

Составитель Ю.В. Бадалян, доцент, канд. психол. наук

Факультет социальных наук

Кафедра психологии и педагогики

2022



Программа  практики составлена на основании Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направления подготовки 
37.03.01 Психология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 29.07.20 № 839

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры психологии и педагогики

01.09.2022 г. , протокол № 1

Заведующий кафедрой Лейфа А.В. Лейфа

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

Учебно-методическое управление Выпускающая кафедра

Чалкина Н.А. Чалкина Лейфа А.В. Лейфа

«  1 »     сентября            2022 г. «  1 »     сентября            2022 г.

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

Научная библиотека Центр цифровой трансформации и 
технического обеспечения

Петрович О.В. Петрович Тодосейчук А.А. Тодосейчук

«  1 »     сентября            2022 г. «  1 »     сентября            2022 г.



         1. ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ
         1.1.  Тип (форма проведения) практики
Форма практики дискретная по периодам проведения.
В соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике, и пожеланиями 
работодателя прохождение практики проводится в форме непосредственного участия в 
работе организации. Форма непосредственного участия в работе организации 
включает в себя практическую деятельность психолога на производстве под 
руководством закрепленного в организации руководителя практики.
         1.2. Способы проведения практики
Стационарная
         2. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ
Цель практики – формирования общих и профессиональных компетенций будущего 
специалиста.
Задачами практики являются:
-   знакомство со спецификой деятельности психолога в учреждениях различного 
профиля;
-    освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и 
совместной деятельности;
-   закрепление теоретических знаний, приобретенные в процессе плановых учебных 
занятий, и получение навыка их практического применения;
-   овладение на практике навыками и умениями организации исследовательской и 
практической работы в условиях реального коллектива;
-   знакомство с практикой применения правовых и этических норм в 
профессиональной деятельности психолога.
         3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

ИД - 1УК-1 Знает: основы 
критического анализа и оценки 
современных научных достижений.
ИД - 2УК-1 Умеет: находит и 
критически анализирует 
информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи, 
рассматривает различные варианты 
решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки; отличает 
факты от мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности; 
определяет и оценивает 
практические последствия 
возможных решений задачи.
ИД - 3УК-1 Владеет: анализирует 
задачу, выделяя ее базовые 
составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи; грамотно, 
логично, аргументированно 
формирует собственные суждения и 
оценки; обосновывает действия, 



определяет возможности и 
ограничения их применимости. 

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД - 1УК-2 Знает: требования, 
предъявляемые к проектной работе, 
способы представления и описания 
целей и результатов проектной 
деятельности.
ИД - 2УК-2 Умеет: определяет 
ожидаемые результаты решения 
выделенных задач проекта; 
проектировать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений.
ИД - 3УК-2 Владеет: формулирует в 
рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение; решает конкретные 
задачи проекта заявленного 
качества и за установленное время; 
публично представляет результаты 
решения конкретной задачи 
проекта.

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

ИД - 1УК-3 Знает: социально-
психологические процессы развития 
группы; основные условия 
эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; 
правила командной работы; 
понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели.
ИД - 2УК-3 Умеет: определять свою 
роль в команде; понимает 
особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от 
целей подготовки – по возрастным 
особенностям, по этническому или 
религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и 
т.п.); предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность 
шагов для достижения заданного 
результата.



ИД - 3УК-3 Владеет: эффективно 
взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды.

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах)

ИД-1 УК-4 Знает: Знает правила и 
особенности деловой коммуникации 
на русском и иностранном (ых) 
языке(ах).
ИД-2 УК-4 Умеет: Демонстрирует 
навыки коммуникации в деловой 
сфере в устной и письменной форме 
на русском и иностранном (ых) 
языке(ах).
ИД-3 УК-4 Владеет: 
информационно-
коммуникационными технологиями 
при поиске необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (- ых) языках; ведет 
деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-
ых) языках. 

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

ИД - 1УК-5 Знает: психологические 
основы социального 
взаимодействия, национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные особенности и 
народные традиции населения; 
основные закономерности 
взаимодействия людей.
ИД - 2УК-5 Умеет: находить и 
использовать необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных групп; 
недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции.
ИД - 3УК-5 Владеет: демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 



социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в 
зависимости от среды и задач 
образования), включая мировые 
религии, философские и этические 
учения

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов 
образования в течение 
всей жизни  

ИД - 1УК-6 Знает: возможные 
перспективы своей 
профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.
ИД - 2УК-6 Умеет: применять 
знание о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы; критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД - 3УК-6 Владеет: навыками 
реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения 
новых знаний и навыков.

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 

ИД - 1УК-8 Знает основные 
природные и техносферные 
опасности, их свойства и 
характеристики, характер 
воздействия вредных и опасных 
факторов на человека и природную 
среду, принципы, методы и средства 



жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

защиты от них;
ИД - 2УК-8 Умеет создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов;
ИД – 3УК-8 Владеет понятийно-
терминологическим аппаратом, 
законодательными и правовыми 
основами в области безопасности 
жизнедеятельности; принципами, 
методами и средствами защиты 
природной среды и человека в 
повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов.

Инклюзивная 
компетентность

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

ИД – 1ук-9 Знает: нормативные 
основы прав человека, понятие, 
компоненты и структуру 
инклюзивной компетентности; 
особенности применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 
сферах
ИД – 2 ук-9 Умеет: планировать и 
осуществлять профессиональную 
деятельность с лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью на 
основе базовых дефектологических 
знаний
ИД – 3 ук-9 Владеет: навыками 
коммуникации, взаимодействия и 
сотрудничества в социальной и 
профессиональной сферах с лицами 
с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Научное исследование 
и оценка

ОПК-2 Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 

ИД – 1 ОПК-2 Знает: механизмы 
функционирования психики; 
понятия и виды психических 
процессов, свойств и состояний; 



эмпирических данных в 
соответствии с 
поставленной задачей, 
оценивать 
достоверность 
эмпирических данных и 
обоснованность 
выводов научных 
исследований

важнейшие достижения мировой и 
отечественной психологической 
мысли; общие характеристики 
методов исследования и специфику 
их применения; ограничения, 
накладываемые на применение 
психодиагностического 
инструментария; способы 
обработки и интерпретации 
результатов отдельных методик и 
комплекса психодиагностических 
техник.
ИД – 2 ОПК-2 Умеет: применять 
знания общей психологии в 
практической деятельности и для 
объяснения результатов 
исследовательских работ; 
анализировать запросы 
психологической практики и 
подбирать соответствующий 
диагностический инструментарий; 
применять методы исследования в 
соответствии с конкретными 
задачами; обрабатывать и 
анализировать данные 
психодиагностического 
обследования клиента (пациента).
ИД – 3 ОПК-2 Владеет: системой 
базовых понятий и категорий 
психологии; навыками применения 
общепсихологических 
методов исследования.

Психологическая 
диагностика

ОПК-3 Способен 
выбирать адекватные, 
надежные и валидные 
методы 
количественной и 
качественной 
психологической 
оценки, 
организовывать сбор 
данных для решения 
задач 
психодиагностики в 
заданной области 
исследований и 
практики

ИД – 1 ОПК-3 Знает: основные 
закономерности и положения общей 
психодиагностики и частных 
психодиагностик; принципы 
построения, классификацию, 
теоретическое обоснование, 
квалификационные характеристики 
(валидность, надежность, 
репрезентативность, достоверность, 
тестовые нормы) современных 
психодиагностических средств; 
основные понятия математической 
статистики; критерии 
статистического анализа данных и 
условия их применения; этические 
принципы работы психолога.
ИД – 2 ОПК-3 Умеет: 
самостоятельно формулировать 
практические и исследовательские 
задачи, составлять программы 
диагностического обследования 
индивида, семьи и группы людей; 



планировать и самостоятельно 
проводить психодиагностическое 
обследование клиента; 
формулировать и проверять 
статистические гипотезы; выбирать 
адекватные целям и имеющимся 
данным методы статистической 
обработки результатов 
исследования; делать выводы на 
основании полученных результатов.
ИД – 3 ОПК-3 Владеет: навыками 
организации и проведения 
психологического исследования; 
навыками применения 
статистических методов для 
решения различных типов 
исследовательских задач при 
различных исходных данных.

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, коррекция, 
реабилитация)

ОПК-5 Способен 
выполнять 
организационную и 
техническую работу в 
реализации 
конкретных 
мероприятий 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного 
характера

ИД – 1 ОПК-5 Знает: теоретические 
основы реализации 
психологопрофилактической 
деятельности; основные 
направления психопрофилактики; 
цели и задачи психопрофилактики 
при работе с различными 
категориями населения.
ИД – 2 ОПК-5 Умеет: планировать, 
организовывать и реализовывать 
психолого- профилактическую 
деятельность среди различных 
категорий населения с целью 
повышения уровня их 
психологической грамотности и 
культуры, формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли психологии в 
решении социально и 
индивидуально значимых проблем, 
задач в сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей; оценивать 
эффективность проделанной работы 
и вносить соответствующие 
корректировки.
ИД – 3 ОПК-5 Владеет: 
технологиями реализации 
психологопрофилактической 
деятельности при работе с 
различными категориями 
населения, навыками определения 
условий, способствующих и 
препятствующих полноценному 
психическому развитию человека в 
конкретном возрастном периоде, 
конкретной социальной ситуации.



Психологическая 
профилактика

ОПК-6 Способен 
оценивать и 
удовлетворять 
потребности и запросы 
целевой аудитории для 
стимулирования 
интереса к 
психологическим 
знаниям, практике и 
услугам

ИД – 1 ОПК-6 Знает: основные 
теоретические направления 
психологических школ в 
современной практической 
психологии; научные и 
методологические основы 
разработки и реализации программ 
психологического вмешательства; 
основные категории и 
классификации нарушений, 
отклонения в развитии человека, 
при которых требуется 
психологическое вмешательство 
различного характера.
ИД – 2 ОПК-6 Умеет: применять 
базовые психологические знания в 
практической работе с различными 
(возрастными, социальными, 
профессиональными, 
нозологическими) группами 
населения, пропагандировать 
знания в области психогигиены, 
здорового образа жизни и 
профилактики состояний нервно-
психической дезадаптации; 
выстраивать и анализировать 
процесс психологического 
консультирования, с позиций 
научной практической психологии; 
определять условия, 
способствующие и препятствующие 
полноценному психическому 
развитию человека; формулировать 
прогноз развития состояния 
человека.
ИД – 3 ОПК-6 Владеет: системой 
базовых понятий и методов 
планирования и реализации 
психологического вмешательства 
различного характера; основными 
представлениями о технологии 
различных видов психологического 
вмешательства; основными видами 
консультативной, 
психопрофилактической, 
психокоррекционной и 
реабилитационной помощи 
клиентам с учетом нозологической 
специфики; различными подходами 
к организации 
психотерапевтической среды; 
системой методов оказания 
экстренной психологической 
помощи 



Супервизия ОПК-7 Способен 
поддерживать уровень 
профессиональной 
компетенции, в том 
числе за счет 
понимания и 
готовности работать 
под супервизией

ИД – 1 ОПК-7 Знает: 
организационные, правовые и 
этические принципы работы 
психолога в консультировании; 
общие и специфические цели и 
методы основных 
психотерапевтических направлений 
классической и современной теории 
психологического 
консультирования; закономерности 
и механизмы психологического 
воздействия, общие и специальные 
факторы эффективности 
психотерапевтического процесса; 
модели и методы проведения 
супервизии.
ИД – 2 ОПК-7 Умеет: 
самостоятельно формулировать 
практические и исследовательские 
задачи, составлять программы 
консультативной работы на основе 
психодинамического, 
гуманистического, когнитивно-
бихевиорального, 
системносемейного и других 
подходов; оценивать эффективность 
собственной деятельности и 
обращаться за супервизией к 
коллегам; формулировать запрос на 
супервизию с соблюдением 
этических норм и интересов 
клиента; выстраивать 
профессиональную коммуникацию 
для повышения уровня собственной 
компетентности и компетентности 
других специалистов в решении 
ключевых задач профессиональной 
деятельности
ИД – 3 ОПК-7 Владеет: способами 
совершенствования системы 
саморегуляции и предотвращения 
синдрома профессионального 
сгорания консультанта; навыками 
профессиональной рефлексии 
и профессиональной коммуникации.

Администрирование 
(организация и 
управление)

ОПК-8 Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях разного 
типа, осознанно 
соблюдая 
организационные 
политики и процедуры

ИД – 1 ОПК-8 Знает: основные 
теоретические подходы к 
проблемам организационного 
развития, научения, переобучения, 
воспитания и образования 
персонала; теоретические основы 
управления психологической 
практикой.
ИД – 2 ОПК-8 Умеет: проводить 



анализ особенностей и 
эффективности коммуникации, ее 
специфику в организации; 
использовать свои знания и навыки 
при проведении психологической 
диагностики кадровых проблем 
предприятия; разрабатывать и 
реализовывать психологические 
программы подбора персонала в 
соответствии с требованиями 
профессии, психофизиологическими 
возможностями и личностными 
характеристиками претендента.
ИД – 3 ОПК-8 Владеет: навыками 
управления коммуникациями в 
организации и контроля результата; 
навыками психологического 
сопровождения образовательного и 
производственного процессов. 

Информационно-
коммуникационные 
технологии для 
профессиональной 
деятельности

ОПК-9 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ИД – 1 ОПК-9 Знает: основные 
понятия теории информационных 
технологий и систем, технических и 
программных средств, их 
классификации и области 
применения; основы 
информационного обеспечения 
работ в сфере профессиональной 
деятельности психолога.
ИД – 2 ОПК-9 Умеет: осуществлять 
поиск необходимой информации; 
решать задачи различного 
характера с помощью 
профессионального программного 
обеспечения; применять общий и 
специальный прикладной 
программный инструментарий для 
решения практических задач.
ИД – 3 ОПК-9 Владеет: навыками 
работы с программным 
обеспечением деятельности 
практического психолога; навыками 
поиска необходимого ресурса для 
решения конкретных 
профессиональных задач.

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1 Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность в составе 
межведомственных команд по 

ИД – 1 ПК-1 Знает: технологии работы в команде, 
организации деятельности специалистов разных 
ведомств при оказании помощи лицам, находящимся 
в экстремальной / чрезвычайной / кризисной 



оказанию психологической 
помощи социальным группам и 
отдельным
лицам (клиентам)

ситуации, лицам с высоким суицидальным риском; 
регламенты межведомственного взаимодействия и 
правила обмена профессиональной информацией 
между специалистами разных ведомств; признаки 
экстремальной, кризисной, чрезвычайной ситуации; 
методы профилактики, коррекции экстремальных 
состояний, основы реабилитации лиц с ПТСР; 
организационные вопросы в суицидологии.
ИД – 2 ПК-1 Умеет: эффективно действовать в 
составе межведомственной команды при работе в 
очаге ЧС, с жертвами и пострадавшими в 
чрезвычайных ситуациях, с суицидальными 
личностями. Владеет: навыками рефлексии, 
самоанализа, эмпатии, субъективного контроля 
ситуации, проблем разрешающего и социально-
поддерживающего поведения; навыками работы в 
команде; навыками критического анализа своих 
профессиональных и личностных возможностей и 
ограничений.

ПК-3 Способен оказывать 
психологическую помощь 
социальным группам и 
отдельным лицам (клиентам), 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию

ИД – 1 ПК-3 Знает: отечественную и зарубежную 
социальную психологию (современные направления, 
актуальные проблемы, методы работы); психологию 
кризисных состояний (концепции, 
подходы, факторы, методы и методики работы), 
основы психологии горя, потери, утраты; 
психологию малых групп (виды, взаимоотношения в 
малых группах, давление в группе); основы 
психологии зависимости, аддикций, девиантологии; 
возрастные особенности развития личности в разные 
периоды жизни; проблемы социализации; 
особенности развития личности в неблагоприятной 
социальной ситуации; основы психологического 
консультирования детей и подростков; основы 
организации и проведения психологического 
тренинга (методология, проведение, результаты, 
последствия).
ИД – 2 ПК - 3 Умеет: взаимодействовать с разными 
лицами и группами по вопросам психологической 
помощи клиентам; организовывать психологическое 
сопровождение клиентов, нуждающихся в 
психологической помощи; оказывать 
психологическую поддержку клиентам для выхода 
из трудных жизненных ситуаций; оказывать 
психологическое воздействие на социальное 
окружение клиентов в рамках профессиональных 
этических норм; обосновывать применение 
конкретных психологических технологий для 
преодоления клиентами трудностей социализации 
разрабатывать программы индивидуальной работы 
с клиентами с учетом конкретных 
профессиональных задач.
ИД – 3 ПК-3 Владеет: базовыми понятиями 
социальной психологии, психологии развития; 
знаниями групповой динамики; навыками 



группового и индивидуального консультирования 
клиентов; основами проведения психологических 
тренингов; знаниями основ создания социально-
психологической поддерживающей среды в 
окружении клиентов; навыками оценки состояния 
клиента (пациента); навыками критического анализа 
своих профессиональных и личностных 
возможностей в работе с каждым клиентским 
случаем; навыками рефлексии, самоанализа, 
эмпатии, субъективного контроля ситуации, 
проблем разрешающего и социально-
поддерживающего поведения.

         4. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО
Производственная практика обеспечивает формирование готовности к будущей 
профессиональной деятельности в условиях реальных производственных структур.
Прохождению производственной практики предшествуют дисциплины: 
«Методологические основы психологии», «Качественные и количественные методы 
исследований в психологии», «Профессиональная этика», «Математические методы в 
психологии», «Психодиагностика с практикумом», «Общепсихологический 
практикум».
Производственная практика способствует интеграции психологических знаний умений 
и навыков, полученных в процессе теоретического освоения других профессиональных 
дисциплин, что необходимо для подготовки к дальнейшему профессиональному 
становлению бакалавра психологии.
Во время практики студент получает навыки организации профессиональной 
деятельности в соответствии с этическими принципами и нормами работы психолога, 
профессиональной ответственности за организацию процесса и результаты работы.
Производственная практика является базой для последующего освоения дисциплин 
профессионального цикла и лучшему их пониманию на основе полученных 
практических навыков.

         5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Данный вид практики предусмотрен учебным планом в четвертом и шестом семестрах.
  Практика проводится на базе организаций и учреждений на условиях 
предусмотренных типовым Договором о сотрудничестве и Договором на проведение 
(учебной, производственной, преддипломной) практики студентов. Утверждение 
базовых для прохождения практики учреждений осуществляется на основе приказа.
Обучающиеся могут проходить практику в учреждениях образования, 
здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, 
управления, социальной помощи населению. Студенты могут пройти практику в 
структурных подразделениях вуза.

         6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИ 
ТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
Продолжительность практики согласно учебному плану составляет 360 академических 
часов, 36 зачетных единицы.
         7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Содержание раздела (этапа) практики Трудоемкость (в 
академических 

часах)

1

Подготовительный  

Проведение установочной конференции, 
постановка практических и 
исследовательских задач, выдача 

60



  индивидуального задания, инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране труда.

2
Ознакомительный    

Наблюдение за профессиональной 
деятельностью психолога, руководителя 
практики. Составление индивидуального 
плана - графика прохождения практики

60

3 Психодиагностичес
кий этап

Проведение диагностического 
обследования, обработка 
диагностических данных, составление 
диагностического заключения. Тема 
исследования конкретизируется 
руководителем практики от организации, 
исходя из актуальных потребностей 
данного учреждения. Обязательным 
является диагностика уровня 
профессионального стресса.

60

4 Коррекционно-
развивающий этап

По итогам диагностики или в связи с 
запросом организации студент 
подготавливает и проводит 
коррекционное (развивающее) занятие с 
сотрудниками организации

60

5 Психопрофилактиче
ский этап

Составить план психопрофилактической 
работы в организации с учетом 
потребностей организации и результатов 
проведенной диагностики

60

6 Заключительный Написание отчета о практике, 
обсуждение его с руководителем 
практики от организации. Защита отчета 
на итоговой конференции

60

Итого 360.0 часов

         8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ
Прохождение практики является одной из образовательных технологий, 
направленных на развитие творческой активности и инициативы студента, повышение 
уровня его учебно- профессиональной мотивации, ответственности за качество 
разработки и реализации программы мероприятий производственной практики.
В ходе практики студенты используют навыки теоретического анализа документов, 
научной и методической литературы, сбора и обработки эмпирического материала; 
применения психологических методов и методик на практике; оформления, 
представления в устной и письменной форме результатов выполненной работы.

         9. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступление 
на заключительной конференции по итогам практики.
По окончании практики, обучающиеся должны предоставить на кафедру не позднее 
пяти дней с момента окончания практики, следующие документы:
-  дневник по практике;
-  индивидуальный отчет по практике.
Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По 
окончанию практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе 
практиканта, заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника 



на проверку руко- водитель от кафедры также пишет заключение, заверяет его 
подписью и выставляет оценку за практику.
Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:
1)   титульный лист (приложение 1);
2)   индивидуальное задание (выдается руководителем практики до начала ее 
прохождения);
3)   рабочий график прохождения практики (приложение 2);
4)   содержание;
5)   индивидуальный отчет, где представлен анализ проделанной работы и содержит 
следующие основные аспекты:
-  цели и задачи, которые предполагалось решать в ходе практики (перечислить);
-   какие виды работ осуществлял студент; - что из запланированного студент не смог 
сделать и почему (перечислить);
-  что полезное в профессиональном плане студент вынес с практики; - предложения по 
улучшению содержания и организации практики;
-  характеристика организации - это аналитический отчет, который должен содержать 
описание организации (базы практики) по следующей схеме:
а) полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к 
какой сфере общественного труда относится (производство, торговля, финансы, 
образование и т.д.);
б) основные функции организации; в) структура организации;
г) место психолога / психологической службы в организации (в какое подразделение 
входят, непосредственный руководитель, включенность в профессиональные 
объединения за пределами данной организации);
д) основные направления работы психолога в организации; е) описание рабочего 
места психолога; ж) примерный распорядок дня психолога в организации;
з) наиболее актуальные проблемы в работе психолога данного учреждения;
и) как организована система обучения психологических и иных кадров в организации.
6)   формой отчета по психодиагностическому этапу практики являются протоколы 
исследования, которые складываются в файл и подшиваются в отчет после последнего 
приложения.

 Кроме того формой отчета является развернутое диагностическое заключение, 
которое должно иметь следующую схему:
-  цели совместной диагностической работы;
-  план проведения исследования;
-  описание использованных методов и методик;
-    обобщенное и систематизированное представление полученных данных (сводная 
таб- лица данных, графики, диаграммы);
-  интерпретация, выводы, рекомендации.
7)    формой отчета по коррекционно- развивающего этапа является подробный 
конспект про- веденного мероприятия, в котором обязательно должны быть указаны:
-  тема мероприятия; - цель; - задачи;
-  особенности аудитории, с которой оно проводиться; - время, место проведения; - ход 
мероприятия; - использованная литература.
 
8)   формой отчета по психопрофилактическому этапу является план 
психопрофилактических мероприятий для организации. План должен быть рассчитан 
не менее чем на 6 месяцев. От- чет по данному этапу должен содержать:
-  цель (какого результата добиваемся используя данный план);
-   обоснование необходимости проведения психопрофилактики в организации; - 
перечень мероприятий, оформленный в форме таблицы;
-    перечень раздаточного (наглядного) материала, необходимого для реализации 
каждого из мероприятий.



9)   формой отчета по заключительному этапу практики является оформленный в 
соответствии с требованиями
10)       приложения (при необходимости).
Заключительная конференция проводится не позднее 10 дней с момента окончания 
практики. Оценка за практику основывается на оценках работы обучающихся, данных 
непосредственными кураторами его работы от кафедры и от организации.

         10. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования; описание шкал оценивания, типовые задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 
формирования компетенций, а также методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания знаний, умений и навыков отражены в фонде оценочных 
средств. Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета с оценкой.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил программу практики в 
полном объеме, отчетную документацию оформил в соответствии с требованиями и в 
срок, получил оценку «отлично» от руководителя практики в организации, на 
итоговой конференции по практики представил отчет в полной мере, использовал 
наглядные способы представления данных, при ответе на вопросы аудитории 
демонстрировал владение материалом.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил программу практики в 
полном объеме, отчетную документацию оформил и сдал в срок, но при этом в отчет 
нет элементов анализа собранной информации, но все структурные элементы 
представлены. При защите отчета на итоговой конференции не использовал средства 
визуального представления информации или испытывал затруднения при ответе на 
вопросы аудитории.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил программу 
практики в полном объеме, но в отчете отсутствуют элементы анализа собранной 
информации, есть замечания руководителя от организации, отчет по отдельным 
этапам практики представлены не в полной мере и не отражают проделанную работу, 
при защите на итоговой конференции по практике испытывал затруднения при 
ответах на вопросы аудитории.
Оценка «не удовлетворительно» выставляется, если обучающийся на итоговой 
конференции не отвечает на вопросы аудитории, не полностью выполнил программу 
практики, в отчете содержатся грубые ошибки, отсутствует какая- либо часть, 
предусмотренная програм- мой.
К защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме 
выполнившие программу практики и предоставившие в указанные сроки всю 
отчетную документацию.

         11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ
         11.1. Литература
 1. Психология труда, инженерная психология и эргономика в 2 ч. Часть 1 : учебник 
для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой, 
Г. Н. Солнцевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 351 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00129-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/492048 (дата обращения: 
21.06.2022). 
 2. Психология труда, инженерная психология и эргономика в 2 ч. Часть 2 : учебник 



для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой, 
Г. Н. Солнцевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 186 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00131-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/492049 (дата обращения: 
21.06.2022). 
 3. Шнейдер, Л. Б. Основы консультативной психологии : учебное пособие для вузов / 
Л. Б. Шнейдер. — 2- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12235-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/493545 
(дата обращения: 21.06.2022).
 4. Болотова, А. К. Прикладная психология. Основы консультативной психологии : 
учебник и практикум для вузов / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 341 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06391-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/488988 (дата обращения: 21.06.2022).
 5. Болотова, А. К. Настольная книга практикующего психолога : практическое 
пособие / А. К. Болотова. — 2- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 341 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-08734-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
www.urait.ru/bcode/490395 (дата обращения: 21.06.2022).
 6. Суслова, Т. Ф. Психология семьи с основами семейного консультирования : 
учебник и практикум для вузов / Т. Ф. Суслова, И. В. Шаповаленко. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 343 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00869-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/488955 (дата обращения: 21.06.2022).
         11.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

№ Наименование Описание

1 Операционная система 
MS Windows 7 Pro

DreamSpark Premium Electronic Software Delivery (3 
years) Renewal по договору - Сублицензионный 
договор № Tr000074357/KHB 17 от 30 июня 2019 года.

2 Электронная        
библиотечная    
система
«IPRbooks» 
www.iprbookshop.ru

В ЭБС предоставлен доступ к изданиям по всем 
основным направлениям знаний (естественным, 
техническим, медицинским, общественным и 
гуманитарным наукам). ЭБС предназначена для 
использования в процессе обучения в высшей школе, 
как студентами и преподавателями, так и 
специалистами

3 Электронная        
библиотечная    
система
«Юрайт» https://urait.ru

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов

         11.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.RU

Российский информационно- аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования

2 Google Scholar Поисковая система по полным текстам научных 
публикаций всех форматов и дисциплин

3 Университетская Система предназначена для исследований и учебных 



информационная 
система РОССИЯ(УИС 
РОССИЯ).

курсов в области экономики, управления, социологии, 
лингвистики, философии, филологии, международных 
отношений и других гуманитарных наук

4 Psylab.info Энциклопедия психодиагностики. На портале собраны 
все диагностические и экспериментальные методы и 
методики, необходимые в работе, как практических 
психологов, так и
психологов- исследователей, биографии известных 
психологов, психологические статьи

         12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕ 
ДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Информационные технологии – это системы методов и способов сбора, накопления, 
хранения, поиска, обработки, анализа, выдачи данных, информации и знаний на 
основе применения аппаратных и программных средств в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми пользователями.
Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с 
отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен 
доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 
справочным и поисковым системам.
По классу реализуемых технологических операций ИТ можно разделить:
- системы с текстовым редактором;
- системы с табличным процессором;
- системы управления базами данных;
- системы с графическими объектами;
- мультимедийные системы;
- гипертекстовые системы.
По активности ИТ делят на: ·
- информационно- справочные (пассивные), которые поставляют информацию 
оператору после его связи с системой по соответствующему запросу.
- информационно- советующие (активные), которые сами выдают абоненту 
предназначенную для него информацию периодически или через определен 
промежутки времени.
По степени охвата задач управления используются:
Информационная технология обработки данных. Предназначена для решения хорошо 
структурированных задач, по которым имеются необходимые входные данные и 
известны алгоритмы и другие стандартные процедуры их обработки.
Информационная технология экспертных систем. Экспертные системы дают 
возможность практиканту получать консультации экспертов по любым проблемам, о 
которых этими системами накоплены знания. Под искусственным интеллектом 
обычно понимают способности компьютерных систем к таким действиям, которые 
назывались бы интеллектуальными, если бы исходили от человека.
         13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАКТИКИ 
В процессе прохождения практики используются лекционные аудитории 
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 
звуковоспроизведения, экраном), библиотека, имеющая рабочие места для студентов, 
оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет.
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду 
университета.
Материально- техническая база обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной 
подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 
предусмотрены учебным планом и соответствуют действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.




