
 
 

 

 



 
 
 

 



1. Область применения программы 

Программа учебной практики по профессиональным модулям 

ПМ.01.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта 

имущества организации, ПМ.04. Освоение по одной или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих, является частью ППССЗ по специальности СПО 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Программа учебной практики может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовке направления: экономика, бухгалтерский 

учет,  налогообложении, предпринимательство. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная практика входит в профессиональные модули, проходит в 4,  семестре в 

объеме 72 акад. час.и реализуется в несколько периодов. 

Учебная практика по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей: ПМ.01.Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учёта имущества организации, ПМ.04. Освоение по одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих,  

 

3. Показатели учебной практики: 
    Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видами профессиональной деятельности: 

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта активов 

организации. 

- освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 

 

в том числе овладение профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК0 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.    

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 
С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

учебной практики  должен 

иметь практический опыт: 

 документирования хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта активов 

организации; 

 проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

 составления бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового 

состояния организации; 

 составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки;  

 участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

 анализа информации о финансовом положении организации, ее  платежеспособности и 

доходности; 

  применения налоговых льгот; 

 разработки учетной политики в целях налогообложения; 

 составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности;  

 выполнения работ по профессии Кассир; 

должен уметь: 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 



 заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) 

– учетные регистры; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

 поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 проводить учет основных средств; 

 проводить учет нематериальных активов; 

 проводить учет долгосрочных инвестиций; 

 проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-производственных запасов; 

 проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

 проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих операций и расчетов; 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять  сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

─ определять виды и порядок налогообложения; 

─ ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

─ выделять элементы налогообложения; 

─ определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

─ оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

─ организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

─ заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

─ выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

─ выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

─ пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

─ проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

─ определять объекты налогообложения для исчисления ЕСН; 

─ применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН; 

─ применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования 

Российской Федерации; 

─ оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

─ осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

─ проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев  

на производстве и профессиональных заболеваний; 

─ использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 



законодательством; 

─ осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

─ заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонды обязательного медицинского страхования; 

─ выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; 

─ оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; 

─ пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

─ заполнять данные статуса плательщика, Индивидуального номера налогоплательщика 

(далее - ИНН) получателя, Кода причины постановки на учет (далее - КПП) 

получателя; 

─ наименования налоговой инспекции, Кода бюджетной классификации (далее - КБК), 

Общероссийский классификатор административно-территориальных образований 

(далее - ОКАТО), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты 

документа; 

─ пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 



финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

 



4. Тематический план и содержание программы учебной практики 

 

4.1. Тематический план программы учебной практики  

Коды 

профессиональн

ых компетенций 

Виды работ 

Количество  

акад.часов 

ПК 1.1 – 1.4 1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества 

организации. 
36 

ПК 1.1,  1.3 2. Освоение по одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 36 

 Итого: 72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



4.2.  Содержание учебной практики 

 

 

Виды работ Содержание работ 

Количест

во 

акад.часо

в 

Коды компетенций 

ОК ПК 

1.Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учёта имущества 

организации. 

Учёт денежных средств на расчётных и специальных счетах. Учёт 

кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам. Оформление денежных и кассовых документов. Заполнение 

кассовой книги и отчёта кассира. Ведение  учёта основных средств. 

Ведение  учёта нематериальных активов. Ведение  учёта долгосрочных 

инвестиций. Ведение  учёта финансовых вложений и ценных бумаг. 

Ведение  учёта материально-производственных запасов. Ведение  учёта 

затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции 

(работ, услуг). Ведение  учёта готовой продукции  и  её реализации. 

Ведение  учёта текущих операций и расчётов. 

36 ОК 01 –ОК 06 

ОК 09-ОК11 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

6. Освоение по одной или 

нескольких профессий 

рабочих, должностей 

служащих 

Оформление первичной документации и учетных регистров по учету 

кассовых операций. Расчет лимита кассы. Оформление кассовых 

операций; составление и обработка отчетов кассира. Открытие и  

ведение учетных регистров по счету «Касса».  

36 ОК 01 –ОК 06 

ОК 09-ОК11 

ПК 1.1, 

1.3 

 

                                                                                            Итого 72   
   



 

5. Образовательные технологии 

 

При  проведении занятий используются  активные и 

интерактивные формы. В таблице приведено описание 

образовательных технологий, используемых при реализации учебной 

практики. 

                                       Тип занятия 

             Формы 
Практические занятия 

Разбор, решение конкретных практических ситуаций  Т 1, Т 2, Т 3, Т 4, Т 5, Т 6 

Информационно-коммуникационные 

 
 Т 2,Т 3 

 

6. Условия реализации программы дисциплины 

6.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Занятия по учебной практике проводятся в кабинете учебная бухгалтерия. 

Оснащение кабинета: 

Специализированная мебель и технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой аудитории: учебная мебель, доска, 

мультимедиа-проектор, проекционный экран, ПК 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение . 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература 

Поликарпова, Т. И.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07771-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492417  

Шадрина, Г. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 429 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02782-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489732  

Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. 

Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863  

Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. 

К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15066-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495751 

Дополнительная литература 

Лупикова, Е. В.  Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. В. Лупикова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 244 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-8995-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491242  



Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13858-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489909  

Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489595  

Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 471 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13756-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490213  

Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник / Г. В. Савицкая. — 

4-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2019. — 373 c. — ISBN 978-985-503-942-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93422.html 

Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7946-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491118  

Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. 

Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 411 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15086-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492537  

Дубоносов, Е. С.  Судебная бухгалтерия : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. С. Дубоносов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 157 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-04924-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489843 

Перечень  программного обеспечения. 

1. Windows 7 Pro – DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery (3 years) Renewal 

по договору – Сублицензионный договор № Tr000074357/KHB 17 от 01 марта 2016 года. 

2. LibreOffice - бесплатное распространение по лицензии GNU LGPL 

https://ru.libreoffice.org/about-us/license/. 

 
7. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций, и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ОК 01.Выбирать 

способы решения 

- демонстрация 

способности 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

https://ru.libreoffice.org/about-us/license/


задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

анализировать рабочую 

ситуацию и принимать  

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность; 

 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы: 

- эффективности и правильности 

принимаемых решений, 

- использования информации для 

решения ситуационных заданий; 

-коммуникабельности. 

 

Наблюдение за участием в 

учебных, образовательных, 

воспитательных мероприятиях в 

рамках профессии,  

за достижением  результатов. 

 

ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- демонстрация 

эффективности и качества 

выполнения 

профессиональных задач; 

ОК 03.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

- нахождение и 

использование 

информации для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; 

- демонстрация 

способности осуществлять 

текущий и итоговый 

контроль собственной 

деятельности 

ОК 04.Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

- участие в коллективном 

принятии решений по 

поводу наиболее 

эффективных путей 

выполнения работы; 

- успешность 

взаимодействия с 

обучающимися и 

преподавателями в ходе 

обучения 

ОК 05.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- успешность 

взаимодействия со всеми 

участниками 

образовательного процесса 

 

ОК 06.Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

- успешность 

взаимодействия с 

обучающимися и 



позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

действия 

преподавателями в ходе 

обучения; 
- свободно ориентируется в 

современной экономической, 

политической, культурной 

ситуации в России и мире; 

ОК 09.Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- результативное 

использование технологии 

ИКТ и их применение в 

соответствии с 

конкретным характером 

профессиональной 

деятельности  

ОК 10.Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- обладание навыками 

работы с 

профессиональной 

документацией 

ОК 11.Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

- демонстрация 

способности 

анализировать рабочую 

ситуацию и принимать ; 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы 
 

ПК 1.2. Разрабатывать и 

согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

 

- экспертное заключение  

-наблюдение  за 

деятельностью 

обучающихся в процессе 



организации работы; 

-дифференцированный 

зачет по 

производственной   

практике  

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы 

Проводить учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

ПК 1.4.  Формировать 

бухгалтерские проводки по учету 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Промежуточная аттестация Дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


