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1. ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

1.1. Тип (форма проведения) практики: Производственная практика (профессио-

нальная практика). Форма проведения практики – дискретная.  

1.2. Способы проведения практики: стационарная. 

 

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 

Цель производственной практики (профессиональная практика) – применение и 

углубление знаний, полученных в процессе обучения в практической деятельности; форми-

рование и упрочение профессиональных умений, получение опыта профессиональной дея-

тельности. 

Задачи производственной практики (профессиональная практика): 

1) закрепить знания и умения, приобретенные обучающимися в результате освоения 

теоретических и практических курсов китаеведных дисциплин в течение учебного го-

да; 

2) овладеть методами критического анализа информации с целью выявления противоре-

чий и поиска достоверных суждений; 

3) научиться определять совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих дости-

жение поставленной цели, исходя из действующих правовых норм; определять ре-

сурсное обеспечение для достижения поставленной цели; определять ожидаемые ре-

зультаты поставленных задач; 

4) научиться устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную рабо-

ту в коллективе; применять основные методы и нормы социального взаимодействия 

для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды;  

5) научиться применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах, методы и навыки делового общения на русском и иностранном языках; мето-

дикой составления суждения в межличностном деловом общении на русском и ино-

странном языках; 

6) научиться использовать основные методики систематизации и статистической обра-

ботки потоков информации; интерпретировать содержательно значимые эмпириче-

ские данные по региональной и страновой проблематике; 

7) продолжить формирование навыков составления и представления публичных сооб-

щений перед российской и зарубежной аудиторией по широкому кругу международ-

ных сюжетов, связанных с регионом специализации, в том числе с использованием 

мультимедийных средств; 

8) научиться вести официальную и деловую документацию и  переписку на языке регио-

на специализации с учетом особенностей делопроизводства;  

9) овладеть базовыми навыками составления документов и ведения официальной и де-

ловой документации на языке региона специализации; 

10) научиться адекватно передавать и интерпретировать на русском языке содержание 

письменных и аудиовизуальных материалов на языке региона специализации, учиты-

вая специфику грамматики, орфографии, стилистики русского языка и языка региона 

специализации  

11) овладеть основами общепринятой системы транслитерации имен и географических 

названий (русскоязычной, на языке региона специализации); 

12) овладеть техникой установления профессиональных контактов и развития профессио-

нального общения, в том числе на иностранных языках; иностранным языком на 

уровне, достаточном для ведения профессионального, в том числе научного общения; 

навыками восприятия и анализа выступлений и текстов; приемами ведения дискуссии 

и полемики, навыками публичной речи; 
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13) научиться описывать общественно-политические реалии страны региона специализа-

ции с учетом их лингвострановедческой специфики; выделять ключевые факторы и 

движущие общественно-политических процессов; 

14) научиться находить и анализировать источниковые и исследовательские материалы 

по интеграционным процессам; ориентироваться в основных принципах и проблемах 

функционирования интеграционных объединений и международных организаций; 

прогнозировать проблемы, противоречия и перспективы интеграционных процессов;  

15) овладеть понятийным и терминологическим аппаратом по рассматриваемой пробле-

матике; информацией политологического, социологического и статистического ха-

рактера; 

16) овладеть базовыми навыками анализа внешней политики зарубежных стран и особен-

ностей их дипломатии и взаимоотношений с Россией; навыками поиска информации 

по соответствующей проблематике; 

17) научиться выявлять во внешней политике зарубежных стран и в из взаимоотношениях 

с Россией факторы причинно-следственного характера; анализировать документы 

внешнеполитических ведомств;  

18) научиться выполнять деятельность и(или) демонстрировать элементы деятельности, 

осваиваемой обучающимися, и(или) выполнять задания, предусмотренные програм-

мой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

19) овладеть навыками применения современных технических средств обучения, инфор-

мационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных информа-

ционных ресурсов 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ  

 

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) универ-

сальных компетенций
 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции
 

Код и наименование индикато-

ра достижения универсальной 

компетенции
 

1 2 3 

Системное и критическое 

мышление 

 

УК-1 Способен осуще-

ствлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 Знать: особенности 

системного и критического 

мышления (демонстрировать 

готовность к нему)  

ИД-2УК-1 Уметь: применять ло-

гические формы и процедуры, 

проявлять способность к реф-

лексии по поводу собственной и 

чужой мыслительной деятель-

ности; анализировать источник 

информации с точки зрения 

временных и пространственных 

условий его возникновения; 

анализировать ранее сложив-

шиеся в науке оценки инфор-

мации; аргументированно фор-

мировать собственное суждение 

и оценку информации, прини-

мать обоснованное решение; 

оценивать практические по-

следствия предложенного ре-
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шения задачи 

1 2 3 

  ИД-3УК-1 Владеть: методами 

критического анализа инфор-

мации с целью выявления про-

тиворечий и поиска достовер-

ных суждений 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ИД-1УК-2 Знать: виды ресурсов и 

ограничений для   решения 

профессиональных задач; ос-

новные методы оценки разных 

способов решения задач; дейст-

вующее законодательство и 

правовые нормы, регулирую-

щие профессиональную дея-

тельность  

ИД-2УК-2 Уметь: определять со-

вокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих дости-

жение поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых 

норм; определять ресурсное 

обеспечение для достижения 

поставленной цели; определять 

ожидаемые результаты постав-

ленных задач  

ИД-3УК-2 Владеть: методиками 

разработки цели и задач проек-

та; методами оценки вероятных 

рисков и ограничений в реше-

нии поставленных задач, про-

должительности и стоимости 

проекта, навыками работы с 

нормативно-правовой докумен-

тацией 

Командная работа и лидерст-

во 

УК-3. Способен осуще-

ствлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 Знать: основные прие-

мы и нормы социального взаи-

модействия; основные понятия 

и методы конфликтологии, тех-

нологии межличностной и 

групповой коммуникации в де-

ловом взаимодействии  

ИД-2УК-3 Уметь: устанавливать 

и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную ра-

боту в коллективе; применять 

основные методы и нормы со-

циального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаи-

модействия внутри команды  

ИД-3УК-3 Владеть: простейшими 

методами и приемами социаль-
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ного взаимодействия и работы в  

1 2 3 

  команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуще-

ствлять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

ИД-1УК-4 Знать: принципы по-

строения устного и письменно-

го высказывания на русском и 

иностранном языках; правила и 

закономерности деловой устной 

и письменной коммуникации  

ИД-2УК-4 Уметь: применять на 

практике деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах, методы и навыки дело-

вого общения на русском и 

иностранном языках; методи-

кой составления суждения в 

межличностном деловом обще-

нии на русском и иностранном 

языках  

ИД-3УК-4 Владеть: навыками 

чтения и перевода текстов на 

иностранном языке в профес-

сиональном общении; навыка-

ми деловых коммуникаций в 

устной и письменной форме на 

русском и иностранных языках; 

методикой составления сужде-

ния в межличностном деловом 

общении на русском и ино-

странном языках 

3.2. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование  

профессиональной ком-

петенции
 

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции
 

1 2 

ПК-1 Владеет базовыми 

навыками ведения офи-

циальной и деловой до-

кументации на языке 

(языках) региона специа-

лизации 

ИД-1ПК-1  Знать: основы ведения официальной и деловой до-

кументации на языке региона специализации; виды докумен-

тов, правила из оформления, особенности делопроизводства  

ИД-2ПК-1  Уметь: вести  официальную и деловую документа-

цию и  переписку на языке региона специализации с учетом 

особенностей делопроизводства 

ИД-3ПК-1 Владеть: базовыми навыками составления докумен-

тов и ведения официальной и деловой документации на языке 

региона специализации 

ПК-2 Обладает способно-

стью вести диалог, пере-

писку, переговоры на 

иностранном языке, в том 

числе языке (языках) ре-

гиона специализации в 

рамках уровня постав-

ленных задач 

ИД-1ПК-2  Знать: ключевые особенности текстов различной 

стилистической и жанровой направленности 

ИД-2ПК-2  Уметь: адекватно передавать и интерпретировать на 

русском языке содержание письменных и аудиовизуальных 

материалов на языке региона специализации, учитывая специ-

фику грамматики, орфографии, стилистики русского языка и 

языка региона специализации  

ИД-3ПК-2  Владеть: основами общепринятой системы трансли-
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терации имен и географических названий (русскоязычной, на  

1 2 

 языке региона специализации) 

ПК-3 Владеет техниками 

установления профессио-

нальных контактов и раз-

вития профессионального 

общения, в том числе на 

иностранных языках, 

включая язык(и) региона 

специализации  

ИД-1ПК-3  Знать: техники установления профессиональных 

контактов; академический этикет и основы культуры речи; 

приемы и методы профессионального общения, в том числе на 

иностранных языках, включая язык региона специализации 

ИД-2ПК-3 Уметь: наладить профессиональное общение, в том 

числе на языке региона специализации; формировать и отстаи-

вать собственную позицию по различным проблемам 

ИД-3ПК-3 Владеть: техникой установления профессиональных 

контактов и развития профессионального общения, в том чис-

ле на иностранных языках; иностранным языком на уровне, 

достаточном для ведения профессионального, в том числе на-

учного общения; навыками восприятия и анализа выступлений 

и текстов; приемами ведения дискуссии и полемики, навыками 

публичной речи 

ПК-4 Обладает способно-

стью описывать общест-

венно-политические реа-

лии стран(ы) с учетом их 

(ее) лингвострановедче-

ской специфики 

ИД-1ПК-4  Знать: общественно-политическую ситуацию в ре-

гионе специализации, основные параметры и тенденции обще-

ственно-политического развития региона специализации 

ИД-2ПК-4  Уметь: описывать общественно-политические реа-

лии страны региона специализации с учетом их лингвострано-

ведческой специфики; выделять ключевые факторы и движу-

щие общественно-политических процессов 

ИД-3ПК-4 Владеть: методом научного описания общественно-

политических реалий региона специализации с учетом лингво-

страноведческой специфики, понятийно-терминологическим 

аппаратом по теме 

ПК-5 Владеет знаниями 

об основных тенденциях 

развития ключевых инте-

грационных процессах 

современности 

ИД-1ПК-5  Знать: специфику интеграционных процессов в раз-

личных регионах мира; основные тенденции и этапы развития 

социально-политической и экономической интеграции; основ-

ное содержание региональных интеграционных процессов 

ИД-2ПК-5  Уметь: находить и анализировать источниковые и 

исследовательские материалы по интеграционным процессам; 

ориентироваться в основных принципах и проблемах функ-

ционирования интеграционных объединений и международ-

ных организаций; прогнозировать проблемы, противоречия и 

перспективы интеграционных процессов 

ИД-3ПК-5 Владеть: понятийным и терминологическим аппара-

том по рассматриваемой проблематике; информацией полито-

логического, социологического и статистического характера 

ПК-6 Владеет знаниями о 

ключевых направлениях 

внешней политики зару-

бежных стран, особенно-

стей их дипломатии и 

взаимоотношений с Рос-

сией 

ИД-1ПК-6  Знать: особенности функционирования систем меж-

дународных отношений, ключевые направления внешней по-

литики зарубежных стран, особенности  их взаимоотношений 

с Россией  

ИД-2ПК-6  Уметь: выявлять во внешней политике зарубежных 

стран и в из взаимоотношениях с Россией факторы причинно-

следственного характера; анализировать документы внешне-

политических ведомств 

ИД-3ПК-6  Владеть: базовыми навыками анализа внешней поли-

тики зарубежных стран и особенностей их дипломатии и 

взаимоотношений с Россией; навыками поиска информации по 
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соответствующей проблематике 

1 2 

ПК-10 Обладает готовно-

стью вести учебно-

вспомогательную и учеб-

но-организационную ра-

боту в образовательных 

организациях высшего 

образования 

ИД-1ПК-10  Знать: преподаваемую область научного (научно-

технического знания) и(или) профессиональной деятельности, 

актуальные проблемы и тенденции развития, современные ме-

тоды (технологии); электронные образовательные и информа-

ционные ресурсы, необходимы для организации учебной 

(учебно-профессиональной) , исследовательской, проектной и 

иной деятельности обучающихся, написания выпускных ква-

лификационных работ  

ИД-2ПК-10  Уметь: выполнять деятельность и(или) демонстри-

ровать элементы деятельности, осваиваемой обучающимися, 

и(или) выполнять задания, предусмотренные программой 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

ИД-3ПК-10 Владеть: навыками применения современных техни-

ческих средств обучения, информационно-коммуникационных 

технологий, электронных образовательных информационных 

ресурсов 

 

4. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  
Производственная практика (профессиональная практика) (Б2. Практика) неразрыв-

но связана со всеми компонентами ФГОС ВО и рабочим учебным планом направления под-

готовки 41.03.01 «Зарубежное регионоведение».  

Для успешного прохождения практики студент должен обладать знаниями, умениями и 

навыками, полученными в результате овладения содержанием следующих дисциплин: «Ки-

тайский язык», «Физическая география Китая», «Введение в китаеведение, включая инфор-

мационно-библиографическую культуру», «Китайская иероглифическая письменность»,  

«Этнография Китая», «Учебная практика (ознакомительная практика)», «История Китая», 

«Основы теоретической грамматики современного китайского языка», «Научно-

исследовательский семинар», «История российско-китайских отношений», «Дипломатиче-

ская и консульская служба», «Основы деловой речи», «Язык современной китайской перио-

дики», «Традиционная культура Китая», «Государственное право Китая».  

 

5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Производственная практика проводится путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения.  

Местом проведения практики могут выступать организации, осуществляющие россий-

ско-китайские связи, занимающиеся китаеведными исследованиями, туристические фирмы, 

образовательные, информационные учреждения, государственные органы, участвующие в 

проведении региональной и внешней  политики. 

 

6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-
НОСТЬ В НЕДЕЛЯХ 
 

 Общая трудоемкость практики – 540 часов (15 з.е.): в 6 семестре – 108 часов (3 з.е.), 

продолжительность – 2 недели; в 7 семестре – 432 часа (12 з.е.), продолжительность – 8 не-

дель.  

 
7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

№ 
п/п 

Разделы (этапы) прак-
тики  

Содержание раздела (этапа) 
практики 

Трудоемкость (в 
академических ча-
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сах)  
1 2 3 4 

6 семестр 

1 Подготовительный этап 

 

 

Консультация с руководителем 

практики: 

1) прохождение инструктажа 

по технике безопасности; 

2) получение индивидуаль-

ного задания; 

3) вопросы оформления от-

четных документов 

2 

2 Практика в организации 

 

 

 
 

Знакомство с должностными 

обязанностями, выполнение 

посильных поручений, 

составляющих деятельность 

специалиста-регионоведа под 

наблюдением руководителя 

практики от предприятия; 

ведение дневника практики 

96 

3 Подведение итогов 

практики 

Оформление отчетных докумен-

тов, участие в итоговой конфе-

ренции 

 

10 

Итого: 108 часов 

7 семестр 

1 Подготовительный этап 

 

 

Консультация с руководителем 

практики: 

1) прохождение инструктажа 

по технике безопасности; 

2) получение индивидуаль-

ного задания; 

3) вопросы оформления от-

четных документов 

2 

2 Практика в организации 

. 

 

 
 

Знакомство с должностными 

обязанностями, выполнение 

посильных поручений, 

составляющих деятельность 

специалиста-регионоведа под 

наблюдением руководителя 

практики от предприятия; 

ведение дневника практики 

420 

3 Подведение итогов 

практики 

Оформление отчетных докумен-

тов, участие в итоговой конфе-

ренции 

 

10 

Итого: 432 часа 

 
8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО- 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ 
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Интерактивные технологии обучения предполагают организацию обучения как про-

дуктивной творческой деятельности в режиме взаимодействия студентов друг с другом и с 

преподавателем.  

Предусмотрено использование следующих активных и интерактивных форм:  

1) инсценировка профессиональных ситуаций; 

2) создание электронных презентаций; 

3) создание мультимедийных проектов. 

 

9. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
Производственная практика оценивается по пятибальной системе (зачет с оценкой). 

Отчетные материалы сдаются на кафедру не позднее 3 дней с начала проведения заня-

тий.  

 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ- 
ТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
 Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения прак-

тики: проведение итоговой конференции, презентация отчетов – анализ качества выполне-

ния и презентации и отчета, участия студента в работе круглого стола; проверка дневника 

практики – анализ качества ведения дневника, отзыва о практике руководителя практикой от 

организации.  

Критерии оценки результатов: 
1) анализ качества выполнения отчета; 

2) анализ участия студента в работе круглого стола на итоговой конференции; 

3) анализ отзыва о практике представителя фирмы/организации. 

Оценка «отлично» выставляется при: 
1) отличном отзыве руководителя от организации; 

2) качественном выполнении отчета; 

3) активном участии студента в работе круглого стола на итоговой конференции. 

Оценка «хорошо» выставляется при: 
1) хорошем отзыве руководителя от организации; 

2) качественном выполнении отчета (в процессе выполнения которого были допущены 

незначительные ошибки); 

3) активном участии студента в работе круглого стола на итоговой конференции. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при: 
1) хорошем или удовлетворительном отзыве руководителя от организации; 

2) выполнении отчета (в процессе выполнения которого было допущено значительное 

количество ошибок); 

3) недостаточно активном участии студента в работе круглого стола на итоговой конфе-

ренции. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при: невыполнении программы практики. 

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв по месту 

прохождения практики или неудовлетворительную оценку при защите отчёта, направляется 

на практику вторично в свободное время или отчисляется из вуза. 

 
Оформление результатов и требования к отчету: 

� Ведение дневника практики. 

� Составление отчета.  

Оформление отчета и дневника практики согласно образцу с соблюдением  правил 

оформления компьютерного набора текстов на иностранном языке, а также на языке 

(языках) региона специализации. 
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Рекомендации: 
Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

1) явиться на вводную беседу-лекцию, проводимую руководителем практики; 

2) ознакомиться с программой практики; 

3) расписаться в журнале инструктажа; 

4) своевременно прибыть к месту проведения практики; 

5) выполнять   все   виды   заданий,   предусмотренные   программой   практики, указа-

ния руководителя практики; 

6) соблюдать правила техники безопасности и охраны труда; 

7) своевременно подготовить и сдать отчет по практике; 

8) явиться на итоговую конференцию по практике. 

 

Во время практики студент должен выполнять следующие виды самостоятельной ра-
боты: 

1) изучение лексики, необходимой для осуществления деятельности переводчика, спе-

циалиста-регионоведа; 

2) чтение профессиональной литературы, необходимой для осуществления деятельности 

эксперта, консультанта по Китаю: его языку, литературе, истории, географии, эконо-

мике, политике, этнографии, культуре, религии; 

3) осмысление и закрепление полученных знаний, умений и навыков; 

4) ведение дневника практики; 

5) составление отчета по практике. 

 

Для успешного прохождения практики необходимо: 
1. Перед началом практики самостоятельно или с помощью руководителя практикой до-

говориться о месте прохождения практики. Если предприятие требует предоставления 

отношения от вуза – обратиться к руководителю практикой за отношением.  

2. За 30 дней до начала практики принести подписанный руководителем предприятия 

договор, письмо с указанием:  

1) № приказа о назначении руководителя практики; 

2) ФИО руководителя практики от организации; 

3) телефон организации, непосредственного руководителя практикой. 

3. Явиться на установочную консультацию к руководителю практики. 

4. Вовремя приходить на практику, соблюдать, технику безопасности, должностные 

обязанности и трудовую дисциплину. 

5. Если в процессе работы возникают вопросы – обращаться к руководителю практикой. 

Рекомендации при подготовке к зачету 
По окончанию практики предусмотрено проведение итоговой конференции в форме 

круглого стола, на которой подводятся итоги практики, студенты делятся впечатлениями, 

делают выводы по итогам практики.  

Студент-практикант обязан отчитаться руководителю практики от кафедры. Должны 

быть представлены следующие материалы: 

1. Дневник практики, содержащий: 
1) предписание на практику с отметками о прибытии и убытии с предприятия; 

2) письменный отчет практиканта о видах, содержании выполненных работ;  

3) план прохождения практики, подписанный руководителем практики от пред-

приятия и от вуза (размещен в отчете после страницы «Содержание») 

4) рабочий график  

5) характеристика от руководителя практики от предприятия, заверенная подпи-

сью и печатью организации, рекомендованная оценка. 

2. Отчет (в электронном и печатном варианте).  
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План выступления на итоговой конференции: 

1. Место проведения практики 

2. Вид деятельности 

3. Обязанности (также указать обязанности, не типичные для изучаемой специальности, 

которые пришлось выполнять практиканту) 

4. Какие знания, приобретенные в вузе, были востребованы на практике 

5. Каких знаний не хватало для качественного выполнения профессиональных обязан-

ностей 

6. Какие качества – профессиональные и личностные были необходимы для успешной 

деятельности 

7. Специфика работы в данной сфере (привести примеры интересных/сложных профес-

сиональных ситуаций) 

8. Почему вы будете/не будете продолжать работать в данной сфере 

9. Советы будущим практикантам 

10. Презентация наиболее интересных отчетов по практике (для студентов, разработав-

ших турмаршрут – презентация турмаршрута). 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 
 

11.1. Литература 

1. Воскресенский, А. Д. Мировое комплексное регионоведение : учебник / под ред. 

проф. А. Д. Воскресенского. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2020. — 416 с. - ISBN 

978-5-16-100890-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1065832 (дата обращения: 10.06.2020)     

2. Михайлова, К. Ю. Международные деловые переговоры [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / К. Ю. Михайлова, А. В. Трухачев. — Электрон. текстовые данные. 

— Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, АГРУС, 

2013. — 368 c. — 978-5-9596-0974-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47314.html 

3. Романова, Е. А. Страноведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. А. Рома-

нова, О. Л. Виноградова, В. В. Орленок. — Электрон. текстовые данные. — Калинин-

град : Балтийский федеральный университет им. Иммануила Канта, 2009. — 278 c. — 

978-5-9971-0026-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23933.html 

 

11.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

Электронные библиотечные системы 
№ Наименование ресурса Краткая характеристика 
1 2 3 

1 http: //elibrary.ru Научная электронная библиотека журналов 

2 IPRbookshttp://iprbookshop.ru  Электронно-библиотечная система IPRbooks – 

научно-образовательный ресурс для решения 

задач обучения в России и за рубежом. Плат-

форма ЭБС IPRbooks объединяет новейшие 

информационные технологии и учебную ли-

цензионную литературу. 

3 http://russian.cri.cn Директория «Изучаем китайский» на русскоя-

зычном портале «Международное радио Ки-

тая». Регулярно обновляемая директория, где 

представлены тексты на китайском языке с 

последующим переводом на русский язык.   

Предлагается подробное объяснение самых 

частотных неологизмов на социально-
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экономические темы. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
№ Наименование  Описание 
1 2 3 

1 Университетская информационная 

система Россия 

https://uisrussia.msu.ru/search.php 

Университетская информационная система 

Россия (УИС РОССИЯ) создана и целена-

правленно развивается как тематическая 

электронная библиотека и база для исследо-

ваний и учебных курсов в области экономи-

ки, управления, социологии, лингвистики, 

философии, филологии, международных от-

ношений и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ с 2000 г. открыта для коллективно-

го доступа всем образовательным и научным 

учреждениям, государственным и некоммер-

ческим организациям и публичным библио-

текам по IP-адресам, а также специалистам по 

индивидуальной регистрации   

2 http://bkrs.info Онлайн и офлайн версия Большого Китайско-

Русского словаря. Материалы для изучения 

китайского языка, китайско-русский перево  

3 https://www.gumer.info/bibliotek_B

uks/Linguist/Index_Ling.php    

Библиотека Гумер – Языкознание. Лингвис-

тика. Филология. Языкознание. 

 
12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРАКТИКИ  

Перечень программного обеспечения 
№ Перечень программного обес-

печения (обеспеченного лицен-
зией) 

Реквизиты подтверждающих документов 

1 2 3 

1 Операционная система 

MSWindows 7 Pro 

DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDeliver

y (3 years) Renewal по договору – Сублицен-

зионный договор №Tr000074357/КНВ 17 от 

01 марта 2016 года 

 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с оте-

чественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен доступ к 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам. 

 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
       Занятия по дисциплине проводятся в специальных помещениях, представляющих собой 

учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 
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Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Все помещения, в которых проводятся занятия, соответствуют действующим 

противопожарным правилам и нормам. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронно-библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  
 


