




1 ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ 

1.1 Тип (форма проведения) практики 

Производственная практика (педагогическая практика) 

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к производственной практике педагогиче-

ской практике), и пожеланиями работодателя прохождение практики проводится в форме непосред-

ственного участия в работе организации.  

1.2 Способы проведения практики 

Стационарная 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Целипрактики: отработка начальных предметно-методических умений и формирование моти-

вационной готовности к участию в научно-педагогической и просветительской деятельности, связан-

ной с преподаванием и популяризацией психологи; осознание и закрепление результатов теоретиче-

ского обучения в процессе реальной педагогической деятельности; приобретение опыта самостоя-

тельной научно-педагогической профессиональной деятельности по избранному направлению. 

Задачами производственной (педагогической) практики являются: 

1) ознакомление с различными способами структурирования и предъявления учебного матери-

ала, способами активизации учебной деятельности, особенностями профессиональной риторики, с 

различными способами и приемами оценивания учебной деятельности в высшей школе, со специфи-

кой взаимодействия в системе «студент-преподаватель»; 

2) приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, организа-

ции профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и совместных реше-

ний, рефлексии и развития деятельности; 

3) формирование умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида занятия, 

использования различных форм организации учебной деятельности студентов; диагностики, кон-

троля и оценки эффективности учебной деятельности; 

5) закрепление навыков психологической организации учебного и воспитательного процесса. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

В процессе освоения данной дисциплины обучающийся формирует и демонстрирует следую-

щие общекультурные и профессиональные компетенции: 

Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответ-

ственность за принятые решения (ОК-6);  

Готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках 

для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-2);  

Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерант-

но воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-3);  

Готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать проблемы и 

гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, анализировать и обобщать получен-

ные данные в виде научных статей и докладов (ПК-1);  

Готовность выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) пациента (кли-

ента) и медицинского персонала (или заказчика услуг) (ПК-2);  

Готовность и способность осуществлять психологическое консультирование населения в целях 

психопрофилактики, сохранения и улучшения психического и физического здоровья, формирования 

здорового образа жизни, а также личностного развития (ПК-7);  

Способность формулировать цели, проводить учебные занятия с использованием инновацион-

ных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов образовательного 

процесса, проводить супервизию педагогической, научно-исследовательской и практической работы 

обучающихся (ПК-9);  

Способность и готовность к овладению современными представлениями и теориями о феноме-

нах, закономерностях нормального и аномального развития в детском и юношеском возрасте (ПСК-

4.1). 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты образования: 

Знать:  

1) различные способы структурирования и предъявления учебного материала, активизации 



учебной деятельности (ПК-7, ПК-9);  

2) особенности профессиональной риторики, способы и приемами оценивания учебной дея-

тельности в высшей школе (ОПК-2, ПК-2). 

Уметь: 

1) анализировать, планировать и оценивать образовательный процесс и его результаты (ОК-6, 

ПК-9); 

2) формулировать учебно-воспитательные цели, выбирать вид занятия (ПК-2, ПК-9);  

3) использовать различные формы организации учебной деятельности студентов; диагности-

ки, контроля и оценки эффективности учебной деятельности (ОК-6, ОПК-2, ПК-1, ПК-7); 

4) применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции собственной деятельности и 

психического состояния в рамках учебного процесса (ОПК-3, ПСК-4.1). 

 

Владеть: 

1) навыками планирования лекционных, семинарских и практических занятий по предмету, 

разрабатывать конспекты, самостоятельно проводить занятия (ПК-9); 

2) навыками работы с методической, учебной литературой и программами; выбора наиболее 

эффективных формы, методов и приемов проведения занятий (ОПК-2); 

3) навыком анализа психологический климата в коллективе учащихся; осуществлениясамо-

анализа и самооценки результатов собственной деятельности (ОК-6, ПК-1, ПСК-4.1). 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Производственная практика (педагогическая практика) является продолжением и закреплением 

знаний, полученных при изучении дисциплин профессионального цикла. Производственная практика 

способствует выработке практических навыков и комплексному формированию профессиональных 

компетенций обучающихся, а также освоению навыков научно-исследовательской и педагогической 

деятельности.  

К дисциплинам на освоении которых базируется данная практика относятся «Организационная 

психология», «Конфликтология», «Педагогика», «Информационные и коммуникационные техноло-

гии в деятельности психолога», «Общепсихологический практикум», «Педагогическая психология», 

«Методика преподавания психологии в высшей школе». 

Прохождение данной практики необходимо как предшествующее для освоения таких дисци-

плин как «Спецпрактикум-тренинг по работе с девиантными подростками», «Эмоциональные нару-

шения и их коррекция в детском, подростковом и юношеском возрасте», а также для прохождения 

преддипломной практики. 

 

5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе организаций и учреждений на условиях, предусмотренных типо-

вым договором о сотрудничестве. Утверждение базовых для прохождения практики учреждений 

осуществляется на основе приказа. Обучающиеся могут проходить практику в образовательных 

учреждениях высшего образования.  

Практика проводится в десятом семестре.  

 

6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В 

НЕДЕЛЯХ 

Продолжительность практики согласно учебному плану составляет 8 недель, 9 зачетных еди-

ниц.  

 

7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Этапы практики Содержание этапа практики Трудоем-

кость (в 

акад. часах) 

 

1 2 3 4 

1 

Подготовительный  

Проведение установочной конференции, постановки 

практических и исследовательских задач, выдача 

индивидуального задания, инструктаж по технике 

безопасности, пожарной безопасности, охране труда. 

18 



1 2 3 4 

2 Ознакомительный 

Наблюдение за профессиональной деятельностью 

психолога, преподавателя, коллектива. Изучение 

протоколов, заключений, методов исследования, 

консультаций. Составление индивидуального плана - 

графика прохождения производственной практики.  

36 

3 

Основной (педагоги-

ческий) 

Познакомиться с базовым учреждением: выявить 

общие сведения об учреждении, его структуре, ос-

новных направлениях деятельности, о составе спе-

циалистов, их особенностях, специфике и содержа-

нии в их деятельности психолого-педагогической 

составляющей. Ознакомиться с деятельностью пре-

подавателя психологии (дисциплин, имеющих пси-

хологическое направление). Провести не менее двух 

занятий под руководством руководителя практики с 

использованием инновационных форм и технологий 

обучения. Построить дизайн психологического ис-

следования, формулировать проблемы и гипотезы, 

провести эмпирическое исследование, проанализи-

ровать и обобщить полученные данные о личност-

ных индивидуально-психологических особенностях 

клиента, учитывая социальную и этическую ответ-

ственность за принятые решения. Организовать и 

провести психотерапевтический, коммуникативный, 

социальный или др. тренинг по проблемам сохране-

ния и улучшения психического и физического здо-

ровья, формирования здорового образа жизни, а 

также личностного развития (курс занятий с элемен-

тами тренинга). Принять участие в воспитательной и 

организационно-методической деятельности педаго-

гического коллектива образовательного учреждения. 

Провести информационное занятие с коллективом 

по проблемам феноменов, закономерностей нор-

мального и аномального развития в детском и юно-

шеском возрасте 

252 

4 

Заключительный  

написание отчета о практике, обсуждение его с ру-

ководителем практики от организации. Защита отче-

та на итоговой конференции. 

18 

  Итого  324 

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ 

Прохождение практики является одной из образовательных технологий, направленных 

на развитие творческой активности и инициативы студента, повышение уровня его учебно-

профессиональной мотивации, ответственности за качество разработки и реализации про-

граммы мероприятий производственной практики. 

В ходе практики студенты используют навыки теоретического анализа документов, 

научной и методической литературы, сбора и обработки эмпирического материала; примене-

ния психологических методов и методик на практике; оформления, представления в устной и 

письменной форме результатов выполненной работы. 
 

9. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступление 

на заключительной конференции по итогам практики. 



По окончании практики, обучающиеся должны предоставить на кафедру не позднее пя-

ти дней с момента окончания практики, следующие документы: 

- дневник по практике; 

- индивидуальный отчет по практике. 

Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По окон-

чанию практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе практиканта, 

заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника на проверку руко-

водитель от кафедры также пишет отзыв, заверяет его подписью и выставляет оценку за 

практику. 

 

Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы: 

1) титульный лист (приложение 1); 

2) индивидуальное задание; 

3) содержание; 

4) индивидуальный план - график работы (приложение 2); 

5) текст отчета с указанием целей и задач практики, анализа выполненных пунктов плана, 

описание трудностей и особенностей прохождения практики; 

 

6) отчет по ознакомительному этапу практики, т.е. аналитический отчет, который должен 

содержать описание организации (базы практики) по следующей схеме:  

а) полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к какой 

сфере общественного труда относится (производство, торговля, финансы, образование и 

т.д.); 

б) основные функции организации; 

в) структура организации; 

г) место психолога /психологической службы в организации (в какое подразделение 

входят, непосредственный руководитель, включенность в профессиональные объединения за 

пределами данной организации); 

д) основные направления работы психолога в организации; 

е) описание рабочего места психолога; 

ж) примерный распорядок дня психолога в организации; 

з) наиболее актуальные проблемы в работе психолога данного учреждения. 

 

7) отчет по основному (педагогическому) этапу практики: 

- Привести в дневнике записи беседы со специалистами данного учреждения, зафиксировав 

вопросы и ответы. Описать круг проблем, решаемых данными специалистами, уделив особое 

внимание психолого-педагогическим проблемам и методам решения. 

- Предоставить план занятия. Анализ этого занятия (в ходе ознакомления с деятельностью 

преподавателя психологии, дисциплинами психологической направленности). 

- Конспект занятий с рефлексией (в ходе поведения двух занятий под руководством руково-

дителя практики). 

- Пакет психологических методик диагностики личности клиента и его социальной ситуации 

развития. Первичные материалы и формализованный протокол диагностического исследова-

ния. Характеристика клиента, в которой отражен его психологический потрет, особенности 

внешнего вида, поведение по отношению к самому себе, поведение в психологически значи-

мых ситуациях, поведение в основной деятельности (учебной, игровой, трудовой и т.д.).в 

рамках изучения личностных, индивидуально психологических особенностей клиента. 

- Описать в дневнике 2-3 психотерапевтических занятия, техник или технологий (в рамках 

организации и проведенияпсихотерапевтического, коммуникативного, социального или др. тре-

нинга (курса занятий с элементами тренинга). 



- Привести в отчете план проведения мероприятий и, их методическую разработку (в рамках 

участия в воспитательной и организационно-методической деятельности педагогического 

коллектива образовательного учреждения). 

 

- Предоставить полученные данные. Оформить заключение. Оформить методические реко-

мендации. Приложить протоколы исследования (в рамках организации и проведения научно-

исследовательской работы).  

8) список использованной литературы, оформленный в соответствии с требованиями нормо-

контроля. 

9) приложения. 

 

Заключительная конференция проводится не позднее 10 дней с момента окончания 

практики. Оценка за практику основывается на оценках работы обучающихся, данных непо-

средственными кураторами его работы от кафедры и от организации. 

 

10 ОЦЕНОЧНЫЕХ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формиро-

вания; описание шкал оценивания, типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, а так же 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков отраже-

ны в фонде оценочных средств. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета с оценкой. 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе про-

хождения практики, а также показателей, критериев и шкал их оценивания 

 

Компетенция 

Показатели и критерии оценивания 

компетенций 

 

Шкала оценивания 

1 2 3 
ОК-6 готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения  

Знает: особенности поведения в нестан-

дартных ситуациях, правила и формы 

принятия решений 

Умеет: действовать в нестандартных ситу-

ациях, нести социальную и этическую от-

ветственность за принятые решения. 
Владеет: навыками принятия решений в 
нестандартных ситуациях 
Показатель: отчетная документация 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 

ОПК-2 готовность к коммуни-

кации в устной и письменной 

формах на русском и ино-

странном языках для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

Знает: способы и возможности коммуни-

кации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для реше-

ния задач профессиональной деятельности 
Умеет: решать задачи профессиональной 

деятельностипосредством коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках  
Владеет: навыками использования уст-

ной и письменной формкммуникации на 

русском и иностранном языках для реше-

ния задач профессиональной деятельности 
Показатель: отчетная документация, со-

держащая анализ данных исследования  

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 



1 2 3 
ОПК-3 готовность руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные 

различия 

Знает: управленческие задачи, органи-

зационно- правовые основы профессио-

нальной деятельности, социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные 

различия. 

Умеет: решать управленческие задачи в 

условиях реально действующих произ-

водственных структур 

Владеет: навыками руководства коллек-

тивом, решения задач в условиях кон-

кретной профессиональной деятельно-

сти. 

Показатель: отчетная документация. 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 

ПК-1 готовность разрабатывать 

дизайн психологического ис-

следования, формулировать 

проблемы и гипотезы, плани-

ровать и проводить эмпириче-

ские исследования, анализиро-

вать и обобщать полученные 

данные в виде научных статей 

и докладов 

Знает: структуру, правила и принципы 

составления психологического заклю-

чения; особенности сообщения психо-

логической информации клиенту и за-

казчику 

Умеет: обрабатывать, анализировать 

собранные данные, 

Владеет: навыками составления развер-

нутого психологического заключения, 

написания научной статьи 

Показатель: отчетная документация, со-

держащая анализ данных исследования   

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 

ПК-2 готовность выявлять и 

анализировать информацию о 

потребностях (запросах) паци-

ента (клиента) и медицинского 

персонала (или заказчика 

услуг) 

Знает: основные направления работы по 

выявлению и анализу информации о по-

требностях клиента или заказчика услуг, 

основы составления профилактических и 

коррекционных программ  

Умеет: составлять программы, направ-

ленные на выявление потребностей кли-

ента или заказчика услуг, применять со-

временный психологический инструмен-

тарий 

Владеет: навыками выявления и анализа 

информации о потребностях клиента или 

заказчика услуг 

Показатель: отчетная документация, со-

держащая результаты психодиагностики 

 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 

ПК-7 готовность и способность 

осуществлять психологическое 

консультирование населения в 

целях психопрофилактики, со-

хранения и улучшения психи-

ческого и физического здоро-

вья, формирования здорового 

образа жизни, а также личност-

ного развития 

Знает: основные виды психологических 

услуг, особенности работы в професси-

ональной сфере деятельности. 

Умеет: выявлять потребности в основ-

ных видах психологических услуг  

Владеет: навыками организовывать ра-

боту психологической службы в опре-

деленной сфере профессиональной дея-

тельности 

 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 



1 2 3 
 Показатель: отчетная документация, со-

держащая анализ данных исследования, 

подробное описание психокоррекцион-

ного мероприятия (мини-тренинг), лек-

ции или развернутый сценарий психо-

профилактического мероприятия. 

 

ПК-9 способность формулиро-

вать цели, проводить учебные 

занятия с использованием ин-

новационных форм и техноло-

гий обучения, разрабатывать 

критерии оценки результатов 

образовательного процесса, 

проводить супервизию педаго-

гической, научно-

исследовательской и практиче-

ской работы обучающихся 

Знает: понятийный аппарат психологи-

ческих дисциплин 

Умеет: применять теоретические знания 

на практике 

Владеет: навыками анализа собранной 

информации  

Показатель: отчетная документация, со-

держащая анализ диагностических дан-

ных и работы психологической службы 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 

ПСК-4.1 способность и готов-

ность к овладению современ-

ными представлениями и тео-

риями о феноменах, законо-

мерностях нормального и ано-

мального развития в детском и 

юношеском возрасте 

Знает: психологические свойства и со-

стояния, психические процессы, раз-

личные виды деятельности человека в 

норме и патологии с учетом особенно-

стей возрастных этапов, кризисов раз-

вития, факторов риска, принадлежности 

к тендерной, этнической, профессио-

нальной и другим социальным группам 

Умеет: проводить диагностику, экспер-

тизу, коррекцию различных свойств и 

состояний. 

Владеет: навыками составления и про-

ведения программ диагностики, коррек-

ции.  

Показатель: отчетная документация, со-

держащая анализ данных исследования, 

подробное описание психокоррекцион-

ного мероприятия или лекции. 

«отлично» 

«хорошо» 

«удовлетворитель-

но» 

«не удовлетвори-

тельно» 

 

10.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Методическими принципами организации практики являются преемственность и не-

прерывность специальной подготовки обучающихся к практической деятельности организа-

ционного психолога с учетом учебных и научных планов кафедры, а также учебных и науч-

ных интересов обучающихся, тематики их научно-исследовательских работ, предполагаемо-

го места их будущей работы. 

Формой промежуточной аттестации по практике является выступление на заключи-

тельной конференции по итогам практики. 

Порядок защиты и подведение итогов практики 

Аттестация по итогам практики: представление письменного отчета, отзыва руководи-

теля практики о качестве ее прохождения и практической полезности предложенных меро-

приятий по оптимизации, обсуждение хода результатов на кафедре, подразделении, итоговой 

конференции. На основании обсуждения результатов выставляется зачет с оценкой. 



К защите практики допускаются обучающиеся, своевременно и в полном объеме вы-

полнившие программу практики и предоставившие в указанные сроки всю отчетную доку-

ментацию. 

Вопросы к зачету с оценкой 

1. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организа-

ции? 

2. Каковы способы активизации учебной деятельностив системе «студент-

преподаватель»? 

3. Какая документация ведется психологом? 

4. Какие направления практической деятельности реализуются психологов в данной ор-

ганизации? 

5. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом?  

6. Какие формы организации учебной деятельности студентов вам удалось реализо-

вать? 

7. Какие теоретические знания, умения удалось реализовать за время практики? 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил программу практики 

в полном объеме, отчетную документацию оформил в соответствии с требованиями и в срок, 

получил оценку «отлично» от руководителя практики в организации, на итоговой конферен-

ции по практики представил отчет в полной мере, использовал наглядные способы представ-

ления данных, при ответе на вопросы аудитории демонстрировал владение материалом. 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил программу практики в 

полном объеме, отчетную документацию оформил и сдал в срок, но при этом в отчет нет 

элементов анализа собранной информации, но все структурные элементы представлены. При 

защите отчета на итоговой конференции не использовал средства визуального представления 

информации или испытывал затруднения при ответе на вопросы аудитории. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил програм-

му практики в полном объеме, но в отчете отсутствуют элементы анализа собранной инфор-

мации, есть замечания руководителя от организации, отчет по отдельным этапам практики  

представлены не в полной мере и не отражают проделанную работу,  при защите на итоговой 

конференции по практике испытывал затруднения при ответах на вопросы аудитории.  

Оценка «не удовлетворительно» выставляется, если обучающийся на итоговой кон-

ференции не отвечает на вопросы аудитории, не полностью выполнил программу практики, в 

отчете содержатся грубые ошибки, отсутствует какая-либо часть, предусмотренная програм-

мой. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

11.1 Основная литература:  
Гуружапов, В. А. Педагогическая психология : учебник для вузов / В. А. Гуружапов ; отв. ред. 

В. А. Гуружапов. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 493 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-3099-3. — Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/FF3B7221-6297-

4AE2-B509-F2AEA4799BDA. 

Шарипов Ф.В. Психология и педагогика творчества и обучение исследовательской деятельно-

сти. Педагогическая инноватика [Электронный ресурс] : монография / Ф.В. Шарипов. — Элек-

трон.текстовые данные. — М. : Логос, Университетская книга, 2016. — 584 c. — 978-5-98699-159-7. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70716.html 

Блинов, В. И. Методика преподавания в высшей школе : учеб.-практ. пособие / В. И. Блинов, В. 

Г. Виненко, И. С. Сергеев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 315 с. — (Серия : Образовательный 

процесс). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-

4252-BC77-27E8DE193E28. 

11.2 Дополнительная литература: 
Томина Е.Ф. Журнал студента-практиканта по педагогической практике [Электронный ресурс] 

: учебное пособие / Е.Ф. Томина. — Электрон.текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский госу-

дарственный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 150 c. — 978-5-7410-1592-6. — Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/book/FF3B7221-6297-4AE2-B509-F2AEA4799BDA
http://www.biblio-online.ru/book/FF3B7221-6297-4AE2-B509-F2AEA4799BDA
http://www.iprbookshop.ru/70716.html
http://www.biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-4252-BC77-27E8DE193E28
http://www.biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-4252-BC77-27E8DE193E28


http://www.iprbookshop.ru/69899.html 

Ведехина С.А. Клиническая психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.А. Веде-

хина. — Электрон.текстовые данные. — Саратов: Научная книга, 2012. — 159 c. — 2227-8397. — Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8200.html 

Хожемпо В.В. Азбука научно-исследовательской работы студента [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / В.В. Хожемпо, К.С. Тарасов, М.Е. Пухлянко. — Электрон.текстовые данные. — М. 

: Российский университет дружбы народов, 2010. — 108 c. — 978-5-209-03527-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/11552.html 

Психология сегодня [Электронный ресурс] : теория, образование и практика / Д.И. Абрамов [и 

др.]. — Электрон.текстовые данные. — М. : Институт психологии РАН, 2009. — 688 c. — 978-5-9270-

0164-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47558.html 

Кулганов В.А. Прикладная клиническая психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

В.А. Кулганов, В.Г. Белов, Ю.А. Парфёнов. — Электрон.текстовые данные. — СПб. : Санкт-

Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2012. — 444 c. — 978-5-

98238-038-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22985.html 

Учебная и педагогическая практика на факультете «Педагогика и психология» [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / Г.Р. Ганиева [и др.]. — Электрон.текстовые данные. — 

Набережные Челны: Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2013. — 

142 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49946.html 

 

11.3 Ресурсы Интернет 

№ Наименование ресур-

са 

Краткая характеристика 

1 2 3 

1 Электронно-

библиотечная система 

IPRbooks  

http://www.iprbooksho

p.ru/ 

Электронно-библиотечная система IPRbooks– научно-

образовательный ресурс для решения задач обучения в России 

и за рубежом. Уникальная платформа ЭБС IPRbooks объединя-

ет новейшие информационные технологии и учебную лицензи-

онную литературу. Контент ЭБС IPRbooks отвечает требовани-

ям стандартов высшей школы, СПО, дополнительного и ди-

станционного образования.ЭБСIPRbooks  в полном объеме со-

ответствует требованиям законодательства РФ в сфере образо-

вания  

2 ЭБС ЮРАЙТ 

https://www.biblio-

online.ru/ 

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 наимено-

ваний и постоянно пополняется новинками, в большинстве 

своем это учебники и учебные пособия для всех уровней про-

фессионального образования от ведущих научных школ с со-

блюдением требований новых ФГОСов. 

 

12 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-

НИЯ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Перечень программного 

обеспечения 

(обеспеченного лицензией) 

Реквизиты подтверждающих документов 

1 Операционная система MS 

Windows 7 Pro 

DreamSparkPremiumElectronicSoftwareDelivery (3 years) 

Renewal по договору - Сублицензионный договор  № 

Tr000074357/KHB 17 от 01 марта 2016 года 

2 KasperskyEndpointSecurity 

2010 

Лицензия (СтандартныйRussianEdition. 250-499 Node 1 

yearEducationalRenewalLicense) по договору № 129по/16 

от 25 апреля 2016 года 

3 Автоматизированная 

информационная 

библиотечная система 

«ИРБИС 64» 

Лицензия коммерческая по договору № 945 от 28 ноября 

2011 года 

http://www.iprbookshop.ru/69899.html
http://www.iprbookshop.ru/8200.html
http://www.iprbookshop.ru/11552.html
http://www.iprbookshop.ru/47558.html
http://www.iprbookshop.ru/22985.html
http://www.iprbookshop.ru/49946.html


 

13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

В процессе прохождения практики используются лекционные аудитории (оборудован-

ные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведе-

ния, экраном), библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оснащенные компьюте-

рами с доступом к базам данных и сети Интернет.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом и соответствуют действующим санитарным и противопо-

жарным правилам и нормам. 
  



Приложение 1 

 

Форма титульного листа отчета по практике обучающихся 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Амурский государственный университет» 

 

 

Факультет социальных наук 

Кафедра психологии и педагогики 

Специальность 37.05.01  Клиническая психология 

Специализация образовательной программы № 4 – Клинико-психологическая помощь ребен-

ку и семье 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики (практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности) 

 

 

 

 

 

Исполнитель 

студент группы 766 ос 

                                       

И.И. Иванов 

 

 

Руководитель 

доцент, канд.псх.наук 

 

                                   

Н.А. Кора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018  



 

Приложение 2 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

№ п/п Наименование темы, разделов Сроки выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Руководитель практики от АмГУ                                                    ________/________________/ 

 

 

 

Руководитель практики от Профильной организации                  ________/_______________/ 
 

 

 


