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         1. ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ
         1.1.  Тип (форма проведения) практики
Учебная практика (научно-исследовательская работа). 
         1.2. Способы проведения практики
Стационарная практика. 
         2. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ
Цель учебной практики (научно- исследовательская работа) – формирование и 
развитие у обучающихся профессионального мастерства на основе изучения опыта 
работы предприятий, организаций; учреждений, привитие навыков обучающимся 
самостоятельной работы в условиях конкретного производства.
Задачами практики являются:
- развить способности определить и реализовать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;
- закрепить умение организовывать научное исследование в сфере профессиональной 
деятельности на основе современной методологии;
- приобрести профессиональные умения и навыки готовить специалистов 
межведомственной команды по оказанию помощи социальным группам и отдельным 
лицам (клиентам);
- формировать профессиональные умения и навыки организации и оказания 
психологической помощи работникам органов и организаций социальной сферы 
(клиентам);
- развитие умений и навыков организации и проведения научных и прикладных 
исследований в системе психологического просвещения населения, работников 
органов и организаций социальной сферы на основе современной методологии.

       3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки

ИД-1УК-6 Знает: возможные 
перспективы своей 
профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.
ИД-2УК-6 Умеет: определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД-3УК-6 Владеет: навыками 
реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 



карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.

3.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-3 Способен к организации 
и проведению научных и 
прикладных исследований в 
системе психологического 
просвещения населения,
работников органов и 
организаций социальной сферы 
на основе современной 
методологии

ИД-1ПК-3 Знает: задачи, решаемые конкретными 
органами и организациями социальной сферы.
ИД-2ПК-3 Умеет: проводить научные и прикладные 
исследования в системе психологического 
просвещения населения, работников органов и 
организаций социальной сферы на основе 
современной методологии; подбирать и 
разрабатывать инструментарий для оценки 
результативности работы по психологическому 
просвещению и возможностям оказания 
психологических услуг.
ИД-3ПК-3 Владеет: навыками разработки 
рекомендаций для работников органов и 
организаций социальной сферы по 
психологическому просвещению с учетом 
конкретных задач, решаемых ими

         4. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП
Учебная практика (научно- исследовательская работа) является обязательной 
составной частью Блока 2 «Практика» (Обязательная часть) образовательной 
программы высшего образования по направлению подготовки магистров 37.04.01 – 
Психология.
Научно- исследовательская работа является важнейшей составной частью учебного 
процесса по подготовке магистров в соответствии с основной образовательной 
программой, обеспечивает системно-деятельностный подход в подготовке магистров в 
области прикладного вида профессиональной деятельности как основной. Магистр 
должен иметь определенный опыт научно- исследовательской работы, необходимый 
для его деятельности после завершения учебы в высшем учебном заведении. 
Организация учебной практики (научно- исследовательской работы) логически и 
содержательно связана с содержанием преподаваемых дисциплин («Основные 
концепции исследовательской работы», «Психологическая служба в организации», 
«Психология профессиональной деятельности» и др.).
Прохождение практики послужит основой для подготовки к курсовому 
проектированию и проектированию магистерской диссертации. 

         5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Время проведения практики –  1, 2, 3 семестры (рассредоточено), что соответствует 
графику учебного процесса. 
Учебная практика (научно- исследовательская работа) проводится в структурных 
подразделениях АмГУ. При необходимости она может проводиться в научно-
исследовательских учреждениях, организациях и предприятиях, осуществляющих 
взаимодействие с ФГБОУ ВО «АмГУ». Обучающиеся могут проходить практику в 
учреждениях различного рода: образовательных, силовых, коммерческих, 
медицинских, социальных, а также кафедра психологии и педагогики ФГБОУ ВО 
«АмГУ». 



         6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИ 
ТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
Продолжительность (время проведения) учебной практики согласно учебному плану 
составляет: 
- в первом семестре – 216 час (6 з.е.);
- во втором семестре - 360 час (10 з.е.);
- в третьем семестре – 360 час (10 з.е.);
Общая трудоемкость учебной практики (научно-исследовательская работа) составляет 
936 акад.  час, 26 зачетных единиц. 

         7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Содержание раздела (этапа) практики Трудоемкость (в 
академических 

часах)

1 Подготовительный 1. Проведение установочной 
конференции, постановка практических и 
исследовательских задач, выдача 
индивидуального задания, инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране труда.
2. Составление индивидуального плана - 
графика прохождения учебной практики 
(НИР)

30

2 Основной 1. Описание организации (базы 
практики).
2. Обоснование исследовательской 
проблемы:
- составление библиографии и краткий 
обзор литературы (не менее 50 
источников);
- обоснование актуальности выбранной 
темы исследования;
- определение методологических 
принципов построения исследования;
- выполнение концептуализации 
основных понятий в перспективе 
выбранных теоретических подходов к 
теме исследования;
- выбор базового теоретического 
подхода, написание обзора по основным 
источникам.
3. Участие в научной конференции АмГУ 
(обсуждение результатов научной 
исследовательской работы). 
4. Публикация статьи (тезисов) в научном 
издании (РИНЦ/ВАК).
5. Написание первой главы магистерской 
диссертации.
6.Повышение квалификации в сфере 
психологии.

840

3 Заключительный Написание отчета о практике.  66

Итого 936.0 часов



         8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ
Прохождение практики является одной из образовательных технологий, 
направленных на развитие творческой активности и инициативы студента, повышение 
уровня его учебно- профессиональной мотивации, ответственности за качество 
разработки и реализации программы мероприятий производственной практики.
При освоении практики используются различные сочетания видов контактной работы 
с методами и формами активизации познавательной деятельности магистров для 
достижения запланированных результатов обучения и формирования компетенций. 
Лекции. Вводная (ознакомительная) лекция проводится в качестве организационного 
собрания по практике, имеющего целью информирование студентов об особенностях 
организации и прохождении данного вида практики, освещения теоретико-
методологических основ практической подготовки и тиражировании вспомогательных 
материалов, касающихся организации и прохождения практики. Собрание проводится 
преподавателем, назначенным руководителем практики от вуза. 
Консультации. Являются обязательной частью прохождения практики. Дают 
возможность студентам получать дополнительную информацию по вопросам 
прохождения практики и подготовки отчетной документации у преподавателя – 
руководителя практики от вуза. организуются в непрерывной форме на протяжении 
всего периода практики. График консультаций доводится до сведения практикантов. 
Индивидуальная и групповая исследовательская работа. Организуется совместно 
руководителями практики от вуза и от учреждения базы-практики в рамках выданного 
индивидуального задания на практику. Учебная конференция. Форма организации 
педагогического процесса, имеющей своей целью обобщение материала, полученного 
в ходе практического обучения. Она требует большой подготовительной работы со 
стороны преподавателя и студентов (проведение наблюдений, обобщение материалов 
экскурсий, постановка опытов, изучение литературных источников и т.п.). 
Учебная конференция используется в качестве формы презентации отчетов о 
прохождении практики.
В ходе практики студенты используют навыки теоретического анализа документов, 
научной и методической литературы, сбора и обработки эмпирического материала; 
применения психологических методов и методик на практике; оформления, 
представления в устной и письменной форме результатов выполненной работы.

         9. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
В качестве форм отчетности по итогам производственной практики (научно-
исследовательской (квалификационной) практики) предоставляются: 
- дневник практики; 
- письменный отчет, оформленный в соответствии с установленными требованиями 
(включая индивидуальное задание). 
Документы предоставляются в рамках последней недели прохождения практики, либо 
не позднее первой недели после окончания практики. 
Оформление отчета производится в соответствии с требованиями, изложенными в 
СТО СМК 4.2.3.21. – 2018 «Оформление выпускных квалификационных и курсовых 
работ (проектов)». 
Объем жестко не регламентируется. Образец оформления отчета представлен в 
методических рекомендациях по прохождению практики. Отчет должен быть 
подписан студентом- практикантом, руководителем практики. В отчет вкладываются 
индивидуальное задание на прохождение практики и рабочий график прохождения 
практики.
Отчет по производственной практике (научно-исследовательской (квалификационной) 
практики) имеет следующую структуру: 
- Титульный лист. 
- Содержание. 
- Введение. 



- Основная часть (разделы, соответствующие программе практики). 
- Заключение. 
- Библиографический список 
- Приложение (при необходимости). 

     10. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Формой промежуточной аттестации практики является зачет с оценкой («отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 
«Отлично» – студент в полной мере справился с целью и задачами практики, 
продемонстрировав формирование необходимых компетенций; объем и содержание 
представленных отчетных материалов соответствует программе практики; отчетные 
документы сданы в срок, процедура защиты отчета пройдена успешно. Могут быть 
отдельные незначительные нарушения требований к практике. 
«Хорошо» – студент, в основном, справился с целью и задачами практики, 
продемонстрировав необходимый уровень формирования необходимых компетенций; 
объем и содержание представленных отчетных материалов соответствует программе 
практики; отчетные документы сданы в срок, процедура защиты отчета пройдена успешно. 
Могут быть отдельные незначительные нарушения требований к практике. 
«Удовлетворительно» – студент, в целом, мере справился с целью и задачами практики, 
продемонстрировав достаточный уровень формирования необходимых компетенций; 
объем и содержание представленных отчетных материалов соответствует программе 
практики; отчетные документы сданы в срок, процедура защиты отчета пройдена успешно. 
Могут быть отдельные непринципиальные нарушения требований к практике. 
«Неудовлетворительно» – студент не справился с задачами и содержанием практики, не 
продемонстрировав достаточный уровень формирования необходимых компетенций; 
объем и содержание представленных отчетных материалов не соответствует программе 
практики; отчетные документы не сданы в срок, процедура защиты отчета не пройдена 
успешно. 
Промежуточная аттестация осуществляется на основе комплексного подхода: 
- защита отчета по практике; 
- анализ отчетных документов; 
- трудовая дисциплина в период прохождения практики.

         11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ
         11.1. Литература
Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / 
В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2- е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/558820 (дата обращения: 21.03.2025).
Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. 
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         11.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы
№ Наименование Описание

1 Автоматизированная 
информационная 
библиотечная система 
«ИРБИС 64»

Лицензия коммерческая по договору №945 от 28 
ноября 2011 года.

2 Программная система 
«Антиплагиат.ВУЗ»

Коммерческая лицензия по подписке по лицензионному 
договору №200 от 04 мая 2016 года.

3 Электронно-
библиотечная система 
IPRbooks http://
www.iprbookshop.ru/

Электронно- библиотечная система IPRbooks — 
научно- образовательный ресурс для решения задач 
обучения в России и за рубежом. Уникальная 
платформа ЭБС IPRbooks объединяет новейшие 
информационные технологии и учебную лицензионную 
литературу. Контент ЭБС IPRbooks отвечает 
требованиям стандартов высшей школы, СПО, 
дополнительного и дистанционного образования.  ЭБС 
IPRbooks  в полном объеме соответствует требованиям 
законодательства РФ в сфере образования .

4 ЭБС ЮРАЙТ https: 
urait.ru

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов. 

         11.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система, представляющая свободный 
доступ к каталогу образовательных Интернет-ресурсов 
и полнотекстовой электронной учебно- методической 
библиотеке для общего и профессионального 
образования.

2 eLIBRARY.RU Российский информационно- аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования.

3 http://psylab.info Энциклопедия психодиагностики. На портале собраны 
все диагностические и экспериментальные методы и 
методики, необходимые в работе, как практических 
психологов, так и психологов- исследователей, 
биографии известных психологов, психологические 
статьи.



4 https://www.b17.ru Сайт содержит базу практических психологов, с 
перечнем вопросов, по которым они ведут 
консультации. На сайте представлены также статьи 
практических психологов на актуальные темы, 
представлен перечень онлайн мероприятий, есть ссылки 
на профессиональные сообщества. Есть возможность 
онлайн общения с профессионалами, получения 
консультации или помощи в сфере профессиональной 
деятельности

5 http://psyrus.ru/rpo Российское психологическое общество. Официальный   
сайт профессиональной корпорации психологов России

         12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕ 
ДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Информационные технологии – это системы методов и способов сбора, накопления, 
хранения, поиска, обработки, анализа, выдачи данных, информации и знаний на 
основе применения аппаратных и программных средств в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми пользователями. 
Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с 
отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен 
доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 
справочным и поисковым системам. 
По классу реализуемых технологических операций ИТ можно разделить: 
- системы с текстовым редактором; 
- системы с табличным процессором; 
- системы управления базами данных; 
- системы с графическими объектами; 
- мультимедийные системы; 
- гипертекстовые системы. 
По активности ИТ делят на: · 
- информационно- справочные (пассивные), которые поставляют информацию 
оператору после его связи с системой по соответствующему запросу.
- информационно- советующие (активные), которые сами выдают абоненту 
предназначенную для него информацию периодически или через определен 
промежутки времени. 
По степени охвата задач управления используются: 
Информационная технология обработки данных. Предназначена для решения хорошо 
структурированных задач, по которым имеются необходимые входные данные и 
известны алгоритмы и другие стандартные процедуры их обработки. 
Информационная технология экспертных систем. Экспертные системы дают 
возможность практиканту получать консультации экспертов по любым проблемам, о 
которых этими системами накоплены знания. Под искусственным интеллектом 
обычно понимают способности компьютерных систем к таким действиям, которые 
назывались бы интеллектуальными, если бы исходили от человека.

         13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАКТИКИ
Мероприятия практики проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для 
занятий лекционного и семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Аудитории оснащены специализированной мебелью и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории: 
учебной мебелью, доской, мультимедиа- проектором, проекционным экраном, 
ноутбуком, а также необходимым программным обеспечением. Перечень 
материально- технического обеспечения, необходимого для организации практики, 



включает в себя лабораторию, оснащенную лабораторным оборудованием. Указанное 
оборудование используется в учебном процессе. Все помещения, в которых проводятся 
мероприятия практики, соответствуют действующим противопожарным правилам и 
нормам. 
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 
обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду 
университета.


