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         1. ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ
         1.1.  Тип (форма проведения) практики
Производственная практика (педагогическая практика) В соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к производственной практике педагогической 
практике), и пожеланиями работодателя прохождение практики проводится в форме 
непосредственного участия в работе организации.
         1.2. Способы проведения практики
Стационарная
         2. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ
Цели практики: отработка начальных предметно- методических умений и 
формирование мотивационной готовности к участию в научно- педагогической и 
просветительской деятельности, связанной с преподаванием и популяризацией 
психологи; осознание и закрепление результатов теоретического обучения в процессе 
реальной педагогической деятельности; приобретение опыта самостоятельной научно-
педагогической профессиональной деятельности по избранному направлению. 
Задачами производственной (педагогической) практики являются: 
1) ознакомление с различными способами структурирования и предъявления учебного 
материала, способами активизации учебной деятельности, особенностями 
профессиональной риторики, с различными способами и приемами оценивания 
учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе 
«студент-преподаватель»; 
2) приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 
организации профессионального общения и взаимодействия, принятия 
индивидуальных и совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 
3) формирование умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида 
занятия, использования различных форм организации учебной деятельности 
студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности; 
4) закрепление навыков психологической организации учебного и воспитательного 
процесса.
       3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИД - 1 УК-1
Знает: основы критического анализа 
и оценки современных научных 
достижений, основы системного 
подхода.
ИД - 2 УК-1
Умеет: находит и критически 
анализирует информацию, 
необходимую для решения 
поставленной задачи, рассматривает 
различные варианты решения 
задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки; отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности; 
определяет и оценивает 
практические последствия 



возможных решений задачи. ИД - 3 
УК-1
Владеет: навыками анализа задачи, 
выделяя ее базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию задачи; 
грамотно, логично, 
аргументированно формирует 
собственные суждения и оценки; 
обосновывает действия, определяет 
возможности и ограничения их 
применимости. 

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД - 1 УК-3
Знает: социально- психологические 
процессы развития группы; 
основные условия эффективной 
командной работы для достижения 
поставленной цели; правила 
командной работы; понимает 
эффективность использования 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели.
ИД - 2 УК-3
Умеет: организовывать и 
руководить работой команды; пони 
мает особенности поведения 
выделенных групп людей, с 
которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности; предвидит 
результаты (последствия) личных 
действий и планирует 
последовательность шагов для 
достижения заданного результата.
ИД - 3 УК-3
Владеет: навыками эффективного 
взаимодействия с другими членами 
команды, в том числе организует и 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИД - 1 УК-4
Знает: знает правила и особенности 
деловой коммуникации, 
академического и 
профессионального взаимодействия 
на русском и иностранном(ых) 
языке(ах), современные 
коммуникативные технологии. ИД - 
2 УК-4
Умеет: демонстрирует навыки 
использования современных 
коммуникативных технологий в 
устной и письменной форме на 
русском и иностранном(ых) 



языке(ах) для академического и 
профессионального 
взаимодействия.
ИД - 3 УК-4
Владеет: информационно-
коммуникационными технологиями 
при поиске необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном(ых) языках; ведет 
деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных пи 
сем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на 
государственном и иностранном(ых) 
языках. 

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИД - 1 УК-5
Знает: психологические основы 
социального взаимодействия, 
национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и 
народные традиции населения;
основные закономерности 
взаимодействия людей.
ИД - 2 УК-5
Умеет: находить и использовать 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных групп; 
недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции.
ИД - 3 УК-5
Владеет: демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в 
зависимости от среды и задач 
образования), включая мировые 



религии, философские и этические 
учения.
ИД - 4 УК-5
Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное 
и бережное отношению к 
историческому наследию и 
культурным традициям.
ИД - 5 УК-5  
Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия 
с другими людьми информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных социальных 
групп.
ИД - 6 УК-5
Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории и 
культурных традиций мира.
ИД - 7 УК-5
Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и 
решает проблемы 
мировоззренческого, общественного 
и личностного характера. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни

ИД - 1 УК-6
Знает: возможные перспективы 
своей профессиональной карьеры; 
важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.
ИД - 2 УК-6
Умеет: применять знания о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 



потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД - 3 УК-6
Владеет: навыками реализации 
намеченных целей с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения 
новых знаний и навыков. 

Инклюзивная 
компетентность

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

ИД-1 УК-9
Знает: нормативные основы прав 
человека, понятие, компоненты и 
структуру инклюзивной 
компетентности; особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 
сферах. ИД-2 УК-9
Умеет: планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью на основе базовых 
дефектологических знаний ИД-3 
УК-9
Владеет: навыками коммуникации, 
взаимодействия и сотрудничества в 
социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью. 

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Преподавание 
(обучение)

ОПК-8 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы обучения 
основам клинической 
психологии и 
психологии здоровья, в 
том числе 
здоровьесберегающим 
технологиям в 
соответствии с 
образовательными 

ИД – 1 ОПК-8
Знает: методологические основы 
педагогики; сущность, содержание и 
структуру образовательных 
процессов; проблематику, методы, 
основные достижения в области 
педагогической психологии; 
отечественные и зарубежные теории 
обучения и воспитания; сущность 
законов и принципов обучения, 
методику изложения 
психологических теорий и 



потребностями 
представителей 
различных групп 
населения (групп 
риска, уязвимых 
категорий населения, 
лиц с ОВЗ), включая 
инклюзивное 
образование

категорий, в том числе, в области 
клинической психологии и 
психологии здоровья, способы 
совместной деятельности 
преподавателя и обучаемого, формы 
и методы контроля; специфику 
организации и реализации процесса 
обучения различных категорий 
населения, включая лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья, представителей 
различных групп риска; 
здоровьесберегающие технологии.
ИД – 2 ОПК-8
Умеет: формулировать 
педагогические цели; применять на 
практике современные методы, 
приемы, формы и средства обучения 
и воспитания; разрабатывать 
критерии оценки результатов 
образовательного процесса; 
использовать теоретические знания 
для анализа психолого-
педагогических и клинико-
психологических проблем обучения 
и воспитания учащихся (в том числе, 
групп риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ОВЗ), осуществлять 
самостоятельный анализ 
конкретных аспектов 
педагогической деятельности с 
точки зрения обеспечения ее 
психологической эффективности; 
проводить занятия различного типа, 
направленные на обучение основам 
клинической психологии и 
здоровьесбережения; создавать 
оптимальные условия учебного 
процесса с учетом физических, 
возрастных, психологических и 
личностных особенностей 
учащихся, способствующие 
сохранению и укреплению их 
здоровья.
ИД – 3 ОПК-8
Владеет: способами 
проектирования, реализации, 
оценивания, и коррекции 
образовательного процесса и 
процесса самообразования 
различных категорий населения; 
навыками организационной работы 
в сфере образования, 
практическими умениями 



психологического сопровождения 
учащихся в процессе обучения и 
воспитания на различных 
возрастных этапах, в том числе, в 
условиях инклюзивного 
образования; методами изложения 
психологических теорий и 
категорий, способами совместной 
деятельности преподавателя и 
обучаемого, формами и методами 
оценки и контроля знаний. 

Психологическая 
профилактика

ОПК-9 Способен 
осуществлять 
психолого-
профилактическую 
деятельность среди 
различных категорий 
населения с целью 
повышения уровня их 
психологической 
грамотности и 
культуры, 
формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли 
психологии в решении 
социально- и 
индивидуально 
значимых проблем и 
задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с 
ней областей

ИД – 1 ОПК-9
Знает: теоретические основы 
реализации психолого-
профилактической деятельности; 
основные направления 
психопрофилактики; цели и задачи 
психопрофилактики при работе с 
различными категориями 
населения.
ИД – 2 ОПК-9
Умеет: планировать, 
организовывать и реализовывать 
психолого- профилактическую 
деятельность среди различных 
категорий населения с целью 
повышения уровня их 
психологической грамотности и 
культуры, формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли психологии в 
решении социально- и 
индивидуально значимых проблем и 
задач в сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей; оценивать 
эффективность проделанной работы 
и вносить соответствующие 
коррективы.
ИД – 3 ОПК-9
Владеет: технологиями реализации 
психолого профилактической 
деятельности при работе с 
различными категориями 
населения, навыками определения 
условий, способствующих и 
препятствующих полноценному 
психическому развитию человека в 
конкретном возрастном периоде, 
конкретной социальной ситуации.

Информационно-
коммуникационные 
технологии для 
профессиональной 

ОПК-11 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 

ИД – 1 ОПК-11
Знает: основные понятия теории 
информационных технологий и 
систем, технических и программных 



деятельности технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

средств, их классификации и 
области применения; основы 
информационного обеспечения 
работ в сфере профессиональной 
деятельности психолога
ИД – 2 ОПК-11
Умеет: осуществлять поиск 
необходимой информации; решать 
задачи различного характера с 
помощью профессионального 
программного обеспечения; 
применять общий и специальный 
прикладной программный 
инструментарий для решения 
практических задач.
ИД – 3 ОПК-11
Владеет: навыками работы с 
программным обеспечением 
деятельности практического 
психолога; навыками поиска 
необходимого ресурса для решения 
конкретных профессиональных 
задач  

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-2
Способен осуществлять 
 экспертизу (оценку) 
комфортности и безопасности 
образовательной среды 
образовательных организаций 
и среды проживания населения 

ИД – 1 ПК-2
Знает: теоретические основы оценки комфортности и 
безопасности образовательной среды 
образовательных организаций и среды проживания 
населения; теории и методы педагогической 
психологии; психологические методы оценки 
параметров образовательной среды, в том числе ее 
комфортности и психологической безопасности; 
проблемы социализации, социальной адаптации, 
характеристики социальной среды; основы 
психологии безопасности; психологию 
экстремальных ситуаций, психологические основы 
рискологии, психологию горя, потери, утраты; виды 
психологических экспертиз и методы их проведения; 
этические нормы проведения экспертизы.
ИД – 2 ПК-2
Умеет: диагностировать и описывать факторы, 
нарушающие психологическую безопасность 
образовательной среды и среды проживания 
населения; использовать теоретические знания для 
анализа психолого- педагогических проблем 
обучения и воспитания учащихся, осуществлять 
самостоятельный анализ конкретных аспектов 
педагогической деятельности с точки зрения 
обеспечения ее психологической безопасности; 



оценивать риски и факторы социальной и 
психологической напряженности; проводить 
индивидуальное и групповое консультирование по 
проблемам снижения напряженности, обнаруженной 
при анализе результатов мониторинга 
психологической безопасности и комфортности 
среды проживания населения
ИД – 3 ПК-2
Владеет: методами психологической оценки 
параметров образовательной среды, в том числе ее 
безопасности и комфортности; приемами работы с 
педагогами и преподавателями по организации 
эффективных учебных взаимодействий с 
обучающимися и обучающихся между собой; 
навыками проведения различных видов экспертиз; 
навыками подготовки заключения по итогам 
проведенной диагностики (экспертизы). 

         4. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП
Производственная практика (педагогическая практика) является продолжением и 
закреплением знаний, полученных при изучении дисциплин обязательной части и 
части, формируемой участниками образовательных отношений. Производственная 
практика способствует выработке практических навыков и комплексному 
формированию профессиональных компетенций обучающихся, а также освоению 
навыков научно-исследовательской и педагогической деятельности. К дисциплинам на 
освоении которых базируется данная практика относятся «Психология труда и 
организационная психология», «Конфликтология», «Педагогика», «Информационные 
и коммуникационные технологии в профессиональной деятельности психолога», 
«Общепсихологический практикум», «Педагогическая психология», «Методика 
преподавания психологии в высшей школе». Прохождение данной практики 
необходимо как предшествующее для освоения таких дисциплин как, «Коррекция 
эмоциональных нарушений в детском, подростковом и юношеском возрасте», а также 
для прохождения преддипломной практики.
         5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Практика проводится на базе организаций и учреждений на условиях, 
предусмотренных типовым договором о сотрудничестве. Утверждение базовых для 
прохождения практики учреждений осуществляется на основе приказа. Обучающиеся 
могут проходить практику в образовательных учреждениях высшего образования. 
Практика проводится в десятом семестре. 
         6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИ 
ТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
Продолжительность практики согласно учебному плану составляет 6 недель, 9 
зачетных единиц
         7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Содержание раздела (этапа) практики Трудоемкость (в 
академических 

часах)

1 Подготовительный Проведение установочной конференции, 
постановки практических и 
исследовательских задач, выдача 
индивидуального задания, инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране труда.

4



2 Ознакомительный Наблюдение за профессиональной 
деятельностью психолога, преподавателя, 
коллектива. Изучение протоколов, 
заключений, методов исследования, 
консультаций. Составление 
индивидуального плана – графика 
прохождения производственной 
практики.

40

3 Основной 
(педагогический)

Познакомиться с базовым учреждением: 
выявить общие сведения об учреждении, 
его структуре, основных направлениях 
деятельности, о составе специалистов, их 
особенностях, специфике и содержании в 
их деятельности психолого-
педагогической составляющей.
Ознакомиться с деятельностью 
преподавателя психологии (дисциплин, 
имеющих психологическое направление).
Провести не менее 10 занятий (5 
лекционных, 5 практических) под 
руководством руководителя практики с 
использованием инновационных форм и 
технологий обучения.
Построить дизайн психологического 
исследования, формулировать проблемы 
и гипотезы, провести эмпирическое 
исследование, проанализировать и 
обобщить полученные данные о 
личностных индивидуально-
психологических особенностях 
обучающихся.
Организовать и провести 
психотерапевтический, 
коммуникативный, социальный или др. 
тренинг по проблемам сохранения и 
улучшения психического и физического 
здоровья, формирования здорового 
образа жизни, а также личностного 
развития (курс занятий с элементами 
тренинга).
Принять участие в воспитательной и 
организационно- методической 
деятельности педагогического коллектива 
образовательного учреждения.

262

4 Заключительный Написание отчета о практике, 
обсуждение его с руководителем 
практики от организации. Защита отчета 
на итоговой конференции.

18

Итого 324.0 часов

         8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ
Прохождение практики является одной из образовательных технологий, 
направленных на развитие творческой активности и инициативы студента, повышение 



уровня его учебно- профессиональной мотивации, ответственности за качество 
разработки и реализации программы мероприятий производственной практики. В 
ходе практики студенты используют навыки теоретического анализа документов, 
научной и методической литературы, сбора и обработки эмпирического материала; 
применения психологических методов и методик на практике; оформления, 
представления в устной и письменной форме результатов выполненной работы.
         9. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступление 
на заключительной конференции по итогам практики. По окончании практики, 
обучающиеся должны предоставить на кафедру не позднее пяти дней с момента 
окончания практики, следующие документы:- дневник по практике;- индивидуальный 
отчет по практике. Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики 
ежедневно. По окончанию практики руководитель от организации пишет в дневнике 
отзыв о работе практиканта, заверяет его подписью и печатью. После сдачи 
обучающимися дневника на проверку руководитель от кафедры также пишет отзыв, 
заверяет его подписью и выставляет оценку за практику. 
Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:
 1) титульный лист; 
2) индивидуальное задание; 
3) содержание;
4) индивидуальный план - график работы; 
5) текст отчета с указанием целей и задач практики, анализа выполненных пунктов 
плана, описание трудностей и особенностей прохождения практики;
6) отчет по ознакомительному этапу практики, т.е. аналитический отчет, который 
должен содержать описание организации (базы практики) по следующей схеме: 
а) полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к 
какой сфере общественного труда относится (производство, торговля, финансы, 
образование и т.д.); 
б) основные функции организации; 
в) структура организации; 
г) место психолога / психологической службы в организации (в какое подразделение 
входят, непосредственный руководитель, включенность в профессиональные 
объединения за пределами данной организации); 
д) основные направления работы психолога в организации; 
е) описание рабочего места психолога; 
ж) примерный распорядок дня психолога в организации; 
з) наиболее актуальные проблемы в работе психолога данного учреждения. 
7) отчет по основному (педагогическому) этапу практики: 
- Привести в дневнике записи беседы со специалистами данного учреждения, 
зафиксировав вопросы и ответы. Описать круг проблем, решаемых данными 
специалистами, уделив особое внимание психолого- педагогическим проблемам и 
методам решения.
- Предоставить план занятия. Анализ этого занятия (в ходе ознакомления с 
деятельностью преподавателя психологии, дисциплинами психологической 
направленности).
- Конспект занятий с рефлексией (в ходе поведения двух занятий под руководством 
руководителя практики).
- Пакет психологических методик диагностики личности обучающегося и его 
социальной ситуации развития.
 Первичные материалы и формализованный протокол диагностического исследования. 
Характеристика клиента, в которой отражен его психологический потрет, особенности 
внешнего вида, поведение по отношению к самому себе, поведение в психологически 
значимых ситуациях, поведение в основной деятельности (учебной, игровой, трудовой 
и т.д.). в рамках изучения личностных, индивидуально психологических особенностей 
клиента.



Описать в дневнике 2-3 психотерапевтических занятия, техник или технологий (в 
рамках организации и проведения психотерапевтического, коммуникативного, 
социального или др. тренинга (курса занятий с элементами тренинга).
- Привести в отчете план проведения мероприятий и, их методическую разработку (в 
рамках участия в воспитательной и организационно- методической деятельности 
педагогического коллектива образовательного учреждения)
- Предоставить полученные данные. Оформить заключение. Оформить методические 
рекомендации. Приложить протоколы исследования (в рамках организации и 
проведения научно-исследовательской работы). 
8) список использованной литературы, оформленный в соответствии с требованиями 
нормоконтроля. 
9) приложения. 
Заключительная конференция проводится не позднее 10 дней с момента окончания 
практики. Оценка за практику основывается на оценках работы обучающихся, данных 
непосредственными кураторами его работы от кафедры и от организации.
     10. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования; описание шкал оценивания, типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы 
формирования компетенций, а так же методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений и навыков отражены в фонде оценочных средств. 
Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета с оценкой. Методическими 
принципами организации практики являются преемственность и непрерывность 
специальной подготовки обучающихся к практической деятельности организационного 
психолога с учетом учебных и научных планов кафедры, а также учебных и научных 
интересов обучающихся, тематики их научно- исследовательских работ, предполагаемого 
места их будущей работы. Формой промежуточной аттестации по практике является 
выступление на заключительной конференции по итогам практики. Порядок защиты и 
подведение итогов практики Аттестация по итогам практики: представление письменного 
отчета, отзыва руководителя практики о качестве ее прохождения и практической 
полезности предложенных мероприятий по оптимизации, обсуждение хода результатов на 
кафедре, подразделении, итоговой конференции. На основании обсуждения результатов 
выставляется зачет с оценкой. К защите практики допускаются обучающиеся, 
своевременно и в полном объеме выполнившие программу практики и предоставившие в 
указанные сроки всю отчетную документацию.
 Вопросы к зачету с оценкой 
1. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организации?
2. Каковы способы активизации учебной деятельности в системе «студент-преподаватель»?
3. Какая документация ведется психологом? 
4. Какие направления практической деятельности реализуются психологов в данной 
организации?
5. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом?
6. Какие формы организации учебной деятельности студентов вам удалось реализовать?
7. Какие теоретические знания, умения удалось реализовать за время практики?

         11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ
         11.1. Литература
1. Блинов, В. И.  Методика преподавания в высшей школе : учебно- практическое 
пособие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/560226 (дата обращения: 16.05.2025).
2. Симановский, А. Э.  Педагогическая психология : учебник для среднего 
профессионального образования / А. Э. Симановский. — 3- е изд., перераб. и доп. — 



Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 259 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-18799-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569024 (дата обращения: 16.05.2025).
3. Карандашев, В. Н.  Методика преподавания психологии : учебник для вузов / 
В. Н. Карандашев. — 3- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 376 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06114-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/560288 (дата обращения: 16.05.2025).
         11.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

№ Наименование Описание

1 http://
www.iprbookshop.ru

Научно- образовательный ресурс для решения задач 
обучения в России и за рубежом. Уникальная 
платформа объединяет новейшие информационные 
технологии и учебную лицензионную литературу

2 ЭБС ЮРАЙТ https://
www. urait.ru

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов.

         11.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Научная электронная 
библиотека eLI-
BRARY.RU

Российский информационно- аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования

2 Google Scholar Поисковая система по полным текстам научных 
публикаций всех форматов и дисциплин

3 Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ).

Система предназначена для исследований и учебных 
курсов в области экономики, управления, социологии, 
лингвистики, философии, филологии, международных 
отношений и других гуманитарных наук

4 Psylab.info Энциклопедия психодиагностики. На портале собраны 
все диагностические и экспериментальные методы и 
методики, необходимые в работе, как практических 
психологов, так и психологов- исследователей, 
биографии известных психологов, психологические 
статьи.

         12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕ 
ДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Современные информационные технологии обеспечения проведения педагогической 
практики основаны на комплексном использовании различных видов 
информационных процессов в рамках единого технического комплекса на базе 
компьютерной техники.
         13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАКТИКИ
В процессе прохождения практики самостоятельная работа обучающихся 
осуществляется в помещениях, укомплектованных специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации для большой аудитории. Все помещения, в которых проводятся занятия, 
соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 
электронно- библиотечным системам и к электронной информационно-



образовательной среде университета. Перечень материально- технического 
обеспечения включает лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным 
оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и 
имеющие выход в сеть в Интернет), помещения для проведения практических занятий 
(оборудованные учебной мебелью), библиотеку (имеющую рабочие места для 
студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет), 
компьютерные классы. Учебный процесс обеспечен необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения. Самостоятельная работа обучающихся 
осуществляется в помещениях, оснащенных компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета».


