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         1. ТИП ПРАКТИКИ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ
         1.1.  Тип (форма проведения) практики
Производственная практика под супервизией.
В соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике, и пожеланиями 
работодателя прохождение практики проводится в форме непосредственного участия в 
работе организации. Форма непосредственного участия в работе организации 
включает в себя практическую деятельность психолога на производстве под 
руководством закрепленного в организации руководителя практики.
Выбор формы проведения практики производится по согласованию с руководством 
организации, принимающей на практику обучающихся.
         1.2. Способы проведения практики
Стационарная, выездная.
         2. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ
Цель: обобщение теоретических знаний, полученных студентами в ходе обучения, на 
приобретении ими навыков диагностики и концептуализации ранних этапов 
эмоциональных и поведенческих расстройств у детей, подростков, взрослых, умение 
планировать проведение индивидуальной, групповой и семейной психопрофилактики 
и психокоррекции.
Задачами практики являются:
- знакомство со спецификой деятельности клинического психолога в 
учреждениях различного профиля;
- развитие способности к рефлексии и эмпатии в ходе профессионального общения с 
пациентами.
- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и групповой 
психокоррекции и психологического консультирования;
- знакомство со спецификой основных методов психологического исследования в 
клинике и требований к нему;
- развитие интереса к научно- исследовательской работе в области клинической 
психологии.

       3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

3.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИД - 1УК-1
Знает: основы критического анализа 
и оценки современных научных 
достижений, основы системного 
подхода.
ИД - 2УК-1
Умеет: находит и критически 
анализирует информацию, 
необходимую для решения 
поставленной задачи, рассматривает 
различные варианты решения 
задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки; отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности; 
определяет и оценивает 



практические последствия 
возможных решений задачи.
ИД - 3УК-1
Владеет: навыками анализа задачи, 
выделяя ее базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию задачи; 
грамотно, логично, 
аргументированно формирует 
собственные суждения и оценки; 
обосновывает действия, определяет 
возможности и ограничения их 
применимости.

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИД - 1УК-3
Знает: социально- психологические 
процессы развития группы; 
основные условия эффективной 
командной работы для достижения 
поставленной цели; правила 
командной работы; понимает 
эффективность использования 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели.
ИД - 2УК-3
Умеет: организовывать и 
руководить работой команды; 
понимает особенности поведения 
выделенных групп людей, с 
которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности; предвидит 
результаты (последствия) личных 
действий и планирует 
последовательность шагов для 
достижения заданного результата.
ИД - 3УК-3
Владеет: навыками эффективного 
взаимодействия с другими членами 
команды, в том числе организует и 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды

Коммуникация УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИД - 1УК-4
Знает: знает правила и особенности 
деловой коммуникации, 
академического и 
профессионального взаимодействия 
на русском и иностранном(ых) 
языке(ах), современные 
коммуникативные технологии.
ИД - 2УК-4
Умеет: демонстрирует навыки 
использования современных 
коммуникативных технологий в 
устной и письменной форме на 



русском и иностранном(ых) 
языке(ах) для академического и 
профессионального 
взаимодействия.
ИД - 3УК-4
Владеет: информационно-
коммуникационными технологиями 
при поиске необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном(ых) языках; ведет 
деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на 
государственном и иностранном(ых) 
языках.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИД - 1УК-5
Знает: психологические основы 
социального взаимодействия, 
национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и 
народные традиции населения; 
основные закономерности 
взаимодействия людей.
ИД - 2УК-5
Умеет: находить и использовать 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных групп; 
недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции.
ИД - 3УК-5
Владеет: демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в 
зависимости от среды и задач 



образования), включая мировые 
религии, философские и этические 
учения.
ИД - 4УК-5
Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное 
и бережное отношению к 
историческому наследию и 
культурным традициям.
ИД - 5УК-5
Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия 
с другими людьми информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных социальных 
групп.
ИД - 6УК-5
Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории и 
культурных традиций мира.
ИД - 7УК-5
Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и 
решает проблемы 
мировоззренческого, общественного 
и личностного характера

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни

ИД - 1УК-6
Знает: возможные перспективы 
своей профессиональной карьеры; 
важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.
ИД - 2УК-6
Умеет: применять знания о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 



результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД - 3УК-6
Владеет: навыками реализации 
намеченных целей с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения 
новых знаний и навыков

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

ИД - 1УК-8
Знает: основы безопасности 
жизнедеятельности; основы 
психологии безопасности; признаки 
экстремальной, кризисной, 
чрезвычайной ситуации; 
диагностические критерии 
различных психофизиологических 
состояний, развивающихся у 
субъектов чрезвычайной, 
экстремальной ситуации
ИД - 2УК-8
Умеет: выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте; осуществлять 
действия по предотвращению 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на 
рабочем месте; способен принимать 
участие в спасательных и 
неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций; дать 
точную характеристику 
неблагоприятной ситуации 
(чрезвычайной, экстремальной, 
кризисной); определить специфику 
психофизиологического состояния 
человека, находящегося в 
неблагоприятной ситуации; оказать 
психологическую помощь 
субъектам чрезвычайной, 
экстремальной, кризисной 
ситуации.
ИД - 3УК-8
Владеет: методами обеспечения 



безопасных и / или комфортных 
условий труда на рабочем месте; 
системой базовых понятий и 
категорий экстремальной 
психологии и психологии 
безопасности

Инклюзивная 
компетентность

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

ИД-1УК-9
Знает: нормативные основы прав 
человека, понятие, компоненты и 
структуру инклюзивной 
компетентности; особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 
сферах.
ИД-2 УК-9
Умеет: планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью на основе базовых 
дефектологических знаний
ИД-3УК-9
Владеет: навыками коммуникации, 
взаимодействия и сотрудничества в 
социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Исследование и 
оценка

ОПК-1 Способен 
осуществлять научное 
исследование в сфере 
профессиональной 
деятельности на основе 
современной 
методологии 

ИД – 1 ОПК-1
Знает: что такое методология, 
каковы её функции и задачи; уровни 
методологии науки и их выражение 
в клинической психологии; 
методологические особенности 
исследовательской и практической 
позиции в клинической психологии; 
основания выбора методов 
исследования; основные типы 
исследований в психологии; основы 
содержательного и формального 
планирования экспериментов; 
критерии оценки валидности 
исследований; критерии 
статистического анализа данных и 
условия их применения.
ИД – 2 ОПК-1
Умеет: анализировать 



методологическую позицию 
различных школ и направлений 
психологии; осознавать 
методологические основы своей 
исследовательской или 
практической работы, осмысленно 
выбирать свою методологическую 
позицию; пользоваться основными 
принципами психологии; различать 
уровни организации исследования; 
различать и применять основные 
формы экспериментального 
контроля; формулировать и 
проверять статистические гипотезы; 
выбирать адекватные целям и 
имеющимся данным методы 
статистической обработки 
результатов исследования; делать 
выводы на основании полученных 
результатов; критически 
(профессионально) оценивать 
представленные в литературе 
исследования.
ИД – 3 ОПК-1
Владеет: категориальным 
аппаратом, отражающим 
методологическую базу 
клинической психологии; системой 
понятий, необходимых для 
организации, проведения и 
интерпретации результатов 
экспериментального исследования. 

Исследование и 
оценка

ОПК-2 Способен 
применять научно 
обоснованные методы 
оценки уровня 
психического развития, 
состояния когнитивных 
функций 
эмоциональной сферы, 
развития личности, 
социальной адаптации 
различных категорий 
населения

ИД – 1 ОПК-2
Знает: механизмы 
функционирования психики; 
понятия и виды психических 
процессов, свойств и состояний; 
важнейшие достижения мировой и 
отечественной психологической 
мысли; общие характеристики 
методов исследования и специфику 
их применения; ограничения, 
накладываемые на применение 
психодиагностического 
инструментария; способы 
обработки и интерпретации 
результатов отдельных методик и 
комплекса психодиагностических 
техник.  
ИД – 2 ОПК-2
Умеет: применять знания общей 
психологии в практической 
деятельности и для объяснения 



результатов исследовательских 
работ; анализировать запросы 
психологической практики и 
подбирать соответствующий 
диагностический инструментарий; 
применять методы исследования в 
соответствии с конкретными 
задачами; обрабатывать и 
анализировать данные 
психодиагностического 
обследования клиента (пациента).
ИД – 3 ОПК-2
Владеет: системой базовых понятий 
и категорий психологии; навыками 
применения общепсихологических 
методов исследования.

Психологическая 
оценка, диагностика и 
экспертиза

ОПК-3 Способен 
применять надежные и 
валидные способы 
количественной и 
качественной 
психологической 
оценки при решении 
научных, прикладных и 
экспертных задач, 
связанных со 
здоровьем человека, в 
том числе с учетом 
принципов 
персонализированной 
медицины 

ИД – 1 ОПК-3
Знает: основные закономерности и 
положения общей 
психодиагностики и частных 
психодиагностик; принципы 
построения, классификацию, 
теоретическое обоснование, 
квалификационные характеристики 
(валидность, надежность, 
репрезентативность, достоверность, 
тестовые нормы) современных 
психодиагностических средств; 
основные понятия математической 
статистики; критерии и методы 
статистического анализа данных и 
условия их применения; этические 
принципы работы клинического 
психолога; принципы 
персонализированной медицины; 
диагностические критерии 
психосоматических расстройств.
ИД – 2 ОПК-3
Умеет: самостоятельно 
формулировать научные, 
прикладные и экспертные задачи, 
составлять программы 
диагностического обследования 
индивида, семьи и группы людей; 
планировать и самостоятельно 
проводить психодиагностическое 
обследование клиента (пациента); 
формулировать и проверять 
статистические гипотезы; выбирать 
адекватные целям и имеющимся 
данным методы статистической 
обработки результатов 
исследования; делать выводы на 
основании полученных результатов.



ИД – 3 ОПК-3
Владеет: навыками организации и 
проведения психологического 
обследования (исследования) в 
сфере здоровья человека, в том 
числе, навыками психодиагностики 
клиентов с различными 
психосоматическими 
расстройствами; навыками 
применения статистических методов 
для решения различных типов 
исследовательских задач при 
различных исходных данных

Психологическая 
оценка, диагностика и 
экспертиза

ОПК-4 Способен вести 
протокол и составлять 
заключение по 
результатам 
психологической 
диагностики и 
экспертизы, а также 
представлять обратную 
связь по запросу 
заказчика

ИД – 1 ОПК-4
Знает: способы ведения протокола 
клинико- психологического 
обследования (исследования); 
принципы и правила подготовки 
психологического заключения, виды 
заключений; этические проблемы 
при проведении различных видов 
экспертизы и подготовке 
заключения по результатам 
экспертизы.
ИД – 2 ОПК-4
Умеет: распознавать симуляцию, 
диссимуляцию и аггравацию в 
судебно- психологической 
экспертизе; выделять 
патопсихологические 
симптомокомплексы при различных 
психических расстройствах; 
формулировать развернутое 
структурированное 
психологическое заключение.
ИД – 3 ОПК-4
Владеет: навыками формулировки 
развернутого структурированного 
психологического заключения; 
навыками сообщения 
психодиагностической информации 
клиенту (пациенту) и заказчику 
услуг о результатах диагностики, 
экспертизы и предлагаемых 
рекомендациях.

Психологическое 
вмешательство

ОПК-5 Способен 
разрабатывать и 
использовать научно 
обоснованные 
программы 
психологического 
вмешательства и 
психологической 
помощи 

ИД – 1 ОПК-5
Знает: основные теоретические 
направления психологических школ 
в современной практической 
психологии; историю зарубежной и 
отечественной консультативной 
психологии как базовой 
дисциплины для развития других 
прикладных областей 



консультационного, 
развивающего, 
коррекционного, 
психотерапевтического,
 профилактического 
или 
реабилитационного 
характера для решения 
конкретной проблемы 
отдельных лиц и групп 
населения и (или) 
организаций, в том 
числе лицам с ОВЗ

психологии; научные и 
методологические основы 
разработки и реализации программ 
психологического вмешательства; 
основные категории и 
классификации нарушений, 
отклонения в развитии человека, 
при которых требуется 
психологическое вмешательство 
различного характера (в том числе, 
теоретические аспекты 
психосоматических и 
соматопсихических взаимовлияний, 
психологические особенности 
людей, страдающих различными 
заболеваниями; причины, 
диагностические критерии, методы 
профилактики и коррекции 
экстремальных 
психофизиологических состояний; 
классификации и виды, параметры 
дизонтогенеза).
ИД – 2 ОПК-5
Умеет: применять базовые клинико-
психологические знания в 
практической работе с различными 
(возрастными, социальными, 
профессиональными, 
нозологическими) группами 
населения, пропагандировать 
знания в области психогигиены, 
здорового образа жизни и 
профилактики состояний нервно-
психической дезадаптации; 
выстраивать и анализировать 
процесс психологического 
консультирования, психотерапии с 
позиций научной практической 
психологии; определять условия, 
способствующие и препятствующие 
полноценному психическому 
развитию человека, 
дифференцировать психологические 
феномены и психопатологические 
симптомы и синдромы с целью 
определения характера и стратегии 
психологического вмешательства; 
формулировать прогноз изменения 
состояния человека, в том числе, 
находящегося в экстремальной 
(кризисной) ситуации; осуществлять 
клинико- психологическое 
сопровождение человека с ОВЗ на 
основе диагностических методов и 



процедур оценки сохранных и 
нарушенных звеньев в структуре 
психики.
ИД – 3 ОПК-5
Владеет: системой базовых понятий 
и методов планирования и 
реализации психологического 
вмешательства различного 
характера; основными 
представлениями о методологии и 
технологии различных видов 
психологического вмешательства; 
основными видами 
психотерапевтической, 
консультативной, 
психопрофилактической, 
психокоррекционной и 
реабилитационной помощи 
клиентам (пациентам) с учетом 
нозологической специфики; 
различными подходами к 
организации психотерапевтической 
среды и психотерапевтического 
сообщества; системой методов 
оказания экстренной 
психологической помощи

Психологическое 
консультирование

ОПК-6 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
комплексные 
программы 
предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и 
групповому 
психологическому 
консультированию и 
неврачебной 
психотерапии как виду 
профессиональной 
деятельности 
клинического 
психолога

ИД – 1 ОПК-6
Знает: цели и задачи, стоящие перед 
консультативной психологией; 
основные виды и психологические 
механизмы консультативной 
помощи при психических, 
поведенческих и соматических 
расстройствах; основные виды 
отклоняющегося поведения, 
биопсихосоциальные механизмы их 
формирования, способы 
психологической помощи; основные 
методические подходы, процедуры 
и техники индивидуального и 
группового консультирования и 
неврачебной психотерапии; 
критерии эффективности 
психологического 
консультирования и психотерапии; 
основы семейного 
консультирования и психотерапии.
ИД – 2 ОПК-6
Умеет: определять условия, 
способствующие и препятствующие 
полноценному психическому 
развитию человека в конкретном 
возрастном периоде; свободно 
контактировать с людьми, 



анализируя свои чувства и 
ощущения во время контакта; 
выстраивать терапевтические 
отношения с клиентами, 
относящимися к различным 
возрастным и социальным группам; 
выстраивать и анализировать 
процесс неврачебной психотерапии 
с позиции различных 
психотерапевтических подходов и 
направлений.
ИД – 3 ОПК-6
Владеет: 
основными   понятиями   консультат
ивной психологии и неврачебной 
психотерапии, представлениями об 
основных современных проблемах и 
направлениях их развития; 
навыками консультативной и 
неврачебной психотерапевтической 
деятельности (при реализации 
индивидуального, семейного и 
группового консультирования и 
неврачебной психотерапии).

Администрирование 
(организация и 
управление)

ОПК-7 Способен 
выполнять основные 
функции управления 
психологической 
практикой, 
разрабатывать и 
реализовывать 
психологические 
программы подбора 
персонала в 
соответствии с 
требованиями 
профессии, 
психофизиологическим
и возможностями и 
личностными 
характеристиками 
претендента, 
осуществлять 
управление 
коммуникациями и 
контролировать 
результаты работы

ИД – 1 ОПК-7
Знает: основные теоретические 
подходы к проблемам 
организационного развития, 
научения, переобучения, воспитания 
и образования персонала; 
теоретические основы управления 
психологической практикой.
ИД – 2 ОПК-7
Умеет: проводить анализ 
особенностей и эффективности 
коммуникации, ее специфику в 
организации; использовать свои 
знания и навыки при проведении 
психологической диагностики 
кадровых проблем предприятия; 
разрабатывать и реализовывать 
психологические программы 
подбора персонала в соответствии с 
требованиями профессии, 
психофизиологическими 
возможностями и личностными 
характеристиками претендента.
ИД – 3 ОПК-7
Владеет: навыками управления 
коммуникациями в организации и 
контроля результата; навыками 
психологического сопровождения 
образовательного и 
производственного процессов



Преподавание 
(обучение)

ОПК-8 Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы обучения 
основам клинической 
психологии и 
психологии здоровья, в 
том числе 
здоровьесберегающим 
технологиям в 
соответствии с 
образовательными 
потребностями 
представителей 
различных групп 
населения (групп 
риска, уязвимых 
категорий населения, 
лиц с ОВЗ), включая 
инклюзивное 
образование

ИД – 1 ОПК-8
Знает: методологические основы 
педагогики; сущность, содержание и 
структуру образовательных 
процессов; проблематику, методы, 
основные достижения в области 
педагогической психологии; 
отечественные и зарубежные теории 
обучения и воспитания; сущность 
законов и принципов обучения, 
методику изложения 
психологических теорий и 
категорий, в том числе, в области 
клинической психологии и 
психологии здоровья, способы 
совместной деятельности 
преподавателя и обучаемого, формы 
и методы контроля; специфику 
организации и реализации процесса 
обучения различных категорий 
населения, включая лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья, представителей 
различных групп риска; 
здоровьесберегающие технологии.
ИД – 2 ОПК-8
Умеет: формулировать 
педагогические цели; применять на 
практике современные методы, 
приемы, формы и средства обучения 
и воспитания; разрабатывать 
критерии оценки результатов 
образовательного процесса; 
использовать теоретические знания 
для анализа психолого-
педагогических и клинико-
психологических проблем обучения 
и воспитания учащихся (в том числе, 
групп риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ОВЗ), осуществлять 
самостоятельный анализ 
конкретных аспектов 
педагогической деятельности с 
точки зрения обеспечения ее 
психологической эффективности; 
проводить занятия различного типа, 
направленные на обучение основам 
клинической психологии и 
здоровьесбережения; создавать 
оптимальные условия учебного 
процесса с учетом физических, 
возрастных, психологических и 
личностных особенностей 
учащихся, способствующие 



сохранению и укреплению их 
здоровья.
ИД – 3 ОПК-8
Владеет: способами 
проектирования, реализации, 
оценивания, и коррекции 
образовательного процесса и 
процесса самообразования 
различных категорий населения; 
навыками организационной работы 
в сфере образования, 
практическими умениями 
психологического сопровождения 
учащихся в процессе обучения и 
воспитания на различных 
возрастных этапах, в том числе, в 
условиях инклюзивного 
образования; методами изложения 
психологических теорий и 
категорий, способами совместной 
деятельности преподавателя и 
обучаемого, формами и методами 
оценки и контроля знаний

Психологическая 
профилактика

ОПК-9 Способен 
осуществлять 
психолого-
профилактическую 
деятельность среди 
различных категорий 
населения с целью 
повышения уровня их 
психологической 
грамотности и 
культуры, 
формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли 
психологии в решении 
социально- и 
индивидуально 
значимых проблем и 
задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с 
ней областей

ИД – 1 ОПК-9
Знает: теоретические основы 
реализации психолого-
профилактической деятельности; 
основные направления 
психопрофилактики; цели и задачи 
психопрофилактики при работе с 
различными категориями 
населения.
ИД – 2 ОПК-9
Умеет: планировать, 
организовывать и реализовывать 
психолого- профилактическую 
деятельность среди различных 
категорий населения с целью 
повышения уровня их 
психологической грамотности и 
культуры, формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли психологии в 
решении социально- и 
индивидуально значимых проблем и 
задач в сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей; оценивать 
эффективность проделанной работы 
и вносить соответствующие 
коррективы.
ИД – 3 ОПК-9
Владеет: технологиями реализации 
психолого- профилактической 
деятельности при работе с 



различными категориями 
населения, навыками определения 
условий, способствующих и 
препятствующих полноценному 
психическому развитию человека в 
конкретном возрастном периоде, 
конкретной социальной ситуации.

Супервизия ОПК-10 Способен 
использовать 
системные модели и 
методы, способы и 
приемы супервизии, в 
том числе 
профессиональную 
рефлексию и 
профессиональную 
коммуникацию для 
повышения уровня 
собственной 
компетентности и 
компетентности других 
специалистов в 
решении ключевых 
задач 
профессиональной 
деятельности

ИД – 1 ОПК-10
Знает: организационные, правовые 
и этические принципы работы 
психолога в консультировании и 
неврачебной психотерапии; общие и 
специфические цели и методы 
основных психотерапевтических 
направлений классической и 
современной теории психотерапии и 
психологического 
консультирования; закономерности 
и механизмы психологического 
воздействия, общие и специальные 
факторы эффективности 
психотерапевтического процесса; 
модели и методы проведения 
супервизии.
ИД – 2 ОПК-10
Умеет: самостоятельно 
формулировать практические и 
исследовательские задачи, 
составлять программы 
психотерапевтической и 
консультативной работы на основе 
психодинамического, 
гуманистического, когнитивно-
бихевиорального, системно-
семейного и других подходов; 
оценивать эффективность 
собственной деятельности и 
обращаться за супервизией к 
коллегам; формулировать запрос на 
супервизию с соблюдением 
этических норм и интересов 
клиента; выстраивать 
профессиональную коммуникацию 
для повышения уровня собственной 
компетентности и компетентности 
других специалистов в решении 
ключевых задач профессиональной 
деятельности    
ИД – 3 ОПК-10
Владеет: способами 
совершенствования системы 
саморегуляции и предотвращения 
синдрома профессионального 
выгорания психотерапевта и 



консультанта; навыками 
профессиональной рефлексии и 
профессиональной коммуникации; 
навыками участия в групповой 
интервизии и супервизии

Информационно-
коммуникационные 
технологии для 
профессиональной 
деятельности

ОПК-11 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ИД – 1 ОПК-11
Знает: основные понятия теории 
информационных технологий и 
систем, технических и программных 
средств, их классификации и 
области применения; основы 
информационного обеспечения 
работ в сфере профессиональной 
деятельности психолога
ИД – 2 ОПК-11
Умеет: осуществлять поиск 
необходимой информации; решать 
задачи различного характера с 
помощью профессионального 
программного обеспечения; 
применять общий и специальный 
прикладной программный 
инструментарий для решения 
практических задач.
ИД – 3 ОПК-11
Владеет: навыками работы с 
программным обеспечением 
деятельности практического 
психолога; навыками поиска 
необходимого ресурса для решения 
конкретных профессиональных 
задач

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1 Способен осуществлять 
подготовку и выполнять 
профессиональную 
деятельность в составе 
межведомственных групп по 
оказанию психологической 
помощи социальным группам и 
отдельным лицам 

ИД – 1 ПК-1
Знает: методологию командной работы; технологии 
работы в команде, организации деятельности 
специалистов разных ведомств при оказании 
помощи лицам, находящимся в экстремальной / 
чрезвычайной / кризисной ситуации, с высоким 
суицидальным риском; регламенты 
межведомственного взаимодействия и правила 
обмена профессиональной информацией между 
специалистами разных ведомств; методы 
профилактики, коррекции экстремальных 
состояний, основы реабилитации лиц с ПТСР; 
организационные вопросы в суицидологии.
 ИД – 2 ПК-1
Умеет: осуществлять психологическую подготовку 
специалистов межведомственных групп с учетом их 



уровня квалификации; консультировать отдельных 
специалистов по работе в межведомственной группе; 
эффективно действовать в составе 
межведомственной группы при работе в очаге ЧС, с 
жертвами и пострадавшими в чрезвычайных 
ситуациях, с суицидальными личностями.
ИД – 3 ПК-1
Владеет: навыками рефлексии, субъективного 
контроля ситуации, социально- поддерживающего 
поведения; навыками работы в команде; навыками 
критического анализа своих профессиональных и 
личностных возможностей и ограничений.

ПК-2. Способен осуществлять 
экспертизу (оценку) 
комфортности и безопасности 
образовательной среды 
образовательных организаций 
и среды проживания населения

ИД – 1 ПК-2
Знает: теоретические основы оценки комфортности и 
безопасности образовательной среды 
образовательных организаций и среды проживания 
населения; теории и методы педагогической 
психологии; психологические методы оценки 
параметров образовательной среды, в том числе ее 
комфортности и психологической безопасности; 
проблемы социализации, социальной адаптации, 
характеристики социальной среды; основы 
психологии безопасности; психологию 
экстремальных ситуаций, психологические основы 
рискологии, психологию горя, потери, утраты; виды 
психологических экспертиз и методы их проведения; 
этические нормы проведения экспертизы.
ИД – 2 ПК-2
Умеет: диагностировать и описывать факторы, 
нарушающие психологическую безопасность 
образовательной среды и среды проживания 
населения; использовать теоретические знания для 
анализа психолого- педагогических проблем 
обучения и воспитания учащихся, осуществлять 
самостоятельный анализ конкретных аспектов 
педагогической деятельности с точки зрения 
обеспечения ее психологической безопасности; 
оценивать риски и факторы социальной и 
психологической напряженности; проводить 
индивидуальное и групповое консультирование по 
проблемам снижения напряженности, обнаруженной 
при анализе результатов мониторинга 
психологической безопасности и комфортности 
среды проживания населения
ИД – 3 ПК-2
Владеет: методами психологической оценки 
параметров образовательной среды, в том числе ее 
безопасности и комфортности; приемами работы с 
педагогами и преподавателями по организации 
эффективных учебных взаимодействий с 
обучающимися и обучающихся между собой; 
навыками проведения различных видов экспертиз; 
навыками подготовки заключения по итогам 
проведенной диагностики (экспертизы).



ПК-3 Способен к организации 
предоставления социально-
психологического 
сопровождения социально 
уязвимым слоям населения и 
получателям социальных услуг 
и оказания им психологической 
помощи

ИД – 1 ПК-3
Знает: отечественную и зарубежную социальную 
психологию (современные направления, актуальные 
проблемы, методы работы); психологию кризисных 
состояний (концепции, подходы, факторы, методы и 
методики работы), рискологию, основы психологии 
горя, потери, утраты; психологию малых групп 
(виды, взаимоотношения в малых группах, давление 
в группе); основы психологии зависимости, 
аддикций, девиантологии; возрастные особенности 
развития личности в разные периоды жизни; 
проблемы социализации; особенности развития 
личности в неблагоприятной социальной ситуации; 
психологические и правовые основы комплексной 
реабилитации и абилитациии инвалидов и детей-
инвалидов; основы психологического 
консультирования и неврачебной психотерапии 
детей и подростков; основы организации и 
проведения психологического тренинга.
ИД – 2 ПК-3
Умеет: взаимодействовать с разными лицами и 
группами по вопросам психологической помощи 
клиентам; организовывать психологическое 
сопровождение клиентов, нуждающихся в 
психологической помощи; разрабатывать 
нормативные требования к реализации разных видов 
социально- психологического сопровождения и 
психологической помощи (консультирование, 
диагностика, коррекция, профилактика и 
просвещение), программы профилактической и 
психокоррекционной работы, направленные на 
улучшение состояния и динамики психологического 
здоровья населения; оказывать психологическое 
воздействие на социальное окружение клиентов в 
рамках профессиональных этических норм; 
обосновывать применение конкретных 
психологических технологий для преодоления 
клиентами трудностей социализации; разрабатывать 
программы индивидуальной работы с клиентами с 
учетом конкретных профессиональных задач.
ИД – 3 ПК-3
Владеет: базовыми понятиями социальной 
психологии, психологии развития; знаниями 
групповой динамики; навыками группового и 
индивидуального консультирования клиентов; 
знаниями основ создания социально-
психологической поддерживающей среды в 
окружении клиентов; навыками практической 
психологической коррекции поведенческих 
отклонений; навыками оценки состояния клиента 
(пациента); навыками критического анализа своих 
профессиональных и личностных возможностей в 
работе с каждым клиентским случаем; навыками 
рефлексии, самоанализа, эмпатии



ПК-4 Способен к организации 
социально- психологического 
сопровождения семей с детьми 
(в том числе, замещающих 
семей) 

ИД – 1 ПК-4
Знает: основы психологии семьи и семейного 
консультирования; нормативные документы в 
области защиты прав детей; проблемы социализации 
на разных ступенях развития ребенка, нарушения 
социализации (дезадаптация, депривация); 
особенности адаптации детей в замещающих семьях; 
характеристики возрастных периодов; признаки 
нарушений развития; последствия пережитых 
кризисных ситуаций; теоретические подходы к 
воспитанию в семье детей с отклонениями в 
развитии; методику коррекционной работы с 
семьями, воспитывающими детей с проблемами в 
развитии; специфику преемственности в работе с 
реабилитационными учреждениями; основы 
организации социально- психологического 
сопровождения семей.
ИД – 2 ПК-4
Умеет: общаться с разными категориями клиентов; 
взаимодействовать с детьми и подростками разных 
возрастов; определять психологическую 
безопасность для ребенка среды в замещающей 
семье и ее окружении; разрабатывать программы и 
применять активные психологические методы 
обучения; применять разные виды и формы 
консультирования в соответствии с проблемами 
клиентов; видеть специфику преемственности в 
работе с реабилитационными учреждениями, 
учреждениями социальной защиты населения, 
органами опеки и попечительства, 
образовательными организациями; разрабатывать 
систему мероприятий, направленных на 
профилактику асоциального и деструктивного 
поведения подростков и молодежи, 
психологическую поддержку детей и молодежи, 
находящихся в социально опасном положении, 
обеспечивать и контролировать их реализацию.
ИД – 3 ПК-4
Владеет: методиками исследования семейных 
отношений, тактиками и техниками семейного 
общения и поведенческой адаптации супругов, 
адаптации семьи и приемного ребенка; элементами 
практической психологии семьи; методикой 
коррекционной работы с семьями, воспитывающими 
детей с проблемами в развитии; технологиями 
организации и управления комплексным социально-
психологическим сопровождением семей.

ПК-5 Способен к 
осуществлению 
психологического 
консультирования лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
обучающихся, испытывающих 

ИД – 1 ПК-5
Знает: основные виды и психологические механизмы 
нарушений здоровья при психических, 
поведенческих и соматических расстройствах; 
основные симптомы и синдромы поражения нервной 
системы; нейрофизиологическую основу 
познавательных психических процессов и 



трудности в освоении основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации с учетом 
их состояния здоровья и 
наследственных факторов

целенаправленного поведения; генетические 
механизмы возникновения заболеваний; 
современные технологии и методы 
психологического консультирования; приемы 
организации совместной и индивидуальной 
деятельности обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в соответствии с 
возрастными нормами их развития; методы и 
технологии, позволяющие решать 
консультационные и развивающие задачи.
ИД – 2 ПК-5
Умеет: понимать биологические механизмы высших 
психических функций человека, сенсорные и 
гностические нарушения работы систем, нарушения 
основных психических процессов, речи и поведения 
в целом; применять базовые клинико-
психологические знания в практической работе с 
различными группами населения; определить 
показания для обращения к специалистам смежных 
областей; применять современные методы 
психологического консультирования в соответствии 
с задачами консультирования и особенностями 
клиентов; консультировать администрацию 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, педагогов, преподавателей, родителей 
(законных представителей) по психологическим 
проблемам обучения, воспитания и развития 
обучающихся.
ИД – 3 ПК-5
Владеет: базовыми знаниями в области неврологии, 
психогенетики, психиатрии, клиники внутренних 
болезней, патопсихологии для организации 
разностороннего консультирования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
обучающихся, испытывающих трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации с учетом их 
состояния здоровья и наследственных факторов; 
системой практических умений и навыков в сфере 
психологического консультирования; методикой 
проведения индивидуальных и групповых 
консультации обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья по вопросам обучения, 
развития, проблемам жизненного самоопределения, 
самовоспитания, взаимоотношений со взрослыми и 
сверстниками; приемами повышения психолого-
педагогической компетентности родителей 
(законных представителей) и педагогов, 
администрации образовательных организаций

ПК-6 Способен осуществлять 
психологическую коррекцию 
поведения и развития детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья, а 

ИД – 1 ПК-6
Знает: современные теории, направления и практики 
психокоррекционной работы; методы и приемы 
индивидуальной психокоррекции; этапы групповой 
динамики, методы, приемы проведения групповой 



так- же обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации с учетом 
их состояния здоровья и 
наследственных факторов

психокоррекционной работы; приемы и способы 
повышения личностной активности в процессе 
психокоррекции; методы и способы определения и 
контроля результативности психокоррекции; методы 
и приемы наблюдения за психическим и физическим 
развитием обучающихся; специфику 
диагностических методов и процедур оценки 
сохранных и нарушенных звеньев в структуре 
формирующейся психики ребенка; формы и 
признаки отклоняющегося поведения, способы и 
методы их коррекции; основные категории 
отклонений в развитии человека, классификации и 
виды, параметры дизонтогенеза; факторы, 
определяющие физическое, психическое и 
психологическое здоровье человека.
ИД – 2 ПК-6
Умеет: оценивать уровень и отклонения от 
нормального хода психического развития 
обучающихся на различных уровнях образования в 
образовательных организациях; применять методы 
психологической коррекции психических 
особенностей личности (в зависимости от возраста, 
пола, особых образовательных
потребностей, обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, а также находящихся в 
трудной жизненной ситуации); реализовывать 
индивидуально- ориентированные меры по 
снижению или устранению отклонений в 
психическом и личностном развитии обучающихся, 
ориентируясь на знания о факторах, определяющих 
физическое, психическое и психологическое 
здоровье человека.
ИД – 3 ПК-6
Владеет: навыками критического анализа 
психологических теорий и базой знаний для 
объяснения результатов профессиональной 
деятельности при работе с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; приемами определения 
специфики развития при различных вариантах 
дизонтогений; методами сбора первичной 
информации о развитии ребенка с ОВЗ; навыками 
психологической коррекционной и 
реабилитационной деятельности; приемами 
формирования личности как сознательного субъекта 
поведения и социального действия

         4. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП
Одним из существенных моментов в подготовке специалистов - психологов является 
практика. Она является связующим звеном между теоретическим обучением будущих 
специалистов и их самостоятельной работой в различных организациях и 
учреждениях. Практика представляет собой процесс овладения способами 
профессиональной деятельности, в котором создаются условия для самопознания, 
самоопределения студента в различных профессиональных ролях. 
Производственная практика под супервизией является продолжением и закреплением 
знаний, полученных при изучении дисциплин: «Введение в профессию, включая 



информационно- библиографическую культуру», «Общая психология», «Введение в 
клиническую психологию», «Патопсихология с практикумом», 
«Общепсихологический практикум», «Психодиагностика с практикумом», 
«Психология развития и возрастная психология», «Психологическое 
консультирование (с практикумом)» и др..
Производственная практика под супервизией способствует выработке практических 
навыков и комплексному формированию профессиональных компетенций 
обучающихся, а также освоению навыков научно-исследовательской деятельности. 

         5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Данный вид практики предусмотрен учебным планом в четвертом, шестом, восьмом и 
десятом семестрах. 
Практика проводится на базе организаций и учреждений на условиях 
предусмотренных типовым Договором о сотрудничестве и Договором о практической 
подготовке студентов. Утверждение базовых для прохождения практики учреждений 
осуществляется на основе приказа. 
Обучающиеся могут проходить практику в учреждениях образования, 
здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, 
управления, социальной помощи населению. 
 

         6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИ 
ТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
Общая продолжительность практики согласно учебному плану составляет 12 недель, 
648 академических часов, 18 зачетных единиц:
- 4 семестр - 2 недели, 108 академических часов, 3 зачетные единицы;
- 6 семестр - 4 недели, 216 академических часов, 6 зачетных единиц;
- 8 семестр - 4 недели, 216 академических часов, 6 зачетных единиц;
- 10 семестр - 2 недели, 108 академических часов, 3 зачетные единицы.

         7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
№ 
п/п

Разделы (этапы) 
практики

Содержание раздела (этапа) практики Трудоемкость (в 
академических 

часах)

1 Подготовительный 
(4 семестр)

Проведение установочной конференции, 
постановка практических и 
исследовательских задач, выдача 
индивидуального задания, инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране труда.

2

2 Ознакомительный 
(4 семестр)

Изучение нормативно- правовой и 
рабочей документации психолога. 
Составление индивидуального плана - 
графика прохождения практики. 
Знакомство с рабочим местом 
клинического психолога. Наблюдение за 
профессиональной деятельностью 
клинического психолога, врача 
отделения, среднего и младшего 
медицинского персонала. Изучение 
протоколов и заключений 
психологических экспериментальных 
методов исследования, психологических 
консультаций, психотерапевтических 

16



сессий.

3 Психодиагностичес
кий (4 семестр) 

Проведение диагностического 
обследования, обработка 
диагностических данных. Тема 
исследования конкретизируется 
руководителем практики от организации, 
исходя из актуальных потребностей 
данного учреждения. Формулировка 
диагностического заключения исходя из 
полученных данных и поставленных 
исследовательских и практических задач. 
В случае индивидуальной диагностики. 
Необходимо представить не менее двух 
заключений.

30

4 Психопрофилактиче
ский (4 семестр)

Подготовка и проведение 
психопрофилактического мероприятия 
(лекции, мини тренинга) по актуальной 
для базы практики тематике. 
Мероприятие проводиться под 
наблюдением руководителя практики от 
организации.
Публикация на сайте организации или в 
социальных сетях организации (базы 
практики). Тема публикации должна 
носить практико- ориентированный 
характер и обязательно согласовывается с 
руководителем практики от профильной 
организации.

24

5 Заключительный (4 
семестр)

Написание отчета о практике, 
обсуждение его с руководителем 
практики от организации. Защита отчета 
на итоговой конференции

36

6 Итого (4 семестр) 108 акад.час, 3 з.е. 0

7 Подготовительный 
(6 семестр)

Проведение установочной конференции, 
постановка практических и 
исследовательских задач,
выдача индивидуального задания, 
инструктаж по технике безопасности, 
пожарной безопасности, охране труда.

2

8 Ознакомительный 
(6 семестр)

Изучение нормативно- правовой и 
рабочей документации психолога. 
Составление индивидуального плана - 
графика прохождения практики. 
Знакомство с рабочим местом 
клинического психолога.
Наблюдение за профессиональной 
деятельностью клинического психолога.
Изучение протоколов и заключений, 
психологических экспериментальных 
методов исследования, психологических 
консультаций, психотерапевтических 
сессий и иной документации, которую 

30



ведет психолог.

9 Психодиагностичес
кий (6 семестр)

Проведение диагностического 
обследования, обработка 
диагностических данных. Тема 
исследования конкретизируется 
руководителем практики от организации, 
исходя из актуальных потребностей 
данного учреждения.
Формулировка диагностического 
заключения исходя из полученных 
данных и поставленных 
исследовательских и практических задач.
В случае проведения индивидуальной 
диагностики необходимо представить не 
менее трех заключений.

50

10 Психопрофилактиче
ский (6 семестр)

Подготовка и проведение 
психопрофилактического мероприятия 
(лекции, мини тренинга) по актуальной 
для базы практики тематике. 
Мероприятие проводиться под 
наблюдением руководителя практики от 
организации.
Публикация на сайте организации или в 
социальных сетях организации (базы 
практики). Тема публикации должна 
носить практико- ориентированный 
характер и обязательно согласовывается с 
руководителем практики от профильной 
организации.

40

11 Консультативный 
(6 семестр)

Подготовка и проведение 
консультативной работы (1 - 2 
консультативные встречи).

58

12 Заключительный (6 
семестр)

Написание отчета о практике, 
обсуждение его с руководителем 
практики от организации.
Защита отчета на итоговой конференции

36

13 Итого (6 семестр) 216 акад.час., 6 з.е. 0

14 Подготовительный 
(8 семестр)

Проведение установочной конференции, 
постановка практических и 
исследовательских задач, выдача 
индивидуального задания, инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране труда.

2

15 Ознакомительный 
(8 семестр)

Организация работы психолога в 
учреждении /организации.
Наблюдение за профессиональной 
деятельностью клинического психолога.
Изучение протоколов и заключений 
психологических экспериментальных 
методов исследования, психологических 
консультаций, психотерапевтических 

30



сессий и иной документации, которую 
ведет психолог в учреждении /
организации.

16 Психодиагностичес
кий (8 семестр)

Психодиагностическая работа.
Беседа с клиентом; оценка поведения, 
сбор клинико-биографического анамнеза
Изучение когнитивных особенностей 
клиента, а также его индивидуальных 
свойств, влияющих на межличностные 
отношения, внутрисемейные отношения, 
эффективность его профессиональной 
деятельности.
Обработка результатов, составление 
заключения. Составление стратегии 
интервенции.

30

17 Психопрофилактиче
ский (8 семестр)

Подготовка и проведение 
психопрофилактического мероприятия по 
актуальной для базы практики тематике 
(2 мероприятия).
Публикация на сайте организации или в 
социальных сетях организации (базы 
практики). Тема публикации должна 
носить практико- ориентированный 
характер и обязательно согласовывается с 
руководителем практики от профильной 
организации.

30

18 Консультативный 
(8 семестр)

Проведение 2 - 3 консультативные встреч 38

19 Коррекционный (8 
семестр)

Подготовка и реализация отдельных 
коррекционных упражнений, занятий или 
психокоррекционной программы.

50

20 Заключительный (8 
семестр)

Написание отчета о практике, 
обсуждение его с руководителем 
практики от организации. Защита отчета 
на итоговой конференции

36

21 Итого за 8 семестр 216 акад.час., 6 з.е. 0

22 Подготовительный 
(10 семестр)

Проведение установочной конференции, 
постановка практических и 
исследовательских задач, выдача 
индивидуального задания, инструктаж по 
технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране труда.

2

23 Ознакомительный 
(10 семестр)

Изучение нормативно- правовой и 
рабочей документации психолога. 
Составление индивидуального плана - 
графика прохождения практики. 
Знакомство с рабочим местом 
клинического психолога. Наблюдение за 
профессиональной деятельностью 
клинического психолога. Изучение 
протоколов и заключений 

16



психологических экспериментальных 
методов исследования, психологических 
консультаций, психотерапевтических 
сессий и иной документации, которую 
ведет психолог.

24 Психопрофилактиче
ский (10 семестр)

Подготовка и проведение 
психопрофилактического мероприятия по 
актуальной для базы практики тематике

24

25 Консультативный 
(10 семестр)

Проведение 2 - 3 консультативные встреч 30

26 Заключительный 
(10 семестр)

Написание отчета о практике, 
обсуждение его с руководителем 
практики от организации. Защита отчета 
на итоговой конференции.

36

27 Итого за 10 семестр 108 акад.час, 3 з.е. 0

Итого 648.0 часов

         8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ
Прохождение практики является одной из образовательных технологий, 
направленных на развитие творческой активности и инициативы студента, повышение 
уровня его учебно- профессиональной мотивации, ответственности за качество 
разработки и реализации программы мероприятий производственной практики 
(практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности).
В ходе практики студенты используют навыки теоретического анализа документов, 
научной и методической литературы, сбора и обработки эмпирического материала; 
применения психологических методов и методик на практике; оформления, 
представления в устной и письменной форме результатов выполненной работы.

         9. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступление 
на заключительной конференции по итогам практики.
По окончании практики, обучающиеся должны предоставить на кафедру не позднее 
пяти дней с момента окончания практики, следующие документы:
- дневник по практике;
- индивидуальный отчет по практике.
Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По 
окончанию практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе 
практиканта, заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника 
на проверку руководитель от кафедры также пишет отзыв, заверяет его подписью и 
выставляет оценку за практику.
Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:
1) титульный лист;
2) индивидуальное задание (выдается руководителем практики до начала ее 
прохождения);
3) рабочий график прохождения практики;
4) содержание;
5) характеристика организации и работы психологической службы в ней - это 
аналитический отчет, который должен содержать описание организации (базы 
практики) по следующей схеме: 
а) полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к 
какой сфере общественного труда относится (производство, торговля, финансы, 



образование и т.д.);
б) основные функции организации;
в) структура организации;
г) место психолога / психологической службы в организации (в какое подразделение 
входят, непосредственный руководитель, включенность в профессиональные 
объединения за пределами данной организации);
д) основные направления работы психолога в организации;
е) описание рабочего места психолога
- площадь, особенности расположения в здании организации – в отдалении, легко 
доступен, на этаже с руководством;
- особенности оформления кабинета (цветовое решение, наличие мягкой мебели, 
рабочей зоны, книжных шкафов);
- наличие оргтехники (компьютер, ксерокс, принтер, сканер, средства мультимедийной 
презентации, музыкальный центр);
 - наличие комнаты психологической разгрузки (особенности ее оформления по 
аналогии с кабинетом); 
- оснащение методическими материалами (количество и тематика книг, методических 
пособий на бумажных и электронных носителях); 
- тематическая направленность психодиагностических методик и средств 
патопсихологической диагностики и психотерапии;
ж) примерный распорядок дня психолога в организации;
з) наиболее актуальные проблемы в работе психолога данного учреждения. 
После ознакомления с организацией студентам необходимо подготовить и провести 
лекционное занятие для сотрудников организации. Тема лекции определяется с 
руководителем практики от организации.
Формой отчета по данному виду деятельности является текст лекции. При оформлении 
текста лекции студентам необходимо указать следующую информацию:
- тема занятия;
- целевая аудитория;
- время и место проведения;
- цели занятия;
- план занятия;
- основной текст;
- примерные вопросы для обсуждения;
- используемая при подготовке к занятию литература.
6) Формой отчета по психодиагностическому этапу практики являются протоколы 
исследования, которые складываются в файл и подшиваются в отчет после последнего 
приложения. Результаты проведенного исследования описываются по следующей 
схеме:
- цели диагностической работы;
- план проведения исследования;
- описание использованных методов и методик;
- обобщенное и систематизированное представление полученных данных (сводная 
таблица данных, графики, диаграммы);
- интерпретация, выводы, рекомендации.
7) Формой отчета по консультативному этапу является протоколы консультирования. 
Под руководством руководителя практики от предприятия студенты осуществляют 
сбор анамнеза, проводят клинико- психологическую диагностику по проблеме, 
разрабатывают многоуровневые гипотезы в рамках консультативной программы в 
соответствии с концепциями многомерных гипотез и мультимодального 
интегративного подхода. Консультативный этап должен быть документально 
представлен 3 консультативными случаями, оформленными протоколами 
консультирования на каждом курсе практики. По окончанию консультирования 
студент осуществляет рефлексию, проводит самоанализ внутренних ощущений по 
поводу контактов с клиентами. Учитываются эмоциональные, ассоциативные, 



метафорические «обратные связи» по отношению к клиенту. Анализируются также 
возникающие во время приема трансферентные отношения. Результаты рефлексивного 
анализа также записываются.
8) Формой отчета по коррекционному этапу являются конспекты проведенных 
занятий. Должны быть задокументированы не менее трех занятий. 
9) Формой отчета по психопрофилактическому этапу является апробированная или 
утвержденная программа психопрофилактики, текст лекции или развернутого 
сценария психопрофилактического мероприятия.
10) Форма отчета по заключительному этапу практики представляет собой 
заключение, где представлен анализ проделанной работы и содержит следующие 
основные аспекты:
- цели и задачи, которые предполагалось решать в ходе практики (перечислить);
- какие виды работ осуществлял студент;
- что из запланированного студент не смог сделать и почему (перечислить); 
- что полезное в профессиональном плане студент вынес с практики;
- предложения по улучшению содержания и организации практики.
11) Приложения (при необходимости).

     10. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования; описание шкал оценивания, типовые контрольные задания ли иные 
материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы 
формирования компетенций, а так же методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений и навыков отражены в фонде оценочных средств по практике. 
Текущий контроль осуществляется на основании выполнения заданий практики. 
Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой на основании 
выступления на заключительной конференции по итогам практики. 
Порядок защиты и подведение итогов практики 
Аттестация по итогам практики: представление письменного отчета, отзыва руководителя 
практики о качестве ее прохождения и практической полезности предложенных 
мероприятий по оптимизации, обсуждение хода результатов на кафедре, подразделении, 
итоговой конференции. Оценка за практику также основывается на оценках работы 
обучающихся, данных непосредственными кураторами его работы от кафедры и от 
организации. На основании обсуждения результатов, ответов на контрольные вопросы 
выставляется зачет с оценкой.
 К защите практики допускаются обучающиеся, своевременно и в полном объеме 
выполнившие программу практики и предоставившие в указанные сроки всю отчетную 
документацию. Заключительная конференция проводится во 2 и 4 семестрах – не позднее 14 
дней после начала следующего семестра.
Вопросы к зачету (4 семестр)
1. Как реализуется психологическая деятельность на предприятии? 
2. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организации?
3. В чем состоит специфика работы психолога (психологической службы) в данной 
организации?
4. Какая документация ведется психологом?
5. Какие направления практической деятельности реализуются психологов в данной 
организации?
6. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом? 
7. Что является критерием эффективности работы психолога / психологической службы в 
данной организации?
Вопросы к зачету (6 семестр)
1. Как реализуется психологическая деятельность на предприятии? 
2. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организации?



3. В чем состоит специфика работы психолога (психологической службы) в данной 
организации?
4. Какая документация ведется психологом?
5. Какие направления практической деятельности реализуются психологов в данной 
организации?
6. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом? 
7. Что является критерием эффективности работы психолога / психологической службы в 
данной организации?
8. Какие теоретические знания, умения удалось реализовать за время практики?
9. Какие профессиональные риски существуют в данной организации, какие отклонения в 
социальном и личностном статусе и развитии может вызвать профессиональная 
деятельность в данной организации?
Вопросы к зачету (8 семестр)
1. Как реализуется психологическая деятельность на предприятии? 
2. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организации?
3. В чем состоит специфика работы психолога (психологической службы) в данной 
организации?
4. Какая документация ведется психологом?
5. Какие направления практической деятельности реализуются психологов в данной 
организации?
6. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом? 
7. Что является критерием эффективности работы психолога / психологической службы в 
данной организации?
8. Какие теоретические знания, умения удалось реализовать за время практики?
9. Какие профессиональные риски существуют в данной организации, какие отклонения в 
социальном и личностном статусе и развитии может вызвать профессиональная 
деятельность в данной организации?
10. Каковы стандартные базовые процедуры оказания индивиду, группе, организации 
психологической помощи?
11. В чем состоит специфика психического функционирования человека на разных 
возрастных этапах?
12. Каковы факторы риска вызванные принадлежностью человека к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам?
Вопросы к зачету (10 семестр)
1. Как реализуется психологическая деятельность на предприятии? 
2. Какими нормативными документами руководствуется психолог в данной организации?
3. В чем состоит специфика работы психолога (психологической службы) в данной 
организации?
4. Какая документация ведется психологом?
5. Какие направления практической деятельности реализуются психологов в данной 
организации?
6. Какие психодиагностические средства чаще всего используются психологом? 
7. Что является критерием эффективности работы психолога / психологической службы в 
данной организации?
8. Какие теоретические знания, умения удалось реализовать за время практики?
9. Какие профессиональные риски существуют в данной организации, какие отклонения в 
социальном и личностном статусе и развитии может вызвать профессиональная 
деятельность в данной организации?
10. Каковы стандартные базовые процедуры оказания индивиду, группе, организации 
психологической помощи?
11. В чем состоит специфика психического функционирования человека на разных 
возрастных этапах?
12. Каковы факторы риска вызванные принадлежностью человека к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам?



13. Какие профессиональные задачи в области научно-исследовательской и практической 
деятельности могут быть решены в данной организации?
14. Каковы психологические технологии, ориентированные на личностный рост 
сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп?

         11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ
         11.1. Литература
1. Балашова, С. В. Основы психологического консультирования, психокоррекции и 
психотерапии : учебное пособие для студентов факультета клинической психологии / 
С. В. Балашова, Г. И. Дереча. — Оренбург : Оренбургская государственная 
медицинская академия, 2013. — 234 c. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://
www.iprbookshop.ru/51461.html (дата обращения: 17.05.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей
2. Бардышевская, М. К. Диагностика психического развития ребенка : практическое 
пособие / М. К. Бардышевская. — 2- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 153 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-11068-5. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/541933 (дата обращения: 17.05.2024). 
3. Венгер, А. Л. Клиническая психология развития : учебник и практикум для вузов / 
А. Л. Венгер, Е. И. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 312 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03304-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538427 (дата 
обращения: 17.05.2024). 
4. Диянова, З. В. Общая и экспериментальная психология. Практикум : учебное 
пособие для вузов / З. В. Диянова, Т. М. Щеголева, О. П. Фролова ; под общей 
редакцией О. П. Фроловой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 402 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11863-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/539621 (дата обращения: 17.05.2024).
5. Никольский, А. В. Психология здоровья. Специфика и пределы адаптивности 
человека : учебник для вузов / А. В. Никольский. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 303 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11748-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/542717 (дата обращения: 17.05.2024).
6. Одинцова, М. А. Психология стресса : учебник и практикум для вузов / 
М. А. Одинцова, Н. Л. Захарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 291 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16913-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537070 (дата 
обращения: 17.05.2024).
7. Петрушин, В. И. Психология здоровья : учебник для вузов / В. И. Петрушин, 
Н. В. Петрушина. — 2- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11949-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538255 (дата 
обращения: 17.05.2024).
8. Хухлаева, О. В. Психологическое консультирование и психологическая коррекция : 
учебник и практикум для вузов / О. В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 423 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-02596-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535828 (дата обращения: 17.05.2024).
9. Яньшин, П. В. Клиническая психодиагностика личности : учебное пособие для 
вузов / П. В. Яньшин. — 3- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12928-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/



bcode/543434 (дата обращения: 17.05.2024).
         11.2. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

№ Наименование Описание

1 LibreOffice Бесплатное распространение по лицензии GNU LGPL 
https://ru.libreoffice.org/about-us/license/

2 ЭБС ЮРАЙТ
https://urait.ru

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000 
наименований и постоянно пополняется новинками, в 
большинстве своем это учебники и учебные пособия 
для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов.

3 http://
www.iprbookshop.ru

Научно- образовательный ресурс для решения задач 
обучения в России и за рубежом. Уникальная 
платформа объединяет новейшие информационные 
технологии и учебную лицензионную литературу

         11.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.RU 

Российский информационно- аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и образования

2 Google Scholar Поисковая система по полным текстам научных 
публикаций всех форматов и дисциплин

3 Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ).

Система предназначена для исследований и учебных 
курсов в области экономики, управления, социологии, 
лингвистики, философии, филологии, международных 
отношений и других гуманитарных наук 

4 Psylab.info Энциклопедия психодиагностики. На портале собраны 
все диагностические и экспериментальные методы и 
методики, необходимые в работе, как практических 
психологов, так и психологов- исследователей, 
биографии известных психологов, психологические 
статьи.

         12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕ 
ДЕНИЯ  ПРАКТИКИ
Информационные технологии – это системы методов и способов сбора, накопления, 
хранения, поиска, обработки, анализа, выдачи данных, информации и знаний на 
основе применения аппаратных и программных средств в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми пользователями.
Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с 
отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, обеспечен 
доступ к современным профессиональным базам данных, информационным 
справочным и поисковым системам.
По классу реализуемых технологических операций ИТ можно разделить:
- системы с текстовым редактором;
- системы с табличным процессором;
- системы управления базами данных;
- системы с графическими объектами;
- мультимедийные системы;
- гипертекстовые системы.
По активности ИТ делят на: ·
- информационно- справочные (пассивные), которые поставляют информацию 



оператору после его связи с системой по соответствующему запросу.
- информационно- советующие (активные), которые сами выдают абоненту 
предназначенную для него информацию периодически или через определен 
промежутки времени.
По степени охвата задач управления используются:
Информационная технология обработки данных. Предназначена для решения хорошо 
структурированных задач, по которым имеются необходимые входные данные и 
известны алгоритмы и другие стандартные процедуры их обработки.
Информационная технология экспертных систем. Экспертные системы дают 
возможность практиканту получать консультации экспертов по любым проблемам, о 
которых этими системами накоплены знания. Под искусственным интеллектом 
обычно понимают способности компьютерных систем к таким действиям, которые 
назывались бы интеллектуальными, если бы исходили от человека.
 
         13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАКТИКИ
В процессе прохождения практики используются лекционные аудитории 
(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 
звуковоспроизведения, экраном), библиотека, имеющая рабочие места для студентов, 
оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет. 
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду 
университета.
Материально- техническая база обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной 
подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 
предусмотрены учебным планом и соответствуют действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.
 
 


