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            1 Общие сведения ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа академического обучения, реали-

зуемая в ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» по направлению подготовки 

41.03.01 – Зарубежное регионоведение (уровень бакалавриата), представляет собой утвержденную 

систему документов, разработанную с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2017 г. № 533.   

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по направле-

нию подготовки 41.03.01 – Зарубежное регионоведение (уровень бакалавриата). 

Нормативно-правовую базу разработки ОП бакалавриата составляют:  

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. № 245 г. Моск-

ва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»;   

Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2017 г. № 533 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение»;  

СТО СМК 4.2.3.29-2022 Стандарт организации. Проектирование и разработка основной 

профессиональной образовательной программы, утвержден приказом ректора от 20.09.2022 г. № 

310-ОД;  

локально-нормативные акты университета.  

 

Срок получения образования по программе бакалавриата данного направления подготовки 

для очной формы обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государст-

венной итоговой аттестации, независимо от применяемых образовательных технологий, составля-

ет 4 года. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц за весь период обуче-

ния вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану и включает все виды контактной и самостоятельной работы, 

практики и время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОП.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обу-

чения).  

Образовательная программа включает следующие элементы: титульный лист, общие сведе-

ния ОПОП ВО, характеристику профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО, плани-

руемые результаты освоения ОПОП ВО, документы, регламентирующие содержание и организа-

цию образовательного процесса при реализации ОПОП ВО (учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы дисциплин, программы практик, программа государственной итого-

вой аттестации обучающихся), требования к условиям реализации ОПОП ВО.   

Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской Федерации. К 

освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее образование, под-

твержденное при поступлении документом о среднем общем образовании или документом о сред-

нем профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и о квалификации. 

Форма обучения – очная.  

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО  
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2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников   

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач про-

фессиональной деятельности следующих типов: дипломатический, организационно-

управленческий, экспертно-аналитический, научно-исследовательский. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований зарубежного регионоведения) 

01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых 

 04 Культура и искусство (в сфере культурно-просветительской деятельности в области 

культурных обменов и гуманитарного взаимодействия с зарубежными странами и регионами) 

  04.005 Экскурсовод (гид) 

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере администрирования 

дипломатических, экономических и иных связей органов государственной власти, заинтересован-

ных ведомств бизнеса и общественных организаций Российской Федерации с представителями 

соответствующих стран и регионов мира, протокольной деятельности, организации проектов и 

программ международного профиля) 

  07.008 Специалист по трудовой миграции 

  07.015 Специалист службы протокола 

 

При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельно-

сти выпускников, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, профессио-

нальные компетенции определяются Организацией на основе анализа требований к профессио-

нальным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов,  

соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом  

по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение 
№ п/п Код профессионального стандар-

та 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 
1 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 22.09.2021 г. № 652н 

04 Культура и искусство 
2 04.005 Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.12.2021 г. 

№ 913н 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 
3 07.008 Профессиональный стандарт «Специалист по трудовой миграции», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 29.10.2018  г. № 672н 

4 07.015 Профессиональный стандарт «Специалист службы протокола», ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 30.01.2023 г. № 52н 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ  

уровня бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение 
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

 

Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции 
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 код наименование уровень ква-
лификации 

наименование код уровень (по-
дуровень) 

квалификации 

01.003 Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых 

А Преподавание  по до-

полнительным обще-

образовательным про-

граммам 

6 Организация деятельности 

обучающихся, направленной 

на освоение дополнительной 

общеобразовательной про-

граммы 

А/01.6 6.1 

Педагогический контроль и 

оценка освоения дополни-

тельной общеобразователь-

ной программы 

А/04.6 6.1 

Разработка программно-

методического обеспечения 

реализации дополнительной 

общеобразовательной про-

граммы 

А/05.6 6.2 

 
Код и наименова-
ние профессио-

наль ного стан-

дарта 

 
Обобщенные трудовые функции 

 
Трудовые функции 

 код наименование уровень ква-

лификации 

наименование код уровень (по-

дуровень) 

квалификации 

04.005 

Экскурсовод 

(гид) 

D Оказание экскурсионных 

услуг 

6 Разработка экскурсий D/01.6 6 

Сопровождение туристов 

(экскурсантов) по маршруту 

экскурсии 

D/02.6 6 

Ознакомление туристов 

(экскурсантов) с объектами 

показа 

D/03.6 6 

 
Код и наименова-

ние профессио-

нального стандарта 

 

Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции 

 код наименование уровень ква-

лификации 

наименование код уровень (по-

дуровень) 

квалификации 

07.008 

Специалист по 

трудовой ми-

грации 

В Деятельность по организа-

ционной поддержке участ-

ников (субъектов) трудо-

вой миграции 

6 Сопровождение и организа-

ция прохождения тестиро-

вания, оценки, признания и 

развития профессиональной 

квалификации трудовых 

мигрантов 

В/04.6 6 

 
Код и наименова-
ние профессио-

нального стандарта 

 
Обобщенные трудовые функции 

 
Трудовые функции 

 код наименование уровень ква-

лификации 

наименование код уровень (по-

дуровень) 
квалификации 

07.015 

Специалист 

службы про-

токола 

А Организационно-

техническое обеспечение 

протокольных мероприя-

тий 

6 Паспортно-визовое обеспе-

чение участников прото-

кольных мероприятий 

А/01.6 6 

   Документационное обеспе-

чение протокольных меро-

A/02.6 6 
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приятий 

В Организация и проведение 

протокольных мероприя-

тий 

6 Организационное обеспе-

чение протокольных меро-

приятий 

B/01.6 6 

  

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

 Типы задач профессиональной деятельности выпускника определяются по данному на-

правлению на основе соответствующих ФГОС ВО с учетом специфики выбранной области про-

фессиональной деятельности.  

Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого выбран-

ного типа задач профессиональной деятельности.  

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам): 
Область профессиональ-

ной деятельности (по 
Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-
ности 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука  

организационно-

управленческий 

организационная деятельность по 

преподаванию по дополнитель-

ным общеобразовательным про-

граммам; организация культур-

ных обменов и гуманитарного 

взаимодействия; организация 

выставок, презентаций, аукцио-

нов и иных мероприятий в сфере 

культуры по проблематике, свя-

занной с зарубежными региона-

ми мира; организация деятельно-

сти, связанной с межкультурной 

коммуникацией; использование в 

профессиональной деятельности 

информационных и коммуника-

ционных технологий; организа-

ционная деятельность на уровне 

младшего и вспомогательного 

персонала отделов, департамен-

тов и зарубежных представи-

тельств; выполнение функций 

редакторов, административного 

вспомогательного персонала и 

переводчиков младшего звена 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, общест-

венные организации, поддерживающие 

международные связи или занимаю-

щиеся международной проблематикой, 

международные организации, культур-

но-просветительские организации и 

фонды, академические и научно-

исследовательские организации между-

народного профиля; образовательные 

организации среднего образования и 

высшего образования с международной 

проблематикой; образовательные орга-

низации дополнительного образования 

детей и взрослых 

научно-

исследователь-

ский 

постановка и решение исследова-

тельских задач в области науки и 

образования в сфере изучения 

зарубежных регионов; выполне-

ние функций учебно-

вспомогательного персонала 

(секретари, лаборанты, перево-

дчики младшего звена); сбор, 

анализ, систематизация и исполь-

зование информации по актуаль-

ным проблемам науки и образо-

вания в зарубежных странах и 

регионах; постановка и решение 

исследовательских задач в облас-

ти изучения культуры зарубеж-

ных регионов мира 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, россий-

ские и зарубежные бизнес-структуры, 

некоммерческие и общественные орга-

низации, поддерживающие междуна-

родные связи или занимающиеся меж-

дународной проблематикой, междуна-

родные организации, культурно-

просветительские организации и фон-

ды, образовательные организации 

среднего образования и высшего обра-

зования с международной проблемати-

кой, академические и научно-

исследовательские организации меж-

дународного профиля 

04 Культура, искус-

ство  

организационно-

управленческий 

организация культурных обменов 

и гуманитарного взаимодействия;  

организация выставок, презента-

ций, аукционов и иных меро-

приятий в сфере культуры по 

проблематике, связанной с зару-

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, общест-

венные организации, поддерживающие 

международные связи или занимаю-

щиеся международной проблематикой, 
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бежными регионами мира; орга-

низация деятельности, связанной 

с межкультурной коммуникаци-

ей; использование в профессио-

нальной деятельности информа-

ционных и коммуникационных 

технологий; организационная 

деятельность на уровне младшего 

и вспомогательного персонала 

отделов, департаментов и зару-

бежных представительств; вы-

полнение функций редакторов, 

административного вспомога-

тельного персонала и переводчи-

ков младшего звена; участие в 

организации экскурсионной дея-

тельности 

международные организации, культур-

но-просветительские организации и 

фонды, академические и научно-

исследовательские организации между-

народного профиля 

экспертно-

аналитический 

комплексный анализ региональ-

но-страновой информации; 

подготовка экспертно-

аналитических материалов в ин-

тересах соответствующего мини-

стерства, ведомства, организа-

ции; сбор, анализ и систематиза-

ция библиотечных, архивных и 

музейных фондов по проблема-

тике, связанной с зарубежными 

регионами мира; сбор, анализ и 

систематизация данных, связан-

ных со спецификой зарубежных 

стран и регионов мира, с исполь-

зованием информационных и 

коммуникационных технологий; 

освещение проблематики зару-

бежных стран и регионов в сред-

ствах массовой информации, пе-

риодических изданиях, а также в 

общественно-политической и 

научно-популярной литературе 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, россий-

ские и зарубежные бизнес-структуры, 

некоммерческие и общественные орга-

низации, поддерживающие междуна-

родные связи или занимающиеся меж-

дународной проблематикой, междуна-

родные организации, культурно-

просветительские организации и фон-

ды, образовательные организации 

среднего образования и высшего обра-

зования с международной проблемати-

кой, академические и научно-

исследовательские организации меж-

дународного профиля 

научно-

исследователь-

ский 

постановка и решение исследова-

тельских задач в области науки и 

образования в сфере изучения 

зарубежных регионов; выполне-

ние функций учебно-

вспомогательного персонала 

(секретари, лаборанты, перево-

дчики младшего звена); сбор, 

анализ, систематизация и исполь-

зование информации по актуаль-

ным проблемам науки и образо-

вания в зарубежных странах и 

регионах; постановка и решение 

исследовательских задач в облас-

ти изучения культуры зарубеж-

ных регионов мира 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, россий-

ские и зарубежные бизнес-структуры, 

некоммерческие и общественные орга-

низации, поддерживающие междуна-

родные связи или занимающиеся меж-

дународной проблематикой, междуна-

родные организации, культурно-

просветительские организации и фон-

ды, образовательные организации 

среднего образования и высшего обра-

зования с международной проблемати-

кой, академические и научно-

исследовательские организации меж-

дународного профиля 
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07 Администра-

тивно-

управленческая и 

офисная деятель-

ность  

дипломатиче-

ский 

 

 

 

 

 

выполнение функций переводчи-

ков младшего звена и сопровож-

дающих лиц, референтов, в том 

числе по сбору информации, сек-

ретарей-переводчиков, техниче-

ских исполнителей информаци-

онных и вспомогательных под-

разделений, сбор и обработка 

информации, двусторонний пе-

ревод (на/с языка международно-

го общения и на/с языка региона 

специализации) 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, общест-

венные организации, поддерживающие 

международные связи или занимаю-

щиеся международной проблематикой, 

международные организации, культур-

но-просветительские организации и 

фонды, академические и научно-

исследовательские организации меж-

дународного профиля 

сбор и обработка информации, 

двусторонний перевод (на/с язы-

ка региона специализации), под-

держание контактов и взаимо-

действие со СМИ 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, общест-

венные организации, поддерживающие 

международные связи или занимаю-

щиеся международной проблематикой, 

международные организации, культур-

но-просветительские организации и 

фонды, академические и научно-

исследовательские организации между-

народного профиля 

организационно-

управленческий 

организационная деятельность по 

преподаванию по дополнитель-

ным общеобразовательным про-

граммам; организация культур-

ных обменов и гуманитарного 

взаимодействия; организация 

выставок, презентаций, аукцио-

нов и иных мероприятий в сфере 

культуры по проблематике, свя-

занной с зарубежными региона-

ми мира; организация деятельно-

сти, связанной с межкультурной 

коммуникацией; использование в 

профессиональной деятельности 

информационных и коммуника-

ционных технологий; организа-

ционная деятельность на уровне 

младшего и вспомогательного 

персонала отделов, департамен-

тов и зарубежных представи-

тельств; выполнение функций 

редакторов, административного 

вспомогательного персонала и 

переводчиков младшего звена; 

участие в деятельности по орга-

низационной поддержке участ-

ников (субъектов) трудовой ми-

грации 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, общест-

венные организации, поддерживающие 

международные связи или занимаю-

щиеся международной проблематикой, 

международные организации, культур-

но-просветительские организации и 

фонды, академические и научно-

исследовательские организации между-

народного профиля; образовательные 

организации дополнительного образо-

вания детей и взрослых 

экспертно-

аналитический 

комплексный анализ региональ-

но-страновой информации; 

подготовка экспертно-

аналитических материалов в ин-

тересах соответствующего мини-

стерства, ведомства, организа-

ции; сбор, анализ и систематиза-

ция библиотечных, архивных и 

музейных фондов по проблема-

тике, связанной с зарубежными 

государственные ведомства, федераль-

ные и региональные органы государст-

венной власти и управления, россий-

ские и зарубежные бизнес-структуры, 

некоммерческие и общественные орга-

низации, поддерживающие междуна-

родные связи или занимающиеся меж-

дународной проблематикой, междуна-

родные организации, культурно-

просветительские организации и фон-
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регионами мира; сбор, анализ и 

систематизация данных, связан-

ных со спецификой зарубежных 

стран и регионов мира, с исполь-

зованием информационных и 

коммуникационных технологий; 

освещение проблематики зару-

бежных стран и регионов в сред-

ствах массовой информации, пе-

риодических изданиях, а также в 

общественно-политической и 

научно-популярной литературе 

ды, образовательные организации 

среднего образования и высшего обра-

зования с международной проблемати-

кой, академические и научно-

исследовательские организации меж-

дународного профиля 

 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника  

 Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность:   

01 Образование и наука 

04 Культура и искусство 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности выпускни-

ков являются  

государственные ведомства, федеральные и региональные органы государственной власти 

и управления – в качестве младшего и вспомогательного персонала международных отделов, де-

партаментов и зарубежных представительств, переводчики младшего звена и сопровождающие 

лица, референты, в том числе референты по сбору информации, секретари-переводчики, техниче-

ские исполнители информационных и вспомогательных подразделений; 

международные организации и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и общест-

венные организации, поддерживающие международные связи или занимающиеся международной 

проблематикой – в качестве административного младшего и вспомогательного персонала, рефе-

рентов по сбору информации, переводчиков младшего звена, секретари-переводчики, лаборанты, 

ассистенты координаторов, исполнительные секретари проектов;   

редакции средств массовой информации – в качестве репортеров по проблематике, связан-

ной с зарубежными регионами мира, редакторов, административного вспомогательного персонала 

и переводчики младшего звена; 

образовательные организации среднего образования и высшего образования с международ-

ной проблематикой, академические и научно-исследовательские организации международного 

профиля – в качестве учебно-вспомогательного персонала (секретари, лаборанты, переводчики 

младшего звена); 

культурно-просветительские организации и фонды – в качестве младшего и вспомогатель-

ного персонала отделов, занимающихся организацией культурных обменов и гуманитарного взаи-

модействия, систематизацией библиотечных, архивных и музейных фондов, организацией выста-

вок, презентаций, аукционов и иных мероприятий в сфере культуры по проблематике, связанной с 

зарубежными регионами мира.  

 

 3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

3.1 В результате освоения программы бакалавриата по направлению Зарубежное регионоведение у 

выпускника формируются компетенции, установленные программой бакалавриата.  

 Профессиональные компетенции формируются на основе профессиональных стандартов, 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта. 

  

3.2 Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетенции: 
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 Таблица – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и направление универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ных компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1 Знать: особенности системного и критического 

мышления (демонстрировать готовность к нему)  

ИД-2УК-1 Уметь: применять логические формы и процеду-

ры, проявлять способность к рефлексии по поводу собст-

венной и чужой мыслительной деятельности; анализиро-

вать источник информации с точки зрения временных и 

пространственных условий его возникновения; анализиро-

вать ранее сложившиеся в науке оценки информации; ар-

гументированно формировать собственное суждение и 

оценку информации, принимать обоснованное решение; 

оценивать практические последствия предложенного ре-

шения задачи 

ИД-3УК-1 Владеть: методами критического анализа инфор-

мации с целью выявления противоречий и поиска досто-

верных суждений 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

ИД-1УК-2 Знать: виды ресурсов и ограничений для   реше-

ния профессиональных задач; основные методы оценки 

разных способов решения задач; действующее законода-

тельство и правовые нормы, регулирующие профессио-

нальную деятельность  

ИД-2УК-2 Уметь: определять совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм; определять ре-

сурсное обеспечение для достижения поставленной цели; 

определять ожидаемые результаты поставленных задач  

ИД-3УК-2 Владеть: методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки вероятных рисков и ограниче-

ний в решении поставленных задач, продолжительности и 

стоимости проекта, навыками работы с нормативно-

правовой документацией 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы конфликтоло-

гии, технологии межличностной и групповой коммуника-

ции в деловом взаимодействии  

ИД-2УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе; приме-

нять основные методы и нормы социального взаимодейст-

вия для реализации своей роли и взаимодействия внутри 

команды  

ИД-3УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами со-

циального взаимодействия и работы в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 Знать: принципы построения устного и письмен-

ного высказывания на русском и иностранном языках; пра-

вила и закономерности деловой устной и письменной ком-

муникации  

ИД-2УК-4 Уметь: применять на практике деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах, методы и навыки 

делового общения на русском и иностранном языках; ме-

тодикой составления суждения в межличностном деловом 

общении на русском и иностранном языках  

ИД-3УК-4 Владеть: навыками чтения и перевода текстов на 

иностранном языке в профессиональном общении; навы-

ками деловых коммуникаций в устной и письменной форме 

на русском и иностранных языках; методикой составления 

суждения в межличностном деловом общении на русском и 

иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

ИД-1УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в этическом и 
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общества в социально- истори-

ческом, этическом и философ-

ском контекстах 

философском контексте   

ИД-2УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и фило-

софском контексте; аргументированно обсуждать и решать 

проблемы мировоззренческого, общественного и личност-

ного характера; конструктивно взаимодействовать в обще-

стве с учетом социокультурных особенностей его членов в 

целях успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции 

ИД-3УК-5  Владеть: простейшими методами выбора ценно-

стных ориентиров и гражданской позиции; навыками об-

щения в мире культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения 

ИД-4УК-5Демонстрирует толерантное восприятие социаль-

ных и культурных различий, уважительное и бережное от-

ношению к историческому наследию и культурным тради-

циям. 

ИД-5УК-5 Находит и использует необходимую для самораз-

вития и взаимодействия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социаль-

ных групп. 

ИД-6УК-5 Проявляет в своём поведении уважительное от-

ношение к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, опирающееся 

назнание этапов исторического развития России в контек-

сте мировой истории и культурных традиций мира. 

ИД-7УК-5 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и ре-

шает проблемы мировоззренческого, общественного и 

личностного характера 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни 

ИД-1УК-6 Знать: основные приемы эффективного управле-

ния собственным временем; основные методики самокон-

троля, саморазвития и самообразования на протяжении 

всей жизни  

ИД-2УК-6 Уметь: эффективно планировать и контролиро-

вать собственное время в процессе реализации траектории 

саморазвития; критически оценивать эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов при решении по-

ставленных задач  

ИД-3УК-6 Владеть: приемами и техниками психической са-

морегуляции, владения собой и своими ресурсами 

Самоорганизация и  

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной 

и профессиональной деятель-

ности 

ИД-1УК-7 Знать: виды физических упражнений; роль и зна-

чение физической культуры в жизни человека и общества; 

научно-практические основы физической культуры, про-

филактики вредных привычек и здорового образа и стиля 

жизни  

ИД-2УК-7 Уметь: отбирать и формировать комплексы физи-

ческих упражнений с учетом их воздействия на функцио-

нальные и двигательные возможности, адаптационные ре-

сурсы организма и на укрепление здоровья; применять 

комплексы избранных физических упражнений в жизне-

деятельности с учетом задач обучения и воспитания в об-

ласти физической культуры личности 

ИД-3УК-7 Владеть: средствами и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

ИД-1УК-8 Знать: основные способы защиты от чрезвычай-

ных ситуаций; принципы организации безопасности труда 

на предприятии, технические средства защиты в условиях 

чрезвычайной ситуации  
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вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ИД-2УК-8 Уметь: поддерживать безопасные условия жизне-

деятельности; оценивать вероятность возникновения по-

тенциальной опасности и принимать меры по ее предупре-

ждению; использовать методы защиты в чрезвычайных 

ситуациях; формировать культуру безопасного и ответст-

венного поведения  

ИД-3УК-8 Владеть: методами прогнозирования возникнове-

ния опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в условиях чрез-

вычайных ситуаций 

Экономическая куль-

тура, в том числе 

финансовая грамот-

ность 

УК–9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9 Знает принципы и способы обоснования экономи-

ческих решений в различных областях жизнедеятельности; 

ИД-2УК-9 Умеет анализировать возможные альтернативные 

решения на основе знаний об экономике и финансах; 

ИД-3УК-9 Владеет навыками выбора обоснованных эконо-

мических решений из нескольких альтернатив в различных 

жизненных ситуациях, требующих знаний в области эко-

номики и финансов 

Гражданская позиция УК–10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

ИД-1 УК-10 Знает понятие и виды коррупции, антикоррупци-

онное законодательство, способы противодействия кор-

рупции; 

ИД-2 УК-10 Умеет использовать полученные знания для по-

нимания тенденции развития антикоррупционной полити-

ки государства; анализировать юридические факты и воз-

никающие в связи с ними отношения; 

ИД-3 УК-10 Владеет юридической терминологией в сфере 

противодействия коррупции; навыками работы с правовы-

ми и правоприменительными актами 

 

 

3.3 Программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные компетен-

ции: 

 Таблица – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

Профессиональная 

коммуникация на госу-

дарственном языке РФ 

и иностранном(их) язы-

ке(ах) 

ОПК-1. Способен осуществлять эф-

фективную коммуникацию в мульти-

культурной профессиональной среде 

на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) на основе применения по-

нятийного аппарата по профилю дея-

тельности 

ИД-1ОПК-1 Знать: современный понятийно-

категориальный аппарат социальных и гуманитар-

ных наук в его комплексном контексте (геополи-

тическом, социально-политическом, социально-

экономическом, культурно-гуманитарном) и исто-

рическом развитии на государственном языке РФ и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-2ОПК-1 Уметь: организовывать и устанавливать 

контакты на международной арене в ключевых 

сферах политического, экономического и социо-

культурного взаимодействия, связанного с регио-

ном специализации; применять переговорные тех-

нологии и правила дипломатического поведения в 

мультикультурной профессиональной среде 

ИД-3ОПК-1 Владеть: тактическими приемами и тех-

никами аргументации с целью последовательного 

выстраивания позиции представляемой стороны 

Применение информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2. Способен понимать принци-

пы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-2 Знать: основные способы и методы 

применения информационно-коммуникационных 

технологий и программных средств в профессио-

нальной деятельности 

ИД-2 ОПК-2 Уметь: использовать информационно-

коммуникационные технологии и программные 

средства для поиска и обработки объемов инфор-
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мации по поставленной проблематике на основе 

стандартов и норм, принятых в профессиональной 

среде и с учетом требований информационной 

безопасности 

ИД-3 ОПК-2 Владеть: навыками систематизации на-

копленных массивов информации и формирования 

баз данных 

Информационно-

аналитическая деятель-

ность 

ОПК-3. Способен выделять, система-

тизировать и интерпретировать со-

держательно значимые эмпирические 

данные из потоков информации, а 

также смысловые конструкции в ори-

гинальных текстах и источниках по 

профилю деятельности 

ИД-1ОПК-3 Знать: основные методики систематиза-

ции и обработки потоков информации 

ИД-2ОПК-3 Уметь: использовать основные методики 

систематизации и статистической обработки пото-

ков информации; интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные по региональной и 

страновой проблематике 

ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками выделения смысло-

вых конструкций в первичных источниках и ори-

гинальных текстах 

Экспертная оценка ОПК-4. Способен устанавливать при-

чинно-следственные связи, давать 

характеристику и оценку обществен-

но-политическим и социально-

экономическим событиям и процес-

сам, выявляя их связь с экономиче-

ским, социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными тенденциями 

и закономерностями комплексного 

развития на глобальном, макрорегио-

нальном, национально-

государственном, региональном и 

локальном уровнях 

ИД-1ОПК-4 Знать: закономерности взаимодействия 

причинно-следственных связей 

ИД-2ОПК-4 Уметь: давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и социально-

экономическим событиям и процессам в экономи-

ческом, социальном и культурно-цивилизационном 

контекстах, а также в их взаимосвязанном ком-

плексе; уметь выявлять объективные тенденции и 

закономерности развития акторов на глобальном, 

макрорегиональном, национально-

государственном, региональном и локальном 

уровнях 

ИД-3ОПК-4 Владеть: навыками выявления причин-

но-следственных связей и взаимозависимости ме-

жду  общественно-политическими и социально-

экономическими  процессами и явлениями 

Публицистическая дея-

тельность 

ОПК-5. Способен формировать дай-

джесты и аналитические материалы 

общественно-политической направ-

ленности по профилю деятельности 

для публикации в научных журналах 

и средствах массовой информации 

ИД-1ОПК-5 Знать: особенности текстов различной 

жанрово-стилистической принадлежности 

ИД-2ОПК-5 Уметь: готовить тексты различной жан-

рово-стилистической принадлежности (дайджесты, 

аналитические материалы общественно-

политической направленности по профилю дея-

тельности для публикации в СМИ и научных жур-

налах) требуемого объема, в том числе на ино-

странном языке 

ИД-3ОПК-5 Владеть: навыками отбора и анализа ма-

териалов для публикации в СМИ с учетом особен-

ностей целевой аудитории 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ОПК-6. Способен участвовать в орга-

низационно-управленческой деятель-

ности и исполнять управленческие 

решения по профилю деятельности 

ИД-1ОПК-6 Знать: организационную структуру сис-

темы органов государственной власти и управле-

ния РФ, международных организаций, а также не-

правительственных структур, иметь представление 

о миссии и долгосрочных целях организации 

ИД-2ОПК-6 Уметь: составлять официальную доку-

ментацию различных видов (соглашения, догово-

ры, программы визитов и пр.), в том числе на ино-

странном языке международного общения и ино-

странном языке страны специализации; выполнять 

базовые функции сотрудников младшего звена 

ИД-3ОПК-6 Владеть: элементарными навыками ра-

боты с корпоративной системой документооборо-

та, в том числе электронного 

Представление резуль-

татов профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-7. Способен составлять и 

оформлять документы и отчеты по 

результатам профессиональной дея-

ИД-1ОПК-7 Знать: основные требования к составле-

нию и оформлению документации по результатам 

профессиональной деятельности 
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тельности ИД-2ОПК-7 Уметь: составлять отчетную документа-

цию по итогам профессиональной деятельности в 

соответствии с установленными правилами и нор-

мами, в том числе на языке региона специализации 

ИД-3ОПК-7 Владеть: навыками составления и пред-

ставления публичных сообщений перед россий-

ской и зарубежной аудиторией по широкому кругу 

международных сюжетов, связанных с регионом 

специализации, в том числе с использованием 

мультимедийных средств 

 

3.4 Программа бакалавриата устанавливает следующие обязательные профессиональные 

компетенции: 

 Таблица – Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (при наличии) 
Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: дипломатический 
Выполнение функ-

ций переводчиков 

младшего звена и 

сопровождающих 

лиц, референтов, в 

том числе по сбору 

информации, секре-

тарей-переводчиков, 

технических испол-

нителей информаци-

онных и вспомога-

тельных подразделе-

ний, сбор и обработ-

ка информации, дву-

сторонний перевод 

(на/с языка региона 

специализации) 

Государственные 

ведомства, федераль-

ные и региональные 

органы государст-

венной власти и 

управления, общест-

венные организации, 

поддерживающие 

международные свя-

зи или занимающие-

ся международной 

проблематикой, меж-

дународные органи-

зации, культурно-

просветительские 

организации и фон-

ды, академические и 

научно-

исследовательские 

организации между-

народного профиля 

ПК-2 Обладает спо-

собностью вести 

диалог, переписку, 

переговоры на ино-

странном языке, в 

том числе языке 

(языках) региона 

специализации в 

рамках уровня по-

ставленных задач 

ИД-1ПК-2 Знать: ключевые особен-

ности текстов различной стилисти-

ческой и жанровой направленности 

ИД-2ПК-2 Уметь: адекватно переда-

вать и интерпретировать на русском 

языке содержание письменных и 

аудиовизуальных материалов на 

языке региона специализации, учи-

тывая специфику грамматики, ор-

фографии, стилистики русского 

языка и языка региона специализа-

ции  

ИД-3ПК-2  Владеть: основами обще-

принятой системы транслитерации 

имен и географических названий 

(русскоязычной, на языке региона 

специализации) 

Анализ 

опыта 

Сбор и обработка 

информации, двусто-

ронний перевод (на/с 

языка региона спе-

циализации), под-

держание контактов 

и взаимодействие со 

СМИ 

Государственные 

ведомства, федераль-

ные и региональные 

органы государст-

венной власти и 

управления, общест-

венные организации, 

поддерживающие 

международные свя-

зи или занимаю-

щиеся международ-

ной проблематикой, 

международные ор-

ганизации, культур-

но-просветительские 

организации и фон-

ды, академические и 

научно-

исследовательские 

организации между-

ПК-6 Владеет зна-

ниями о ключевых 

направлениях внеш-

ней политики зару-

бежных стран, осо-

бенностей их дипло-

матии и взаимоот-

ношений с Россией 

ИД-1ПК-6 Знать: особенности функ-

ционирования систем международ-

ных отношений, ключевые направ-

ления внешней политики зарубеж-

ных стран, особенности их взаимо-

отношений с Россией  

ИД-2ПК-6 Уметь: выявлять во внеш-

ней политике зарубежных стран и в 

их взаимоотношениях с Россией 

факторы причинно-следственного 

характера; анализировать докумен-

ты внешнеполитических ведомств 

ИД-3ПК-6  Владеть: базовыми навы-

ками анализа внешней политики 

зарубежных стран и особенностей 

их дипломатии и взаимоотношений 

с Россией; навыками поиска ин-

формации по соответствующей 

проблематике 

Анализ 

опыта 
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народного профиля 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Организационная дея-

тельность по препо-

даванию по дополни-

тельным общеобразо-

вательным програм-

мам; организация 

культурных обменов 

и гуманитарного 

взаимодействия;  

организация выста-

вок, презентаций, 

аукционов и иных 

мероприятий в сфере 

культуры по пробле-

матике, связанной с 

зарубежными регио-

нами мира;  

организация деятель-

ности, связанной с 

межкультурной ком-

муникацией;  

использование в про-

фессиональной дея-

тельности информа-

ционных и коммуни-

кационных техноло-

гий; организационная 

деятельность на уров-

не младшего и вспо-

могательного персо-

нала отделов, депар-

таментов и зарубеж-

ных представи-

тельств; выполнение 

функций редакторов, 

административного 

вспомогательного 

персонала и перево-

дчиков младшего зве-

на; участие в органи-

зации экскурсионной 

деятельности; участие  

в деятельности  по 

организационной 

поддержка участни-

ков (субъектов) тру-

довой миграции 

Государственные 

ведомства, феде-

ральные и регио-

нальные органы го-

сударственной вла-

сти и управления, 

общественные орга-

низации, поддержи-

вающие междуна-

родные связи или 

занимаю-щиеся ме-

ждународ-ной про-

блематикой, между-

народные ор-

ганизации, культур-

но-просветительские 

организации и фон-

ды, академические и 

научно-

исследовательские 

организации между-

народного профиля; 

образовательные 

организации допол-

нительного образо-

вания детей и взрос-

лых  

ПК-1 Владеет базо-

выми навыками ве-

дения официальной 

и деловой докумен-

тации на языке (язы-

ках) региона специа-

лизации 

ИД-1ПК-1 Знать: основы ведения 

официальной и деловой документа-

ции на языке региона специализа-

ции; виды документов, правила из 

оформления, особенности делопро-

изводства  

ИД-2ПК-1 Уметь: вести официальную 

и деловую документацию и пере-

писку на языке региона специализа-

ции с учетом особенностей дело-

производства 

ИД-3ПК-1 Владеть: базовыми навы-

ками составления документов и ве-

дения официальной и деловой до-

кументации на языке региона спе-

циализации 

ПС 

«Пе-

дагог 

до-

полни 

тель-

ного 

обра-

зова 

ния», 

ПС 

«Экс-

курсо-

вод 

(гид)», 

ПС 

«Спе-

циа-

лист 

по 

трудо-

вой 

мигра-

ции», 

ПС 

«Спе-

циа-

лист 

служ-

бы 

прото-

кола», 

анализ 

опыта 

ПК-10 Обладает го-

товностью вести 

учебно-

вспомогательную и 

учебно-

организационную 

работу в образова-

тельных организаци-

ях высшего образо-

вания 

ИД-1ПК-10 Знать: преподаваемую 

область научного (научно-

технического знания) и(или) про-

фессиональной деятельности, акту-

альные проблемы и тенденции раз-

вития, современные методы (техно-

логии); электронные образователь-

ные и информационные ресурсы, 

необходимы для организации учеб-

ной (учебно-профессиональной), 

исследовательской, проектной и 

иной деятельности обучающихся, 

написания выпускных квалифика-

ционных работ  

ИД-2ПК-10 Уметь: выполнять дея-

тельность и(или) демонстрировать 

элементы деятельности, осваивае-

мой обучающимися, и(или) выпол-

нять задания, предусмотренные 

программой учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) 

ИД-3ПК-10 Владеть: навыками при-

менения современных технических 

средств обучения, информационно-

ПС 

«Пе-

дагог 

до-

полни 

тель-

ного 

обра-

зова 

ния», 

анализ 

опыта  
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коммуникационных технологий, 

электронных образовательных ин-

формационных ресурсов 

 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 
Комплексный ана-

лиз регионально-

страновой информа-

ции; 

подготовка эксперт-

но-аналитических 

материалов в инте-

ресах соответст-

вующего министер-

ства, ведомства, ор-

ганизации; 

сбор, анализ и сис-

тематизация биб-

лиотечных, архив-

ных и музейных 

фондов по пробле-

матике, связанной с 

зарубежными ре-

гионами мира; 

сбор, анализ и сис-

тематизация данных, 

связанных со спе-

цификой зарубеж-

ных стран и регио-

нов мира, с исполь-

зованием информа-

ционных и комму-

никационных техно-

логий; 

освещение пробле-

матики зарубежных 

стран и регионов в 

средствах массовой 

информации, перио-

дических изданиях, 

а также в общест-

венно-политической 

и научно-

популярной литера-

туре 

Государственные ве-

домства, федеральные 

и региональные орга-

ны государственной 

власти и управления, 

российские и зарубеж-

ные бизнес-структуры, 

некоммерческие и об-

щественные организа-

ции, поддерживающие 

международные связи 

или занимающиеся 

международной про-

блематикой, междуна-

родные организации, 

культурно-

просветительские ор-

ганизации и фонды, 

образовательные орга-

низации среднего об-

разования и высшего 

образования с между-

народной проблемати-

кой, академические и 

научно-

исследовательские 

организации между-

народного профиля 

ПК-4 Обладает спо-

собностью описы-

вать общественно-

политические реа-

лии стран(ы) с уче-

том их (ее) лингво-

страноведческой 

специфики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-1ПК-4 Знать: общественно-

политическую ситуацию в регионе 

специализации, основные парамет-

ры и тенденции общественно-

политического развития региона 

специализации 

ИД-2ПК-4 Уметь: описывать общест-

венно-политические реалии страны 

региона специализации с учетом их 

лингвострановедческой специфики; 

выделять ключевые факторы и дви-

жущие общественно-политических 

процессов 

ИД-3ПК-4 Владеть: методом научного 

описания общественно-

политических реалий региона спе-

циализации с учетом лингвострано-

ведческой специфики, понятийно-

терминологическим аппаратом по 

теме 

Анализ 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-5 Владеет зна-

ниями об основных 

тенденциях разви-

тия ключевых инте-

грационных процес-

сах современности 

ИД-1ПК-5 Знать: специфику интегра-

ционных процессов в различных 

регионах мира; основные тенденции 

и этапы развития социально-

политической и экономической ин-

теграции; основное содержание ре-

гиональных интеграционных про-

цессов 

ИД-2ПК-5 Уметь: находить и анали-

зировать источниковые и исследо-

вательские материалы по интегра-

ционным процессам; ориентиро-

ваться в основных принципах и 

проблемах функционирования инте-

грационных объединений и между-

народных организаций; прогнозиро-

вать проблемы, противоречия и пер-

спективы интеграционных процес-

сов 

ИД-3ПК-5 Владеть: понятийным и 

терминологическим аппаратом по 

рассматриваемой проблематике; 

информацией политологического, 

Анализ 

опыта 



17 
 

социологического и статистического 

характера 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Постановка и реше-

ние исследователь-

ских задач в области 

науки и образования 

в сфере изучения 

зарубежных регио-

нов; выполнение 

функций учебно-

вспомогательного 

персонала (секрета-

ри, лаборанты, пере-

водчики младшего 

звена); сбор, анализ, 

систематизация и 

использование ин-

формации по акту-

альным проблемам 

науки и образования 

в зарубежных стра-

нах и регионах; 

постановка и реше-

ние исследователь-

ских задач в области 

изучения культуры 

зарубежных регио-

нов мира 

Государственные ве-

домства, федеральные 

и региональные орга-

ны государственной 

власти и управления, 

российские и зару-

бежные бизнес-

структуры, неком-

мерческие и общест-

венные организации, 

поддерживающие 

международные связи 

или занимающиеся 

международной про-

блематикой, между-

народные организа-

ции, культурно-

просветительские 

организации и фонды, 

образовательные ор-

ганизации среднего 

образования и высше-

го образования с ме-

ждународной пробле-

матикой, академиче-

ские и научно-

исследовательские 

организации между-

народного профиля 

ПК-3 Владеет техни-

ками установления 

профессиональных 

контактов и развития 

профессионального 

общения, в том числе 

на иностранных язы-

ках, включая язык(и) 

региона специализа-

ции  

ИД-1ПК-3 Знать: техники установле-

ния профессиональных контактов; 

академический этикет и основы 

культуры речи; приемы и методы 

профессионального общения, в том 

числе на иностранных языках, 

включая язык региона специализа-

ции 

ИД-2ПК-3 Уметь: наладить профес-

сиональное общение, в том числе 

на языке региона специализации; 

формировать и отстаивать собст-

венную позицию по различным 

проблемам 

ИД-3ПК-3 Владеть: техникой уста-

новления профессиональных кон-

тактов и развития профессиональ-

ного общения, в том числе на ино-

странных языках; иностранным 

языком на уровне, достаточном для 

ведения профессионального, в том 

числе научного общения; навыка-

ми восприятия и анализа выступ-

лений и текстов; приемами ведения 

дискуссии и полемики, навыками 

публичной речи 

Анализ 

опыта 

ПК-9 Владеет осно-

вами социологиче-

ских методов (интер-

вью, анкетирование, 

наблюдение), готов-

ность принять уча-

стие в планировании 

и проведении поле-

вого  

ИД-1ПК-9 Знать: основные методы 

научного исследования; понятий-

но-терминологический аппарат 

общественных наук  

ИД-2ПК-9 Уметь: формулировать 

научную проблему, участвовать в 

разработке программы исследова-

ния; применять научные методы 

для решения поставленных задач; 

работать с базами данных, инфор-

мационными ресурсами 

ИД-3ПК-9 Владеть: навыками сбора, 

анализа, систематизации информа-

ции 

Анализ 

опыта 

 

3.5 Программа бакалавриата устанавливает следующие дополнительные профессиональные 

компетенции: 

 Таблица – Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (при наличии) 
№ п/п Формулировка ДПК Расшифровка индикаторов достижения 

ДПК 1 Способность решать лич-

ностные задачи в процессе 

реализации индивидуаль-

ной образовательной тра-

ектории 

ИД1ДПК-1 Знать стратегии достижения личностных целей в процессе реализа-

ции индивидуальной образовательной траектории. 

ИД2ДПК-1 Уметь оценивать свои потребности, возможности, способности, пер-

спективы, интересы, усилия в решении личностных задач с целью формирова-

ния индивидуальной образовательной траектории. 

ИД3ДПК-1 Владеть методами решения личностных задач в процессе реализации 

индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 2 Способность к самостоя-

тельной постановке целей 

к профессиональному са-

моразвитию в процессе 

ИД1ДПК-2 Знать свои потребности и мотивы в профессиональном саморазвитии.  

ИД2ДПК-2 Уметь самостоятельно ставить перед собой личностные цели в про-

цессе получения новых знаний, планировать результат, понимать свой стиль 

обучения, свои сильные и слабые стороны, личностные интересы в реализации 
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реализации индивидуаль-

ной образовательной тра-

ектории 

индивидуальной траектории.  

ИД3ДПК-2 Владеть: навыками постановки образовательной цели, самоанализа, 

самоконтроля, рефлексии, выбора пути (вариантов) реализации поставленной 

цели, решения личностных задач в процессе реализации индивидуальной обра-

зовательной траектории. 

ДПК 3 Способность к критиче-

скому анализу и оценке 

современных научных 

достижений, проектирова-

нию и осуществлению 

комплексных исследова-

ний на основе целостного 

системного научного ми-

ровоззрения 

ИД1ДПК-3 Знать современные научные достижения и методы научно-

исследовательской деятельности.  

ИД2ДПК-3 Уметь применять методы критического анализа и оценки современ-

ных научных достижений, проектирования и осуществления комплексных ис-

следований на основе целостного системного научного мировоззрения. 

ИД3ДПК-3 Владеть навыками сбора, обработки, анализа и систематизации дан-

ных по теме исследования; навыками выбора методов и средств решения задач 

исследования. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного     

процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Учебный план 
Учебный план направления подготовки является основным документом, регламентирую-

щим учебный процесс. В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетен-

ций. Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а так-

же их общая и аудиторная трудоемкость в часах. Учебный план размещается на сайте Университе-

та.  

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизне-

деятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;  

 в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освое-

ния, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность ос-

воения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультатив-

ные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное ре-

гионоведение представлена в таблице 1. 

Таблица 1 

Структура программы бакалавриата  

по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведние 
Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 201 

Блок 2 Практика  27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 12 

Объем программы бакалавриата 240 

 

  

4.2 Календарный учебный график 

 Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-

ции, каникул. Календарный учебный график размещается на сайте Университета. 
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4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 Рабочие программы дисциплин (модулей) ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

41.03.01 Зарубежное регионоведение разрабатываются в соответствии с ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение и учебным планом. В ОПОП ВО включены 

рабочие программы всех дисциплин (модулей) как обязательной части, так и части, формируемой 

участниками образовательных отношений учебного плана, включая элективные и факультативные 

дисциплины. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными норма-

тивными актами Университета. Рабочие программы входят в комплект ОПОП размещаются на 

сайте Университета. 

 

4.4 Программы практик 

Учебная практика включает в себя следующие типы практик: ознакомительная практика, 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской ра-

боты). Производственная практика включает в себя следующие типы практик: профессиональная 

практика, научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы). Раз-

работка программ практик осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета, программы практик входят в комплект ОПОП и размещаются на сайте университе-

та. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят:  

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по иностранному языку;  

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по направлению подготовки; 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы.  

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соответст-

вии с локальными нормативными актами Университета, программы ГИА входят в комплект 

ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы являются ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она направлена на разви-

тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 

и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основными 

направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и методами 

воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 
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Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым ме-

ханизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

ВО. 

 

5.1 Общесистемные требования 

Общесистемные требования соответствуют требованиям п. 4.2 ФГОС ВО «Общесистемные 

требования к реализации программы бакалавриата».   

ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» располагает на правах собственно-

сти материально-техническим обеспечением (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итого-

вая аттестация» в соответствии с учебным планом.   

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неог-

раниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования элек-

тронной информационно-образовательной среды созданы с использованием ресурсов иных орга-

низаций.   

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:   

доступ к учебному плану, рабочим программам учебных дисциплин, практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в программах дисцип-

лин (модулей), практик;   

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы;  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата;   

проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий;   

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».   

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих.  Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству РФ.  

Сетевая форма обучения не реализуется. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов подготовки.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий раз-

личных видов, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техни-

ческими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей).   

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета.  

Помещения для проведения учебных занятий по иностранным языкам оборудованы линга-

фонными системами (аудио, видео и мультимедийными средствами). 
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Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния, состав которого определен программами учебных дисциплин и обновляется ежегодно. 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО Университета соответствует требованиям п. 

4.3 ФГОС ВО «Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата», а также требованиям действующей нормативно-методической доку-

ментации в части учебной литературы, информационно-библиотечных и/или электронных ресур-

сов.   

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями, используемыми в учебном про-

цессе, из расчета 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисцип-

лин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-

ветствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе удаленный доступ к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен 

рабочими программами дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничению их здоровья. Сведения о материально-техническом обеспечении входят в ком-

плект ОПОП ВО направления подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение. 

 

5.4 Кадровое обеспечение 

 Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО должен отвечать требова-

нию п. 4.4 ФГОС ВО «Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата».  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора и иных условиях. 

 Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работника-

ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-

ответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники программы ба-

калавриата (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Университета на условиях гражданско-правового до-

говора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.5 Финансовое обеспечение 

 Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфе-
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ре образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректи-

рующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) 

и укрупненным группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной соответствую-

щим приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.   

  

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалав-

риата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 

добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответст-

вия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе зарубежными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу бакалавриата, отве-

чающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 


