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1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

ПОП – примерная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

ГИА – Государственная итоговая аттестация. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОП 

Образовательная программа по специальности среднего профессионального образо-

вания 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, (далее – ОП СПО, образовательная 

программа) разработана ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» (далее – 

Университет) в соответствии (на основе) с: 

- Приказ Минпросвещения России от 21.04.2022 года № 257 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 02.06. 2022 г., регистрационный № 

68712);  
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации «Об утверждении Порядка про-
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования» от «08» ноября 2021 г. № 800 (зарегистрированный от 07 декабря 2021г. № 

66211); 
- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05 августа 

2020 г. № 291 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обещающихся») (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14октября 2022 № 906 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном обра-

зовании и их дубликатов; 
- Приказ Минобрнауки России от 27.12.2016 N 1663 "Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студен-

там, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-
та, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 

слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организа-

ций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 24.01.2017 N 45376); 

- Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и тре-

бования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", 
утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федера-

ции от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 

января 2021 г., регистрационный N 62296) (далее - Гигиенические нормативы),  

- Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к ор-
ганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными по-

становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 
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2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 

регистрационный N 61573); 

- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Амурский государственный университет». 

При разработке ОП СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике Университе-

том выбрана направленность – финансы и экономика, которая соответствует специальности 

в целом, с учетом примерной  образовательной программой 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике. 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, пла-

нируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной дея-

тельности. 

ОП СПО является основным документом, определяющим содержание среднего про-

фессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике на базе среднего общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность организации при учете установленного ФГОС СПО соотношения обязательной 

части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Объем образовательной программы на базе среднего общего образования, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО – 2952 академических часов.  Объем образовательной 

программы среднего профессионального образования включает все виды учебной деятель-

ности и соответствует федеральному государственному образовательному стандарту средне-

го профессионального образования 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Содержание образовательной программы определяется компонентами данного доку-

мента. 

Реализация образовательной программы осуществляется Университетом в форме 

практической подготовки. 

Форма обучения – очная. 

Срок получения образования - 1 года 10 месяцев. 

Для определения объема образовательной программы применена система зачетных 

единиц, которая составляет 32 академических часа. 

Целями реализации ОП СПО являются: 

- получение квалификации специалиста среднего звена – операционный логист; 

- трудоустройство по поученной специальности; 

- формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

- воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством 

личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления; 

- преемственность основных образовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых ре-

зультатов среднего общего образования, отраженных в ФГОС СОО, и среднего профессио-

нального образования, отраженного во ФГОС СПО; 

- формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на 

основе индивидуализации и учетом получаемой специальности содержания среднего общего 

образования; 

- подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному вы-

бору и началу профессиональной деятельности; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для обуча-

ющихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ОП СПО предусматривает решение сле-

дующих основных задач: 
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- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками ум-

ственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социаль-

ному самоопределению, формирование и развитие навыков профессиональной деятельности, 

формирование общих и профессиональных компетенций, формирование видов профессио-

нальной деятельности в соответствии со ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых уста-

новок, приобретению знаний, умений, навыков, практического опыта, видов деятельности, 

определяемых личностными, семейными, общественными, профессиональными требования-

ми, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья; 

- обеспечение преемственности основного общего, среднего общего и среднего про-

фессионального образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФГОС СПО 38.02.03 Операцион-

ная деятельность в логистике всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ); 

- обеспечение доступности получения качественного среднего профессионального 

образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выда-

ющиеся способности, через систему клубов, секций, студий, конкурсов профессионального 

мастерства, организацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-

ствия; 

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования обучаю-

щихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базо-

выми организациями, осуществляющими деятельность по профилю подготовки ОП СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике, организациями профессионального обра-

зования, центрами профессиональной работы, центрами занятости; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

ОП СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике учитывает следующие 

принципы: 

- принцип учета ФГОС СПО: ОП СПО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС СПО к содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне сред-

него профессионального образования; 

- принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образова-

тельной организации ОП СПО характеризует право получения образования на родном языке 

из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

- принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ОП СПО обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: ОП СПО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 
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особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

- системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на ос-

нове освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, фор-

мирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей, обучающихся при построении образовательного процесса и определении об-

разовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: ОП СПО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 

достижение личностных результатов и общих компетенций освоения образовательной про-

граммы; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе-

дагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных ме-

роприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правила-

ми и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 

января 2021 г., регистрационный N 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигие-

нические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного сани-

тарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), 

действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

ОП СПО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.  

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обуче-

ния, в пределах осваиваемой программы среднего профессионального образования в поряд-

ке, установленном локальным нормативным актом Положение о порядке перевода на инди-

видуальный учебный план (для среднего профессионального обучения) ПУДС СМК 51-2017    

при освоении образовательной программы среднего профессионального образования. 

Образовательная программа 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, еже-

годно обновляется с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы.  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным пла-

ном. В процессе освоения образовательной программы 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул составляет  

На 1 курсе 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

На 2 курсе 3 недели, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает  

- учебные занятия: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар; 

- самостоятельную работу;  

- выполнение курсового проекта (работы); 
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- практику,  

- а также другие виды учебной деятельности: промежуточная аттестация, государ-

ственная итоговая аттестация (далее - ГИА), организация внеурочной деятельности.  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие про-

грамму, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы и экономика. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) в сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифика-

ции работника. 

 Реализации образовательной программы возможно применение электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий. 

Программа подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.03 Опера-

ционная деятельность в логистике предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

Структура и объем образовательной программы включает: 

- дисциплины (модули); 

- практику; 

- государственную итоговую аттестацию. 

 

Структура и объем образовательной программы: 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, в 

академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1260 

Практика Не менее 360 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей ОП, объемные парамет-

ры циклов и практики определены в соответствии с требованиями , а так же с учетом ПОП, 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. Объем обязательной части без учета объема ГИА, 

составляет не более 60 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение обра-

зовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы составляет не менее 40 процентов, от 

общего объема времени, отводимого на освоение образовательной программы, дает возмож-

ность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а так же с учетом 

требований цифровой экономики. 

Университетом определен перечень, содержание, объем и порядок реализации дисци-

плин и модулей образовательной программы. 
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На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 процентов от объе-

ма учебных циклов образовательной программы. 

Согласно ФГОС СПО, обязательная часть социально-гуманитарного цикла образова-

тельной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", 

"Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", 

"Физическая культура". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" не менее 68 академиче-

ских часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 48 академи-

ческих часов; для подгрупп девушек это время использовано на освоение основ медицинских 

знаний. 

Дисциплина "Физическая культура", влаченная в учебный план ОП способствует 

формированию физической культуры выпускника и способности направленного использова-

ния средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофи-

зической подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональ-

ных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Уни-

верситетом установлен особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с уче-

том состояния их здоровья 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

включает изучение следующих дисциплин:  "Моделирование логистических систем", "Ин-

формационное обеспечение логистических процессов", "Экономика организации", "Стати-

стика", "Документационное обеспечение управления", "Финансы, денежное обращение и 

кредит", "Бухгалтерский учет логистических операций", "Основы логистической деятельно-

сти", "Налоги и налогообложение", "Менеджмент", "Правовое обеспечение профессиональ-

ной деятельности". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 

ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисципли-

нарных курсов, которые установлены с учетом ОП. Объем профессионального модуля со-

ставляет не менее 6 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная прак-

тика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной программе, учиты-

вающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специ-

алиста среднего звена – операционный логист. 

 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися основной образователь-

ной программы 

Планируемые результаты являются содержательной и критериальной основой для 

разработки рабочих программ учебных предметов, курсов,  рабочей программы воспитания, 

программ дисциплин, модулей, МДК, практик, а также для системы оценки качества 

освоения обучающимися ОП СПО. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ОП СПО: 

1) закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной 

на управление качеством образования, описывает объект и содержание оценки, критерии, 
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процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия 

и границы применения системы оценки; 

2) ориентирует образовательную деятельность на реализацию требований к результатам 

освоения ОП СПО; 

3) обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения ОП СПО, 

позволяющий формирование видов деятельности, в т.ч. формирование общих и 

профессиональных компетенций; 

4) обеспечивает оценку динамики индивидуальных достижений, обучающихся в 

процессе освоения ОП СПО в ходе текущего контроля в журналах успеваемости; 

5) предусматривает использование разнообразных методов и форм, взаимно 

дополняющих друг друга: 

- стандартизированные письменные и устные работы,  

- проекты,  

- конкурсы,  

- практические работы,  

- творческие работы,  

- самоанализ и самооценка,  

- наблюдения,  

- испытания (тесты)  

- иное; 

6) позволяет использовать результаты итоговой оценки выпускников, характеризующие 

уровень достижения планируемых результатов освоения ОП СПО, при оценке деятельности 

Университета. 

Направление оценочной деятельности: освоение запланированных видов деятельности, 

получение квалификации в соответствии со ФГОС СПО  

Цели оценочной деятельности:  

- индивидуальная оценка текущей динамики образовательной деятельности 

обучающихся; 

- промежуточная аттестация как контроль достижения отдельных запланированных 

результатов 

- государственная итоговая аттестация как контроль соответствия результатов обучения 

студентов запланированной к получению квалификации. 



объект  

оценки 

содержание 

оценки 

критерии  

оценивания 

процедуры  

оценивания 

состав ин-

струментария 

оценивания 

формы представления 

результатов 

условия приме-

нения системы 

оценки 

границы 

применения 

системы 
оценки 

Общие ком-

петенции 

Поведение обу-

чающихся и 

проявление ком-
петенций в ре-

зультатах освое-

ния программы 

Участие в вос-

питательных ме-

роприятиях 
Личное поведе-

ние на занятиях 

Оценка освоения 
отдельных ком-

понентов про-

граммы 

В составе текущего 

контроля и ПА 

Оценочные 

материалы 

Из программы воспи-

тания 

По отдельным компе-
тенциям задания с 

ПА/ мониторинги, 

отчеты педагогов 

В ходе текущей 

и промежуточ-

ной аттестации 
профессиональ-

ной подготовки 

ОП 

В пределах 

профессио-

нальной ча-
сти ОП 

Профессио-
нальные 

компетенции 

Профессиональ-
ные компетен-

ции 

Соответствие 
выполненных 

видов работ 

профессиональ-
ной оценке 

Практики ФОС практи-
ки 

В соответствии с 
ФОС / ведомости ПА 

Аттестация 
практики 

Профессио-
нальные 

модули 

Виды дея-

тельности 

Виды деятельно-

сти 

Соответствие 

выполненных 

видов работ 
профессиональ-

ной оценке 

Промежуточная атте-

стация модуля 

ФОС МДК, 

модуля 

В соответствии с 

ФОС/ ведомости ПА 

Аттестация мо-

дуля 

Профессио-

нальные 

модули 

Освоенная 

квалифика-
ция 

Освоенная ква-

лификация 

Из программы 

ГИА 

ДЭ 

Дипломный проект 
(работа) 

ФОС ГИА 

(программа 
ГИА) 

В соответствии с про-

граммой ГИА 
Протоколы ГИА 

Для студентов, 

допущенных к 
ГИА 

Период 

ГИА по 
КУГ 



 

В результате освоения образовательной программы у выпускника сформированы общие 

и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, обладает следующими общими 

компетенциями (далее - ОК): 

1.2.1 Общие компетенции 

 

Код компетен-

ции 

Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансо-

вой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духов-

но-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях 

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

 

1.2.2 Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных настоящим ФГОС СПО, согласно квалификации – 

операционный логист: 

- планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании; 

- планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении; 

- планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании; 

- планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 
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логистических операций; 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, обладает следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам деятельности, 

указанным в ФГОС СПО, в том числе на основе профессиональных стандартов: 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 

1 2 

планирование и организация 

логистических процессов в 

закупках и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и 

грузопереработки на складе. 

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение 

складских операций. 

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и 

регулирования запасами. 

планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, 

сбыте и распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки 

в производстве и распределении. 

планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и 

сервисном обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса. 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

планирование и оценка 

эффективности работы 

логистических систем, 

контроль логистических 

операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг 

показателей работы на уровне подразделения (участка) 

логистической системы 

 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации  

Наименование видов деятель-

ности 

Наименование профессио-

нальных модулей 
Квалификация 
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планирование и организация 

логистических процессов в за-

купках и складировании 

ПМ.01.Планирование и ор-

ганизация логистических 

процессов в закупках и скла-

дировании 

операционный логист 

планирование и организация 

логистических процессов в 

производстве и распределении 

ПМ.02.Планирование и ор-

ганизация логистических 

процессов в производстве и 

распределении 

операционный логист 

планирование и организация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПМ.03.Планирование и ор-

ганизация логистических 

процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании 

операционный логист 

планирование и оценка эффек-

тивности работы логистиче-

ских систем, контроль логисти-

ческих операций 

ПМ.04.Планирование и 

оценка эффективности рабо-

ты логистических систем, 

контроль логистических опе-

раций 

операционный логист 

 

 

При разработке программы подготовки специалистов среднего звена требования к 

результатам ее освоения в части профессиональных компетенций сформированы с учетом 

профессионального стандарта: 

- Приказ Минтруда России от 10 сентября 2015 г. N 625н "Об утверждении 

профессионального стандарта 08.026 "Специалист в сфере закупок". 

 

Матрица соответствия профессиональных компетенций ФГОС СПО специальности 

38.02.03 Операционный логист обобщенным трудовым функциям  

профессионального стандарта: 

- Приказ Минтруда России от 10 сентября 2015 г. N 625н "Об утверждении 

профессионального стандарта 08.026 "Специалист в сфере закупок". 

 

ФГОС/Профессиональный стандарт 

08.026 Специалист в сфере закупок 

 

Обобщенная трудовая функция: А 

Обеспечение закупок для государственных, 
муниципальных и корпоративных нужд 

Трудовые функции 

Предваритель-
ный сбор данных 
о потребностях, 
ценах на товары, 
работы, услуги 

Подготовка 

закупочной 
документа-

ции 

Обработка 
результатов 
закупки и 

заключение 
контракта 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, про-
цедуры закупок. 

+ + + 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на 
складе. 

   

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций.    

ПК 1.4 Применять модели управления и методы анализа и регулирования 
запасами. 

+  + 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и рас-
пределении.    
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ФГОС/Профессиональный стандарт 

08.026 Специалист в сфере закупок 

 

Обобщенная трудовая функция: А 

Обеспечение закупок для государственных, 
муниципальных и корпоративных нужд 

Трудовые функции 

Предваритель-
ный сбор данных 
о потребностях, 
ценах на товары, 
работы, услуги 

Подготовка 
закупочной 

документа-
ции 

Обработка 
результатов 
закупки и 

заключение 
контракта 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производ-
стве и распределении. 

+   

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки гру-
зов. 

   

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса.    

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 
 

   

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 
+   

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 
элементов логистической системы.   + 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей рабо-
ты на уровне подразделения (участка) логистической системы   + 
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Этапы формирования компетенций 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

представляет собой основу, на базе которой сформирован компетентностно-ориентированный учебный план 

 
У

ч
еб

н
ы

й
 п

л
ан

 

И
н

д
ек

сы
 д

и
сц

и
-

п
л
и

н
 

Наименование дисциплин 

Компетенции 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

О
К

0
1
. 

О
К

 0
2
. 

О
К

 0
3
. 

О
К

 0
4
. 

О
К

 0
5
. 

О
К

 0
6
. 

О
К

 0
7
. 

О
К

 0
8
. 

О
К

 0
9
. 

П
К

1
.1

. 

П
К

1
.2

. 

П
К

 1
.3

. 

П
К

 1
.4

. 

П
К

 2
.1

 

П
К

 2
.2

 

П
К

 3
.1

. 

П
К

 3
.2

. 

П
К

 3
.3

. 

П
К

 4
.1

. 

П
К

 4
.2

. 

П
К

 4
.3

. 

С
о
ц

и
ал

ьн
о

-

гу
м

ан
и

та
р
н

ы
й
 ц

и
к
л
 СГ.01. 

История России 
 

    + +                

СГ.02. 
Иностранный язык в профессиональной дея-
тельности 

        +             

СГ.03. 
Безопасность жизнедеятельности 
 

     + +               

СГ.04. 
Физическая культура 
 

       +              

СГ.05. Экологические основы природопользования       +               

О
б
щ

еп
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

ы
й
 ц

и
к
л

 

ОП.01. Моделирование логистических систем +                  + + + 

ОП.02. 
Информационное обеспечение логистических 
процессов 

 +        +            

ОП.03. Экономика организации +    +          +       

ОП.04. Статистика +    +          +       

ОП.05. Документационное обеспечение управления +         +  +          

ОП.06. Финансы, денежное обращение и кредит +  +                   

ОП.07. Бухгалтерский учет логистических операций +          + +          

ОП.08. Основы логистической деятельности          + + + +         

ОП.09. Налоги и налогообложение +         +            

ОП.10. Менеджмент +  + + +                 

ОП.11. 
Правовое обеспечение профессиональной дея-
тельности 

    + +                

П
р
о

ф
ес

си
-

о
н

а

л
ьн ы
й

 

ц
и

к

л
 

ПМ.01. 
Организация логистических процессов в закуп-
ках и складировании 

         + + + +         
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У
ч
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н
ы

й
 п

л
ан

 

И
н

д
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сы
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и
сц

и
-

п
л
и
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Наименование дисциплин 

Компетенции 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

О
К

0
1
. 

О
К

 0
2
. 

О
К

 0
3
. 

О
К

 0
4
. 

О
К

 0
5
. 

О
К

 0
6
. 

О
К

 0
7
. 

О
К

 0
8
. 

О
К

 0
9
. 

П
К

1
.1

. 

П
К

1
.2

. 

П
К

 1
.3

. 

П
К

 1
.4

. 

П
К

 2
.1

 

П
К

 2
.2

 

П
К

 3
.1

. 

П
К

 3
.2

. 

П
К

 3
.3

. 

П
К

 4
.1

. 

П
К

 4
.2

. 

П
К

 4
.3

. 

МДК. 01.01 Логистика закупок          +            

МДК.01.02 Складская логистика           + + +         

УП.01.01 
Учебная практика по модулю Организация ло-
гистических процессов в закупках и складиро-
вании  

         + + + +         

ПП.01.01 
Производственная практика по модулю Органи-
зация логистических процессов в закупках и 

складировании 

         + + + +         

    
ПМ.01.ЭК 

Экзамен по модулю Организация логистических 
процессов в закупках и складировании 

         + + + +         

ПМ.02. 
Организация логистических процессов в произ-
водстве и распределении 

             + +       

МДК.02.01. Производственная логистика  
 

 
            + +       

 
МДК.02.02 

Распределительная логистика              + +       

УП.02.01 

Учебная практика по модулю Организация ло-

гистических процессов в производстве и рас-
пределении 

             + +       

ПП.02.01 
Производственная практика по модулю Органи-
зация логистических процессов в производстве и 
распределении 

             + +       

ПМ.02.ЭК 
Экзамен по модулю Организация логистических 
процессов в производстве и распределении 

             + +       

ПМ.03. 
Организация логистических процессов в транс-

портировке и сервисном обслуживании 
               + + +    

МДК.03.01. Транспортная логистика                +      

МДК.03.02 Логистика сервисного обслуживания                 + +    
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Наименование дисциплин 

Компетенции 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

О
К

0
1
. 

О
К

 0
2
. 

О
К

 0
3
. 

О
К

 0
4
. 

О
К

 0
5
. 

О
К

 0
6
. 

О
К

 0
7
. 

О
К

 0
8
. 

О
К

 0
9
. 

П
К

1
.1

. 

П
К

1
.2

. 

П
К

 1
.3

. 

П
К

 1
.4

. 

П
К

 2
.1

 

П
К

 2
.2

 

П
К

 3
.1

. 

П
К

 3
.2

. 

П
К

 3
.3

. 

П
К

 4
.1

. 

П
К

 4
.2

. 

П
К

 4
.3

. 

ПП.03.01 
Производственная практика по модулю Органи-
зация логистических процессов в транспорти-
ровке и сервисном обслуживании 

               + + +    

ПМ.03.ЭК. 

Экзамен по модулю  Организация логистиче-
ских процессов в транспортировке и сервисном 
обслуживании 
 

               + + +    

ПМ.04. 
Планирование и оценка эффективности работы 
логистических систем, контроль логистических 
операций 

 + + +               + + + 

МДК.04.01. Основы планирования логистических операций                   +   

МДК.04.02 
Оценка эффективности и контроль логистиче-
ских систем 

                   + + 

МДК.04.03 Бизнес-планирование   +                +   

МДК.04.04 Основы предпринимательства   +                 +  

МДК.04.05 Маркетинг  +  +                  

УП.04.01 
Учебная практика по модулю Планирование и 
оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций 

 + + +               + + + 

ПП.04.01 

Производственная практика по модулю Плани-
рование и оценка эффективности работы логи-
стических систем, контроль логистических опе-
раций 

 + + +               + + + 

ПМ.04.ЭК 
Экзамен по модулю Планирование и оценка 
эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций 

 + + +               + + + 

 Государственная итоговая аттестация + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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1.3 Система оценки результатов освоения основной образовательной программы 

 

Система оценки способствует поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функци-

ями являются:  

- ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результа-

тов освоения ОП СПО 

- обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управ-

ление образовательным процессом. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и про-

межуточной аттестацией обучающихся.  

Система оценки результатов обеспечивает достижение всех запланированных в обра-

зовательной программе результатов за счет форм контроля и аттестации программы и ее ча-

стей. 

Формы текущего контроля определяются в рабочих программах. Периодичность те-

кущего контроля составляет не менее 1 оценка на 1 студента каждые 3-4 занятий. Порядок 

проведения текущего контроля успеваемости определяется Положением о проведении теку-

щего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования ПУДС СМК 85-2023. 

Формы и периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом. 

Порядок проведения промежуточной аттестации определяется оценочными материалами 

(фондами оценочных средств).  

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации в форме демонстра-

ционного экзамена разрабатываются и доводятся до сведения участников отношений в сфере 

образования в соответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 38.02.03 Операци-

онная деятельность в логистике, в частности в соответствии с программой ГИА по ОП 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

При проведении промежуточной аттестации используются следующие системы оце-

нок: 

- При проведении экзамена, дифференцированного зачета, четырехбалльная система: 

5 (Отлично), 4 (Хорошо), 3 (Удовлетворительно), 2 (Неудовлетворительно); 

- При проведении зачета двухбалльная система: зачтено / не зачтено 

Освоение образовательной программы 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике завершается ГИА, которая является обязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выпол-

нившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят государственную ито-

говую аттестацию. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образова-

тельной программе 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессио-

нального образования и квалификацию – операционный логист. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной про-

граммы среднего профессионального образования и (или) отчисленным, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения.  

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ОП СПО: 

1) закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности, ориентирован-

ной на управление качеством образования, описывает объект и содержание оценки, крите-
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рии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, 

условия и границы применения системы оценки; 

2) ориентирует образовательную деятельность на реализацию требований к результа-

там освоения ОП СПО; 

3) обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения ОП СПО, позво-

ляющий формирование видов деятельности, в т.ч. формирование общих и профессиональ-

ных компетенций; 

4) обеспечивает оценку динамики индивидуальных достижений, обучающихся в про-

цессе освоения ОП СПО в ходе текущего контроля в журналах успеваемости; 

5) предусматривает использование разнообразных методов и форм, взаимно дополня-

ющих друг друга: 

- стандартизированные письменные и устные работы,  

- проекты,  

- конкурсы,  

- практические работы,  

- творческие работы,  

- самоанализ и самооценка,  

- наблюдения,  

- испытания (тесты)  

- иное; 

6) позволяет использовать результаты итоговой оценки выпускников, характеризую-

щие уровень достижения планируемых результатов освоения ОП СПО, при оценке деятель-

ности Университета. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Университете явля-

ются: 

- оценка освоение запланированных видов деятельности, получение квалификации в 

соответствии со ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике обучающихся 

на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также 

основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов 

деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккре-

дитационных процедур. 

Цели оценочной деятельности: 

- индивидуальная оценка текущей динамики образовательной деятельности обуча-

ющихся; 

- промежуточная аттестация как контроль достижения отдельных запланированных 

результатов 

- государственная итоговая аттестация как контроль соответствия результатов обу-

чения студентов запланированной к получению квалификации. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС СПО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ОП СПО. Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- текущий контроль, в том числе: текущую и тематическую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений, обучающихся; 

- государственную итоговую аттестацию. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 
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- мониторинговые исследования. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

Университета. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки реко-

мендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для 

повышения квалификации педагогического работника. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломного проекта (работы). Государственная итоговая аттестация заверша-

ется присвоением квалификации специалиста среднего звена – операционный логист. 
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объект оценки содержание 

оценки 

критерии оце-

нивания 

процедуры оце-

нивания 

состав инстру-

ментария оцени-

вания 

формы представления 

результатов 

условия приме-

нения системы 

оценки 

границы 

применения 

системы 

оценки 

Общие компетенции Поведение 

обучающихся 

и проявление 

компетенций 

в результатах 

освоения 

программы 

Участие в воспи-

тательных меро-

приятиях 

Личное поведе-

ние на занятиях 

Оценка освоения 

отдельных ком-
понентов про-

граммы 

В составе теку-

щего контроля и 

ПА 

Оценочные мате-

риалы 

Из программы воспита-

ния 

По отдельным компетен-

циям задания с ПА/ мо-

ниторинги, отчеты педа-

гогов 

В ходе текущей 

и промежуточ-

ной аттестации 

профессиональ-

ной подготовки 

ОП 

В пределах 

профессио-

нальной ча-

сти ОП 

Профессиональные ком-

петенции 

Профессио-

нальные ком-

петенции 

Соответствие 

выполненных 

видов работ 

профессиональ-

ной оценке 

практики ФОС практики В соответствии с ФОС / 

ведомости ПА 

Аттестация 

практики 

Профессио-

нальные мо-

дули 

Виды деятельности Виды дея-

тельности 

Соответствие 

выполненных 

видов работ 

профессиональ-

ной оценке 

Промежуточная 

аттестация мо-

дуля 

ФОС модуля В соответствии с ФОС/ 

ведомости ПА 

Аттестация мо-

дуля 

Профессио-

нальные мо-

дули 

Освоенная квалифика-

ция 

Освоенная 

квалифика-
ция 

Из программы 

ГИА 

ДЭ 

Дипломный про-
ект (работа) 

ФОС ГИА (про-

грамма ГИА) 

В соответствии с про-

граммой ГИА 
Протоколы ГИА 

Для студентов, 

допущенных к 
ГИА 

Период ГИА 

по КУГ 
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1.4. Формы аттестации 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и про-

межуточной аттестацией обучающихся.  

Формы текущего контроля определяются в рабочих программах, такие как: 

- устные и письменные опросы,  

- практические работы,  

- творческие работы,  

- индивидуальные и групповые формы,  

- само- и взаимооценка,  

- рефлексия,  

- листы продвижения и другие. 

Формы промежуточной аттестации определяется учебным планом. В ОП используют-

ся следующие формы промежуточной аттестации: 

- Экзамен;  

- Экзамен по модулю; 

- Зачет; 

- Дифференцированный зачет (включая комплексный), 

- Курсовой проект (работа); 

- Защита индивидуального проекта 

Организации промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и деятель-

ности производится в соответствии с разработанными фондами оценочных средств. 

Формы представления и учета результатов промежуточной аттестации обучающихся в 

рамках урочной деятельности: 

Сводные оценки ПА в журналах 

Ведомости промежуточной аттестации по предметам, дисциплинам, модулям, МДК, 

практикам. 

Организация, содержание и критериев оценки результатов освоения ОП СПО пред-

ставлены в программе государственной итоговой аттестации. 

Освоение образовательной программы 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике завершается ГИА, которая является обязательной. ГИА проводится в форме демон-

страционного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

 

  

2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Программа отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей 

(практик) 

  

В рабочих программах отражено содержание обучения, в том числе изучаемое 

углубленно  с учетом его значимости для освоения ОП и специфики специальности; 

последовательность изучения материала, распределение часов по разделам и темам, 

лабораторные и практические занятия, тематика рефератов, самостоятельная внеаудиторная 

работа обучающихся, включая выполнение индивидуальных проектов, формы и методы 

текущего контроля и оценки учебных достижений, промежуточной аттестации 

обучающихся, рекомендуемые учебные пособия и др. 

Основанием для разработки рабочей программы дисциплины служит ФГОС СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 
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Рабочие программы профессиональных модулей (МДК) составляют содержательную 

основу ОП. Основанием для разработки рабочей программы профессионального модуля 

(МДК) служит ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логи-

стике, учебный план по специальности.  

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин модулей (МДК) входят в 

комплект ОП, размещаются на сайте университета. 

Согласно ФГОС СПО по специальности практика является обязательным разделом 

ОП. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. ФГОС СПО по 

специальности предусматривает следующие виды практик: учебная и производственная. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессио-

нальных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобрете-

ние первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального моду-

ля по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.  

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности.  

Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 

мест прохождения практики учитывает состояние здоровья и требования доступности. 

Рабочие программы практик входят в ОП и размещаются на сайте университета 

2.2. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания является частью ОП, разрабатываются и реализуются 

в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик систе-

мы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 

направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она 

направлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа РФ, к природе и окружающей 

среде, а так же укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы среднего общего образова-

ния. 

В программе представлены: особенности воспитательного процесса, основные 

направления самоанализа воспитательной работы. 

В структуру рабочей программы воспитания включено: пояснительная записка, целе-

вой раздел, содержательный раздел, организационный раздел.  

Рабочая программа воспитания входит в комплект ОП и размещается на сайте Уни-

верситета. 

 

 

2.3. Оценочные материалы 

Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена вклю-

чает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию. 
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Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация являются основными механизмами 

оценки качества подготовки обучающихся и формами контроля учебной работы.  

Оценочные материалы представлены в виде фондов оценочных средств по предметам, 

дисциплинам, МДК, практикам, модулям и ГИА (ФОС ГИА в виде программы ГИА) 

Формы представления и учета результатов промежуточной аттестации обучающихся в 

рамках урочной и внеурочной деятельности: 

Сводные оценки ПА в электронных журналах 

Ведомости промежуточной аттестации по предметам, дисциплинам, модулям, МДК, 

практикам, курсам внеурочной деятельности. 

Организация, содержание и критериев оценки результатов освоения ОП СПО пред-

ставлены в программе государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств по учебным предметам, дисциплинам, модулям, практи-

кам, ГИА входят в комплект ОП. 

 

2.6. Методические материалы 

Образовательная программа обеспечена методическими материалами в форме учебно-

методическим комплексом по всем учебным предметам, дисциплинам (модулям), видам 

практики, государственной итоговой аттестации. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Образовательная программа включает в себя учебный план, план внеурочной работы, 

календарный учебный график, календарный план воспитательной работы, систему условий 

реализации ОП. Организационно-педагогические условия 

3.1. Учебный план 

Учебный план (далее - учебный план) является одним из основных механизмов, обес-

печивающих достижение обучающимися результатов освоения ОП СПО в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО и ФГОС СПО. 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных предметов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план специальности входит комплект в ОП, размещен на сайте 

Университета. 

 

3.3. Календарный учебный график 

Организация образовательной деятельности осуществляется по семестрам. Режим ра-

боты 6-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года составляет: 

1 курс 52 недели; 

2 курс 43 недели; 

Учебный год в Университете начинается 1 сентября. 

Учебный год в Университете заканчивается в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматри-

вается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность семестров составляет:  

 I семестр - 19 учебных недель;  

 II семестр - 33 учебных недель;  

 III семестр - 19 учебных недель,  

 IV семестр - 24 учебных недель. 

Продолжительность каникул составляет: 

 I семестр – 2  недели;  
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 II семестр - 8 недель;  

 III семестр - 2 недели,  

 IV семестр - 1 недель. 

Продолжительность каникул составляет: 13 недели. 

Продолжительность занятия составляет 45 минут. Занятия проводятся парами 

Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 минут, боль-

шой перемены (после 2 и 3 пары) -   30 минут.  

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составля-

ет не менее 20 - 30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной программе 

развития. 

Занятия начинаются в  8.15  часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОП 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график входит в ОП и представлен на весь срок обучения в 

учебном плане, уточненный календарный график (в соответствии с датами) размещен на сай-

те Университета. 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указываются конкретные задачи воспи-

тательно-образовательной работы, основные виды деятельности и способы их организации, 

средства решения поставленных задач на весь период обучения (включены конкретные 

наименования мероприятий, сроки выполнения мероприятий, ответственные исполнители 

мероприятий, планируемые результаты) 

Календарный план воспитательной работы входит в ОП и размещен на сайте Универ-

ситета. 

 

4  СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОП. ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Условия реализации ОП СПО включают в себя: кадровые, финансовые, материально-

технические, психолого-педагогические, информационно-методические.  

Для реализации ОП СПО в Университете создана образовательная среда как совокуп-

ности условий: 

- обеспечивающих достижение целей среднего профессионального образования, его 

высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание и социализацию обучающихся;  

- гарантирующих сохранение и укрепление физического, психологического здоровья 

и социального благополучия обучающихся; 

Условия реализации ОП СПО обеспечивают для участников образовательных отно-

шений возможность:  

- достижения планируемых результатов освоения ОП СПО в соответствии с учебным 

планом, в том числе одаренными студентами, студентами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами; 

- развития личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально 

значимых интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию 

урочной деятельности, социальной практики, общественно полезной деятельности, через си-

стему творческих, научных и трудовых объединений, кружков, клубов, секций, студий на 

основе взаимодействия с другими организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, а также организациями культуры, спорта, здравоохранения, досуга, службами за-

нятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности;  
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- осознанного освоения обучающимися будущей профессии и профессиональной дея-

тельности; 

- работы с одаренными обучающимися, организации их развития в различных обла-

стях образовательной, творческой деятельности; 

- формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных 

ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества, служ-

бе в Вооруженных силах Российской Федерации; 

- самостоятельного проектирования обучающимися образовательной деятельности и 

эффективной самостоятельной работы по реализации индивидуальных учебных планов в со-

трудничестве с педагогами и сверстниками; 

- участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников и общественности в проектировании основной образовательной программы, в со-

здании условий для ее реализации;  

- использования сетевого взаимодействия;  

- участия обучающихся в процессах преобразования социальной среды населенного 

пункта, разработки и реализации социальных проектов и программ; 

- развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности: обра-

зовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно-

исследовательской, художественной и др.; 

- развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и осу-

ществления нравственного выбора; 

- формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта 

природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды образа 

жизни; 

- использования в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий;  

- обновления содержания основной образовательной программы, методик и техноло-

гий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-

чающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъ-

екта Российской Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала педаго-

гических и руководящих работников организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и право-

вой компетентности;  

- эффективного управления организацией, осуществляющей образовательную дея-

тельность с использованием информационно-коммуникационных технологий, современных 

механизмов финансирования. 

 

Требования к кадровым условиям реализации ОП СПО 

Реализация ОП по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в 

Университете обеспечивается педагогическими работниками Университета, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения ква-

лификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
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которых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика,  

а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квали-

фикации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися про-

фессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

Педагогические работники, реализующие ОП СПО, имеют основные компетенции, 

необходимые для обеспечения реализации требований ФГОС СПО И ФГОС СОО и успеш-

ного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы, в том числе умения: 

-обеспечивают условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 

самомотивирования обучающихся; 

-осуществляют самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современ-

ных информационно-поисковых технологий; 

-разрабатывают программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, прак-

тик, методические и дидактические материалы, оценочные средства, выбирают учебники и 

учебно-методическую литературу, рекомендуют обучающимся дополнительные источники 

информации, в том числе интернет-ресурсы; 

-выявляют и отражают в ОП СПО специфику особых образовательных потребностей 

(включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, личностные, в том числе по-

требности одаренных студентов, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов); 

-организовывают и сопровождают учебно-исследовательскую и проектную деятель-

ность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

-реализовывают педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответ-

ствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагно-

стики, внутриуниверситетсткого мониторинга, осуществление комплексной оценки способ-

ности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; исполь-

зование стандартизированных и нестандартизированных работ; проведение интерпретации 

результатов достижений обучающихся; 

-используют возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

Непрерывность профессионального развития работников Университета, обеспечива-

ется освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года.  

В Университете созданы условия для:  

-реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых 

ресурсов;  

-оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной под-

держки педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной про-

граммы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность;  

-стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических ра-

ботников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использо-

вания ими современных педагогических технологий; 

-повышения эффективности и качества педагогического труда; 

-выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 
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работников; 

-осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

 

Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализация ОП по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике в Университете осуществляться в объеме не ниже определенного в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным зако-

ном от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Материально-технические условия реализации ОП СПО: 

Университет осуществляет образовательную деятельность по реализации образова-

тельной программы 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в соответствии с дей-

ствующими санитарными нормами и правилами, и располагает на праве собственности мате-

риально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, включая проведения демонстрационного экзамена, предусмотренных учеб-

ным планом, с учетом ПОП 

В Университете, согласно требованиям ФГОС СПО специальности 38.02.03 Операци-

онная деятельность в логистике, для организации учебного процесса имеются специальные 

помещения представляющие собой учебные аудитории, лаборатории, мастерские, оснащен-

ные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы. Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными 

материалами 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Материально-технические возможности обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС СПО и ФГОС СОО 

требований к предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной 

образовательной программы СОО и видов профессиональной деятельности в соответствии с 

квалификацией; 

2) соблюдение: 

-санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к водо-

снабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитек-

турным особенностям здания организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию);   

-требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, 

мест личной гигиены);  

-требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и 

лабораториях рабочих мест преподавателей и каждого обучающегося;  рабочей зоной и ме-

стами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов (поме-

щений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи;  

-строительных норм и правил;  

-требований пожарной безопасности и электробезопасности;  

-требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность;  
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-требований к транспортному обслуживанию обучающихся;  

-требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и техни-

ческих средств, организации дорожного движения в местах расположения общеобразова-

тельных организаций;  

-требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спор-

тивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных организациях;  

-установленных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;  

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры 

организации, осуществляющей образовательную деятельность).  

Здание Университета, набор и размещение помещений для осуществления образова-

тельной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслужива-

ния обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и 

размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий должны соответствовать 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают 

возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и внеурочной дея-

тельности для всех участников образовательных отношений.  

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 

возможность:  

-реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления самосто-

ятельной познавательной деятельности обучающихся; 

-включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабора-

торного оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, виртуальных 

лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных мате-

матических и естественнонаучных объектов и явлений; 

-художественного творчества с использованием современных инструментов и техно-

логий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

-создания материальных и информационных объектов с использованием ручных ин-

струментов и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространен-

ных технологиях (индустриальных, информационных и коммуникационных технологиях); 

-развития личного опыта применения универсальных учебных действий в экологиче-

ски ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 

культуры; 

-проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов, управления объектами; программирова-

ния; 

-наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых 

планов и карт, спутниковых изображений; 

-физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, 

участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

-исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий; 

-занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудова-

ния, а также компьютерных технологий; 

-размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся в информационно-образовательной среде организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность;  

-проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, органи-

зации своего времени с использованием ИКТ; планирование образовательной деятельности, 

фиксирования ее реализации в целом и на отдельных этапах; выявления и фиксирования ди-

намики промежуточных и итоговых результатов;  
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-обеспечения доступа в библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной 

и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся; 

-проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и муль-

тимедийным сопровождением; 

-выпуска печатных изданий, работы сайта; 

-организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников; 

-практической подготовки, включая учебную и производственную практики. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Психолого-педагогические условия реализации ОП СПО 

Психолого-педагогические условия:  

- преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при получении среднего общего образования;  

-учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обу-

чающихся; 

-вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья обучающих-

ся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие экологической 

культуры; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и спо-

собностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с особыми образо-

вательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного 

движения; обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональ-

ной сферы деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления);  

-диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуаль-

ный, групповой, уровень класса, уровень организации); 

-вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная рабо-

та, развивающая работа, просвещение, экспертиза).  

Информационно-методические условия реализации ОП СПО 

Информационно-методические условия реализации ОП СПО обеспечиваются совре-

менной информационной-образовательной средой. 

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, включает:  

-комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые обра-

зовательные ресурсы;  

-совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное 

оборудование, коммуникационные каналы;  

-систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в со-

временной информационно-образовательной среде.  

Информационно-образовательная среда Университета, обеспечивает:  

-информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; --

планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

-проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; монито-

ринг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  
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-мониторинг здоровья обучающихся;  

-современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

-дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений; (обу-

чающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с примене-

нием дистанционных образовательных технологий;  

-дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, здраво-

охранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизне-

деятельности.  

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает 

компетентность работников организации, осуществляющей образовательную деятельность в 

решении профессиональных задач с применением ИКТ, а также наличие служб поддержки 

применения. Функционирование информационно-образовательной среды соответствуют за-

конодательству Российской Федерации. 

Условия использования электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивают безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, 

безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых Университетом, при реа-

лизации программ среднего общего образования, безопасность организации образовательной 

деятельности в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями.  

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ОП СПО 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ОП СПО включает 

характеристики оснащения: информационно-библиотечного центра, читального зала, учеб-

ных кабинетов и лабораторий, административных помещений, сервера Университета, сайта 

Университета, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети и 

направлено на создание широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной обра-

зовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией образова-

тельной деятельности и условиями ее осуществления.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ОП СПО включает: 

-информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических работни-

ков на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (со-

здание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по 

любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам 

Интернета);  

-укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами 

по всем учебным предметам основной образовательной программы среднего общего образо-

вания на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, языках обучения и воспитания. Норма обеспеченности образовательной деятель-

ности учебными изданиями определяется исходя из расчета: 

-не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 

освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной про-

граммы среднего общего образования; не менее одного учебника в печатной и (или) элек-

тронной форме или учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного 

предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана основной образо-

вательной программы среднего общего образования; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=385026#l2292
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=379740#l22
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- фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, класси-

ческую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-

техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социально-

му и профессиональному самоопределению обучающихся. 

Реализация ОП по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в 

Университете обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным пред-

метам, дисциплинам (модулям), учебной и производственной практики, государственной 

итоговой аттестации. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды в Университете допус-

кает замену печатного библиотечного фонда представлением права одновременного доступа 

не менее 25 % обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке)  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспече-

ны электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

Обучающимся Университета обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению (при необходимости) 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПОП. 

 

 

5 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В университете сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечиваю-

щая возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, способствую-

щая освоению программы подготовки специалистов среднего звена соответствующей специ-

альности. 

Основной целью воспитательной работы является создание условий для развития со-

циальных, профессиональных и личностных компетенций обучающихся, воспитания само-

стоятельной, ответственной молодежи и ее адаптации к жизни в современных условиях. 

Воспитательная деятельность ведётся по следующим направлениям: профессионально-

правовое, культурно-нравственное, гражданско-патриотическое, спортивно-

оздоровительное. Данные направления реализуются через следующие формы и виды воспи-

тательной работы: учебно-методическая работа (семинары классных руководителей, учеба 

студенческого актива), социальная работа (стипендиальное обеспечение, социальные выпла-

ты, материальная поддержка обучающихся), спортивно-оздоровительная работа, работа по 

формированию активной гражданской позиции (организация круглых столов, дебатов, 

встреч, участие обучающихся в городских, областных и федеральных мероприятиях и проек-

тах, организация взаимодействия с отделом по делам молодежи управления по физической 

культуре, спорту и делам молодежи администрации г. Благовещенска), реализация студенче-

ского самоуправления, также действует кружок по профилю специальности, для более 

углубленного вовлечения обучающихся в образовательный процесс и культурно-досуговой 

работы. 

В целях создания благоприятных условий, для наиболее полной самореализации обу-

чающихся, ведётся активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки участни-

ков образовательного процесса, обеспечению социальных гарантий. Основными формами 

социальной поддержки обучающихся являются: 
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1. Стипендиальное обеспечение обучающихся. Обучающиеся получают академиче-

скую стипендию по результатам успеваемости. Обучающимся на «отлично» назначается по-

вышенная стипендия. Поощряются обучающиеся, активно участвующие в работе Молодеж-

ного центра, в общественной жизни университета. Государственную социальную стипендию 

получают обучающиеся из малообеспеченных семей, предоставившие соответствующие до-

кументы из органов социальной защиты. 

2. Материальное обеспечение обучающихся. По мере необходимости нуждающимся 

обучающимся оказывается материальная помощь.  

3. Все обучающиеся пользуются 50% льготой на проезд железнодорожным транспор-

том в пределах Амурской области в течение учебного года при предъявлении студенческого 

билета. 

В Университете созданы условия для формирования компетенций социального взаи-

модействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, самоорганизации и 

самоуправления. Активно работает молодёжный центр волонтёрский отряд, студенческое 

самоуправление. Советы студенческого самоуправления руководят различными направлени-

ями деятельности: участием в организации и управлении учебно-воспитательным процессом; 

представлением интересов обучающихся на всех уровнях; разработкой и реализацией соб-

ственных социально значимых программ и поддержкой студенческих инициатив; организа-

цией досуга, отдыха и оздоровления обучающихся.  

В университете сложилась система внеучебной общекультурной работы, способству-

ющая выявлению талантливых обучающихся, развитию их творческих способностей, обес-

печению условий для самовыражения и самореализации, развитию творческой инициативы: 

организация и проведение традиционных общевузовских мероприятий, участие обучающих-

ся и преподавателей в фестивалях и творческих конкурсах различных уровней, поиск новых, 

активных форм организации досуга, соответствующих интересам студенческой молодежи, 

организация посещения музеев, театров, кинотеатров, участие в культурно-досуговой жизни 

города, региона. Ежегодно проводятся мероприятия, ставшие традиционными: День Знаний, 

Студенческая осень, Неделя толерантности, День карьеры, Неделя науки, Весенняя ярмарка, 

Фестиваль песен военных лет, которые формируют корпоративную культуру и единое соци-

окультурное пространство. 

Развитие физической культуры личности будущего специалиста является важнейшим 

фактором его гармоничного развития, высокой профессионально-трудовой активности, эф-

фективной организации здорового быта и досуга, поэтому занятия физической культурой яв-

ляются основной формой физического воспитания. В образовательной организации функци-

онируют спортивные секции по различным видам спорта: волейбол, баскетбол, аэробика, 

легкая атлетика, настольный теннис. Обучающиеся принимают участие в индивидуальных и 

массовых соревнованиях различного уровня. Система спортивной и физкультурно-

оздоровительной работы включает: организацию работы спортивных и оздоровительных 

секций, контроль за внеучебной занятостью спортивных залов образовательной организации 

(игровой, тренажёрный, танцевальный), организацию спортивных праздников, участие в го-

родских и областных мероприятиях спортивно-массовой направленности, проведение биз-

нес-спартакиад, спортивных соревнований среди участников спортивных секций, проведение 

разъяснительно - пропагандистской работы среди студенческой молодежи о здоровом образе 

жизни. 

Условия реализации ОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образова-

ния по ОП СПО обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

понимаются условия обучения таких обучающихся, включающих в себя использование спе-

циальных ОП СПО и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных по-

собий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллектив-

ного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказы-
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вающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и инди-

видуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Университета и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОП СПО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования по образо-

вательной программе лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

предполагается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие альтернатив-

ной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; разме-

щение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 

адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о распи-

сании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; обеспечение 

выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование звуковой 

справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); обеспечение надлежащими звуковыми средства-

ми воспроизведения информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возмож-

ность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные 

и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-

барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

6 ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 

6.1.Система менеджмента качества университета  

Для обеспечения качества подготовки обучающихся в университете создана система 

менеджмента качества. В главном документе СМК университета «Руководстве по качеству» 

проведена инвентаризация и идентификация всех рабочих процессов образовательной дея-

тельности; определены показатели и характеристики результативности, эффективности и ка-

чества процессов; составлена матрица ответственности и полномочий персонала примени-

тельно к главным процессам университета. Механизм определения потребностей и ожиданий 

работодателей, обучающихся и других заинтересованных сторон осуществляется путем со-

циологических опросов и подготовки предложений по улучшению работы. Этому способ-

ствует регулярное проведение анкетирования основных потребителей услуг университетом 

(работодателей, обучающихся и преподавателей); принятие и реализация корректирующих 

мероприятий по результатам анализа, отчетов о самообследовании (закрытие невостребован-

ных и открытие новых специальностей, корректировка образовательных программ, реорга-

низация структуры университета и т.п.) Построение системы менеджмента качества потре-

бовало управления документацией и данными на новой основе. Проведена инвентаризация, 

упорядочение и актуализация всей действующей внутренней и внешней документации Ам-

ГУ; строится система управления документацией через разработку унифицированных требо-

ваний к содержанию и построению документов системы менеджмента качества. Выполнена 

разработка проектов стандартов основных рабочих процессов в АмГУ («Управление доку-

ментами», «Управление записями», «Внутренний аудит», «Корректирующие и предупре-
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ждающие действия») и положений, как составной части документации системы менеджмента 

качества. Система постоянного улучшения образовательной деятельности АмГУ базируется 

на выполнении корректирующих действий в случае возникновения несоответствий с исполь-

зованием соответствующих стандартов; на анализе возможных несоответствий, причин их 

возникновения и разработке системы предупреждающих действий и соответствующих стан-

дартов.  

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает рабо-

тодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагоги-

ческих работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-

номоченными ими организациями в целях признания качества и уровня подготовки выпуск-

ников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда 

к специалистам соответствующего профиля.  

 

6.2.Обеспечение качества подготовки преподавательского состава  

Преподавательскому составу, реализующему программы среднего профессионального 

образования, предоставляются возможности повышения профессиональной квалификации и 

профессиональной переподготовки на факультете дополнительного образования университе-

та. 

 

6.3.Материальное обеспечение учебного процесса и поддержка обучающихся 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям 

поддерживается информационными и материальными ресурсами. Обучающимся обеспечен 

доступ в учебные корпуса, библиотеку, лаборатории, мастерские и компьютерные залы в те-

чение 6 дней в неделю. Информационные, библиотечные ресурсы находятся также в свобод-

ном доступе. Для помощи и сопровождения обучающихся в учебном процессе создано мето-

дическое объединение классных руководителей. Количество учебных площадей, компьюте-

ров, учебников в библиотеке университета соответствует нормативным требованиям по ор-

ганизации учебного процесса в университете. Гарантией, что ресурсы, доступные для обуче-

ния, являются адекватными и уместными для каждой программы подготовки специалистов 

среднего звена является Государственная лицензия на право ведения образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образования.  

 

6.4. Информирование общественности  

Для выполнения своей общественной миссии университет публично предоставляет и 

регулярно публикует свежую, беспристрастную и объективную информацию (количествен-

ную и качественную) о предлагаемых образовательных программах, а также результатах де-

ятельности в виде ежегодного отчёта ректора. В осуществлении своей общественной роли, 

АмГУ несёт ответственность за предоставление информации о предлагаемых программах, 

ожидаемых результатах этих программ, квалификациях, которые она присваивает, использу-

емых обучающих и оценочных процедурах, об образовательных возможностях, доступных 

обучающимся. Публикуемая информация также содержит описание достижений выпускни-

ков и характеристику обучающихся на данный момент. Данная информация является точной, 

объективной и доступной, например, на портале АмГУ: (www.amursu.ru). 

 


