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1 Общие сведения ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа специалитета, реализуемая Амурским 

государственным университетом, представляет собой утвержденную систему документов, разра-

ботанную с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования по специальности 54.05.01 Монументально-

декоративное искусство (утвержден Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 

13 августа 2020 г. № 1009), направленность (профиль) программы специалитета «Монументально-

декоративное искусство (интерьеры)» (ФГОС ВО). 

ОПОП регламентирует цели, результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практики, 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей основной профессио-

нальной образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы по специальности 54.05.01 Монумен-

тально-декоративное искусство, выпускнику присваивается квалификация «Художник - проекти-

ровщик интерьера». 

Нормативная правовая база разработки ОПОП ВО 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ № 245 от 06 апреля 2021 г. Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября 2018 № 892; 

- Стандарт организации. Проектирование и разработка основной профессиональной обра-

зовательной программы. СТО СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом ректора от 20.09.2022 г. № 

310-0Д; 

- ФГОС по специальности 54.05.01 Монументально-декоративное искусство (уровень спе-

циалитета), утвержденный Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 13 авгу-

ста 2020 г. № 1009. 

Срок освоения ОПОП ВО 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий): в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по-

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 6 лет.  

Трудоемкость освоения ОПОП ВО 

Объем программы специалитета составляет 360 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индиви-

дуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы специ-

алитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуаль-

ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не 

более 80 з.е. 

Форма обучения по программе специалитета – очная. 

Реализация программы специалитета осуществляется на государственном языке Россий-

ской Федерации. 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

К освоению программы специалитета 54.05.01 Монументально-декоративное искусство до-

пускаются лица, имеющие среднее общее образование. 
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К освоению основной профессиональной образовательной программы 54.05.01 Монумен-

тально-декоративное искусство допускаются лица, имеющие образование соответствующего 

уровня, подтвержденное документом о среднем общем образовании или документом о среднем 

профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и о квалификации. По-

ступающий представляет документ, удостоверяющий образование соответствующего уровня. 

Структура ОПОП ВО 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ной специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие про-

граммы учебных дисциплин, программы практик и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей образовательной программы. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

художественный; 

проектный; 

художественно-производственный. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, профессиональные компетенции определяются Организацией на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими ра-

ботодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных 

источников. 

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 
Типы задач ПД выпускника определены по данному направлению подготовки на основе соот-

ветствующего ФГОС ВО с учетом специфики выбранных областей профессиональной деятельности. 

Задачи ПД выпускника сформулированы для каждого выбранного типа задач профессиональной дея-

тельности и приведены ниже. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников: 

 

Типы задач профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной 

деятельности 

Объекты профессиональной деятель-

ности (или области знания) 

Художественный творческая деятельность 

по созданию произведе-

ний в области монумен-

тально-декоративного 

искусства, в которых 

преобладает декоратив-

ное начало (фасады, ин-

терьеры, малые архитек-

турные формы, элемен-

ты декорирования среды 

Жилые, общественные и производ-

ственные архитектурные комплексы, 

здания общественного присутствия, а 

также культового назначения и архи-

тектурные объекты частного строи-

тельства; произведения монумен-

тально-декоративной живописи и 

монументально-декоративной скуль-

птуры, архитектурно-декоративная 

пластика, художественный интерьер 
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Типы задач профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной 

деятельности 

Объекты профессиональной деятель-

ности (или области знания) 

Проектный - проведение предпро-

ектных исследований и 

подготовка данных для 

разработки дизайн-

проекта 

- проектирование, моде-

лирование и разработка  

художественной подачи 

дизайн-проекта 

- руководство коллекти-

вом и участие в прове-

дении мероприятий ав-

торского надзора при 

выполнении дизайн- 

проекта 

- конструирование, мо-

делирование и разработ-

ка конструкторско-

технологической доку-

ментации с учетом тре-

бований качества и со-

ответствия норматив-

ным  

документам 

Жилые, общественные и производ-

ственные архитектурные комплексы, 

здания общественного присутствия, а 

также культового назначения и архи-

тектурные объекты частного строи-

тельства; произведения монумен-

тально-декоративной живописи и 

монументально- декоративной скуль-

птуры, архитектурно-декоративная 

пластика, художественный интерьер 

Художественно-

производственный 

- координация работ по 

выполнению дизайн-

проекта в материале, от-

делке и декорированию 

интерьеров 

- создание, апробация и 

адаптация произведения 

монументально-

декоративного искусства 

технологическому про-

цессу изготовления в 

материале 

Жилые, общественные и производ-

ственные архитектурные комплексы, 

здания общественного присутствия, а 

также культового назначения и архи-

тектурные объекты частного строи-

тельства; произведения монумен-

тально-декоративной живописи и 

монументально-декоративной скуль-

птуры, архитектурно-декоративная 

пластика, художественный интерьер 

 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профессиональную де-

ятельность: 

04 Культура, искусство (в сферах: монументально-декоративного искусства; культурно-

просветительской деятельности; художественно-творческой деятельности). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

специалитета, являются: жилые, общественные и производственные архитектурные комплексы, 
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здания общественного присутствия, а также культового назначения и архитектурные объекты 

частного строительства; произведения монументально-декоративной живописи и монументально--

декоративной скульптуры, архитектурно-декоративная пластика, художественный интерьер. 

 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

Таблица 1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий 

ИД-1УК-1 

Знать: - методики поиска, сбора и обработки ин-

формации; - актуальные российские и зарубеж-

ные источники информации в сфере профессио-

нальной подготовки; - метод системного анализа. 

ИД-2УК-1  

Уметь: - применять методики поиска, сбора и об-

работки информации; - осуществлять критиче-

ский анализ и синтез информации, полученной из 

разных источников; - применять системный под-

ход для решения поставленных задач. 

ИД-3УК-1  

Владеть: - методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; - 

методикой системного подхода для решения по-

ставленных задач. 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД-1УК-2 

Знать: требования, предъявляемые к проектной 

работе, способы представления и описания целей 

и результатов проектной деятельности 

ИД-2УК-2 

Уметь: определять ожидаемые результаты реше-

ния выделенных задач проекта; проектировать 

решение конкретной задачи проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИД-3УК-2 

Владеть: навыками формулирования в рамках 

поставленной цели проекта совокупности взаи-

мосвязанных задач, обеспечивающих ее дости-

жение; способами решения конкретных задач 

проекта заявленного качества и за установленное 

время; публично приемами представления ре-

зультатов решения конкретной задачи проекта. 

Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1 УК-3 

Знать: социально-психологические процессы раз-

вития команды; основные условия эффективной 

командной работы для достижения поставленной 

цели; правила работы в коллективе; понимает 

эффективность использования стратегии сотруд-

ничества для достижения поставленной цели, 
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Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

принимает оптимальные организационно-

управленческие решения в различных, в том чис-

ле нестандартных ситуациях 

ИД-2 УК-3 

Уметь: организовывать и руководить работой 

команды; понимать особенности поведения вы-

деленных групп людей, с которыми взаимодей-

ствует, учитывать их в своей деятельности; пред-

видеть результаты (последствия) личных дей-

ствий и планировать последовательность шагов 

для достижения заданного результата, координи-

ровать взаимодействие специалистов смежных 

профессий в проектном процессе с учетом про-

фессионального разделения труда; критически 

оценивать свои достоинства и недостатки, нахо-

дить пути и выбирать средства для развития до-

стоинств и устранения недостатков 

ИД-3 УК-3 

Владеть: навыками эффективного взаимодей-

ствия с другими членами команды, в том числе 

организации и участия в обмене информацией, 

знаниями и опытом, презентации результатов ра-

боты команды, формами предпринимательской 

деятельности, законодательным контекстом, уче-

том интересов общества, заказчиков и пользова-

телей 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

ИД-1 УК-4 

Знать: правила и особенности деловой коммуни-

кации, академического и профессионального вза-

имодействия на русском и иностранном(ых) язы-

ке(ах), современные коммуникативные техноло-

гии 

ИД-2 УК-4 

Уметь: демонстрировать навыки использования 

современных коммуникативных технологий в 

устной и письменной форме на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) для академического и 

профессионального взаимодействия, способен 

грамотно представлять проектные предложения 

средствами устной и письменной речи; участво-

вать в согласовании и защите проектов  

ИД-3 УК-4 

Владеть: информационно-коммуникационными 

технологиями при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стандартных комму-

никативных задач на государственном и ино-

странном(-ых) языках; требованиями к  деловой 

переписке, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социо-
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Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

культурные различия в формате корреспонден-

ции на государственном и иностранном(-ых) 

языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

ИД-1 УК-5 

Знать: основы социального взаимодействия, 

национальные, этнокультурные и конфессио-

нальные особенности и народные традиции насе-

ления; основные закономерности взаимодействия 

людей 

ИД-2 УК-5 

Уметь: находить и использовать необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и тра-

дициях различных социальных групп; взаимо-

действовать с людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешного выполне-

ния профессиональных задач и усиления соци-

альной интеграции 

ИД-3 УК-5 

Владеть: способами анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации, уважительным 

отношением к историческому наследию и социо-

культурным традициям различных социальных 

групп, законами профессиональной этики; значе-

нием гуманистических ценностей для сохранения 

и развития современной цивилизации; основами 

исторических, философских, культурологических 

дисциплин 

ИД4УК-5Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, уважитель-

ное и бережное отношению к историческому 

наследию и культурным традициям. 

ИД5УК-5 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими людь-

ми информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

ИД6УК-5 Проявляет в своём поведении уважи-

тельное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных соци-

альных групп, опирающееся на знание этапов ис-

торического развития России в контексте миро-

вой истории и культурных традиций мира. 

ИД7УК-5 Сознательно выбирает ценностные ори-

ентиры и гражданскую позицию; аргументирова-

но обсуждает и решает проблемы мировоззрен-

ческого, общественного и личностного характера 

 

Самоорганиза- УК-6. Способен определять ИД-1 УК-6 
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Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ция и самораз-

витие (в т.ч. здо-

ровьесбереже-

ние) 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки и образования 

в течение всей жизни 

Знать: возможные перспективы своей професси-

ональной карьеры; важность планирования пер-

спективных целей деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка труда 

ИД-2 УК-6 

Уметь: применять знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного выполнения порученной 

работы; критически оценивать эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также относи-

тельно полученного результата; анализировать 

потенциальные возможности и ресурсы среды 

для собственного развития 

ИД-3 УК-6 

Владеть: навыками реализации намеченных це-

лей с учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требова-

ний рынка труда; демонстрирует интерес к учебе 

и использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

ИД-1 УК-7 

Знать: основы здорового образа жизни и здоро-

вьесберегающие технологии 

ИД-2 УК-7 

Уметь: использовать основы физической куль- 

туры для осознанного выбора здоровьесберега-

ющих технологий с учетом внутренних и внеш-

них условий реализации конкретной профессио-

нальной деятельности 

ИД-3 УК-7 

Владеть: навыками поддержания должного уров-

ня физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности, соблюдает нормы здорового 

образа жизни 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профес-

сиональной деятельности 

безопасные условия жизне-

деятельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и возник-

ИД-1УК-8.  

Знать: основные природные и техносферные 

опасности, их свойства и характеристики, харак-

тер воздействия вредных и опасных факторов на 

человека и природную среду, принципы, методы 

и средства защиты от них 

ИД-2УК-8.  

Уметь: создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности для сохра-
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Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

новении чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

нения природной среды, обеспечения устойчиво-

го развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

ИД-3УК-8.  

Владеть: понятийно-терминологическим аппара-

том, законодательными и правовыми основами в 

области безопасности жизнедеятельности; прин-

ципами, методами и средствами защиты природ-

ной среды и человека в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной 

и профессиональной сфе-

рах 

ИД-1 УК-9 

Знать: нормативные основы прав человека, поня-

тие, компоненты и структуру инклюзивной ком-

петентности; особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и про-

фессиональной сферах 

ИД-2 УК-9 

Уметь: планировать и осуществлять профессио-

нальную деятельность с лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидностью на 

основе базовых дефектологических знаний 

ИД-3 УК-9 

Владеть: навыками коммуникации, взаимодей-

ствия и сотрудничества в социальной и профес-

сиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

ИД-1 УК-10 

Знать: принципы и способы обоснования эконо-

мических решений в различных областях жизне-

деятельности; 

ИД-2 УК-10 

Уметь: анализировать возможные альтернатив-

ные решения на основе знаний об экономике и 

финансах  

ИД-3 УК-10 

Владеть: навыками выбора обоснованных эконо-

мических решений из нескольких альтернатив в 

различных жизненных ситуациях, требующих 

знаний в области экономики и финансов 

Гражданская по-

зиция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отноше-

ние к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и 

противодействовать им в 

ИД-1 УК-11  

Знать: понятие и виды коррупции, антикоррупци-

онное законодательство, способы противодей-

ствия коррупции; правовые и организационные 

основы противодействия экстремистской дея-

тельности; правовые основы и основные принци-
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Категория  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

профессиональной дея-

тельности 

 

пы противодействия терроризму 

ИД-2 УК-11 

Уметь: использовать полученные знания для по-

нимания тенденции развития антикоррупционной 

политики государства, выявления, предупрежде-

ния и пресечения экстремистской деятельности, 

профилактики терроризма и борьбы с ним; ана-

лизировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними отношения, противодействовать 

экстремизму, терроризму, коррупционному пове-

дению в профессиональной деятельности  

ИД-3 УК-11  

Владеть: юридической терминологией в сфере 

противодействия коррупции, экстремист-

ской деятельности, терроризму; навыками рабо-

ты с правовыми и правоприменительными акта-

ми 
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Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория обще-

профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Профессиональ-

ная ориентация 

ОПК-1. Способен понимать 

сущность и социальную зна-

чимость своей профессио-

нальной деятельности в сфе-

ре науки, культуры и искус-

ства; основные проблемы 

дисциплин (модулей), опре-

деляющих конкретную об-

ласть его деятельности, их 

взаимосвязь в целостной си-

стеме знаний 

ИД-1 ОПК-1 

Знать: историю культуры и искусств; дизайна, 

науки и техники; интерьера и мебели; класси-

фикацию видов искусств; тенденции развития 

современного мирового искусства и дизайна; 

категориально-понятийный аппарат художе-

ственно-проектной деятельности  

ИД-2 ОПК-1 

Уметь: создавать и прорабатывать художе-

ственные и технические эскизы; демонстриро-

вать пространственное воображение, развитый 

художественный вкус; ориентироваться в ху-

дожественных направлениях, стилях, явлениях 

мировой художественной культуры и искус-

ства 

ИД-3 ОПК-1 

Владеть: визуальной культурой; навыками со-

вершенствования процесса проектирования 

интерьера, методами разработки художествен-

ной концепции проекта, поиска вариантов 

проектных решений 

Организаторская 

деятельность 

ОПК-2. Способен организо-

вывать и проводить выстав-

ки, конкурсы, фестивали, 

презентации, инсталляции; 

осуществлять подбор необ-

ходимой научно-

методической, искусствовед-

ческой литературы; выдви-

гать и разрабатывать концеп-

туальные, эксперименталь-

ные и инновационные идеи; 

участвовать в творческих 

мероприятиях (художествен-

ных выставках, конкурсах) 

ИД-1ОПК-2 

Знать: особенности и основные организацион-

ные принципы проведения творческих меро-

приятий, действующее законодательство и 

нормативно- правовые акты обеспечения ав-

торского и смежных прав, приемы оформле-

ния и презентации проектных решений и 

творческих работ на всех стадиях проектиро-

вания 

ИД-2ОПК-2 

Уметь: реализовывать концептуальные, экспе-

риментальные и инновационные идеи, исполь-

зовать проектные знания при организации вы-

ставок, конкурсов, фестивалей и других твор-

ческих мероприятий 

ИД-3ОПК-2 

Владеть: методами подготовки проектов и 

творческих работ к участию в выставках, кон-

курсах, фестивалях и других творческих меро-

приятиях 

Самообучение и 

самоорганизация 

ОПК-3. Способен проявлять 

навыки социального взаимо-

действия, самоорганизации и 

самоуправления системно-

деятельностного характера; к 

активному общению в твор-

ИД-1 ОПК-3 
Знать: основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как профессио-

нальной, так и других видов деятельности и требо-

ваний рынка труда  

ИД-2 ОПК-3 
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Категория обще-

профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ческой, научной, производ-

ственной и художественной 

жизни; самостоятельно обу-

чаться новым методам ис-

следований; участвовать в 

творческих мероприятиях 

(художественных выставках, 

конкурсах, фестивалях) 

Уметь: расставлять приоритеты профессио-

нальной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки, планировать 

самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач, подвергать критиче-

скому анализу проделанную работу, находить 

и творчески использовать имеющийся опыт в 

соответствии с задачами саморазвития 

ИД-3 ОПК-3 

Владеть: навыками выявления стимулов для 

саморазвития; навыками определения реали-

стических целей профессионального роста 
Исследователь-

ские и проектные 

работы 

ОПК-4. Способен использо-

вать знания, умения и навы-

ки в проведении научно-

исследовательских и проект-

ных работ; собирать, обраба-

тывать, анализировать ин-

терпретировать информацию 

из различных источников с 

использованием современ-

ных средств и технологий; 

участвовать в научно-

практических конференциях; 

делать доклады и сообщения; 

защищать авторский худо-

жественный проект с исполь-

зованием современных 

средств и технологий 

ИД-1ОПК-4 

Знать: основные источники получения инфор-

мации при дизайн-проектировании, включая 

нормативные, методические, архивные, му-

зейные, справочные и реферативные источни-

ки; состав, методы и последовательность эта-

пов проведения предпроектного анализа и 

влияние его результатов на разработку проекта 

ИД-2ОПК-4 

Уметь: осуществлять поиск, обработку и ана-

лиз данных об объекте проектирования; 

оформлять результаты по сбору, обработке и 

анализу данных, необходимых для выполне-

ния творческой работы, самостоятельно фор-

мулировать практические и исследовательские 

задачи, составлять техническое задание на 

проектирование; делать выводы на основании 

полученных результатов 

ИД-3ОПК-4 

Владеть: методами сбора и анализа исходных 

данных для проектирования, навыками защи-

ты и презентации на научно-практических, 

экспертных и творческих мероприятиях ре-

зультатов художественно-проектной деятель-

ности 

Информационно- 

коммуникацион-

ные технологии 

ОПК-5. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных тех-

нологий и использовать их 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

 

ИД-1 ОПК-5 

Знать: современные информационно-

коммуникационные технологии и основные 

программные средства их реализации  

ИД-2 ОПК-5 

Уметь: использовать современные информа-

ционно-коммуникационные технологии при 

работе с базами данных при проведении про-

ектных работ 

ИД-2 ОПК-5 

Владеть: навыками сбора и обработки инфор-

мации об объекте проектирования, приемами 



14 

 

Категория обще-

профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

визуализации и компьютерной подачи проекта 

Руководство 

коллективом 

ОПК-6. Способен руково-

дить коллективом в сфере 

своей профессиональной де-

ятельности 

ИД-1 ОПК-6 

Знать: основные теоретические подходы к 

проблемам развития, обучения, воспитания и 

образования персонала; теоретические основы 

управления коллективом, виды технической и 

проектной документации, применяемые в про-

цессе проектирования и производства художе-

ственно-творческих работ 

ИД-2 ОПК-6 

Уметь: анализировать особенности и эффек-

тивность коммуникации, ее специфику в кол-

лективе, использовать свои знания и навыки 

при проведении коллективных проектных и 

творческих работ, оценивать качество и эф-

фективность деятельности коллектива, разра-

батывать и реализовывать программы подбора 

персонала в соответствии с требованиями 

профессии, оценивать состояние и соответ-

ствие качества выполненных работ процессу 

художественной деятельности 

ИД-3 ОПК-6 

Владеть: навыками разработки и опытом ис-

пользования документации в процессе коллек-

тивной проектно-творческой деятельности 

Правовые и эко-

номические осно-

вы профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-7. Способен использо-

вать знания в области автор-

ского права и экономических 

основ творческой деятельно-

сти 

ИД-1 ОПК-7 

Знать: требования действующего законода-

тельства и нормативно- правовых актов, обес-

печения авторского и смежных прав 

ИД-2 ОПК-7 

Уметь: использовать нормативную литературу 

для оформления и представления проектных 

решений на всех стадиях дизайн – проектиро-

вания; осуществлять авторский надзор за про-

цессом реализации проекта, применять методы 

расчета проекта для создания сметной доку-

ментации 

ИД-3 ОПК-7 

Владеть: навыками оформления и сопровож-

дения дизайн-проекта на всех этапах его раз-

работки и согласования проектных решений; 

методикой создания дизайн-проекта в соответ-

ствии с основополагающими требованиями, 

нормативами и законодательству на всех ста-

диях согласно критериям проектного задания 

Государственная 

культурная поли-

тика 

ОПК-8. Способен ориенти-

роваться в проблематике со-

временной культурной поли-

тики Российской Федерации 

ИД-1 ОПК-8 

Знать: основные законодательные акты Рос-

сийской Федерации в области культурной по-

литики 
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Категория обще-

профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ИД-2 ОПК-8 

Уметь: применять в практической деятельно-

сти законодательные и проектно-нормативные 

документы в области художественного проек-

тирования  

ИД-3 ОПК-8 

Владеть: навыками использования правовых 

знаний при производстве проектных работ в 

области проектирования 

Педагогическая 

деятельность 

ОПК-9. Способен осуществ-

лять педагогическую дея-

тельность по программам 

дошкольного, начального 

общего, основного общего 

образования, профессио-

нального обучения, профес-

сионального образования и 

дополнительного образова-

ния 

ИД-1ОПК-9 

Знать: образовательный стандарт и программы 

основного и дополнительного образования; 

педагогические и методические основы пре-

подавания художественных и проектных дис-

циплин 

ИД-2ОПК-9 

Уметь: разрабатывать программы по профиль-

ным художественным и проектным дисципли-

нам; применять педагогические методики в 

учебном процессе; разрабатывать критерии 

оценки знаний, умений и навыков 

ИД-3ОПК-9 

Владеть: методикой проведения учебных заня-

тий, методами организации самостоятельной 

работы обучающихся; методикой применения 

технических средств обучения, информацион-

но-коммуникационных технологий, электрон-

ных образовательных и информационных ре-

сурсов 
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Таблица 3 – Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: художественный 

Творческая дея-

тельность по со-

зданию произведе-

ний в области мо-

нументально-

декоративного ис-

кусства, в которых 

преобладает деко-

ративное начало 

(фасады, интерье-

ры, малые архитек-

турные формы, 

элементы декори-

рования среды 

Жилые, общественные 

и производственные 

архитектурные ком-

плексы, здания обще-

ственного присутствия, 

а также культового 

назначения и архитек-

турные объекты част-

ного строительства; 

произведения мону-

ментально-

декоративной живопи-

си и монументально--

декоративной скульп-

туры, архитектурно-

декоративная пластика, 

художественный инте-

рьер 

Художе-

ственный 

ПК-1. Способен представ-

лять проектные решения с 

использованием традици-

онных и новейших техни-

ческих средств изображе-

ния на должном уровне 

владения основами худо-

жественной культуры и 

объемно-

пространственного мыш-

ления 

 

 

 

ИД-1 ПК-1 

Знать: виды и назначение традици-

онных и новейших технических 

средств представления проектных 

решений, применяемые информаци-

онные технологии; основы художе-

ственной культуры и композиции. 

ИД-2 ПК-1 

Уметь: выбирать информационные 

технологии и методы выполнения 

художественно-графических работ 

для проектирования, моделирования 

и разработки художественной подачи 

дизайн-проекта 

ИД-3 ПК-1 

Владеть: приемами объемно-

пространственной композиции, 

навыками представлять проектные 

решения с использованием традици-

онных технических средств изобра-

жения и новейших информационных 

технологий 

Анализ 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проведение пред-

проектных иссле-

дований и подго-

товка данных для 

разработки дизайн-

Жилые, общественные 

и производственные 

архитектурные ком-

плексы, здания обще-

ственного присутствия, 

Проектный ПК-2. Способен осу-

ществлять комплексный 

предпроектный анализ и 

поиск творческого про-

ектного решения 

ИД-1 ПК-2 

Знать: основные приемы и методы 

выполнения художественно-

графических работ; требования, 

предъявляемые к разработке и 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

проекта 
 

а также культового 

назначения и архитек-

турные объекты част-

ного строительства; 

произведения мону-

ментально-

декоративной живопи-

си и монументально--

декоративной скульп-

туры, архитектурно-

декоративная пластика, 

художественный инте-

рьер 

 

 

 

 

оформлению эскизов, презентаций и 

отчетной документации; компьютер-

ные программы, предназначенные 

для моделирования и визуализации; 

источники и современные техноло-

гии сбора информации для дизайнер-

ских исследований 

ИД-2 ПК-2 

Уметь: выбирать и систематизиро-

вать информацию по теме проектно-

го задания; редактировать отобран-

ную информацию по заданным пара-

метрам  

ИД-3 ПК-2 

Владеть: навыками разработки худо-

жественной концепции проекта и по-

иска вариантов проектных решений, 

применения методов научных иссле-

дований при создании дизайн-

проекта 

Проектирование, 

моделирование и 

разработка худо-

жественной подачи 

дизайн-проекта 

Жилые, общественные 

и производственные 

архитектурные ком-

плексы, здания обще-

ственного присутствия, 

а также культового 

назначения и архитек-

турные объекты част-

ного строительства; 

произведения мону-

Проектный ПК-3. Способен разраба-

тывать и оформлять ди-

зайн-проект, создавать и 

прорабатывать художе-

ственные и технические 

эскизы от руки и с ис-

пользованием графиче-

ских редакторов 

 

 

ИД-1 ПК-3 

Знать: средства и методы дизайн- 

проектирования; основные техноло-

гии производства реализации проек-

та; современные методы автоматизи-

рованного проектирования, компью-

терного моделирования и визуализа-

ции 

ИД-2 ПК-3 

Уметь: осуществлять анализ содер-

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

ментально-

декоративной живопи-

си и монументально--

декоративной скульп-

туры, архитектурно-

декоративная пластика, 

художественный инте-

рьер 

жания проектных задач, выбирать 

методы и средства их решения; 

оформлять проектную и рабочую до-

кументацию по проекту, использо-

вать средства автоматизации    про-

ектирования  

ИД-3 ПК-3 

Владеть: навыками создавать и про-

рабатывать художественные и техни-

ческие эскизы от руки и с использо-

ванием графических редакторов; 

контролировать соответствие дизайн-

проекта поставленной задаче и тех-

ническим требованиям; самостоя-

тельно выполнять дизайн-проект 

Руководство кол-

лективом и участие 

в проведении ме-

роприятий автор-

ского надзора при 

выполнении ди-

зайн- проекта 

Жилые, общественные 

и производственные 

архитектурные ком-

плексы, здания обще-

ственного присутствия, 

а также культового 

назначения и архитек-

турные объекты част-

ного строительства; 

произведения мону-

ментально-

декоративной живопи-

си и монументально--

декоративной скульп-

туры, архитектурно-

Проектный ПК-4. Способен осу-

ществлять руководство и 

управление комплексом 

работ по проектированию: 

осуществлять представле-

ние   и защиту дизайн 

проекта, руководить кол-

лективом и участвовать в 

проведении мероприятий 

авторского надзора при 

выполнении дизайн - про-

екта 

 

ИД-1 ПК-4 

Знать: современные средства инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий в профессиональной дея-

тельности, порядок согласования 

проектных решений, принципы и ме-

тоды управления коллективом, со-

временные технологии профессио-

нальной работы, методы осуществ-

ления авторского контроля при реа-

лизации проекта 

ИД-2 ПК-4 

Уметь: оформлять дизайн- проект и 

сопроводительную документацию в 

соответствии с установленными тре-

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

декоративная пластика, 

художественный инте-

рьер 

бованиями;  разрабатывать и оформ-

лять презентационные материалы, 

использовать современные средства 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной дея-

тельности;  участвовать в согласова-

нии дизайн-проектов  в соответству-

ющих  инстанциях, осуществлять 

мониторинг процесса выполнения 

поставленных задач, целей и методов 

их достижения, контролировать ка-

чество работы и сроки исполнения 

поставленных задач 

ИД-3 ПК-3 

Владеть: навыками представлять и 

защищать созданные проекты на об-

щественных обсуждениях и в согла-

сующих инстанциях; управлять ко-

мандой и распределять задачи между 

работниками; отслеживать соответ-

ствие дизайн-проекта установленным 

задачам, целям и требованиям; кон-

тролировать качество и сроки испол-

нения поставленных задач, навыками 

осуществления авторского контроля 

за соответствием рабочих эскизов и 

технической документации дизайн-

проекту  
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Конструирование, 

моделирование и 

разработка кон-

структорско-

технологической 

документации с 

учетом требований 

качества и соответ-

ствия норматив-

ным  

документам 

Жилые, общественные 

и производственные 

архитектурные ком-

плексы, здания обще-

ственного присутствия, 

а также культового 

назначения и архитек-

турные объекты част-

ного строительства; 

произведения мону-

ментально-

декоративной живопи-

си и монументально--

декоративной скульп-

туры, архитектурно-

декоративная пластика, 

художественный инте-

рьер 

Проектный ПК-5. Способен приме-

нять методики основ 

строительного дела, кон-

струирования и моделиро-

вания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИД-1 ПК-5 

Знать: технические характеристики и 

свойства материалов; средства и ме-

тоды конструирования и моделиро-

вания дизайнерских проектов, требо-

вания законодательных и норматив-

но-правовых актов, нормативно-

технических и методических доку-

ментов, систему правовых и норма-

тивных требований к оформлению, 

комплектации и представлению раз-

личных видов   документации ди-

зайн-проекта,  

виды и порядок разработки кон-

структорско-технологической доку-

ментации 

ИД-2 ПК-5 

Уметь: находить наиболее рацио-

нальные варианты художественно-

конструкторских решений, сочетаю-

щих высокие потребительские и эс-

тетические качества, выбирать и си-

стематизировать информацию по 

техническим характеристикам мате-

риалов, применяемых в дизайн-

проекте; прорабатывать конструк-

торско-технологическую документа-

цию 

ИД-3 ПК-5 

Владеть: навыками поиска наиболее 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

рациональных вариантов решений 

конструкционно-отделочных матери-

алов, объемно-пространственного 

проектирования; выбора художе-

ственных форм и методов подачи 

проекта  

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: художественно-производственный 

Координация работ 

по выполнению 

дизайн-проекта в 

материале, отделке 

и декорированию 

интерьеров 

Жилые, общественные 

и производственные 

архитектурные ком-

плексы, здания обще-

ственного присутствия, 

а также культового 

назначения и архитек-

турные объекты част-

ного строительства; 

произведения мону-

ментально-

декоративной живопи-

си и монументально--

декоративной скульп-

туры, архитектурно-

декоративная пластика, 

художественный инте-

рьер 

Художе-

ственно-

производ-

ственный 

ПК-6. Способен создавать 

произведения монумен-

тально-декоративного ис-

кусства, выполнять проект 

в материале, демонстри-

ровать знания основ ху-

дожественного производ-

ства, отделки и декориро-

вания интерьеров 

ИД-1 ПК-6 

Знать: основы эргономики, декора-

тивного искусства, основные приемы 

и методы выполнения произведений 

монументально-декоративного ис-

кусства в материале, эстетические, 

экономические и другие характери-

стики изготовления и реализации ху-

дожественно-дизайнерских решений 

по отделке и декорированию интерь-

еров 

ИД-2 ПК-6 

Уметь: обоснованно выбирать эсте-

тические, экономические и другие 

параметры проектируемого изделия и 

применять на практике методы кон-

струирования, моделирования и вы-

полнения в материале произведений 

монументально-декоративного ис-

кусства 

ИД-3 ПК-3 

Анализ 

опыта 

Создание, апроба-

ция и адаптация 

произведения мо-

нументально-

декоративного ис-

кусства технологи-

ческому процессу 

изготовления в ма-

териале 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной  

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Владеть: навыками разработки худо-

жественных изделий, отделки и де-

корирования интерьеров; применять 

новые и традиционные технологии 

изготовления произведений мону-

ментально-декоративного искусства 
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Дополнительные профессиональные компетенции 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

1 2 

ДПК-1 – Способность 

решать личностные зада-

чи в процессе реализации 

индивидуальной образо-

вательной траектории. 

ИД1ДПК-1 Знать стратегии достижения личностных целей в 

процессе реализации индивидуальной образовательной тра-

ектории 

ИД2ДПК-1 Уметь оценивать свои потребности, возможности, 

способности, перспективы, интересы, усилия в решении лич-

ностных задач с целью формирования индивидуальной обра-

зовательной траектории. 

ИД3ДПК-1 Владеть методами решения личностных задач в 

процессе реализации индивидуальной образовательной тра-

ектории. 
ДПК-2 – Способность к 

самостоятельной поста-

новке целей к профессио-

нальному саморазвитию в 

процессе реализации ин-

дивидуальной образова-

тельной траектории. 

ИД1ДПК-2 Знать свои потребности и мотивы в профессио-

нальном саморазвитии.  

ИД2ДПК-2 Уметь самостоятельно ставить перед собой лич-

ностные цели в процессе получения новых знаний, планиро-

вать результат, понимать свой стиль обучения, свои сильные 

и слабые стороны, личностные интересы в реализации инди-

видуальной траектории.  

ИД3ДПК-2 Владеть: навыками постановки образовательной 

цели, самоанализа, самоконтроля, рефлексии, выбора пути 

(вариантов) реализации поставленной цели, решения лич-

ностных задач в процессе реализации индивидуальной обра-

зовательной траектории. 
ДПК -3 – Способность к 

критическому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

проектированию и осу-

ществлению комплексных 

исследований на основе 

целостного системного 

научного мировоззрения 

 

ИД1ДПК-3 Знать современные научные достижения и методы 

научно-исследовательской деятельности.  

ИД2ДПК-3 Уметь применять методы критического анализа и 

оценки современных научных достижений, проектирования и 

осуществления комплексных исследований на основе це-

лостного системного научного мировоззрения. 

ИД3ДПК-3 Владеть навыками сбора, обработки, анализа и си-

стематизации данных по теме исследования; навыками выбо-

ра методов и средств решения задач исследования. 

 

 
 

 
Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

обеспечивает формирование у выпускников всех компетенций, установленных программой специ-

алитета. 
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4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО 

4.1 Учебный план 

В учебном плане отражена логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана 

общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и ауди-

торная трудоемкость в часах. Учебный план размещен на сайте Университета. 

Структура программы специалитета включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем программы специалитета представлена в таблице 4. 

Таблица 4 – Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета 

 

Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 318 

Блок 2 Практика 36 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы специалитета 360 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятель-

ности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не пе-

реведены в з.е. и не включены в объем программы специалитета, в рамках элективных дисциплин 

(модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

4.2 Календарный учебный график 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-

ции, каникул. Календарный учебный график размещён на сайте Университета. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В ОПОП ВО включены рабочие программы всех дисциплин (модулей) как обязательной 

части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, вклю-

чая элективные и факультативные дисциплины. Рабочие программы размещены на сайте Универ-

ситета. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии локальными нормативными 

актами Университета. 

4.4 Программы практик  

Согласно учебному плану по специальности 54.05.01 Монументально-декоративное искус-

ство, направленность (профиль) образовательной программы специалитета «Монументально-

декоративное искусство (интерьеры)» в Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная 

практики (далее вместе – практики). 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

музейная практика;  

исполнительская практика; 
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технологическая практика. 

Типы производственной практики:  

технологическая практика; 

технологическая (проектно-технологическая) практика;  

научно-исследовательская практика;  

преддипломная практика. 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета. 

Программы практик размещены на сайте Университета. 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соответ-

ствии с локальными нормативными актами Университета. 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) Она направлена на разви-

тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 

и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основными 

направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и методами 

воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым ме-

ханизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета. 

5.1 Общесистемные требования 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы спе-

циалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
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доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

Университета обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы специалитета; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечено соот-

ветствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией ра-

ботников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информацион-

но-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.  

5.2 Материально-техническое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Минимально необходимый для реализации программы специалитета перечень материаль-

но-технического и учебно-методического обеспечения включает в себя специально оборудован-

ные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: 

производственные мастерские;  

библиотеку;  

читальный зал;  

лингафонный кабинет; 

помещения для работы со специализированными материалами;  

учебные аудитории для групповой и индивидуальной работы обучающихся с педагогиче-

скими работниками университета, оборудованные с учетом специализации программы специали-

тета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определен в 

рабочих программах дисциплин и обновляется при необходимости). 

Сведения о материально-техническом обеспечении входят в комплект ОПОП ВО. 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

Для использования в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, ин-

формационным, справочным системам (состав определяется в рабочих программах дисциплин). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 
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5.4 Кадровое обеспечение 

Реализация программы специалитета обеспечена педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы специалитета на иных условиях. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников университета соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации программы специ-

алитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участвующих 

в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации программы специали-

тета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-

ности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности на 

иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без ученых 

степеней и званий, имеющие государственные почетные звания (народный художник Российской 

Федерации, заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный художник Рос-

сийской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации); лауреаты государ-

ственных премий в области культуры и искусства; обладатели премий Правительства Российской 

Федерации в области культуры и искусства, действительные и почетные члены, члены-

корреспонденты Российской академии художеств, Российской академии архитектуры и строи-

тельных наук; члены Союза художников Российской Федерации, Творческого союза художников 

Российской Федерации, Союза дизайнеров Российской Федерации, Союза архитекторов Россий-

ской Федерации. 

5.5 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования – программ специалитета и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки, обучающихся по программе специа-

литета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в ко-

торой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы специалитета Университет при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме специалитета обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, ор-
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ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в 

том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессиональ-

но-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стан-

дартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

 

 

 

 


