




1 Общие сведения ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры, реализуе-

мая в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессио-

нального образования «Амурский государственный университет» (ФГБОУ ВО «АмГУ») 

по направлению подготовки 47.04.03 «Религиоведение», направленность (профиль) обра-

зовательной программы «Государственное регулирование межэтнических и межрелигиоз-

ных отношений» представляет собой систему документов, разработанную с учетом по-

требностей рынка труда на основе ФГОС ВО 47.04.03 Религиоведение (уровень магистра-

туры), утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования № 968 от 12 

августа 2020 г. и с учетом профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональ-

ной деятельностью выпускников по соответствующему направлению подготовки. 

 Образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содер-

жание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, программы 

практик и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а так-

же методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной программы.  

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 

47.04.03 «Религиоведение» выпускнику присваивается квалификация «магистр». 

 Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Нормативно-правовая база разработки ОПОП ВО  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 года № 245 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 47.03.03 Религиоведение, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки РФ № 968 от 12.08.2020;  

Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет»;  

СМК 4.2.3.29-2022 «Проектирование и разработка основной профессиональной об-

разовательной программы». 

Срок освоения образовательной программы и трудоемкость ОП 

Срок получения образования по программе 47.04.03 «Религиоведение», уровень 

магистратуры (вне зависимости от применяемых образовательных технологий): в очной 

форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-

ной итоговой аттестации, составляет 2 года. В очно-заочной или заочной формах обуче-

ния увеличивается не менее чем на 3 месяца и не более чем на 6 месяцев по сравнению со 

сроком получения образования в очной форме обучения. В ФГБОУ ВО «АмГУ» обучение 

в очно-заочной форме увеличено на 3 месяца по сравнению со сроком получения образо-

вания в очной форме обучения.  

 Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы маги-

стратуры по индивидуальному учебному плану. 

 Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализа-



ции программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением  

ускоренного обучения). 

Программа магистратуры реализуется на государственном языке Российской Феде-

рации. 

К освоению основной профессиональной образовательной программы допускаются 

лица, имеющие образование соответствующего уровня, подтвержденного документом о 

высшем образовании и о квалификации. 

 2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

ВО 

 2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: реализации программ среднего профессио-

нального образования, высшего образования, дополнительных профессиональных 

программ; научных исследований); 

07  Деятельность в сфере национальных и религиозных отношений.  

Организация и осуществление деятельности, направленной на укрепление 

общероссийской гражданской идентичности, сохранение этнокультурного многооб-

разия народов Российской Федерации, межнационального (межэтнического) и меж-

религиозного согласия, социальную и культурную адаптацию и интеграцию мигран-

тов.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-

тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-

тенций требованиям к квалификации работника.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- научно-исследовательский;  

- педагогический; 

- организационно-управленческий. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО  

Таблица 1 - Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с феде-

ральным государственным образовательным стандартом по направлению подготов-

ки 47.04.03 Религиоведение 
№  

п/п 

Код  

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наиме-

нование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 

30550), с изменением, внесенным приказом Министе5рства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 5 августа 2016 г. № 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

августа 2016 г., регистрационный №43326) 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 

2 07.011  «Профессиональный стандарт «Специалист в сфере национальных и 

религиозных отношений», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 02 августа 2018 г. № 514н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 

сентября 2018 г., регистрационный № 52115) 



Помимо указанных профессиональных стандартов ФГБОУ ВО «Амурский госу-

дарственный университет» определяет профессиональные компетенции по направлению 

подготовки «Религиоведение» на основе анализа требований к профессиональным компе-

тенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединения-

ми работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

 

Таблица 2 – Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, име-

ющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры 

по направлению подготовки 47.04.03 Религиоведение 
Код и наимено-

вание професси-

онального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

 код наименование уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

01.001 «Педагог 

(педагогическая 
деятельность в 

сфере дошколь-

ного, среднего 

общего образова-

ния) (воспита-

тель, учитель)» 

 

 

 

 

 

 
 

А Педагогическая 

деятельность по 
проектированию и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных органи-

зациях начального 

общего, основно-

го общего, сред-

него общего обра-

зования  

6 Общепедагогиче-

ская функция. Обу-
чение 

А/01.6 6 

Воспитательная  А/02.6 6 

код наименование уро-

вень 

квали-
фика-

ции 

наименование код уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

   деятельность   

Развивающая дея-

тельность 

А/03.6 6 

07.011 «Специа-

лист в сфере 
национальных и 

религиозных от-

ношений» 

Б Организация и 

осуществление 
деятельности, 

направленной на 

укрепление обще-

российской граж-

данской идентич-

ности, сохранение 

этнокультурного 

многообразия 

народов Россий-

ской Федерации, 

межнационально-
го (межэтниче-

ского) и межрели-

гиозного согла-

сия, социальную и 

культурную адап-

тацию и интегра-

цию мигрантов. 

7 Организация и 

обеспечение дея-
тельности, направ-

ленной на укрепле-

ние общероссий-

ской гражданской 

идентичности, со-

хранение и под-

держку этнокуль-

турного и религиоз-

ного многообразия 

народов Российской 

Федерации 

А/01.7 7 

Организация и осу-
ществление дея-

тельности, направ-

ленной на обеспе-

чение межнацио-

нального (межэтни-

ческого) и межрели-

гиозного (межкон-

А/02.7 7 



Код и наимено-

вание професси-

онального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

фесси- онального) 

согласия, гармони-

зацию межнацио 

нальных отноше-

ний,профилактику 

конфликтов на 

национальной или 
религиозной почве 

Организация и осу-

ществление дея-

тельности по обес-

печению равенства 

прав и свобод чело-

века и гражданина 

независимо от расы, 

национальности, 

языка, отношения к 

религии 

А/03.7 7 

Организация и осу-

ществление мони-
торинга в сфере 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений и ранне-

го предупреждения 

конфликтов 

А/04.7 7 

Сопровождение 

деятельности по 

социальной и куль-
турной  адаптации и 

интеграции мигран-

тов 

А/05.7 7 

 

2.3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательский; 

педагогический;  

организационно-управленческий. 

 

Таблица 3 – Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников (по типам) 
Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

01 Образование и наука. 

07 Административно-

управленческая и офис-
ная деятельность. 

Педагогический Разработка и реализа-

ция образовательных 

программ в системе 
общего образования и 

среднего специального 

образования  

Образовательные програм-

мы и образовательный про-

цесс в системе общего обра-
зования и среднего специ-

ального образования  



Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

Научно-

исследовательский 

Формулировка и реше-

ние проблем, возника-

ющих в ходе научно-

исследо-вательской 

деятельности, требую-

щих углубленных про-

фессиональных знаний 

в области религиоведе-
ния и религиоведче-

ских дисциплин, выбор 

необходимых методов 

исследования, модифи-

кация существующих и 

разработка новых ме-

тодов, исходя из целей 

конкретного исследо-

вания; 

участие в разработке 

(совместно с другими 
членами коллектива) 

общих научных проек-

тов в области религио-

ведения; 

анализ и обобщение 

результатов научно-

исследовательских ра-

бот, предоставление 

итогов проделанной 

работы в виде отчетов, 

подготовка и редакти-

рование научных пуб-
ликаций. 

Категориальный аппарат 

религиоведческих дисци-

плин; религиозные и религио-

ведческие материалы и литера-

тура в библиотеках и архивах; 

научные публикации. 

Организационно-

управленческий 

Организация и управ-

ление учебной и науч-

но-исследовательской 

деятельностью в учеб-

ном и научно-

исследовательском 

коллективе; 

организация и управле-

ние деятельностью в 

различных обществен-

ных, коммерческих, 
некоммерческих и гос-

ударственных органи-

зациях; 

организация и управле-

ние деятельностью в 

отделах по связям с 

религиозными органи-

зациями в органах гос-

ударственной власти; 

проведение религио-

ведческой экспертизы 

по запросам различных 
организаций. 

Результаты религиоведче-

ских исследований, оформ-

ленные в виде научных пуб-

ликаций; экспертные рели-

гиоведческие заключения 

 

2.4. Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 



Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу магистратуры  (далее выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ профес-

сионального образования, высшего образования, дополнительных профессиональных про-

грамм; научных исследований); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (специалист в сфере 

национальных и религиозных отношений). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.    

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: обучение учащихся в общеобразовательных, профессиональных 

образовательных организациях, организациях высшего образования; организация, техно-

логическое сопровождение, консультирование в учебном процессе; обработка и описание 

музейных экспонатов и ведение экскурсий; каталогизация религиозных и религиоведче-

ских материалов и литературы в библиотеках и архивах; консультирование, обработка и 

предоставление материалов о религии в издательствах; осуществление взаимодействия с 

религиозными организациями в рамках деятельности соответствующих государственных 

и муниципальных органов; проведение религиоведческой экспертизы. 

 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО  

 

Таблица 4 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-1 УК-1 Знать: принципы си-

стемного подхода к анализу про-

блемных ситуаций; 

ИД-2 УК-1 Уметь: определять ха-

рактер проблемных ситуаций; 

ИД-3 УК-1 Владеть: способностью 

к обобщению, анализу, постанов-
ке цели и выбору путей ее дости-

жения. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИД-1 УК-2 Знать: содержание поня-

тия «проект»; 

ИД-2 УК-2 Уметь: создавать кон-

кретные варианты проектов; 

ИД-3 УК-2 Владеть: приемами 

осуществления проектной дея-

тельности. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен организовать и руково-

дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

ИД-1 УК-3 Знать: атрибуты коман-

ды; 

ИД-2 УК-3 Уметь: находить органи-

зационно-управленческие реше-
ния в командной деятельности; 

ИД-3 УК-3 Владеть: приемами 

осуществления лидерства. 

Коммуникация УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном (ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

ИД-1 УК-4 Знать: природу комму-

никации; 

ИД-2 УК-4 Уметь: применять ком-

муникативные технологии; 

ИД-3 УК-4 Владеть: способностью 



Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 

использовать навыки публичной 

речи, ведения дискуссии и поле-

мики. 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5 Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

ИД-1 УК-5 Знать: принципы толе-

рантности; 

ИД-2 УК-5 Уметь: квалифициро-

ванно вести диалог в контексте 

религиозных отношений; 

ИД-3 УК-5 Владеть: толерантной 
культурой межнационального и 

межрелигиозного общения. 

Самоорганизация и само-

развитие (в т.ч. здоро-

вьесбережение) 

УК-6 Способен определить и реализовать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

ИД-1 УК-6 Знать: структуру соб-

ственной деятельности; 

ИД-2 УК-6 Уметь: определять при-

оритеты собственной деятельно-

сти; 

ИД-3 УК-6 Владеть: способностью 

к саморазвитию, повышению ква-

лификации и мастерства 

 

Таблица 5 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Категория общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Методологические и педаго-

гические компетенции  

ОПК-1 Способен использовать в прак-

тической деятельности понимание спе-

цифики современных религиоведческих 

проблем, места религиоведения в куль-

туре нашего времени, основных тенден-

ций ее развития, а также роли религио-

ведения в современных интеграционных 

процессах формирования единой куль-

туры. 

ИД-1 ОПК-1 Знает: сущностные 

характеристики религии, сужи-

вающие и расширяющие трак-

товки религии; 

ИД-2 ОПК-1  Умеет: характеризо-

вать религию как феномен куль-

туры; 

ИД-3 ОПК-1  Владеет: приемами 

выявления обусловленности об-

ращения к рассмотрению тех или 

иных явлений религии состояни-

ем и динамикой культуры в 

определенные периоды истории. 

ОПК-2 Способен использовать в прак-
тической деятельности понимание спе-

цифики онтологического, гносеологиче-

ского и аксиологического аспектов ре-

лигиоведческого знания, владение ос-

новными категориями феноменологии 

религии, религиозной философии и тео-

логии, взаимоотношений религии и по-

литики, свободы совести и государ-

ственно-конфессиональных отношений, 

эзотерических и мистических учений. 

ИД-1 ОПК-2 Знает: основные 

направления философского 

осмысления религии, соотноше-

ние религии и мистики; 

ИД-2 ОПК-2  Умеет: проводить гра-

ницу между религиоведческим, 

теологическим, историческим и 

психологическим рассмотрением 

религии;  

ИД-3 ОПК-2 Владеет: способно-

стью ведения философско-

религиоведческого диалога. 

ОПК-3 Способен использовать в прак-

тической деятельности владение основ-

ными современными концепциями ми-

рового и российского религиоведения, 

понимание концептуальных различий 

ИД-1 ОПК-3 Знает: основные 

направления и результаты иссле-

дований в отечественной и зару-

бежной науке о религии; 

ИД-2 ОПК-3  Умеет: применять 



Категория общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

между различными школами и направ-

лениями, понимание основного содер-

жания религиоведческих дискуссий со-

временности 

знания из истории религиоведе-

ния к рассмотрению современ-

ных проблем религиоведения; 

ИД-3 ОПК-3  Владеет: приемами 

синхронного, диахронного и син-

хронно-диахронного анализа. 

ОПК-4 Способен использовать в прак-

тической деятельности понимание спе-

цифических особенностей религиозной 

и религиозно-философской мысли Запа-

да и Востока, религиозной и светской 

философии, владение герменевтикой 

священных текстов религий мира 

ИД-1 ОПК-4 Знает: методы герме-

невтического анализа священных 

текстов; 

ИД-2 ОПК-4  Умеет: проводить ана-

лиз источников, в том числе 

сравнительный; 

ИД-3 ОПК-4  Владеет: философ-

ским, религиоведческим терми-

нологическим и понятийным ап-

паратом. 
ОПК-5 Способность использовать в 

практической деятельности понимание 
основных этапов развития мирового и 

российского религиоведения 

ИД-1 ОПК-5 Знает:   историю фор-

мирования комплекса дисциплин 

в науке о религии; 

ИД-2 ОПК-5  Умеет: анализировать 

связь развития религиоведения с 

конкретными историческими 

условиями;  

ИД-3 ОПК-5  Владеет: основными 

методологическими принципами 

изучения истории науки о рели-

гии.  

ОПК-6 Способность использовать в 

практической деятельности понимание 

различных концепций человека, разви-

ваемых в родо-племенных, народност-

но-национальных и мировых религиях, 

способность ориентироваться в основ-

ных парадигмах современной религиоз-
ной антропологии 

ИД-1 ОПК-6 Знает: связь религиоз-

ной антропологии с религиозной 

философией и философской ан-

тропологией; 

ИД-2 ОПК-6  Умеет: соотносить 

идеи религиозной антропологии с 

современными проблемами ду-

ховной культуры;  

ИД-3 ОПК-6  Владеет: навыками 

исследования религиозно-

антропологических идей, пред-

ставленных в различных областях 
культуры.  

ОПК-7 Способность использовать в 

практической деятельности понимание 

специфики решения антропологических 

проблем в религиозной философии 

ИД-1 ОПК-7 Знает:   проблематику 

и контекст диалога науки и рели-

гии, философии и теологии по 

вопросам сущности человека, 

антропогенеза, становления лич-

ности; 

ИД-2 ОПК-7  Умеет: раскрывать 

необходимость возникновения и 

существования религии как ас-

пекта жизнедеятельности челове-

ка и общества;  

ИД-3 ОПК-7  Владеет: навыками 
применения философско-

антропологической аргументации 



Категория общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

в практической деятельности. 

Организаторские и аналити-

ческие компетенции 

ОПК-8 Способен самостоятельно анали-

зировать религиоведческую, философ-

скую, социально-полити-ческую и науч-

ную литературу, на основании научного 

анализа тенденций социального, эконо-

мического и духовного развития обще-

ства делать прогнозы и выдавать реко-

мендации, осуществлять поиск инфор-
мации через библиотечные фонды, ком-

пьютерные системы информационного 

обеспечения, периодическую печать. 

ИД-1 ОПК-8 Знает:   качественные 

информационные источники по 

религиоведению, подходы к рас-

смотрению социальной роли ре-

лигии; 

ИД-2 ОПК-8  Умеет: показывать 

место религии в общественной 

системе;     

ИД-3 ОПК-8  Владеет: методами 

функционального и конкретно-

исторического анализа роли ре-

лигии в обществе. 

 

Таблица 6 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения, установленные университетом 
Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта и 

т.д.) 

Тип задач профессиональной деятельности – научно-исследовательский 

Формули-

ровка и ре-

шение про-

блем, возни-

кающих в 
ходе научно-

исследо-

вательской 

деятельно-

сти, требую-

щих углуб-

ленных про-

фессиональ-

ных знаний в 

области ре-

лигиоведе-
ния и рели-

гиоведческих 

дисциплин, 

выбор необ-

ходимых 

методов ис-

следования, 

модификация 

существую-

щих и разра-

ботка новых 

методов, ис-
ходя из це-

лей конкрет-

ного иссле-

дования; 

участие в 

разработке 

(совместно с 

Категориаль-

ный аппарат 

религиовед-

ческих дис-

циплин; рели-
гиозные и ре-

лигиоведче-

ские материа-

лы и литерату-

ра в библиоте-

ках и архивах; 

научные пуб-

ликации. 

Научно-

исследова-

тельские 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ПК-1 Способен ана-

лизировать и описы-

вать с позиции акаде-

мического религио-

ведения феномен ре-
лигиозного опыта в 

различных религиоз-

ных традициях 

 

ИД-1 ПК-1 знает 

научное истолкова-

ние религиозного 

опыта; 

ИД-2 ПК-1  умеет вы-

являть особенности 

отражения и вос-

произведения в ре-

лигии действитель-

ного мира; 

ИД-3 ПК-1  владеет 

необходимым кате-

гориальным аппара-

том для анализа 

практически-
духовного освоения 

мира в религии. 

Професси-

ональный 

стандарт 

(ПС) 

07.011.  
Обобщение 

отече-

ственного и 

зарубежно-

го опыта.  

ПК - 2 Способен 

формулировать и ре-

шать задачи, возни-

кающие в ходе науч-

но-исследо-

вательской деятель-

ности и требующие 

углубленных профес-

сиональных знаний, 

выбирать необходи-
мые методы исследо-

вания, модифициро-

вать существующие и 

разрабатывать новые 

исходя из задач кон-

кретного исследова-

ния 

ИД-1 ПК-2 знает ме-

тодологический 

аппарат исследова-

ния; 

ИД-2 ПК-2  умеет  

выдвигать гипотезы, 

намечать цели и 

задачи исследова-

ния, делать выводы 

из полученных ре-

зультатов; 

ИД-3 ПК-2  владеет 

методами научного 

познания  

 

Професси-

ональный 

стандарт 

(ПС) 

07.011.  

Обобщение 

отече-

ственного и 

зарубежно-

го опыта. 



Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта и 

т.д.) 

другими 

членами кол-

лектива) об-

щих научных 

проектов в 

области ре-
лигиоведе-

ния; 

анализ и 

обобщение 

результатов 

научно-

исследова-

тельских 

работ, предо-

ставление 

итогов про-
деланной 

работы в ви-

де отчетов, 

подготовка и 

редактирова-

ние научных 

публикаций..  

ПК-3 Способен обра-

батывать полученные 

результаты, анализи-

ровать и осмысливать 

их с учетом имею-

щихся литературных 
данных и представ-

лять итоги проделан-

ной работы в виде 

отчетов, рефератов, 

статей, оформленных 

в соответствии с 

имеющимися требо-

ваниями, с привлече-

нием современных 

средств редактирова-

ния и печати 
 

ИД-1 ПК-3 знает: эф-

фективные алго-

ритмы поиска науч-

ной информации; 

ИД-2 ПК-3  умеет 

использовать знания 

в области совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий в исследова-

тельской деятельно-

сти; 

ИД-3 ПК-3  владеет 

навыками представ-

ления результатов 

исследовательской 

работы в различных 

формах на конфе-

ренциях, семинарах, 

вебинарах и т. п. 

Професси-

ональный 

стандарт 

07.011. 

Анализ 

требований 
к профес-

сиональ-

ным компе-

тенциям, 

предъявля-

емым к 

выпускни-

кам на 

рынке тру-

да, обоб-

щение оте-
чественно-

го и зару-

бежного 

опыта. 

Тип задач профессиональной деятельности – педагогический 

Разработка и 

реализация 

образова-

тельных про-

грамм в си-

стеме общего 
образования 

и среднего 

специального 

образования  

Образова-

тельные про-

граммы и 

образова-

тельный про-

цесс в систе-
ме общего 

образования 

и среднего 

специального 

образования  

Педагогиче-

ские 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ПК-4 Способность 

использовать профес-

сиональные знания в 

области педагогики 

высшей школы, мето-

дики преподавания 
религиоведения 

 

ИД-1 ПК-4 место 

каждого компонента 

в методической си-

стеме и их взаимо-

действие; ИД-2 ПК-4  

умеет  внедрять но-
вые формы и техно-

логии учебной дея-

тельности; 

ИД-3 ПК-4  владеет 

навыками проекти-

рования учеб-ной 

деятельности. 

Професси-

ональный 

стандарт 

01.001. 

Анализ 

требований 
к профес-

сиональ-

ным компе-

тенциям, 

предъявля-

емым к 

выпускни-

кам на 

рынке тру-

да, обоб-

щение оте-
чественно-

го и зару-

бежного 

опыта. 

ПК-5 Способен ис-

пользовать в процессе 

преподавания про-

фессиональные зна-

ния в области исто-

рии российского и 

зарубежного рели-

гиоведения, методо-

логических проблем 
современных рели-

гиоведческих иссле-

дований, истории 

ИД-1 ПК-5 знает  ка-

чественные инфор-

мационные источ-

ники по религиове-

дению; 

ИД-2 ПК-5  умеет  

производить отбор 

содержания в соот-

ветствии с целями 

обучения;  

Професси-

ональный 

стандарт 

01.001. 

Анализ 

требований 

к профес-

сиональ-

ным компе-
тенциям, 

предъявля-

емым к 



Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта и 

т.д.) 

государственно-

конфессиональных 

отношений, религи-

озной философии, 

эзотерических и ми-

стических учений, 
современных религи-

озных процессов. 

ИД-3 ПК-5  владеет 

педагогическими 

приемами передачи 

знаний учащимся 

 

 

выпускни-

кам на 

рынке тру-

да, обоб-

щение оте-

чественно-
го и зару-

бежного 

опыта. 

Тип задач профессиональной деятельности – организационно-управленческий 

Организация 

и управление 

учебной и 

научно-

исследова-

тельской 

деятельно-

стью в учеб-

ном и науч-
но-

исследова-

тельском 

коллективе; 

организация 

и управление 

деятельно-

стью в раз-

личных об-

щественных, 

коммерче-

ских, неком-
мерческих и 

государ-

ственных 

организаци-

ях; 

организация 

и управление 

деятельно-

стью в отде-

лах по свя-

зям с рели-
гиозными 

организаци-

ями в орга-

нах государ-

ственной 

власти; 

проведение 

религиовед-

ческой экс-

пертизы по 

запросам 

различных 
организаций. 

Результаты 

религиовед-

ческих ис-

следований, 

оформленные 

в виде науч-

ных публика-

ций; эксперт-

ные религио-
ведческие 

заключения 

Организаци-

онно-

управленче-

ская 

ПК-6 Способен к ор-

ганизации и осу-

ществлению деятель-

ности, направленной 

на укрепление и со-

хранение межнацио-

нального (межэтни-

ческого)  и межрели-

гиозного согласия. 

ИД-1 ПК-6 знает 

международную 

практику регулиро-

вания межэтниче-

ских и межрелиги-

озных отношений; 

историю и совре-

менное состояние 

этноконфессио-

нальных отношений 

в РФ; основы этно-

конфликтологии; 

теоретические ос-

новы религиоведче-

ской экспертизы.  

ИД-2 ПК-6  умеет 

осуществлять дея-

тельность, направ-

ленную на укрепле-

ние и сохранение 

межнационального 

(межэтнического)  и 

межрелигиозного 

согласия; 

ИД-3 ПК-6  владеет   

навыками использо-
вания профессио-

нальных знаний в 

ходе проведения 

религиоведческой 

экспертизы.  

Обобщение 

отече-

ственного и 

зарубежно-

го опыта, 

консульта-

ции с рабо-

тодателями 

ПК-7 Способен орга-

низовать и осуще-

ствить мониторинг в 

сфере межнациональ-

ных и межрелигиоз-

ных отношений   

 

ИД-1 ПК-7 знает 

международный 

опыт регулирования 

межэтнических и 

межрелигиозных 

отношений; исто-

рию и правовые 

основы государ-

ственно-

конфессиональных 

отношений; право-

Професси-

ональные 

стандарты 

(ПС), соот-

несенные с 

ФГОС ВО 

по направ-

лению под-
готовки. 

Обобщение 

отече-

ственного и 

зарубежно-



Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория 

профессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта и 

т.д.) 

вые основы свободы 

совести в РФ;  осно-

вы вероучения и 

культовой практики 

основных культуро-

образующих рели-

гий РФ; основы эт-

ноконфликтологии.  

ИД-2 ПК-7  умеет 

осуществлять мони-

торинг в сфере ре-

лигиозных и нацио-

нальных отноше-

ний; 

ИД-3 ПК-7  владеет   

навыками подготов-

ки документов (ин-

формационные ма-

териалы, отчеты) по 

итогам осуществле-

ния мониторинга. 

го опыта, 

консульта-

ции с рабо-

тодателя-

ми. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации ОПОП ВО  

 

4.1 Учебный план  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование ком-

петенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных едини-

цах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. Структура программы маги-

стратуры по направлению подготовки 47.04.03 Религиоведение включает обязательную 

часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариа-

тивную).   

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО.  

Обучающимся магистратуры обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные дисци-

плины (модули) не включаются в объем программы магистратуры. 

Структура и объем программы магистратуры представлены в таблице 7. 

 

Таблица 7 -  Структура и объем программы магистратуры 
Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 85 

Блок 2 Практика 26 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратуры 120 

 



4.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной ито-

говой аттестации, каникул. Календарный учебный график размещается на сайте Универ-

ситета. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, со-

держащим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, де-

композированные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, 

содержание, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля 

результатов ее усвоения (экзамен, зачет).  

ОПОП ВО включает рабочие программы всех дисциплин (модулей) как обязатель-

ной части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений учебного 

плана, включая факультативные дисциплины. Разработка рабочих программ осуществля-

ется в соответствии с локальными нормативными актами Университета. Рабочие про-

граммы размещаются на сайте Университета.  

 

4.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО блок 2 «Практика» ОПОП ВО входят учебная и произ-

водственная практики. Типы учебной практики: ознакомительная и научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской ра-

боты). Типы производственной практики: педагогическая практика; преддипломная прак-

тика.  

В соответствии с п. 2.4 ФГОС ВО направления подготовки 47.04.03 Религиоведе-

ние Университет реализует два типа учебной практики: 

 - ознакомительная практика в объеме 3 з.е., 

 - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) в объеме 4 з.е.;  

И три типа производственной практики: 

- научно-исследовательская работа в объеме 4 з.е.; 

- педагогическая практика в объеме 4 з.е.; 

- преддипломная практика в объеме 11 з.е.    

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными норма-

тивными актами Университета.   

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» по направлению 47.04.03 в Уни-

верситете входит выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы. Разработка программы государственной итоговой аттестации 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Университета.    

 

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы явля-

ется частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим 

ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик си-

стемы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 

направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она 

направлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 



в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, к природе и 

окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образова-

тельной организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, 

в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранны-

ми формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят 

в комплект ОПОП и размещаются на сайте университета.  

 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также тре-

бования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП ВО. 

 

5.1 Общесистемные требования  

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата удовлетворяют 

требованиям п. 4.2 ФГОС ВО. 

 Организация располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (мо-

дули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным пла-

ном.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне его. Условия для функционирования электронной информацион-

но-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных органи-

заций. 

 Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти 

работы.  

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета дополнительно обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  



Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реализа-

ции программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов матери-

ально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организаци-

ями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение  

Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО удовлетворяет требованиям п. 

4.3 ФГОС ВО. Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО входит в 

комплект ОПОП ВО. 

 ФГБОУ ВО «АмГУ» располагает материально-технической базой, соответствую-

щей действующим противопожарным правилам и нормам, и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

  

5.3 Учебно-методическое обеспечение  

Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО Университета соответствует требо-

ваниям п. 4.3 ФГОС ВО, а также требованиям действующей нормативно-методической 

документации в части учебной литературы, информационно-библиотечных и/или элек-

тронных ресурсов.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

5.4 Кадровое обеспечение 



 Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, отвечает требова-

нию п. 4.4 ФГОС ВО. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогиче-

скими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реа-

лизации программы магистратуры на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

 Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), име-

ют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.5 Финансовое обеспечение  

Финансовое обеспечение при реализации ОПОП ВО отвечает требованию п. 4.5 

ФГОС ВО. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществлять-

ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ маги-

стратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся  

Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся при реализации ОПОП ВО отвечают требованию п. 4.6 ФГОС ВО.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объеди-

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  



Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистрату-

ры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


