




 

 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОПОП ВО 

Образовательная программа магистратуры, реализуемая Амурским государственным 

университетом, представляет собой утвержденную систему документов, разработанную с 

учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика (ФГОС ВО). 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных дисциплин, программы практик и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также, методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 45.04.02 

Лингвистика, профиль «Современные технологии преподавания английского языка (на 

английском языке) / Modern Technologies in Teaching English», выпускнику присваивается 

квалификация «магистр». 

Программа магистратуры реализуется на английском языке, что определено локальным 

нормативным актом. 

1.1. Нормативно-правовая база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОП магистратуры составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

− Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября 2018 № 

8920; 

− Стандарт организации. Проектирование и разработка образовательной программы. 

СТО СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом ректора от 20.09.2022 г. № 310-ОД; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

(специальности) 45.04.02 Лингвистика и уровню высшего образования от 12 августа 2020 г. № 

992; 

– локально-нормативные акты университета. 

1.2. Срок освоения образовательной программы и трудоемкость ОПОП 

Программа магистратуры реализуется в очной форме. Срок получения образования по 

программе магистратуры (вне зависимости от применяемых образовательных технологий) в 
очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану.  
Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости применяемых образовательных технологий, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения). 

Форма обучения – очная. 
1.3. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ОП 

К освоению образовательной программы 45.04.02 Лингвистика допускаются лица, 

имеющие высшее образование, подтвержденное документом о высшем образовании и о 

квалификации. Поступающий представляет документ, удостоверяющий образование 

соответствующего уровня. 

 



 

 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие программу 

магистратуры (далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность 

01 Образование и наука (в сферах: реализации основных образовательных программ, 

дополнительных образовательных программ; научных исследований). 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

N п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 

Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с 
изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 
августа 2016 г., регистрационный N 43326) 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы магистартуры  

по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика 

 

Код и 

наименование 

профессионально

го 

стандарта 

Обобщенная трудовая функция Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификаци
и 

01.001 «Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель)» 

А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, начального 

общего, основного 

общего, среднего общего 

образования 

6 

Общепедагогиче

ская функция. 

Обучение 

A/01.6 6 

 

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующего типа: педагогический. 

Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности  

(или области знания) 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=429D02440805D0EECA0B6ECB74A9BFEE&req=doc&base=RZR&n=214720&dst=100050&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100194&REFDOC=360850&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100050%3Bindex%3D264&date=25.04.2021
http://login.consultant.ru/link/?rnd=429D02440805D0EECA0B6ECB74A9BFEE&req=doc&base=RZR&n=203805&dst=1&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100197&REFDOC=360850&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D1%3Bindex%3D267&date=25.04.2021


 

 

01 Образование 

и наука 
Педагогический Обучение 

Языкознание и 

литературоведение 

 

2.4 Область профессиональной деятельности выпускника 

01 Образование и наука (в сферах: реализации основных образовательных программ, 

дополнительных образовательных программ; научных исследований). 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 
вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1 УК-1 Знает, что такое критический анализ 
проблемных ситуаций. 

ИД-2 УК-1Умеет вырабатывать стратегию действий 

с целью решения проблемных ситуаций. 

ИД-3 УК-1 Владеет методами решения проблемных 
ситуаций. 

Разработка и 
реализация 

проектов 

 УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД-1 УК-2 Знает основы проектной деятельности. 
ИД-2 УК-2 Умеет управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

ИД-3 УК-2 Владеет проектной методикой. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 
команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 
цели 

ИД-1 УК-3 Знает основы командной работы. 

ИД-2 УК-3 Умеет организовывать и руководить 

работой команды. 
ИД-3 УК-3 Владеет методикой выработки стратегии 

работы команды. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 
технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 
академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1 УК-4 Знает современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия. 

ИД-2 УК-4 Умеет применять коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия. 

ИД-3 УК-4 Владеет современными 

коммуникативными технологиями, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), необходимыми для 

осуществления академического и 

профессионального взаимодействия. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 
взаимодействия 

ИД-1 УК-5 Знает основы теории межкультурного 

взаимодействия. 

ИД-2 УК-5 Умеет анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 
том числе 

здоровьесбережен

УК-6. Способен 

определять и 
реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

ИД-1 УК-6 Знает способы оценки и 

совершенствования собственной деятельности. 

ИД-2 УК-6 Умеет определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы 



 

 

ие) и способы ее 

совершенствования на 
основе самооценки 

ее совершенствования на основе самооценки. 

ИД-3 УК-6 Владеет методами проведения оценки 
собственной деятельности. 

 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Таблица – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

общепрофесси

ональных 

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

Языкознание ОПК-1. Способен 

применять систему 

теоретических и 
эмпирических знаний о 

функционировании 

системы изучаемого 

иностранного языка и 
тенденциях ее развития, 

учитывать ценности и 

представления, присущие 
культуре стран 

изучаемого иностранного 

языка. 

ИД-1 ОПК-1 Знает теорию изучаемого иностранного 

языка и тенденции ее развития. 

ИД-2 ОПК-1 Умеет применять систему теоретических и 
эмпирических знаний о функционировании системы 

изучаемого иностранного языка и тенденциях ее 

развития в практической деятельности. 

ИД-3 ОПК-1 Владеет информацией о системе 
ценностей и представлений, присущих культуре 

стран изучаемого иностранного языка, и учитывает 

ее в практической  деятельности. 

ОПК-2. Способен 
учитывать в практической 

деятельности специфику 

иноязычной научной 
картины мира и научного 

дискурса в русском и 

изучаемом иностранном 

языках. 

ИД-1 ОПК-2 Знает специфику иноязычной научной 
картины мира и научного дискурса в русском и 

изучаемом иностранном языках. 

ИД-2 ОПК-2 Умеет применять в практической 
деятельности специфику иноязычной научной 

картины мира и научного дискурса в русском и 

изучаемом иностранном языках 

Педагогика, 

психология, 

методика 
преподавания 

иностранного 

языка 

ОПК-3. Способен 

применять в 

профессиональной 
деятельности 

общедидактические 

принципы обучения и 

воспитания, использовать 
современные методики и 

технологии организации 

образовательного 
процесса. 

ИД-1 ОПК-2 Знает общедидактические принципы 

обучения и воспитания, современные методики и 

технологии организации образовательного процесса. 
ИД-2 ОПК-2 Умеет применять в профессиональной 

деятельности общедидактические принципы 

обучения и воспитания.  

ИД-3 ОПК-2 Владеет современными методиками и 
технологиями организации образовательного 

процесса. 

Коммуникаци

я 

ОПК-4. Способен 

создавать и понимать 

речевые произведения на 
изучаемом иностранном 

языке в устной и 

письменной формах 
применительно к 

официальному, 

нейтральному и 
неофициальному 

ИД-1 ОПК-4 Знает особенности официального, 

нейтрального и неофициального регистров общения. 

ИД-2 ОПК-4 Умеет создавать и понимать речевые 
произведения на изучаемом иностранном языке в 

устной и письменной формах применительно к 

официальному, нейтральному и неофициальному 
регистрам общения. 



 

 

регистрам общения. 

ОПК-5. Способен 
осуществлять 

межъязыковое и 

межкультурное 

взаимодействие с 
носителями изучаемого 

языка в соответствии с 

правилами и традициями 
межкультурного 

профессионального 

общения, правилами 
речевого общения в 

иноязычном социуме. 

 

ИД-1 ОПК-5 Знает правила и традиции межкультурного 
профессионального общения, правила речевого 

общения в иноязычном социуме. 

ИД-2 ОПК-5 Умеет осуществлять межъязыковое и 

межкультурное взаимодействие с носителями 
изучаемого языка в соответствии с правилами и 

традициями межкультурного профессионального 

общения, правилами речевого общения в 
иноязычном социуме. 

ИД-3 ОПК-5 Владеет правилами и традициями 

межкультурного профессионального общения, 
правилами речевого общения в иноязычном социуме. 

Информация ОПК-6. Способен 
применять современные 

технологии при 

осуществлении сбора, 
обработки и 

интерпретации данных 

эмпирического 

исследования; составлять 
и оформлять научную 

документацию. 

ИД-1 ОПК-6 Знает современные технологии сбора, 
обработки и интерпретации данных эмпирического 

исследования.  

ИД-2 ОПК-6 Умеет составлять и оформлять научную 
документацию. 

ИД-3 ОПК-6 Владеет современными технологиями 

сбора, обработки и интерпретации данных 

эмпирического исследования. 

ОПК-7. Способен 

работать с основными 
информационно-

поисковыми и 

экспертными системами, 
системами представления 

знаний и обработки 

вербальной информации. 

ИД-1 ОПК-7 Знает основные информационно-

поисковые и экспертные системы, системы 
представления знаний и обработки вербальной 

информации. 

ИД-2 ОПК-7 Умеет работать с основными 
информационно-поисковыми и экспертными 

системами, системами представления знаний и 

обработки вербальной информации. 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица – Профессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

Задача 

професс

иональн

ой 

деятель

ности 

Объект 

или 

область 

знания 

Категори

я 

професси

ональных 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

профессионально

й компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основ

ание 

(ПС, 

анализ 

опыта

) 



 

 

О
б
уч

ен
и

е
 

Я
зы

к
о

зн
а

н
и

е 
и

 л
и

т
ер

а
т

ур
о

ве
д

ен
и

е 

П
ед

а
го

ги
ч
ес

к
и

е 
к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

ПК-1. Способен 

планировать и 
проводить 

учебные занятия 

по английскому 

языку на основе 
современных 

подходов и 

методов 
обучения 

ИД-1 ПК-1 Знает, как планировать и 

проводить учебные занятия по 
английскому языку на основе 

современных подходов и методов 

обучения. 

ИД-2 ПК-1 Умеет планировать и 
проводить учебные занятия по 

английскому языку на основе 

современных подходов и методов 
обучения 

ИД-3 ПК-1 Владеет современными 

подходами и методами обучения 
английскому языку 

П
С

 П
ед

а
го

г 

ПК-2. Способен 

объективно 

оценивать 
знания 

обучающихся на 

основе 
тестирования и 

других методов 

контроля в 

соответствии с 
реальными 

учебными 

возможностями 
детей 

ИД-1 ПК-2 Знает, как объективно 

оценивать знания обучающихся по 

английскому языку на основе 
тестирования и других методов контроля 

в соответствии с реальными учебными 

возможностями детей. 
ИД-2 ПК-2 Умеет объективно оценивать 

знания обучающихся по английскому 

языку на основе тестирования и других 

методов контроля в соответствии с 
реальными учебными возможностями 

детей 

ИД-3 ПК-3 Владеет методами оценки и 
контроля знаний обучающихся по 

английскому языку. 

   ПК-3. Способен 

осуществлять 
деловую 

коммуникацию в 

устной и 
письменной 

формах на 

английском 

языке в сфере 
профессиональн

ой 

коммуникации 

ИД-1 ПК-3 Знает, как осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на английском 

языке в сфере профессиональной 

коммуникации. ИД-2 ПК-3 Умеет 
осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

английском языке в профессиональной 

сфере. 

 

 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

4.1 Учебный план 

В учебном плане отражается логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая 

трудоемкость в часах. 

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1 

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 45.04.02 Лингвистика 

Структура программы  магистратуры 
Объем программы магистратуры в 

з.е. 



 

 

Блок 1 Дисциплины (модули) 96 

Блок 2 Практики 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы магистратуры 120 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Организацией самостоятельно, включаются в обязательную часть программы 

магистратуры и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет не менее 60 процентов общего объема программы магистратуры. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Организации 

при проведении учебных занятий по программе магистратуры составляет не менее 25 

процентов. 

4.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 

аттестации, каникул, праздничных дней. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, 

содержащим программу обучения по дисциплине, реализующей требования ФГОС ВО, 

декомпозированных из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, 

содержание, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля 

результатов ее усвоения (экзамен, зачет). 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 

45.04.02 Лингвистика. Разработка рабочих программ дисциплин осуществляется в соответствии 

локальными нормативными актами Университета. 

4.4 Программы практик 

ФГОС ВО направления подготовки 45.03.02 Лингвистика (уровень бакалавриата) 

предусмотрены следующие виды практик. 

Учебная практика: педагогическая практика; 

Производственная практика: педагогическая практика. 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными 

нормативными актами Университета. 

Программы практик входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 45.04.02 

Лингвистика. 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение, подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в 

соответствии с локальными нормативными актами Университета. 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 



 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является 

частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). Она направлена на 

развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование 

у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ, к природе и окружающей среде. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в 

соответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными 

формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в 

комплект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

Фактическое обеспечение ОП формируется на основе требований к условиям реализации 

образовательных программ, определяемым ФГОС ВО по направлению подготовки, 

действующей нормативно-правовой базой и особенностей, связанных с уровнем 

образовательной программы. 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО включает в себя общесистемные требования, 

материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение, 

финансовое обеспечение, механизмы оценки качества образовательной деятельности и под- 

готовки обучающихся. 

5.1 Общесистемные требования 

Организация располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: доступ 

к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно- образовательная 

среда Организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 



 

 

образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

5.4 Кадровое обеспечение 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 



 

 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

5.5 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 

ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 



 

 

 

 


