




1 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистратуры, 

реализуемая ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» (далее ФГБОУ ВО 

«АмГУ»), 41.04.01 Зарубежное регионоведение, представляет собой утвержденную си-

стему документов, разработанную с учетом требований рынка труда на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение (ФГОС ВО), утвержден-

ного приказом № 648 от 12 июля 2017 г. 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, усло-

вия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, ка-

лендарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, программы прак-

тик, другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, методиче-

ские материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной про-

граммы. 

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 

41.04.01 Зарубежное регионоведение, выпускнику присваивается квалификация «ма-

гистр». 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования - програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 31 ок-

тября 2018 г. № 892; 

− Стандарт организации. Проектирование и разработка образовательной програм-

мы. СТО СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом ректора от 20.09.2022 г. № 310-ОД; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение (ФГОС 

ВО), утвержденный приказом № 648 от 12 июля 2017 г. 

Срок освоения ОПОП ВО очной формы обучения в соответствии с ФГОС ВО по 

данному направлению, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, 2 года. Объем программы магистратуры в очной форме обучения, реализу-

емый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. Объем программы магистратуры 

составляет 120 зачетных единиц. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

К освоению основной образовательной программы допускаются лица, имеющие 

образование соответствующего уровня, подтвержденное документом об образовании 

или документом о высшем образовании и о квалификации. 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА ОПОП ВО 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпускники), 

могут осуществлять профессиональную деятельность:  
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- 01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего про-

фессионального и высшего образования, дополнительного образования; научных исследо-

ваний);  

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: админи-

стрирования дипломатических, экономических и иных связей органов государственной 

власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций Российской Федерации 

с представителями соответствующих стран и регионов мира; протокольной деятельности; 

организации проектов и программ международного профиля). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным стандартом по направлению подготовки  

41.04.01 «Зарубежное регионоведение» 

 

№ 

п/п 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополни-

тельного профессионального образования", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 24 сентября 2015 г., регистрационный N 38993) 

2. 07.011 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере нацио-

нальных и религиозных отношений», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02 августа 2018 г. № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 07 сен-

тября 2018 г., регистрационный № 52115). 

Помимо указанного профессионального стандарта ФГБОУ ВО «Амурский государ-

ственный университет» определяет профессиональные компетенции по направлению под-

готовки «Зарубежное регионоведение» на основе анализа требований к профессиональ-

ным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по направ-

лению подготовки  41.04.01 «Зарубежное регионоведение» 

 

Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

01. 004 Педа-

гог профес-

код наименование уровень 

квалифи-

наимено-

вание 

код уровень (под-

уровень) ква-
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Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

сионального 

обучения, 

профессио-

нального об-

разования и 

дополнитель-

ного профес-

сионального 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

кации лификации 

G Научно-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального обу-

чения, СПО и 

ДПП 

7 Разработка 

научно-

методиче-

ских и 

учебно-

методиче-

ских мате-

риалов, 

обеспечи-

вающих 

реализа-

цию про-

грамм 

професси-

онального 

обучения, 

СПО и 

(или) ДПП 

G/01.

7 

7.3 

Рецензиро-

вание и 

экспертиза 

научно-

методиче-

ских и 

учебно-

методиче-

ских мате-

риалов, 

обеспечи-

вающих 

реализа-

цию про-

грамм 

професси-

онального 

обучения, 

СПО и 

(или) ДПП 

G/02.

7 

7.3 

I Преподавание 

по програм-

мам бака-

лавриата, 

специалитета, 

магистратуры 

и ДПП, ори-

ентирован-

7 Препода-

вание 

учебных 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

по про-

граммам 

I/01.7 7.2 
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Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ным на соот-

ветствующий 

уровень ква-

лификации 

<5> 

бакалаври-

ата, специ-

алитета, 

магистра-

туры и 

(или) ДПП 

Професси-

ональная 

поддержка 

специали-

стов, 

участвую-

щих в реа-

лизации 

курируе-

мых учеб-

ных кур-

сов, дис-

циплин 

(модулей), 

организа-

ции учеб-

но-

професси-

ональной, 

исследова-

тельской, 

проектной 

и иной дея-

тельности 

обучаю-

щихся по 

програм-

мам ВО и 

(или) ДПП 

 

I/02.7 7.3 

Руковод-

ство науч-

но-

исследова-

тельской, 

проектной, 

учебно-

професси-

ональной и 

иной дея-

тельностью 

I/03.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 
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Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучаю-

щихся по 

програм-

мам бака-

лавриата, 

специали-

тета, маги-

стратуры и 

(или) ДПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код и 

наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

07.011 Про-

фесиональ-

ный стандарт 

«Специалист 

в сфере наци-

ональных и 

религиозных 

отношений» 

код наименование уровень 

квали-

фикации 

наименование код уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

А 

Организация и 

осуществление 

деятельности, 

направленной на 

укрепление обще-

российской граж-

данской идентич-

ности, сохранение 

этнокультурного 

многообразия 

народов России, 

межнационально-

го (межэтниче-

ского) и межрели-

гиозного согла-

сия, социальную и 

культурную адап-

тацию и инегра-

цию мигрантов 

7 

Организация и 

осуществление 

деятельности, 

направленной на 

обеспечение 

межнациональ-

ного (межэтни-

ческого) и меж-

религиозного 

(межконфессио-

нального) согла-

сия, гармониза-

цию межнацио-

нальных отно-

шений, профи-

лактику кон-

фликтов на 

национальной 

и/или религиоз-

ной почве 

А/02

.7 
7 

 

 

 

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 
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Типы задач профессиональной деятельности выпускника определяются по данному 

направлению на основе соответствующих ФГОС ВО с учетом специфики выбранной об-

ласти профессиональной деятельности. 

Тип задач выпускника: 

- организационно-управленческий;  

- экспертно-аналитический;  

- научно-исследовательский;  

- консультационный;  

- педагогический 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знаний) 

01 Образование и 

наука (в сферах: реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ, обра-

зовательных про-

грамм среднего про-

фессионального, 

высшего образова-

ния, дополнительных 

профессиональных 

программ; научных 

исследований). 

Педагогический 

 

Функции педагога 

высшего, среднего и 

дополнительного 

образования. 

Образовательные орга-
низации среднего обра-
зования и высшего обра-
зования, организации 
дополнительного обра-
зования с  
международной про-
блематикой, академиче-
ские и научно-
исследовательские  
организации междуна-
родного профиля; 
культурно-
просветительские орга-
низации и фонды, зани-
мающиеся организацией 
культурных обменов и 
гуманитарного взаимо-
действия,  
систематизацией биб-
лиотечных, архивных и 
музейных фондов, орга-
низацией  
выставок, презентаций,  
аукционов и иных меро-
приятий в сфере культу-
ры  
по проблематике, свя-
занной с зарубежными 
регионами мира. 
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Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знаний) 

01 Образование и 

наука (в сферах: реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ, обра-

зовательных про-

грамм среднего про-

фессионального, 

высшего образова-

ния, дополнительных 

профессиональных 

программ; научных 

исследований). 

Научно-

исследователь-

ский 

Функции научноис-

следовательских ра-

ботников и перевод-

чиков. Постановка и 

решение исследова-

тельских задач в об-

ласти науки и обра-

зования в сфере изу-

чения  

зарубежных регио-

нов. Сбор, анализ, 

систематизация и 

использование ин-

формации по акту-

альным проблемам 

науки и образования 

в зарубежных  

странах и регионах. 

Постановка и реше-

ние исследователь-

ских задача в обла-

сти изучения куль-

туры зарубежных 

регионов мира 

Образовательные орга-

низации среднего обра-

зования и высшего об-

разования, организации 

дополнительного обра-

зования с  

международной про-

блематикой, академи-

ческие и научно-

исследовательские  

организации междуна-

родного профиля; 

культурно-

просветительские ор-

ганизации и фонды, 

занимающиеся органи-

зацией культурных об-

менов и гуманитарного 

взаимодействия,  

систематизацией биб-

лиотечных, архивных и 

музейных фондов, ор-

ганизацией  

выставок, презентаций,  

аукционов и иных ме-

роприятий в сфере 

культуры  

по проблематике, свя-

занной с зарубежными 

регионами мира. 

07 Административ-

ноуправленческая и 

офисная деятель-

ность.  

Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, 

предъявляемых к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щения отечественно-

го и зарубежного 

опыта, проведения 

Организационно-

управленческий. 

Организационная 

деятельность в сфе-

ре взаимодействия с 

зарубежными госу-

дарствами. 

Государственные ве-

домства, федеральные 

и региональные органы 

государственной вла-

сти и управления; 

международные орга-

низации и зарубежные 

бизнес-структуры, не-

коммерческие и обще-

ственные  

организации, поддер-

живающие междуна-

родные связи или за-

нимающиеся междуна-

родной проблематикой 
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Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знаний) 

консультаций с ве-

дущими работодате-

лями, объединения-

ми работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы вы-

пускники, иных ис-

точников. 

Экспертно-

аналитический 

Комплексный анализ 

регионально-

страновой информа-

ции, подготовка экс-

пертно-

аналитических мате-

риалов в интересах 

соответствующего 

министерства, ве-

домства, организа-

ции. 

 

 

Государственные ве-

домства, федеральные 

и региональные органы 

государственной вла-

сти и управления; 

международные орга-

низации и зарубежные 

бизнес-структуры, не-

коммерческие и обще-

ственные  

организации, поддер-

живающие междуна-

родные связи или за-

нимающиеся междуна-

родной проблематикой 

Консультацион-

ный 

Консалтинговая дея-

тельность. Осу-

ществление кон-

сультационной под-

держки  

в сфере зарубежного 

регионоведения 

межкультурной  

коммуникации. 

Государственные ве-

домства, федеральные 

и региональные органы 

государственной вла-

сти и управления; 

международные орга-

низации и зарубежные 

бизнес-структуры, не-

коммерческие и обще-

ственные  

организации, поддер-

живающие междуна-

родные связи или за-

нимающиеся междуна-

родной проблематикой 

 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять професси-

ональную деятельность:  

- 01 Образование и наука;  

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность. Также компетен-

ции определяются Организацией на основе анализа требований к профессиональным ком-

петенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединения-

ми работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников. 

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности 

выпускников являются: 

- государственные ведомства, федеральные и региональные органы государствен-

ной власти и управления; 

- международные организации и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и 

общественные организации, поддерживающие международные связи или занимающиеся 

международной проблематикой; 
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- образовательные организации среднего образования и высшего образования, ор-

ганизации дополнительного образования с международной проблематикой, академиче-

ские и научноисследовательские организации международного профиля; 

- культурно-просветительские организации и фонды, занимающиеся организацией 

культурных обменов и гуманитарного взаимодействия, систематизацией библиотечных, 

архивных и музейных фондов, организацией выставок, презентаций, аукционов и иных 

мероприятий в сфере культуры по проблематике, связанной с зарубежными регионами 

мира. 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

3.1 Планируемые результаты освоения ОПОП 

В результате освоения программы магистратуры по направлению 41.04.01 «Зару-

бежное регионоведение» у выпускника формируются компетенции, установленные про-

граммой магистратуры. Профессиональные компетенции формируются на основе профес-

сиональных стандартов, анализа требований к профессиональным компетенциям, предъ-

являемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опы-

та. 

 

3.2. Программа магистратуры устанавливает следующие универсальные ком-

петенции: 

 

Таблица – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД1УК-1. Знать: анализ проблемной ситуа-

ции как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. 

ИД2УК-1. Уметь: осуществлять поиск алго-

ритмов решения поставленной проблем-

ной ситуации на основе доступных источ-

ников информации. Определять в рамках 

выбранного алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей детальной раз-

работке. Предлагать способы их решения. 

ИД3УК-1. Владеть: Разработкой стратегии 

достижения поставленной цели как по-

следовательность шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планиру-

емой деятельности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности 

Разработка и реали-

зация 

проектов 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД1УК-2. Знать: разработку концепций 

проекта в рамках обозначенной пробле-

мы, формулируя цель, задачи, актуаль-

ность, значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зависимо-

сти от типа проекта), ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их применения. 

ИД2УК-2. Владеть: способами видеть ре-

зультат деятельности и планировать по-

следовательность шагов для его достиже-
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Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

ния. Формированием плана-графика реа-

лизации проекта и плана контроля за его 

выполнением. 

ИД3УК-2. Уметь: организовывать и коорди-

нировать работу участников проекта, спо-

собствующих конструктивному преодо-

лению возникающих разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами. Представлять 

публично результаты проекта (или от-

дельных его этапов) в форме отчетов, ста-

тей, выступлений на научно-практических 

семинарах и конференциях. Предлагать 

возможные пути (алгоритмы) внедрения в 

практику результатов проекта (или осу-

ществляет его внедрение). 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен орга-

низовать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

ИД1УК-3. Знать: стратегию сотрудничества 

и на ее основе организовывать работу ко-

манды для достижения поставленной це-

ли. 

ИД2УК-3.  Уметь: учитывать в своей соци-

альной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и мне-

ния (включая критические) людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки своих 

действий. Предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и коллектив-

ных действий. Планировать командную 

работу, распределять поручения и делеги-

ровать полномочия членам команды, ор-

ганизовывать обсуждение разных идей и 

мнений. 

ИД3УК-3.Владеть:  Навыками преодоления 

возникающих в команде разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета ин-

тересов всех сторон. 

Коммуникация УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД1УК-4. Знать: об интегративных умени-

ях, необходимых для выполнения пись-

менного перевода и редактирования раз-

личных академических текстов (рефера-

тов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 

ИД2УК-4. Уметь: представлять результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных. Де-

монстрировать интегративные умения, 

необходимые для эффективного участия в 

академических и профессиональных дис-

куссиях, мероприятиях, включая между-
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Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

народные. 

ИД3УК-4. Владеть: Жанрами письменной и 

устной коммуникации в академической 

сфере, в том числе в условиях межкуль-

турного взаимодействия. Интегративными 

умениями выполнять разные типы пере-

вода академического текста с иностранно-

го (-ых) на государственный язык в про-

фессиональных целях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

ИД1УК-5. Знать: о разнообразии культур в 

процессе межкультурного взаимодействия  

ИД2УК-5. Уметь: адекватно объяснять осо-

бенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знание причин 

появления социальных обычаев и разли-

чий в поведении людей. 

ИД3УК-5. Владеть: навыками создания не-

дискриминационной среды взаимодей-

ствия при выполнении профессиональных 

задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен опре-

делить и реализовать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИД1УК-6.1. Знать: о мотивах и стимулах для 

саморазвития, определяющих реалистиче-

ские цели профессионального роста. 

ИД2УК-6.1. Уметь: находить, обобщать и 

творчески использовать имеющийся опыт 

в соответствии с задачами саморазвития. 

ИД3УК-6.1. Владеть: навыками планирова-

ния профессиональной траектории с уче-

том профессиональных особенностей, а 

также других видов деятельности и тре-

бований рынка труда. 

 

3.3 Программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессиональ-

ные компетенции: 

 

Таблица – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Профессиональная ком-

муникация на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах). 

ОПК-1. Способен вы-

страивать профессио-

нальную коммуника-

цию на  

государственном язы-

ке Российской  

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ИД1опк1. Знать: коммуникативные и 

медиативные технологии с учетом 

специфики деловой и духовной 

культуры России, зарубежных стран 

и регионов 

ИД2опк1 Уметь: выстраивать ком-

муникацию с партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, опреде-
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

ке(ах) по профилю 

деятельности в  

мультикультурной 

среде на основе  

применения различ-

ных коммуникатив-

ных технологий с уче-

том специфики дело-

вой и духовной куль-

туры  

России и зарубежных 

стран. 

ляя и реагируя соответствующим об-

разом на культурные, языковые и 

иные особенности, влияющие на 

профессиональное общение и диа-

лог. 

ИД3опк1 Владеть: организацией, 

проведением и оценкой эффективно-

сти международно-политических, 

экономических, международно-

правовых и социо-культурных стра-

тегий, направленных на многоуров-

невое взаимодействие РФ со страна-

ми региона специализации 

Применение информаци-

онно-коммуникационных 

технологий. 

ОПК-2. Способен 

осуществлять поиск и 

применять перспек-

тивные информаци-

онно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

для комплексной по-

становки и решения 

задач профессиональ-

ной деятельности. 

ИД1опк2 Знать: современные техно-

логии поиска, обработки и ком-

плексного анализа информации  

для интерпретации и прогноза разви-

тия регионов  мира в контексте меж-

дународно-политических  процессов. 

ИД2опк2 Уметь: использует специа-

лизированные базы данных и про-

граммные средства для оперативного 

поиска информации, необходимой 

для решения профессиональных за-

дач 

ИД3опк2 Владеть: адекватно оцени-

вает получаемые сведения для  

выявления имеющихся информаци-

онных лакун и выявляет попытки 

информационнопропагандистского и 

манипулятивного воздействия с уче-

том требований информационной  

безопасности. 

Экспертно-аналитическая 

деятельность анализа 

ОПК-3. Способен 

оценивать, моделиро-

вать и прогнозировать 

глобальные, макроре-

гиональные, нацио-

нально-

государственные, ре-

гионально-локальные 

политико-культурные, 

социально-

экономические и об-

щественно-

политические процес-

сы на основе приме-

нения методов теоре-

тического и эмпири-

ИД1опк3 Знать: теоретические и эм-

пирические методы для оценки меж-

дународно-политических процессов 

различных уровней 

ИД2опк3 Уметь: проводить при-

кладной политический и междуна-

родно-политический анализ тенден-

ций развития региональных подси-

стем международных отношений с 

использованием качественных и ко-

личественных методов для оценки и 

моделирования политических про-

цессов на страновом и региональном 

уровнях. 

ИД3опк3 Владеть: прогнозировани-

ем развитие ситуации в рамках ре-
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

ческого исследования 

и прикладного анали-

за. 

шения основных международных, в 

том числе региональных, проблем, 

затрагивающих, прежде всего, инте-

ресы Российской Федерации 

Научные исследования. ОПК-4. Способен 

проводить научные 

исследования по про-

филю деятельности, в 

том числе в междис-

циплинарных обла-

стях, самостоятельно 

формулировать науч-

ные гипотезы и инно-

вационные идеи, про-

верять их достовер-

ность 

ИД1опк4  Знать: комплексные науч-

ные исследования в междисципли-

нарных областях, включая постанов-

ку целей и задач, выбор методов ис-

следования, определение научной 

новизны исследуемой проблематики, 

подтверждение достоверности науч-

ных гипотез, формулирование соб-

ственных выводов и рекомендаций. 

ИД2опк4 Уметь: использовать сце-

нарные методы и методы политиче-

ского прогнозирования в анализе 

международных отношений региона 

специализации и российской внеш-

ней политики на различных регио-

нальных направлениях 

ИД3опк4 Владеть: комплексно ана-

лизирует международные, регио-

нальные и внутренние политико-

экономические проблемы и процес-

сы при соблюдении принципа науч-

ной объективности. 

Публицистическая дея-

тельность. 

ОПК-5. Способен вы-

страивать стратегию 

по продвижению пуб-

ликаций  по профилю 

деятельности в сред-

ствах массовой ин-

формации на основе 

базовых принципов 

медиа-менеджмента 

ИД1опк5 Знать: восприятие образа 

политических  явлений и процессов, 

сформированного в СМИ 

ИД2опк5 Уметь: самостоятельно го-

товить профессиональноориентиро-

ванные тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности 

(статья, аналитическая справка, ин-

формационноаналитическая записка, 

рецензия, программный документ, 

аннотация, тезисы к докладу, 

прессрелиз и пр.). 

ИД3опк5 Владеть: формирует и про-

двигает требуемый образ политиче-

ских явлений и процессов посред-

ством серии публикаций различного 

жанра в различных типах СМИ 

Организационно-

управленческая деятель-

ность. 

ОПК-6. Способен раз-

рабатывать и реализо-

вывать организацион-

ноуправленческие 

решения по профилю 

деятельности. 

ИД1опк6 Знать: основы организации 

и приема участия в реализации про-

грамм и стратегий развития, включая 

политические, экономические, пра-

вовые, социальные, культурные, гу-

манитарные. 
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

ИД2опк6 Уметь: самостоятельно 

формулирует служебные задания, 

определяя цели, выявляя и используя 

необходимую для принятия управ-

ленческих решений информацию, 

оценивает потребность в ресурсах, 

выявляет проблемы, находит альтер-

нативы, выбирает оптимальные ре-

шения в заданных и с учетом рисков, 

оценивает результаты и последствия 

принятых управленческих решений. 

ИД3опк6 Владеть: Самостоятельно 

ведет официальную документацию и 

переписку на иностранном языке 

международного общения и ино-

странном языке страны специализа-

ции. 

Представление результа-

тов профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7. Способен са-

мостоятельно выстра-

ивать стратегии пред-

ставления результатов 

своей профессиональ-

ной деятельности, в 

том числе в публич-

ном формате, на осно-

ве подбора соответ-

ствующих информа-

ционнокоммуника-

тивных технологий и 

каналов распростра-

нения информации. 

ИД1опк7 Знать: стратегии представ-

ления результатов профессиональ-

ной деятельности с учетом их спе-

цифики и особенностей целевой 

аудитории 

ИД2опк7 Уметь: выстраивать убеди-

тельную аргументацию для дости-

жения целей представления резуль-

татов профессиональной деятельно-

сти. 

ИД3опк7 Владеть: подбирает ин-

формационно-коммуникативные 

технологии и каналы распростране-

ния информации. 

Прикладные исследова-

ния и консалтинг. 

ОПК-8. Способен раз-

рабатывать предложе-

ния и рекомендации 

для проведения при-

кладных исследова-

ний и консалтинга. 

ИД1опк8 Знать: рекомендации по 

широкому спектру текущих между-

народно-региональных вопросов для 

государственных, общественных и 

коммерческих организаций, а также 

для широкой аудитории неспециали-

стов. 

ИД2опк8 Уметь: разработать про-

грамму прикладных исследований. 

Проводит экспертизу проектов и 

программ в сфере международных 

отношений и зарубежного регионо-

ведения, реализуемых органами гос-

ударственного и муниципального 

управления, неправительственными 

и общественными организациями, 

коммерческими структурами. 

ИД2опк8 Владеть: самостоятельно 
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

готовит квалифицированное заклю-

чение по вопросам развития отноше-

ний РФ со странами изучаемого ре-

гиона в различных областях в инте-

ресах и по запросу соответствующе-

го департамента профильного мини-

стерства, иных государственных ор-

ганов, международных и неправи-

тельственных организаций, инфор-

мационно-аналитических центров, 

СМИ, иных учреждений и организа-

ций. 

Педагогическая деятель-

ность. 

ОПК-9. Способен 

участвовать в реали-

зации основных про-

фессиональных и до-

полнительных образо-

вательных программ 

ИД1опк9 Знать: контроль и оценку 

освоения обучающимися учебных 

курсов, дисциплин (модулей) про-

грамм профессионального обучения, 

основного профессионального обра-

зования и дополнительного образо-

вания 

ИД2опк9 Уметь: проводить учебные 

занятия по программам профессио-

нального обучения, основного про-

фессионального образования и до-

полнительного образования. 

ИД3опк9 Владеть: организацией са-

мостоятельной работы обучающихся 

по программам профессионального 

обучения, основного профессио-

нального образования и дополни-

тельного образования 

 

 

 

3.4 Программа магистратуры устанавливает следующие обязательные профессио-

нальные компетенции: 

 

Таблица – Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их  достижения (при наличии) 
 

Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организационная 

деятельность в 

сфере взаимо-

действия с зару-

Государ-

ственные ве-

домства, фе-

деральные и 

ПК-1. Спосо-

бен организо-

вать работу 

малых кол-

ИД-1.пк1. Планирует и ор-

ганизует работу исполните-

лей в рамках малых коллек-

тивов в сфере своей между-

Профессио-

нальный стан-

дарт 07.011. 

Анализ требо-
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

бежными госу-

дарствами. 

региональ-

ные органы 

государ-

ственной 

власти и 

управления; 

международ-

ные органи-

зации и зару-

бежные биз-

нес-

структуры, 

некоммерче-

ские и обще-

ственные ор-

ганизации, 

поддержи-

вающие 

международ-

ные связи 

или занима-

ющиеся 

международ-

ной пробле-

матикой 

лективов и 

групп испол-

нителей в 

процессе ре-

шения кон-

кретных про-

фессиональ-

ных задач в 

области своей 

страно-

вой/региональ

ной специали-

зации. 

народно-регионоведческой/ 

страноведческой специали-

зации. 

 ИД-2.пк-1. Находит и при-

нимает управленческие ре-

шения в области организа-

ции и рационализации труда 

в сфере своей международ-

но-регионоведческой/ стра-

новедческой специализации. 

ИД-3.пк-1. Конструктивно 

взаимодействует с коллега-

ми в рамках малых и боль-

ших коллективов исполни-

телей в сфере своей между-

народно-регионоведческой/ 

страноведческой специали-

зации. 

ваний к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 

Тип профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

Комплексный 

анализ регио-

нально-

страновой ин-

формации, под-

готовка эксперт-

но-

аналитических 

материалов в ин-

тересах соответ-

ствующего ми-

нистерства, ве-

домства, органи-

зации. 

Государ-

ственные ве-

домства, фе-

деральные и 

региональ-

ные органы 

государ-

ственной 

власти и 

управления; 

международ-

ные органи-

зации и зару-

бежные биз-

нес-

структуры, 

некоммерче-

ские и обще-

ственные ор-

ганизации, 

поддержи-

ПК-2. Спосо-

бен использо-

вать в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности ком-

плексные 

знания о ре-

гионе специа-

лизации с 

учетом его 

природных, 

экономико-

географиче-

ских, истори-

ческих, поли-

тических, 

правовых, со-

циальных, 

экономиче-

ских, демо-

ИД-1.пк2. Использует на 

практике базовые методы 

регионального анализа, си-

стемного регионоведческого 

описания, и формулирова-

ния на его основе практиче-

ских рекомендаций в инте-

ресах профильного мини-

стерства, иных государ-

ственных или частных орга-

низаций, СМИ, информаци-

онно-аналитических цен-

тров.  

ИД-2.пк2. Готовит эксперт-

но-аналитические материа-

лы (экспертные коммента-

рии, рабочие доклады, ана-

литические записки) по 

страноведческой/ регионо-

ведческой тематике.  

ИД-3.пк-2. Осуществляет 

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

вающие 

международ-

ные связи 

или занима-

ющиеся 

международ-

ной пробле-

матикой. 

графических, 

лингвистиче-

ских, этниче-

ских, куль-

турных, рели-

гиозных и 

иных особен-

ностей. 

устную и письменную ком-

муникацию на языке региона 

профилизации, выполняет 

последовательный устный и 

письменный переводы мате-

риалов общественнополити-

ческой направленности с 

иностранного языка (языка 

региона специализации) на 

русский и с русского на ино-

странный язык, необходи-

мые для обеспечения экс-

пертно-аналитической дея-

тельности 

Комплексный 

анализ регио-

нально-

страновой ин-

формации, под-

готовка эксперт-

но-

аналитических 

материалов в ин-

тересах соответ-

ствующего ми-

нистерства, ве-

домства, органи-

зации. 

Государ-

ственные ве-

домства, фе-

деральные и 

региональ-

ные органы 

государ-

ственной 

власти и 

управления; 

международ-

ные органи-

зации и зару-

бежные биз-

нес-

структуры, 

некоммерче-

ские и обще-

ственные ор-

ганизации, 

поддержи-

вающие 

международ-

ные связи 

или занима-

ющиеся 

международ-

ной пробле-

матикой. 

ПК-3. Спосо-

бен давать 

экспертную 

оценку в уре-

гулировании 

политиче-

ских, соци-

альных, этни-

ческих и 

межконфес-

сиональных 

конфликтов в 

регионе. 

ИД-1.пк3. Собирает и анали-

зирует материалы по исто-

рии политического, соци-

ального, этнического или 

межконфессионального 

конфликта.  

ИД-2.пк3. Анализирует 

сущностную, страновую, ре-

гиональную специфику по-

литического, социального, 

этнического или межкон-

фессионального конфликта. 

ИД-3.пк3. Разрабатывает пу-

ти профилактика, разреше-

ния политического, соци-

ального, этнического или 

межконфессионального 

конфликта с учетом истори-

ческого контекста, а так- же 

текущей общественнополи-

тической и социо-

культурной ситуации. 

Профессио-

нальный стан-

дарт 07.011. 

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 

Тип профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Функции науч-

ноисследова-

тельских работ-

Образова-

тельные ор-

ганизации 

ПК-4. Спосо-

бен анализи-

ровать совре-

ИД-1пк4. Самостоятельно 

подбирает необходимый ме-

тодологический инструмен-

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональным 
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

ников и перевод-

чиков. Постанов-

ка и решение ис-

следовательских 

задач в области 

науки и образо-

вания в сфере 

изучения зару-

бежных регио-

нов. Сбор, ана-

лиз, системати-

зация и исполь-

зование ин-

формации по ак-

туальным про-

блемам науки и 

образования в 

зарубежных 

странах и регио-

нах. Постановка 

и решение ис-

следовательских 

задача в области 

изучения культу-

ры зарубежных 

регионов мира 

среднего об-

разования и 

высшего об-

разования, 

организации 

дополни-

тельного об-

разования с 

международ-

ной пробле-

матикой, 

академиче-

ские и науч-

но-

исследова-

тельские ор-

ганизации 

международ-

ного профи-

ля; культур-

нопросвети-

тельские ор-

ганизации и 

фонды, за-

нимающиеся 

организацией 

культурных 

обменов и 

гуманитар-

ного взаимо-

действия, си-

стематизаци-

ей библио-

течных, ар-

хивных и му-

зейных фон-

дов, органи-

зацией вы-

ставок, пре-

зентаций, 

аукционов и 

иных меро- 

приятий в 

сфере куль-

туры по про-

блематике, 

связанной с 

менные поли-

тико-

экономиче-

ские тенден-

ции на регио-

нально-

страновом 

уровне с уче-

том историче-

ской ретро-

спективы 

тарий для аналитических 

работ разной сложности, по-

священных региону специа-

лизации.  

ИД-2.пк4. Владеет базовым 

инструментарием историче-

ского, политологического, 

политэкономического под-

ходов.  

ИД-3.пк4. Выявляет совре-

менные политико-

экономические тенденции на 

региональнострановом 

уровне с учетом историче-

ской ретроспективы.  

ИД-4.пк4. Применяет навы-

ки сравнительного анализа 

общественно-политических 

процессов на регионально-

страновом уровне 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 



19 

Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

зарубежны-

ми региона-

ми мира. 

Функции науч-

ноисследова-

тельских работ-

ников и перевод-

чиков. Постанов-

ка и решение ис-

следовательских 

задач в области 

науки и образо-

вания в сфере 

изучения зару-

бежных регио-

нов. Сбор, ана-

лиз, системати-

зация и исполь-

зование ин-

формации по ак-

туальным про-

блемам науки и 

образования в 

зарубежных 

странах и регио-

нах. Постановка 

и решение ис-

следовательских 

задача в области 

изучения культу-

ры зарубежных 

регионов мира 

Образова-

тельные ор-

ганизации 

среднего об-

разования и 

высшего об-

разования, 

организации 

дополни-

тельного об-

разования с 

международ-

ной пробле-

матикой, 

академиче-

ские и науч-

но-

исследова-

тельские ор-

ганизации 

международ-

ного профи-

ля; культур-

нопросвети-

тельские ор-

ганизации и 

фонды, за-

нимающиеся 

организацией 

культурных 

обменов и 

гуманитар-

ного взаимо-

действия, си-

стематизаци-

ей библио-

течных, ар-

хивных и му-

зейных фон-

дов, органи-

зацией вы-

ставок, пре-

зентаций, 

аукционов и 

ПК-5. Спосо-

бен самостоя-

тельно плани-

ровать и про-

водить иссле-

дования в об-

ласти мирово-

го комплекс-

ного регионо-

ведения. 

ИД-1.пк5. Знает специфику 

комплексного междисци-

плинарного исследования 

регионов мира.  

ИД-2.пк5. Самостоятельно 

анализирует классические и 

современные теории и кон-

цепции общественнополити-

ческого развития стран(ы) 

профильного региона в кон-

тексте глобального, макро-

регионального, националь-

ногосударственного, регио-

нального и локального уров-

ней.  

ИД-3.пк5. Обосновывает 

общепризнанную систему 

периодизации развития ре-

гиона специализации (вклю-

чая отдельные страны) в 

контексте всемирноистори-

ческого процесса, дает науч-

ную оценку альтернативным 

концепциям.  

ИД-4.пк5. Формулирует 

научную проблему, исследо-

вательский вопрос и гипоте-

зу исследования, составляет 

программу исследования. 

ИД-5.пк5. Применяет к соб-

ственному исследованию 

(квалификационной работе) 

комплексный методологиче-

ский инструментарий, вклю-

чая базовые исторические, 

политологические и социо-

логические методы и мето-

дики. 

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

иных меро- 

приятий в 

сфере куль-

туры по про-

блематике, 

связанной с 

зарубежны-

ми региона-

ми мира. 

Тип профессиональной деятельности: консультационный 

Консалтинговая 

деятельность. 

Осуществление 

консультацион-

ной поддержки в 

сфере зарубеж-

ного регионове-

дения межкуль-

турной коммуни-

кации. 

Государ-

ственные ве-

домства, фе-

деральные и 

региональ-

ные органы 

государ-

ственной 

власти и 

управления; 

международ-

ные органи-

зации и зару-

бежные биз-

нес-

структуры, 

некоммерче-

ские и обще-

ственные ор-

ганизации, 

поддержи-

вающие 

международ-

ные связи 

или занима-

ющиеся 

международ-

ной пробле-

матикой 

ПК-6. Спосо-

бен самостоя-

тельно интер-

претировать и 

давать обос-

нованную 

оценку раз-

личным науч-

ным интер-

претациям 

региональных 

событий, яв-

лений и кон-

цепций в 

националь-

ном, межре-

гиональном и 

глобальном 

контекстах. 

ИД-1.пк6. Формулирует ин-

терпретации и оценивает ва-

лидность чужих оценочных 

суждений по вопросам реги-

ональных событий, явлений, 

концепций в национальном, 

межрегиональном и гло-

бальном контекстах. 

ИД-2.пк6. Готовит разверну-

тые материалы консульта-

ционного характера в сфере 

своей региональ-

ной/страновой специализа-

ции для государственных 

органов, общественных ор-

ганизаций, коммерческих 

структур, СМИ. 

 

 

 

 

Профессио-

нальный стан-

дарт 07.011. 

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 

Тип профессиональной деятельности: педагогический 

Функции педаго-

га высшего, 

среднего и до-

полнительного 

образования. 

Образова-

тельные ор-

ганизации 

среднего об-

разования и 

высшего об-

разования, 

ПК-7. Спосо-

бен использо-

вать знание 

теории и 

практики за-

рубежного 

регионоведе-

ИД-1.пк7. Выполняет функ-

ции ассистента (тьютора) 

кафедры в организации пе-

дагогической деятельности в 

соответствии с направленно-

стью (профилем) программы 

магистратуры.  

Анализ требо-

ваний к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым 

к выпускникам 

на рынке труда, 
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора 

достижения профессио-

нальной 

компетенции 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

организации 

дополни-

тельного об-

разования с 

международ-

ной пробле-

матикой, 

академиче-

ские и науч-

ноисследова-

тельские ор-

ганизации 

международ-

ного профи-

ля; культур-

нопросвети-

тельские ор-

ганизации и 

фонды, за-

нимающиеся 

организацией 

культурных 

обменов и 

гуманитар-

ного взаимо-

действия, си-

стематизаци-

ей библио-

течных, ар-

хивных и му-

зейных фон-

дов, органи-

зацией вы-

ставок, пре-

зентаций, 

аукционов и 

иных меро-

приятий в 

сфере куль-

туры по про-

блематике, 

связанной с 

зарубежны-

ми региона-

ми мира. 

ния в препо-

давании об-

щегуманитар-

ных курсов в 

общеобразо-

вательной 

школе, а так-

же учебных 

заведениях 

среднего 

профессио-

нального и 

высшего об-

разования; 

реализовы-

вать задачи 

воспитания 

патриотизма, 

толерантно-

сти, уважения 

к региональ-

ной и нацио-

нальной исто-

рии, культуре 

и традициям. 

ИД-2.пк7. Применяет прин-

ципы методических разрабо-

ток учебных курсов, создает 

оценочные материалы и 

фонды оценочных средств 

для промежуточного кон-

троля знаний, разрабатывает 

критерии оценивания степе-

ни освоения учебного мате-

риала. 

 ИД-3.пк7. Использует мето-

дологию, терминологию и 

общие концепции зарубеж-

ного регионоведения для 

разъяснения специфики ре-

гионального развития и 

межрегионального взаимо-

действия в историческом 

контексте и на современном 

этапе.  

ИД-4.пк7. Разъясняет спе-

цифику региональных, куль-

турных, социальных, эконо-

мических, этнографических, 

демографических и иных 

процессов, протекающих в 

регионах мира. 

обобщение 

отечественного 

и зарубежного 

опыта 
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

4.1 Учебный план 

Учебный план направления подготовки является основным документом, регламен-

тирующим учебный процесс. В учебном плане отображается логическая последователь-

ность освоения циклов и разделов ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечиваю-

щих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), 

практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Учебный план размещается на сайте Университета. 

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 41.04.01 Зару-

бежное регионоведение представлена в таблице 1. 

Таблица 1 

Структура программы магистратуры  

по направлению подготовки 41.04.01 «Зарубежное регионоведение»  

 

Структура программы 

магистратуры 

Объем программы 

магистратуры в з.е. 

Блок 1 

 

Дисциплины (модули) 64 

Блок 2 Практики 44 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 12 

Объем программы магистратуры 120 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками образова-

тельных отношений программы магистратуры, и практики определяют направленность 

(профиль) программы магистратуры. Программа магистратуры обеспечивает возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). По-

сле выбора обучающимся направленности (профиля) программы, набор соответствующих 

дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимися. 

4.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной ито-

говой аттестации, каникул. Календарный учебный график размещается на сайте универси-

тета. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение разрабатываются в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение и учебным планом. 

В ОПОП ВО включены рабочие программы всех дисциплин (модулей) как обязательной 

части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений учебного пла-

на, включая элективные и факультативные дисциплины. Рабочие программы размещаются 

на сайте Университета. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами Университета. 

 

4.4 Программы практик  

Программы практик – учебной и производственной – входят в комплект ОПОП ВО 

направления подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение.  

Тип учебной практики: 

- научно-исследовательская практика. 

Типы производственной практики: 

- профессиональная; 
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- педагогическая; 

- научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной рабо-

ты); 

- профессиональная практика в экспертно-аналитической и консультационной сфе-

рах; 

- профессиональная практика в организационно-управленческой сфере. 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными норма-

тивными  актами Университета, программы практик размещаются на сайте университета. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. Разработка программы государ-

ственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии с локальными нормативны-

ми актами Университета, программа государственной итоговой аттестации размещается 

на сайте университета. 

 

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы явля-

ется частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим 

ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик си-

стемы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, 

направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она 

направлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, к природе и 

окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образова-

тельной организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, 

в соответствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранны-

ми формами, средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят 

в комплект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также тре-

бования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП ВО.  

 

5.1 Общесистемные требования 

Общесистемные требования соответствуют требованиям п. 4.2 ФГОС ВО «Обще-

системные требования к реализации программы магистратуры». 

ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» располагает на правах соб-

ственности материально-техническим обеспечением (помещениями и оборудованием) для 
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реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Гос-

ударственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «Амурский государственный универ-

ситет» из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

доступ к учебному плану, рабочим программам учебных дисциплин, практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в про-

граммах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе, сохранение 

его работ и оценок за эти работы; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству РФ. 

Сетевая форма обучения не реализуется. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей прове-

дение всех видов подготовки. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий различных видов, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудо-

ванием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Университета. 

Помещения для проведения учебных занятий по иностранным языкам оборудованы 

лингафонными системами (аудио, видео и мультимедийными средствами). 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определен программами учебных дисциплин и обновляется 

ежегодно. 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО Университета соответствует требо-

ваниям п. 4.3 ФГОС ВО «Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению программы магистратуры», а также требованиям действую-

щей нормативно-методической документации в части учебной литературы, информаци-

онно-библиотечных и/или электронных ресурсов. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями, используемыми в учеб-

ном процессе, из расчета 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих про-
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граммах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-

менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе удаленный доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определен рабочими программами дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничению их здоровья. Сведения о материально-техническом обес-

печении входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 41.04.01 Зарубежное реги-

оноведение.  

  

5.4 Кадровое обеспечение  

 Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, должен отвечать 

требованию п. 4.4 ФГОС ВО «Требования к кадровым условиям реализации программы 

магистратуры». 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора и иных усло-

виях. 

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести науч-

ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники программы магистратуры (иметь стаж работы в дан-

ной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на условиях граждан-

ско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, по-

лученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-

знаваемое в Российской Федерации). 

 

5.5 Финансовое обеспечение 
Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государ-

ственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления под-

готовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образова-

тельных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на ока-

зание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образо-
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вания по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специаль-

ностей (направлений подготовки), утвержденной соответствующим приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации.  

 5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объеди-

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистра-

туры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры тре-

бованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших программу магистратуры, отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 


