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1 Общие сведения ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистратуры, реализуе-

мая ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» (далее ФГБОУ ВО «АмГУ»),  41.04.01 

Зарубежное регионоведение, представляет собой утвержденную систему документов, разработан-

ную с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательно-

го стандарта высшего образования по направлению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведе-

ние (ФГО ВО), утвержденного приказом № 648 от 12 июля 2017 г. 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график,  

рабочие программы учебных дисциплин, программы практик, другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 41.04.01 

Зарубежное регионоведение, выпускнику присваивается квалификация «магистр». 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»;  

- Стандарт организации. Проектирование и разработка основной профессиональной обра-

зовательной программы. СТО СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом ректора от 20.09.2022 г. № 

310-ОД; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение (ФГО ВО), 

утвержденный приказом № 648 от 12 июля 2017 г.  

Срок освоения ОПОП ВО очной формы обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 2 года. Объем про-

граммы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. Форма обучения – 

очная. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации.  

К освоению основной образовательной программы допускаются лица, имеющие образова-

ние соответствующего уровня, подтвержденное документом об образовании или документом о 

высшем образовании и о квалификации.  

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО  

 

2.1 Области и сферы профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего профессио-

нального и высшего образования, дополнительного образования; научных исследований); 

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: администрирова-

ния дипломатических, экономических и иных связей органов государственной власти, организа-

ций сферы бизнеса и общественных организаций Российской Федерации с представителями соот-
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ветствующих стран и регионов мира; протокольной деятельности; организации проектов и про-

грамм международного профиля). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

№ 

п/п 

Код профессионального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

 

1 07.011 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере нацио-

нальных и религиозных отношений», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02 августа 2018 г. № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 07 сен-

тября 2018 г., регистрационный № 52115). 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ уровня бакалавриата по направлению под-

готовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение 
 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 код наименование уровень ква-

лификации 

наименование код Уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

07.011  

Профессио- 

нальный стандарт 

«Специалист в 

сфере националь-

ных и религиоз-

ных отношений» 

А Организация и 

осуществление 

деятельности, 

направленной на 

укрепление обще-

российской граж-

данской идентич-

ности, сохранение 

этнокультурного 

многообразия 

народов России, 

межнационального 

(межэтнического) 

и межрелигиозного 

согласия, социаль-

ную и культурную 

адаптацию и инте-

грацию мигрантов 

7 Организация и осу-

ществление деятельно-

сти, направленной на 

обеспечение межнацио-

нального (межэтническо-

го) и межрелигиозного 

(межконфессионального) 

согласия, гармонизацию 

межнациональных отно-

шений, профилактику 

конфликтов на нацио-

нальной и/или религиоз-

ной почве 

A/02.7 7 

 

2.3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

- организационно-управленческий; 

- экспертно-аналитический; 

- научно-исследовательский; 

- консультационный; 

- педагогический. 

https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
https://ppt.ru/docs/profstandarts/details/19616
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Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам):  

 
Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или об-

ласти знания) 

01 Образование и наука. 

 

Анализ требований к про-

фессиональным компетен-

циям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке 

труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного 

опыта, проведения кон-

сультаций с ведущими ра-

ботодателями, объединени-

ями работодателей отрасли, 

в которой востребованы 

выпускники, иных источ-

ников. 

 

Научно-исследовательский. 

 

 

 

Функции научно-

исследовательских  

работников и пере-

водчиков. Постановка и 

решение иссле-

довательских задач в  

области науки и об-

разования в сфере изучения 

зарубежных регионов. 

Сбор, анализ, систематиза- 

ция и использование ин-

формации по актуальным 

проблемам науки и обра-

зования в зарубежных 

странах и регионах. Поста-

новка и решение ис-

следовательских задача в 

области изучения культуры 

зарубежных регионов ми-

ра. 

Образовательные органи-

зации среднего образова-

ния и высшего образова-

ния, организации дополни-

тельного образования с 

международной проблема-

тикой, академические и 

научно-исследовательские 

организации международ-

ного профиля; 

 культурно-

просветительские органи-

зации и фонды, занимаю-

щиеся организацией куль-

турных обменов и гумани-

тарного взаимодействия, 

систематизацией библио-

течных, архивных и музей-

ных фондов, организацией 

выставок, презентаций, 

аукционов и иных меро-

приятий в сфере культуры 

по проблематике, связан-

ной с зарубежными регио-

нами мира. 

Педагогический. Функции педагога высше-

го, среднего и дополни-

тельного образования. 

 

07 Административно-

управленческая и офисная 

деятельность. 

 

Анализ требований к про-

фессиональным ком-

петенциям, предъявляемых 

к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного 

опыта, проведения кон-

сультаций с ведущими ра-

ботодателями, объединени-

ями работодателей от-

расли, в которой востребо-

ваны выпускники, иных 

источников. 

Организационно-

управленческий. 

 

 

Организационная деятель-

ность в сфере взаимодей-

ствия с зарубежными госу-

дарствами. 

Государственные ведом-

ства, федеральные и регио-

нальные органы государ-

ственной власти и управле-

ния; международные орга-

низации и зарубежные биз-

нес-структуры, некоммер-

ческие и общественные 

организации, поддержива-

ющие международные свя-

зи или занимающиеся меж-

дународной проблематикой 

Экспертно-аналитический. 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексный анализ реги-

онально-страновой инфор-

мации, подготовка экс-

пертно-аналитических ма-

териалов в интересах соот-

ветствующего министер-

ства, ведомства, организа-

ции.  

Консультационный Консалтинговая деятель-

ность. Осуществление кон-

сультационной поддержки 

в сфере зарубежного реги-

оноведения межкультурной 

коммуникации. 

 

 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 
  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность:  

- 01 Образование и наука;  

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность. 

Также компетенции определяются Организацией на основе анализа требований к профес-

сиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-
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ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объеди-

нениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников. 

 

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности выпускни-

ков являются: 

- государственные ведомства, федеральные и региональные органы государственной власти 

и управления;  

- международные организации и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и обще-

ственные организации, поддерживающие международные связи или занимающиеся международ-

ной проблематикой; 

- образовательные организации среднего образования и высшего образования, организации 

дополнительного образования с международной проблематикой, академические и научно-

исследовательские организации международного профиля;  

- культурно-просветительские организации и фонды, занимающиеся организацией куль-

турных обменов и гуманитарного взаимодействия, систематизацией библиотечных, архивных и 

музейных фондов, организацией выставок, презентаций, аукционов и иных мероприятий в сфере 

культуры по проблематике, связанной с зарубежными регионами мира. 

 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения программы магистратуры по направлению 41.04.01 Зарубежное ре-

гионоведение у выпускника формируются компетенции, установленные программой магистрату-

ры. Профессиональные компетенции формируются на основе профессиональных стандартов, ана-

лиза требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта. 

 

Таблица  1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление.  

 

УК-1. Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, выра-

батывать стратегию действий. 

 

ИД-1. 
УК-1. 

Демонстрирует навыки системного и критиче-

ского мышления и готовность к нему. 

ИД-2.
УК-1.

Разрабатывает и предлагает различные 

варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки. 

ИД-3. 
УК-1.

 

Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

ИД-4. 
УК-1. 

Сопоставляет разные источники информации с 

целью выявления их противоречий и поиска до-

стоверных суждений. 

ИД-5. 
УК-1.

 

Грамотно, логично, аргументированно формиру-

ет собственные суждения и оценку информации; 

отличает факты от мнений, интерпретаций, оце-

нок и т.д. 

ИД-6. УК-1. 

Принимает обоснованное решение, определяет и 

оценивает практические последствия возможных 

решений задачи. 

ИД-7. УК-1.
 

Способен консолидировать результаты интел-

лектуальной работы коллектива. 
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Разработка и реализация  

проектов.  

 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла.  

 

ИД-1. 
УК-2. 

Способен разработать стратегию выполнения 

проекта, подобрать компетентных исполнителей 

проекта. 

ИД-2. 
УК-2. 

Формулирует совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих достижение поставлен-

ной цели. 

ИД-3. 
УК-2. 

Определяет ресурсное обеспечение для достиже-

ния поставленной цели. 

ИД-4. 
УК-2.

 

Проектирует решение конкретных задач через 

определение оптимальных способов решения. 

ИД-5. 
УК-2. 

Оценивает вероятные риски и ограничения в 

решении поставленных задач. 

ИД-6. 
УК-2.

 

Решает конкретные задачи проекта заявленного 

качества и за установленное время. 

ИД-7. УК-2. 

Определяет ожидаемые результаты решения по-

ставленных задач. 

ИД-8. УК-2. 

Формирует итоговые документы по результатам 

реализации проекта.  

ИД-9. УК-2.
Публично представляет результаты 

решения конкретных задач проекта. 

Командная работа и  

лидерство. 

 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

ИД-1. 
УК-3.

 

Демонстрирует способность работать в команде, 

определяет свою роль в команде, проявляет ини-

циативу. 

ИД-2. 
УК-3. 

Понимает эффективность и использует страте-

гию сотрудничества и сетевого взаимодействия 

для достижения поставленной цели. 

ИД-3. 
УК-3.

 

Способен занимать активную, ответственную, 

лидерскую позицию в команде, демонстрирует 

лидерские качества и умения. 

ИД-4. 
УК-3.

 

Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информаци-

ей, знаниями и опытом. 

ИД-5. 
УК-3. 

Умеет мотивировать отдельных сотрудников и 

коллектив в целом. 

ИД-6. 
УК-3

 

Понимает специфику организационной культуры 

и общения с руководством. 

Коммуникация.   УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия.  

 

ИД-1. 
УК-4.

 

Владеет системой норм русского литературного 

языка, родного языка и нормами иностранно-

го(ых) языка(ов). 

ИД-2. 
УК-4. 

Выбирает на государственном и иностранном 

(ых) языках коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами. 

ИД-3. 
УК-4.

 

Использует информационно-коммуникационные  
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

  технологии при поиске необходимой информа-

ции в процессе решения стандартных коммуни-

кативных задач на государственном и иностран-

ном (ых) языках. 

ИД-4. 
УК-4.

 

Свободно воспринимает, анализирует и критиче-

ски оценивает устную и письменную деловую 

информацию на русском, родном и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

ИД-5. 
УК-4.

 

Ведет деловую переписку, учитывая особенно-

сти стилистики официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном (ых) и 

иностранном (ых) языках. 

ИД-6. 
УК-4.

 

Ведет устные деловые разговоры на государ-

ственном и иностранном (-ых) языках. 

ИД-7. 
УК-4.

 

Демонстрирует умение выполнять перевод про-

фессиональных текстов с иностранного (ых) на 

государственный язык. 

Межкультурное  

взаимодействие. 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодей- 

ствия. 

ИД-1. 
УК-5. 

Находит и использует необходимую для само-

развития и взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и тра-

дициях различных социальных групп. 

ИД-2. 
УК-5.

 

Демонстрирует уважительное отношение к исто-

рическому наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опирающее-

ся на знание этапов исторического развития Рос-

сии в контексте мировой истории и ряда куль-

турных традиций мира. Умеет донести данные 

нормы до нижестоящих сотрудников. 

ИД-3. 
УК-5. 

Конструктивно взаимодействует с людьми с уче-

том их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач 

и усиления социальной интеграции. 

Самоорганизация и  

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбереже-

ние). 

 

УК-6. Способен определять и реали-

зовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки. 

 

ИД-1. 
УК-6. 

Оценивает личностные ресурсы по достижению 

целей управления своим временем для успешно-

го выполнения порученной работы. 

ИД-2. 
УК-6. 

Понимает важность планирования перспектив-

ных целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда в отно-

шении себя и нижестоящих сотрудников. 

ИД-3. 
УК-6.

 

Реализует намеченные цели деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, временной пер-

спективы развития деятельности и требований 

рынка труда. 

ИД-4. 
УК-6.

 

Критически оценивает эффективность использо-

вания времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно  
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

  полученного результата. 

ИД-5. 
УК-6.

 

Демонстрирует интерес к самообразованию и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков. 

 

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Профессиональная ком-

муникация на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах).  

 

ОПК-1. Способен выстраивать про-

фессиональную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) по профилю деятельности в 

мультикультурной среде на основе 

применения различных коммуника-

тивных технологий с учетом специ-

фики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран. 

ИД-1. 
ОПК-1.

 

Выстраивает коммуникацию с партнерами, ис-

ходя из целей и ситуации общения, определяя и  

реагируя соответствующим образом на культур-

ные, языковые и иные особенности, влияющие 

на профессиональное общение и диалог. 

ИД-2. 
ОПК-1.

 

Использует коммуникативные и медиативные 

технологии с учетом специфики деловой и ду-

ховной культуры России, зарубежных стран и 

регионов. 

ИД-3. 
ОПК-1.

 

Организует, проводит и оценивает эффекктив- 

ность международно-политических, экономичес- 

ких, международно-правовых и социо- культур-

ных стратегий, направленных на многоуровневое 

взаимодействие РФ со странами региона специа-

лизации. 

ИД-4. 
ОПК-1.

 

Уверенно и системно формулирует собственную 

позицию по ключевым вопросам международ-

ных отношений, региональной структуры мира, 

политико-экономического развития зарубежных  

регионов и их роли в мирополитических процес-

сах с использованием научной терминологии, 

как в письменной, так и в устной форме. 

Применение информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий. 

 

ОПК-2. Способен осуществлять по-

иск и применять перспективные ин-

формационно-коммуникационные 

технологии и программные  

средства для комплексной постанов-

ки и решения задач профессиональ-

ной деятельности.  

 

ИД-1. 
ОПК-2.

 

Применяет современные технологии поиска, об-

работки и комплексного анализа информации  

для интерпретации и прогноза развития регионов  

мира в контексте международно-политических  

процессов. 

ИД-2. 
ОПК-2.

 

Использует специализированные базы данных и  

программные средс 

тва для оперативного поиска  

информации, необходимой для решения профес-

сиональных задач. 

ИД-3.
ОПК-2.

 

Адекватно оценивает получаемые сведения для  

выявления имеющихся информационных лакун и  

выявляет попытки информационно-

пропагандистского и манипулятивного воздей-

ствия с учетом требований информационной 

безопасности. 

Экспертно-

аналитическая деятель-

ность  анализа. 

 

ОПК-3. Способен оценивать, моде-

лировать и прогнозировать глобаль-

ные, макрорегиональные, националь-

но-государственные, региональные и  

ИД-1. 
ОПК-3.

 

Использует теоретические и эмпирические мето-

ды для оценки международно-политических 

процессов различных уровней. 
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Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

 локальные политико-культурные, 

социально-экономические и обще-

ственно-политические  процессы на 

основе применения методов теорети-

ческого и эмпирического исследова-

ния и прикладного анализа. 

ИД-2. 
ОПК-3.

 

Проводит прикладной политический и междуна-

родно-политический анализ тенденций развития 

региональных подсистем международных отно-

шений с использованием качественных и коли-

чественных методов для оценки и моделирова-

ния политических процессов на страновом и ре-

гиональном уровнях. 

ИД-3. 
ОПК-3.

 

Прогнозирует развитие ситуации в рамках реше-

ния основных международных, в том числе ре-

гиональных, проблем, затрагивающих, прежде 

всего, интересы Российской Федерации. 

Научные исследования.   ОПК-4. Способен проводить научные  

исследования по профилю деятель-

ности, в том числе в междисципли-

нарных областях, самостоятельно 

формулировать научные гипотезы и 

инновационные идеи, проверять их 

достоверность. 

 

ИД-1. 
ОПК-4.

 

Проводит комплексные научные исследования в  

междисциплинарных областях, включая поста-

новку целей и задач, выбор методов исследова-

ния, определение научной новизны исследуемой 

проблематики, подтверждение достоверности 

научных гипотез, формулирование собственных 

выводов и рекомендаций. 

ИД-2. 
ОПК-4.

 

Использует сценарные методы и методы полити-

ческого прогнозирования в анализе международ-

ных отношений региона специализации и  

российской внешней политики на различных 

региональных направлениях. 

ИД-3. 
ОПК-4.

 

Комплексно анализирует международные, реги-

ональные и внутренние политико-экономические 

проблемы и процессы при соблюдении принципа 

научной объективности. 

Публицистическая дея-

тельность.   

ОПК-5. Способен выстраивать стра-

тегию по продвижению публикаций 

по профилю деятельности в сред-

ствах массовой информации на осно-

ве базовых принципов медиаме-

неджмента. 

ИД-1. 
ОПК-5.

 

Самостоятельно готовит профессионально-

ориентированные тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности (статья, анали-

тическая справка, информационно-

аналитическая записка, рецензия, программный  

документ, аннотация, тезисы к докладу, пресс-

релиз и пр.). 

ИД-2. 
ОПК-5. 

Оценивает целевую аудиторию и редакционную  

политику печатных, аудиовизуальных и Интер-

нет СМИ. 

ИД-3. 
ОПК-5. 

Формирует и продвигает требуемый образ поли-

тических явлений и процессов посредством се-

рии публикаций различного жанра в различных 

типах СМИ. 

ИД-4. 
ОПК-5.

 

Оценивает восприятие образа политических  

явлений и процессов, сформированного в СМИ. 

Организационно-

управленческая  

деятельность. 

 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать организационно-

управленческие решения по профилю 

деятельности.  

 

ИД-1. 
ОПК-6. 

Организует и принимает участие в реализации  

программ и стратегий развития, включая поли-

тические, экономические, правовые, социальные, 

культурные, гуманитарные. 

ИД-2. 
ОПК-6.

 

Самостоятельно формулирует служебные зада-

ния, определяя цели, выявляя и используя  
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Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

  необходимую для принятия управленческих ре-

шений информацию, оценивает потребность в 

ресурсах, выявляет проблемы, находит альтерна-

тивы, выбирает оптимальные решения в задан-

ных и с учетом рисков, оценивает результаты и 

последствия принятых управленческих решений. 

ИД-3. 
ОПК-6. 

Самостоятельно ведет официальную документа-

цию и переписку на иностранном языке между-

народного общения и иностранном языке страны 

специализации. 

Представление результа-

тов профессиональной 

деятельности.  

 

ОПК-7. Способен самостоятельно 

выстраивать стратегии представления 

результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе в публич-

ном формате, на основе подбора со-

ответствующих информационно-

коммуникативных технологий и ка-

налов распространения информации.  

 

ИД-1. 
ОПК-7. 

Выстраивает стратегии представления результа-

тов профессиональной деятельности с учетом их  

специфики и особенностей целевой аудитории. 

ИД-2. 
ОПК-7. 

Выстраивает убедительную аргументацию для 

достижения целей представления результатов 

профессиональной деятельности. 

ИД-3. 
ОПК-7.

 

Подбирает информационно-коммуникативные  

технологии и каналы распространения информа-

ции. 

Прикладные исследова-

ния и консалтинг. 

ОПК-8. Способен разрабатывать 

предложения и рекомендации для 

проведения прикладных исследова-

ний и консалтинга. 

ИД-1. 
ОПК-8. 

Умеет разработать программу прикладных ис-

следований. 

ИД-2. 
ОПК-8.

 

Самостоятельно готовит аналитическую записку  

по результатам прикладных исследований. 

ИД-3. 
ОПК-8.

 

Самостоятельно формулирует программу реко-

мендаций по результатам прикладных исследо-

ваний. 

ИД-4. 
ОПК-8.

 

Самостоятельно готовит квалифицированное  

заключение по вопросам развития отношений 

РФ со странами изучаемого региона в различных 

областях в интересах и по запросу соответству-

ющего департамента профильного министерства, 

иных государственных органов, международных 

и неправительственных организаций, информа-

ционно-аналитических центров, СМИ, иных 

учреждений и организаций. 

ИД-5. 
ОПК-8.

 

Готовит рекомендации по широкому спектру  

текущих международно-региональных вопросов  

для государственных, общественных и коммер-

ческих организаций, а также для широкой ауди-

тории неспециалистов. 

ИД-6. 
ОПК-8.

 

Проводит экспертизу проектов и программ в 

сфере международных отношений и зарубежного  

регионоведения, реализуемых органами  госу-

дарственного и муниципального управления, 

неправительственными и общественными орга-

низациями, коммерческими структурами. 

Педагогическая деятель-

ность.   

ОПК-9. Способен участвовать в реа-

лизации основных профессиональ-

ных и дополнительных  образова-

тельных программ. 

ИД-1. 
ОПК-9.

 

Проводит учебные занятия по программам про-

фессионального обучения, основного професси-

онального образования и дополнительного  
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Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

  образования. 

ИД-2. 
ОПК-9.

 

Организует самостоятельную работу обучаю-

щихся по программам профессионального обу-

чения, основного профессионального образова-

ния и дополнительного образования. 

ИД-3. 
ОПК-9.

 

Осуществляет контроль и оценку освоения обу-

чающимися учебных курсов, дисциплин (моду-

лей) программ профессионального обучения, 

основного профессионального образования и 

дополнительного образования. 

ИД-4. 
ОПК-9. 

Выполняет поручения по организации научно-

исследовательской, проектной и иной деятельно-

сти обучающихся по программам профессио-

нального обучения, основного профессионально-

го образования и дополнительного образования. 

ИД-5. 
ОПК-9.

 

Участвует в разработке и обновлении (под руко-

водством специалиста более высокого уровня 

квалификации) рабочих программ учебных кур-

сов, дисциплин (модулей) программ профессио-

нального обучения, основного профессионально-

го образования и дополнительного образования. 

ИД-6. 
ОПК-9.

 

Участвует в разработке и обновлении (под руко-

водством специалиста более высокого уровня 

квалификации) учебно-методических материалов  

для проведения отдельных видов учебных заня-

тий по преподаваемым учебным курсам, дисци-

плинам(модулям) программ профессионального 

обучения, основного профессионального образо-

вания и дополнительного образования. 

 

Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий  

Организационная 

деятельность в 

сфере взаимодей-

ствия с зарубеж-

ными госу-

дарствами.  

Государственные 

ведомства, феде-

ральные и регио-

нальные органы 

государственной 

власти и управле-

ния; 

международные 

организации и 

зарубежные биз-

нес-структуры, 

некоммерческие и 

общественные 

организации, под-

держивающие 

международные 

связи  

ПК-1. Способен органи-

зовать работу малых 

коллективов и групп 

исполнителей в процес-

се решения конкретных 

профессиональных за-

дач в области своей 

страновой/региональной 

специализации. 

ИД-1. 
ПК-1.

 

Планирует и организует 

работу исполнителей в 

рамках  

малых коллективов в сфе-

ре своей международно-

регионоведческой/ страно-

ведческой специализации. 

ИД-2. 
ПК-1.

  

Находит и принимает 

управленческие решения в 

области организации и 

рационализации труда в 

сфере своей международ-

но-регионоведческой/ 

страноведческой специа-

лизации. 

Профессиональ-

ный стандарт 

07.011. 

Анализ требова-

ний к професси-

ональным ком-

петенциям, предъ-

являемым к вы-

пускникам на рын-

ке труда, обобще-

ние оте-

чественного и за-

рубежного опыта.  
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Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

 или занимающие-

ся международной 

проблематикой 

 ИД-3. 
ПК-1.

 

Конструктивно  взаимо-

действует с коллегами в 

рамках малых и больших 

коллективов исполнителей 

в сфере своей междуна-

родно-регионоведческой/ 

страноведческой специа-

лизации. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический  

Комплексный 

анализ региональ-

но-страновой ин-

формации, подго-

товка экспертно-

аналитических 

материалов в ин-

тересах соответ-

ствующего мини-

стерства, ведом-

ства, организации. 

Государственные 

ведомства, феде-

ральные и регио-

нальные органы 

государственной 

власти и управле-

ния; 

международные 

организации и 

зарубежные биз-

нес-структуры, 

некоммерческие и 

общественные 

организации, под-

держивающие 

международные 

связи или зани-

мающиеся между-

народной пробле-

матикой. 

ПК-2. Способен исполь-

зовать в профессио-

нальной деятельности 

комплексные знания о 

регионе специализации 

с учетом его природ-

ных, экономико-

географических, исто-

рических, политиче-

ских, правовых, соци-

альных, экономических, 

демографических, линг-

вистических, этниче-

ских, культурных, рели-

гиозных и иных осо-

бенностей. 

ИД-1. 
ПК-2.

 

Использует на практике 

базо- 

вые методы регионального  

анализа, системного реги-

оноведческого описания, и 

формулирования на его 

основе практических ре-

комендаций в интересах 

профильного министер-

ства, иных государствен-

ных или частных органи-

заций, СМИ, информаци-

онно-аналитических цен-

тров. 

ИД-2. 
ПК-2.

 

Готовит экспертно-

аналитические материалы 

(экспертные комментарии, 

рабочие доклады, анали-

тические записки) по стра-

новедческой/ регионовед-

ческой тематике. 

ИД-3.
ПК-2. 

Осуществляет устную и 

письменную коммуника-

цию на языке региона 

профилизации,  выполняет 

последовательный устный 

и письменный переводы 

материалов общественно-

политической направлен-

ности с иностранного язы-

ка (языка региона специа-

лизации) на русский и с 

русского на иностранный 

язык, необходимые для 

обеспечения экспертно-

аналитической деятельно-

сти 

Анализ требова-

ний к професси- 

ональным компе-

тенциям, предъяв-

ляемым к выпуск-

никам на рынке 

труда, обобщение 

отечественного и 

зарубежного опы-

та. 

  ПК-3. Способен  давать 

экспертную оценку в 

урегулировании поли-

тических, социальных, 

этнических и межкон-

фессиональных кон-

фликтов в регионе. 

ИД-1. 
ПК-3.

  

Собирает и анализирует 

материалы по истории по-

литического, социального, 

этниче- ского или меж-

конфессионального кон-

фликта.  

ИД-2. 
ПК-3.

  

Анализирует сущностную,  

Профессиональ-

ный стандарт 

07.011. 

Анализ требова-

ний к професси-

ональным ком-

петенциям, предъ-

являемым к вы-

пускникам на  
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Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

   страновую, региональную 

специфику политического, 

социального, этнического 

или межконфессионально-

го конфликта.  

ИД-3. 
ПК-3.

  

Разрабатывает пути про-

филактика, разрешения 

политического, социально-

го, этнического или меж-

конфессионального кон-

фликта с учетом историче-

ского контекста, а так- же 

текущей общественно-

политической и социо-

культурной ситуации. 

рынке труда, 

обобщение оте-

чественного и за-

рубежного опыта. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Функции научно-

исследовательских  

работников и пе-

реводчиков. По-

становка и реше-

ние иссле-

довательских за-

дач в  

области науки и 

образования в 

сфере изучения 

зарубежных реги-

онов. Сбор, ана-

лиз, систематиза-

ция и использова-

ние ин-формации 

по актуальным 

проблемам науки 

и образования в 

зарубежных стра-

нах и регионах. 

Постановка и ре-

шение исследова-

тельских задача в 

области изучения 

культуры зару-

бежных регионов 

мира. 

Образовательные 

организации 

среднего образо-

вания и высшего 

образования, ор-

ганизации допол-

ни-тельного обра-

зования с между-

народной пробле-

матикой, акаде-

мические и науч-

но-

исследовательские 

организации меж-

дународного про-

филя; 

 культурно-

просветительские 

организации и 

фонды, занимаю-

щиеся организа-

цией культурных 

обменов и гумани-

тарного взаимо-

действия, систе-

матизацией биб-

лиотечных, ар-

хивных и музей-

ных фондов, орга-

низацией выста-

вок, презентаций, 

аукционов и иных 

меро- приятий в 

сфере культуры 

по проблематике, 

связан-ной с зару-

бежными регио-

нами мира. 

ПК-4. Способен анали-

зировать современные 

политико-

экономические тенден-

ции на регионально-

страновом уровне с уче-

том исторической ре-

троспективы. 

ИД-1. 
ПК-4.

  

Самостоятельно подбирает 

необходимый методологи-

ческий инструментарий 

для аналитических работ 

разной  

сложности, посвященных 

региону специализации. 

ИД-2. 
ПК-4.

  

Владеет базовым инстру-

ментарием исторического, 

политологического, по-

литэкономического подхо-

дов.  

ИД-3. 
ПК-4.

  

Выявляет современные 

политико-экономические 

тенденции на регионально-

страновом уровне с учетом 

исторической ретроспек-

тивы. 

ИД-4. ПК-4. 

Применяет навыки срав-

нительного анализа обще-

ственно-политических 

процессов на регионально-

страновом уровне. 

Анализ требова-

ний к професси-

ональным ком-

петенциям, предъ-

являемым к вы-

пускникам на рын-

ке труда, обобще-

ние оте-

чественного и за-

рубежного опыта. 

ПК-5. Способен само-

стоятельно планировать 

и проводить исследова-

ния в области мирового 

комплексного регионо-

ведения. 

ИД-1. 
ПК-5. 

Знает специфику ком-

плексного междисципли-

нарного исследования ре-

гионов мира. 

ИД-2. 
ПК-5. 

Самостоятельно анализи-

рует классические и со-

временные теории и кон-

цепции общественно-

политического развития 

стран(ы) профильного ре-

гиона в контексте гло-

бального,  
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Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

   макрорегионального, 

национально-

государственного, регио-

нального и локального  

уровней.  
ИД-3. 

ПК-5. 

Обосновывает общепри-

знан-ную систему перио-

дизации развития региона 

специализации (включая 

отдельные страны) в кон-

тексте всемирно-

исторического процесса, 

дает научную оценку аль-

тернативным концепциям. 

ИД-4.
 ПК-5. 

Формулирует научную 

проблему, исследователь-

ский вопрос и гипотезу 

исследования, составляет 

программу исследования. 

ИД-5. 
ПК-5.

 

Применяет к собственному 

исследованию (квалифи-

каци- онной работе) ком-

плексный методологиче-

ский  

инструментарий, включая 

базовые исторические, 

политологические и со-

циологические методы и 

методики. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Консалтинговая 

деятельность. 

Осуществление 

кон-

сультационной 

поддержки в сфе-

ре зарубежного 

регионоведения 

меж культурной 

коммуникации. 

Государственные 

ведомства, феде-

ральные и регио-

нальные органы 

государственной 

власти и управле-

ния; 

международные 

организации и 

зарубежные биз-

нес-структуры, 

некоммерческие и 

общественные 

организации, под-

держивающие 

международные 

связи или зани-

мающиеся между-

народной пробле-

матикой 

ПК-6. Способен само-

стоятельно интерпрети-

ровать и давать обосно-

ванную оценку различ-

ным научным интерпре-

тациям региональных 

событий, явлений и 

концепций в нацио-

нальном, межрегио-

нальном и глобальном 

контекстах. 

ИД-1. 
ПК-6.

  

Формулирует интерпрета-

ции и оценивает валид-

ность чужих оценочных 

суждений по вопросам 
региональных событий, 

явлений, концепций в 

национальном, межрегио-

нальном и глобальном 

контекстах. 

ИД-2. 
ПК-6. 

Готовит развернутые  

материалы консультаци-

онного характера в сфере 

своей региональ-

ной/страновой  

специализации для госу-

дарственных органов, об-

щественных организаций, 

коммерческих структур, 

СМИ. 

Профессиональ-

ный стандарт 

07.011. 

Анализ требований 

к профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мым к выпускни-

кам на рынке тру-

да,  

обобщение отече-

ственного и зару-

бежного опыта. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический  

Функции педагога 

высшего, среднего 

и дополнительно-

го образования. 

Образовательные 

организации 

среднего образо-

вания и высшего  

ПК-7. Способен исполь-

зовать знание теории и 

практики зарубежного 

регионоведения в пре  

ИД-1. 
ПК-7.

  

Выполняет функции асси-

стента (тьютора) кафедры 

в организации педагогиче  

Анализ требова-

ний к професси-

ональным ком-

петенциям,  
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Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

  образования, ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования с между-

народной пробле-

матикой, акаде-

мические и науч-

но-

исследовательские 

организации меж-

дународного про-

филя; 

 культурно-

просветительские 

организации и 

фонды, занимаю-

щиеся организа-

цией культурных 

обменов и гума-

нитарного взаи-

модействия, си-

стематизацией 

библиотечных, 

архивных и му-

зейных фондов, 

организацией вы-

ставок, презента-

ций, аукционов и 

иных мероприя-

тий в сфере куль-

туры по пробле-

матике, связанной 

с зарубежными 

регионами мира. 

подавании общегумани-

тарных курсов в обще-

образовательной школе, 

а также учебных заве-

дениях среднего про-

фессионального и выс-

шего образования; реа-

лизовывать задачи вос-

питания патриотизма, 

толерантности, уваже-

ния к региональной и 

национальной истории, 

культуре и традициям. 

ской деятельности в соот-

ветствии с  

направленностью (профи-

лем)  

программы магистратуры. 

ИД-2. ПК-7. 

Применяет принципы ме-

тодических разработок 

учебных курсов, создает 

оценочные материалы и 

фонды оценочных средств 

для промежуточного кон-

троля знаний, разрабаты-

вает критерии оценивания 

степени освоения учебного 

материала. 

ИД-3. 
ПК-7.

  

Использует методологию, 

терминологию и общие 

концепции зарубежного 

регионоведения для разъ-

яснения специфики регио-

нального развития и меж-

регионального взаимодей-

ствия в историческом  

контексте и на современ-

ном этапе. 

ИД-4. 
ПК-7.

 

Разъясняет специфику ре-

гиональных, культурных, 

социальных, экономиче-

ских, этнографических, 

демографических и иных 

процессов, протекающих в 

регионах мира. 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, 

обобщение отече-

ственного и зару-

бежного опыта. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организации образовательного     

процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Учебный план 

 

Учебный план направления подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение является ос-

новным документом, регламентирующим учебный процесс. В учебном плане отображается логи-

ческая последовательность  освоения циклов и разделов ОПОП (дисциплин, модулей, практик), 

обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин  (мо-

дулей), практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

Учебный план размещается на сайте Университета. При разработке программы магистратуры обу-

чающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факульта-

тивных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем про-

граммы магистратуры.  

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
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Таблица 4 – Структура и объем программы магистратуры 

 

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 64 

Блок 2 Практика 44 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 12 

Объем программы магистратуры 120 

 

4.2 Календарный учебный график 

  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-

ции, каникул, праздничных дней. Календарный учебный график размещается на сайте университе-

та. 

  

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

  

Рабочие программы дисциплин (модулей) ОПОП магистратуры по направлению подготов-

ки 41.04.01 Зарубежное регионоведение разрабатываются в соответствии с ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение и учебным планом.   В ОПОП ВО вклю-

чены рабочие программы всех дисциплин (модулей) как обязательной части, так и части формиру-

емой участниками образовательных отношений учебного плана, включая элективные и факульта-

тивные дисциплины. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными 

нормативными актами Университета. Рабочие программы размещаются на сайте Университета.  

 

4.4 Программы практик 

 

Программы практик – учебной и производственной – входят в комплект ОПОП ВО направ-

ления подготовки 41.04.01 Зарубежное регионоведение.   

Тип учебной практики: 

- научно-исследовательская практика. 

Типы производственной практики: 

- профессиональная; 

- педагогическая; 

- научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы); 

- профессиональная практика в экспертно-аналитической и консультационной сферах; 

- профессиональная практика в организационно-управленческой сфере. 

 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета, программы практик размещаются на сайте университета. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

 

В Блок  «Государственная итоговая аттестация» входят:  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по направлению подготовки; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соответ-

ствии с локальными нормативными актами Университета. Программа размещена на сайте АмГУ. 
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 4.6 Рабочая программа воспитания и календарный график воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). Она направлена на разви-

тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организа-

цией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основ-

ными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и ме-

тодами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

 

Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым ме-

ханизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

ВО. 

 

5.1 Общесистемные требования 

 

Общесистемные требования к реализации программы магистратуры соответствуют требо-

ваниям п. 4.2 ФГОС ВО  «Общесистемные требования к реализации программы магистратуры».   

ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» располагает на правах собственно-

сти материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Бло-

ку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-

образовательной среде  ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования элек-

тронной информационно-образовательной среды созданы с использованием ресурсов иных орга-

низаций.   

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 
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В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

Университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

Сетевая форма обучения не реализуется. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей реализацию 

программы магистратуры, соответствующей требованиям п. 4.3 ФГОС ВО «Требования к матери-

ально-техническому и учебно-методическому  обеспечению программы магистратуры». 

Помещения представляют  собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Университета.  

Помещения для проведения учебных занятий по иностранным языкам оборудованы линга-

фонными системами (аудио, видео и мультимедийными средствами). 

 Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение Университета соответствует требованиям п. 4.3 ФГОС 

ВО «Требования к материально-техническому и учебно-методическому  обеспечению программы 

магистратуры»,  а  также  требованиям действующей нормативно-методической документации в 

части учебной литературы, информационно-библиотечных и/или электронных ресурсов.   

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

Университета укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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5.4 Кадровое обеспечение  

 

Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, отвечает требованию п. 4.4 

ФГОС ВО «Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры».  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками Уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы магистрату-

ры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-

ного к целочисленным значениям),  являются руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации).  

  

5.5 Финансовое обеспечение 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

  

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-

стратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 



21 
 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля.  

  


