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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОПОП ВО 

Образовательная программа бакалавриата, реализуемая Амурским государственным 

университетом, представляет собой утвержденную систему документов, разработанную с учетом 

требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика (ФГОС ВО). 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных дисциплин, программы практик и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также, методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной про- граммы. 

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 45.03.02 

Лингвистика, профиль «Перевод, переводоведение, преподавание иностранных языков», выпускнику 

присваивается квалификация «бакалавр». 

1.1. Нормативно-правовая база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОП бакалавриата составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, про- граммам специалитета, 

программам магистратуры»; 

− Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября 2018 № 892; 

− Стандарт организации. Проектирование и разработка образовательной программы. СТО 

СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом ректора от 22.09.2022 г. № 310-ОД; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению под- готовки 

(специальности) 45.03.02 Лингвистика и уровню высшего образования от 12 августа 2020 г. № 969; 

– локально-нормативные акты университета. 

1.2. Срок освоения образовательной программы и трудоемкость ОПОП 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. При обучении по 

индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу- 

дарственном языке Российской Федерации. 

Обучение по программе бакалавриата осуществляется в очной форме обучения. 
1.3. Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ОП 

К освоению программы бакалавриата 45.03.02 Лингвистика допускаются лица, имеющие 
среднее общее образование. 

К освоению образовательной программы 45.03.02 Лингвистика допускаются лица, имеющие 
образование соответствующего уровня, подтвержденное документом о среднем общем образовании 

или документом о среднем профессиональном образовании, или документом о высшем 
образовании и о квалификации. 

Поступающий представляет документ, удостоверяющий образование соответствующего 

уровня. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

ОПОП ВО 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность 

01 Образование и наука (в сферах: реализации основных образовательных программ, 

дополнительных образовательных программ; научных исследований); 

сфера межъязыковой и межкультурной коммуникации. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

N п/п 
Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 

г., регистрационный N 30550), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 августа 2016 г. N 422н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 

2016 г., регистрационный N 43326) 
04 Культура и искусство 

2. 04.015 

Профессиональный стандарт «Специалист в области перевода», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

марта 2021 № 134н, регистрационный номер 1438 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата 

по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика 

 

Код и 

наименование 

профессионально

го 

стандарта 

Обобщенная трудовая функция Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

01.001 «Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель)» 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 Общепедагогиче

ская функция.  

Обучение 

A/01.6 6 

04.015«Специалис

т в области 

перевода» 

А Неспециализированный 

перевод 

6 Устный 

сопроводительн

ый перевод. 

Письменный 

A/01.6 

 

 

A/02.6 

6 

 

 

6 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=429D02440805D0EECA0B6ECB74A9BFEE&req=doc&base=RZR&n=214720&dst=100050&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100194&REFDOC=360850&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100050%3Bindex%3D264&date=25.04.2021
http://login.consultant.ru/link/?rnd=429D02440805D0EECA0B6ECB74A9BFEE&req=doc&base=RZR&n=203805&dst=1&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100197&REFDOC=360850&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D1%3Bindex%3D267&date=25.04.2021
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перевод типовых 

официально-

деловых 

документов 

В Профессионально 

ориентированный 

перевод 

 Устный 

последовательн

ый перевод. 

Письменный 

перевод (в том 

числе с 

использованием 

специализирован

ных 

инструментальн

ых средств) 

B/01.6 

 

 

B/03.6 

6 

 

 

6 

 

2.3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: педагогический, переводческий. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области 

знания) 

01 Образование 

и наука 
Педагогический Обучение 

Языкознание и  

литературоведение 

04 Культура и 

искусство 
Переводческая Перевод 

Межъязыковая и 

межкультурная 

коммуникация 

 

2.4. Области профессиональной деятельности выпускника 

01 Образование и наука (в сферах: реализации основных образовательных программ, 

дополнительных образовательных программ; научных исследований); 

сфера межъязыковой и межкультурной коммуникации. 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Таблица 1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1 УК-1Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие  

ИД-2 УК-1Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения постав ленной задачи; 

ИД-3 УК-1Осуществляет поиск ин формации для решения 

поставленной задачи по различным типам 
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Разработка и 

реализация 

проектов 

 УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав- 

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИД-1 УК-2 Определяет круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними 

ИД-2 УК-2 Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели проекта ИД-3 УК-2 Планирует 

реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм. 

ИД-4 УК-2 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы 

решения задач 

ИД-5 УК-2 Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или совершенствования 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1 УК-3 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели 

ИД-2 УК-3 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников; 

ИД-3 УК-3 Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной работе, 

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

ИД-4 УК-3 Осуществляет обмен ин- формацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели; 

ИД-5 УК-3 Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых)  языке(ах) 

ИД-1 УК-4 Знает правила и особенности деловой 

коммуникации на русском и иностранном (ых) языке(ах) 

ИД-2 УК-4 Демонстрирует навыки коммуникации в деловой 

сфере в устной и письменной формах на русском и 

иностранном (ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИД-1 УК-5 Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и ценностных систем; 

ИД-2 УК-5 Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии 

ИД-3 УК-5 Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, основанного на 

толерантном восприятии культурных особенностей 

представителей различных этносов и конфессий, при личном 

и массовом общении для выполнения поставленной задачи 

ИД-4 УК-5 Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, уважительное и 

бережное отношению к историческому наследию и 

культурным традициям. 

ИД-5 УК-5 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

ИД-6 УК-5 Проявляет в своём поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России в контексте 

мировой истории и культурных традиций мира. 

ИД-7 УК-5 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и 
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решает проблемы мировоззренческого, общественного и 

личностного характера 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1 УК-6 Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей; 

ИД-2 УК-6 Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

ИД-3 УК-6 Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

ИД-4 УК-6 Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-7Понимает влияние оздоровительных систем 

физического воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных заболеваний; 

ИД-2 УК-7 Выполняет индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной или адаптивной физической 

культуры. 

Безопасность  

жизнедеятельнос

ти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

ИД-1 УК-8 Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания (технических 

средств, техно логических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений); ИД-2 УК-8 

Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности; 

ИД-3 УК-8 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает 

мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций 

ИД-4 УК-8 Разъясняет правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения; оказывает первую помощь, описывает 

способы участия в восстановительных мероприятиях/ 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-1 УК-2 Определяет круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними; 

ИД-2 УК-2 Предлагает способы решения постав-ленных задач 

и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы 

с точки зрения соответствия цели проекта; 

ИД-3 УК-2 Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм; 

ИД-4 УК-2 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы 

решения задач; 

ИД-5 УК-2 Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или совершенствования. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1 УК-10 Знает принципы и способы обоснования эко-

номических решений в различных областях жизнедея-

тельности. ИД-2 УК-10 Умеет анализировать возможные 

альтернативные решения на основе знаний об экономике и 

финансах. ИД-3 УК-10 Владеет навыками выбора 

обоснованных экономических решений из нескольких 

альтернатив в раз-личных жизненных ситуациях, требующих 

знаний в об-ласти экономики и финансов. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

ИД-1 УК-11 Знает: понятие и виды коррупции, 

антикоррупционное законодательство, способы 

противодействия коррупции; правовые и организационные 

основы противодействия экстремистской деятельности, 

правовые основы и основные принципы противодействия 

терроризму 

ИД-2 УК-11 Умеет: использовать полученные знания для 
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профессиональной 

деятельности 

понимания тенденции развития антикоррупционной 

политики государства; выявления, предупреждения и 

пресечения экстремистской деятельности, профилактики 

терроризма и борьбы с ним; анализировать юридические 

факты и возникающие в связи с ними отношения, 

противодействовать экстремизму, терроризму, 

коррупционному поведению в профессиональной 

деятельности; 

ИД-3 УК-11 Владеет: юридической терминологией в сфере 

противодействия коррупции, экстремистской деятельности, 

терроризму; навыками работы с правовыми и 

правоприменительными актами. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

Категория 

общепрофессио

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

Языкознание ОПК-1. Способен применять 

систему лингвистических 

знаний об основных 

фонетических, лексических, 

грамматических, 

словообразовательных 

явлениях, орфографии и 

пунктуации, о 

закономерностях 

функционирования 

изучаемого иностранного 

языка, его функциональных 

разновидностях 

ИД-1 ОПК-1 Знает основные фонетические, лексические, 

грамматические, словообразовательные явления, 

орфографию и пунктуацию, закономерности 

функционирования изучаемого иностранного языка, его 

функциональные разновидности 

ИД-2 ОПК-1 Умеет применять в практической деятельности 

знания об основных фонетических, лексических, 

грамматических, словообразовательных явлениях, 

орфографии и пунктуации, о закономерностях 

функционирования изучаемого иностранного языка, его 

функциональных разновидностях 

Педагогика, 

психология, 

методика 

преподавания 

иностранного 

языка 

ОПК-2. Способен применять в 

практической деятельности 

знание психолого-

педагогических основ и 

методики обучения 

иностранным языкам и 

культурам 

ИД-1 ОПК-2 Знает психолого-педагогические основы 

обучения иностранным языкам и культурам 

ИД-2 ОПК-2 Умеет применять в практической деятельности 

знание психолого-педагогических основ обучения 

иностранным языкам и культурам 

ИД-3 ОПК-2 Владеет основами методики обучения 

иностранным языкам и культурам 

Коммуникация ОПК-3. Способен порождать 

и понимать устные и 

письменные тексты на 

изучаемом иностранном 

языке применительно к 

основным функциональным 

стилям в официальной и 

неофициальной сферах 

общения 

ИД-1 ОПК-3 Знает механизмы порождения и понимания 

устных и письменных текстов на изучаемом иностранном 

языке применительно к основным функциональным стилям 

в официальной и неофициальной сферах общения 

ИД-2 ОПК-3 Владеет иностранным языком на уровне, 

достаточном для порождения и понимания устных и 

письменных текстов на изучаемом иностранном языке 

применительно к основным функциональным стилям в 

официальной и неофициальной сферах общения 

ОПК-4. Способен 

осуществлять межъязыковое 

и межкультурное 

взаимодействие в устной и 

письменной формах как в 

общей, так и 

профессиональной сферах 

общения 

ИД-1 ОПК-4 Знает особенности межъязыкового и 

межкультурного взаимодействия в устной и письменной 

формах как в общей, так и профессиональной сферах 

общения 

ИД-2 ОПК-4 Умеет осуществлять межъязыковое и 

межкультурное взаимодействие в устной и письменной 

формах как в общей, так и профессиональной сферах 

общения 

Информация ОПК-5. Способен работать с 

компьютером как средством 

ИД-1 ОПК-5 Знает принципы работы с компьютером как 

средством получения, обработки и управления 
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получения, обработки и 

управления информацией для 

решения профессиональных 

задач 

информацией 

ИД-2 ОПК-5 Умеет работать с компьютером как средством 

получения, обработки и управления информацией для 

решения профессиональных задач 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать  их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-1 ОПК-6 Знает принципы работы современных 

информационных технологий  

ИД-2 ОПК-6 Умеет использовать современные 

информационные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

 

Задача 

профе

ссиона

льной 

деятел

ьности 

Объек

т или 

област

ь 

знани

я 

Катего

рия 

профе

ссиона

льных 

компе

тенци

й 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основ

ание 

(ПС, 

анализ 

опыта

)  

Тип задач профессиональной деятельности – переводческая 

П
ер

ев
о

д
 

М
еж

ъ
я
зы

к
о

ва
я
 и

 м
еж

к
ул

ь
т

ур
н
а

я
 к

о
м

м
ун

и
к
а

ц
и

я
 

П
ер

ев
о

д
ч
ес

к
и

е 
к
о

м
п

ет
ен

ц
и
и

 

ПК-1 Способен 

использовать понятийный 

аппарат переводоведения 

для решения 

профессиональных задач 

ИД-1 ПК-1 Знает теорию перевода 

ИД-2 ПК-1 Владеет понятийным аппаратом 

переводоведения как науки 

ИД-3 ПК-1 Умеет применять понятийный 

аппарат переводоведения для решения 

профессиональных задач 

П
С

 0
4

.0
1

5
 

ПК-2 Способен 

осуществлять подготовку 

к выполнению перевода, 

включая поиск 

информации в справочной, 

специальной литературе и 

компьютерных сетях 

ИД-1 ПК-2 Знает, как осуществлять 

подготовку к выполнению перевода 

ИД-2 ПК-2 Умеет осуществлять поиск 

информации в справочной, специальной 

литературе и компьютерных сетях при 

подготовке к выполнению перевода 

ИД-3 ПК-2 Владеет методикой 

предпереводческого анализа текста 

ПК-3 Способен применять 

основные способы и 

приемы перевода и 

достигать необходимого 

уровня переводческой 

эквивалентности при 

осуществлении разных 

видов перевода  

ИД-1 ПК-3 Знает основные способы и 

приемы перевода 

ИД-2 ПК-3 Умеет применять основные 

способы и приемы перевода и достигать 

необходимого уровня переводческой 

эквивалентности при осуществлении 

разных видов перевода 

ПК-4 Способен 

использовать понятийный 

аппарат языкознания для 

решения 

профессиональных задач 

ИД-1 ПК-4 Знает основные положения и 

концепции в области общего языкознания, 

теории и истории основного изучаемого 

языка (языков) 

ИД-2 ПК-4 Анализирует типовые языковые 

материалы, лингвистические тексты, типы 

коммуникации 
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ПК-5 Способен порождать 

и понимать устные и 

письменные тексты на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в 

профессиональной 

(научной) сфере общения  

ИД-1 ПК-5 Знает правила порождения и 

понимания устных и письменных текстов 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) в 

научной сфере общения 

ИД-2 ПК-5 Умеет порождать и понимать 

устные и письменные тексты на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) в 

профессиональной научной сфере общения 

Тип задач профессиональной деятельности – педагогический 

О
б

уч
ен

и
е 

Я
зы

к
о

зн
а

н
и

е 
и

 л
и

т
ер

а
т

ур
о

ве
д

ен
и

е 

П
ед

а
го

ги
ч
ес

к
и

е 
к
о

м
п

ет
ен

ц
и
и

 

ПК-6 Способен 

использовать достижения 

отечественного и 

зарубежного 

методического наследия, 

современных 

методических 

направлений и концепций 

обучения иностранным 

языкам для решения 

профессиональных задач 

ИД-1 ПК-6 Знает современные методические 

направления и концепции обучения 

иностранным языкам  

ИД-2 ПК-6 Владеет современными методами 

обучения иностранным языкам 

ИД-3 ПК-6 Умеет использовать достижения 

отечественного и зарубежного 

методического наследия, современных 

методических направлений и концепций 

обучения иностранным языкам для 

решения профессиональных задач 

П
С

 0
1

.0
0

1
 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

ИД-1 ПК-7 Знает требования действующих 

федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования  

ИД-2 ПК-7 Умеет применять в 

профессиональной деятельности 

федеральные государственные 

образовательные стандарты дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования с учетом 

изложенных в них требований  

ПК-8 Способен 

осуществлять 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

иностранном языке в 

профессиональной 

(педагогической) сфере 

общения 

ИД-1 ПК-8 Знает основы профессиональной 

коммуникации на иностранном языке 

ИД-2 ПК-8 Умеет осуществлять 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на иностранном языке в 

профессиональной (педагогической) сфере 

общения 

Тип задач профессиональной деятельности – переводческая / педагогическая 

О
б

уч
ен

и
е 

/ 
П

ер
ев

о
д

 

Я
зы

к
о

зн
а

н
и

е 
и

 л
и

т
ер

а
т

ур
о

ве
д

ен
и

е 
/ 

М
еж

ъ
я
зы

к
о

ва
я
 и

 м
еж

к
ул

ьт
ур

н
а

я
 

к
о

м
м

ун
и

к
а

ц
и

я
 

П
ед

а
го

ги
ч
ес

к
и

е 
к
о

м
п

ет
ен

ц
и
и

 /
 

П
ер

ев
о

д
ч
ес

к
и

е 
к
о

м
п

ет
ен

ц
и
и

 

ПК-9 Способен 

интерпретировать 

лингвистические и 

историко-литературные 

явления и процессы в 

контексте общей 

динамики и периодизации 

исторического развития 

языка и литературы 

ИД-1 ПК-9 Знает лингвистические и 

историко-литературные явления и 

процессы, происходящие в английском 

языке и литературе; 

ИД-2 ПК-9 Умеет интерпретировать 

лингвистические и историко-литературные 

явления и процессы в контексте общей 

динамики и периодизации исторического 

развития английского языка и литературы; 

ИД-3 ПК-9 Умеет применять знания об 

особенностях развития английского языка 

и литературы в профессиональной 

деятельности П
С

 0
1

.0
0

1
 /

 П
С

 0
4
.0

1
5
 

ПК-10 Способен 

использовать 

лингвострановедческую 

информацию для решения 

ИД-1 ПК-10 Знает лингвострановедческую 

теорию слова 

ИД-2 ПК-10 Умеет использовать 

лингвострановедческую информацию для 
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профессиональных задач 

 

 

решения профессиональных задач 

ПК-11 Способен 

использовать этикетные 

формулы и модели 

поведения, принятые в 

различных ситуациях 

межкультурного общения 

(сопровождение 

туристических групп, 

обеспечение деловых 

переговоров, обеспечение 

переговоров официальных 

делегаций) 

ИД-1 ПК-11 Знает этикетные формулы и 

модели поведения, принятые в различных 

ситуациях межкультурного общения  

ИД-2 ПК-11 Владеет этикетными формулами 

и моделями поведения, принятыми в 

различных ситуациях межкультурного 

общения (сопровождение туристических 

групп, обеспечение деловых переговоров, 

обеспечение переговоров официальных 

делегаций) 

3.4. Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица – Дополнительные профессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

дополнительной 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения дополнительной 

профессиональной компетенции  

ДПК 1 – Способность 

решать личностные задачи в 

процессе реализации 

индивидуальной 

образовательной траектории 

ИД1ДПК-1 Знать стратегии достижения личностных целей в процессе реализации 

индивидуальной образовательной траектории. 

ИД2 ДПК-1 Уметь оценивать свои потребности, возможности, способности, 

перспективы, интересы, усилия в решении личностных задач с целью 

формирования индивидуальной образовательной траектории. 

ИД3 ДПК-1 Владеть методами решения личностных задач в процессе реализации 

индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 2 – Способность к 

самостоятельной постановке 

целей к профессиональному 

саморазвитию в процессе 

реализации индивидуальной 

образовательной траектории 

ИД1ДПК-2 Знать свои потребности и мотивы  в профессиональном 

саморазвитии.  

ИД2ДПК-2 Уметь самостоятельно ставить перед собой личностные цели в 

процессе получения новых знаний, планировать результат, понимать свой стиль 

обучения, свои сильные и слабые стороны, личностные интересы в реализации 

индивидуальной траектории.  

ИД3ДПК-2 Владеть: навыками постановки образовательной цели, самоанализа, 

самоконтроля, рефлексии, выбора пути (вариантов) реализации поставленной 

цели, решения личностных задач в процессе реализации индивидуальной 

образовательной траектории. 

ДПК 3 – Способность к 

критическому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

проектированию и 

осуществлению 

комплексных исследований 

на основе целостного 

системного научного 

мировоззрения 

ИД1ДПК-3 Знать современные научные достижения и методы научно-

исследовательской деятельности.  

ИД2ДПК-3 Уметь применять методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений, проектирования и осуществления 

комплексных исследований на основе целостного системного научного 

мировоззрения. 

ИД3ДПК-3 Владеть навыками сбора, обработки, анализа и систематизации 

данных по теме исследования; навыками выбора методов и средств решения 

задач исследования. 

 

 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

4.1. Учебный план 

В учебном плане отражается логическая последовательность освоения циклов и раз- делов 

ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 
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общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая 

трудоемкость в часах. 

Входит в комплект ОПОП и размещается на сайте. 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает 

возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность (профиль) 

образования, в рамках одного направления подготовки (далее - направленность (профиль) 

программы). 

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика 
представлена в таблице 1. 

 

 

Таблица 1 

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика 

 

Структура программы  бакалавриата Объем программы бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216 

Блок 2 Практики 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; в объеме не 

менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в 

з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в 

очной форме обучения: общая физическая подготовка, легкая атлетика, спортивные игры. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном 

Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Программа бакалавриата обеспечивает обучающимся возможность освоения элективных 

дисциплин: научно-технический перевод, перевод официально-деловых документов; устный 

последовательный перевод, устный сопроводительный перевод и факультативных дисциплин: 

основы профессиональной коммуникации, научно-исследовательская работа студентов.  

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттестации, 

каникул, праздничных дней. 

Входит в комплект ОПОП и размещается на сайте. 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содержащим 

программу обучения по дисциплине, реализующей требования ФГОС ВО, декомпозированных из 

общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, содержание, порядок изучения и 

преподавания дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения (экзамен, зачет). 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 

45.03.02 Лингвистика. Разработка рабочих программ дисциплин осуществляется в соответствии 

локальными нормативными актами Университета. 

Входят в комплект ОПОП и размещаются на сайте. 
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4.4. Программы практик 

ФГОС ВО направления подготовки 45.03.02 Лингвистика (уровень бакалавриата) 

предусмотрены следующие виды практик. 

Учебные практики: педагогическая практика; переводческая практика; 

Производственные практики: педагогическая практика; переводческая практика. 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета. 

Программы практик входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 45.03.02 

Лингвистика. 

Входят в комплект ОПОП и размещаются на сайте. 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии 

с локальными нормативными актами Университета. 

Входит в комплект ОПОП и размещается на сайте. 

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является частью 

ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). Она направлена на развитие 

личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся 

чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, к закону и право- порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

РФ, к природе и окружающей среде. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образователь- ной 

организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с 

основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и 

методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в 

комплект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

Фактическое обеспечение ОП формируется на основе требований к условиям реализации 

образовательных программ, определяемым ФГОС ВО по направлению подготовки, действующей 

нормативно-правовой базой и особенностей, связанных с уровнем образовательной программы. 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО включает в себя общесистемные требования, материально-

техническое и учебно-методическое обеспечение, кадровое обеспечение, финансовое обеспечение, 

механизмы оценки качества образовательной деятельности и под- готовки обучающихся. 

5.1. Общесистемные требования 

Организация располагает на праве собственности или ином законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
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(далее – сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно- образовательная среда 

Организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечивают доступ в электронную 

информационно-образовательную среду Организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости). 

 

5.3. Учебно-методическое обеспечение 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене- ния 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото- рых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется (при необ- ходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек- 

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

5.4. Кадровое обеспечение 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 
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реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно- методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

5.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 

в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально- общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, вхо- дящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 


