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1 Общие сведения ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, реализуе-

мая ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» (далее ФГБОУ ВО «АмГУ»),  46.03.01 

История, представляет собой утвержденную систему документов, разработанную с учетом требо-

ваний рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта высше-

го образования по направлению подготовки 46.03.01 История (ФГО ВО), утвержденного приказом 

№ 1291 от 08 октября 2020 г. 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный график,  

рабочие программы учебных дисциплин, программы практик, другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 46.03.01 

История, выпускнику присваивается квалификация «бакалавр». 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»;  

- ФГОС ВО по направлению подготовки 46.03.01 История (ФГО ВО), утвержденный прика-

зом № 1291 от 08 октября 2020 г.; 

- Стандарт организации. Проектирование и разработка образовательной программы. СТО 

СМК 4.2.3.24-2019, утвержден приказом врио ректора от 22.04.2019 г. № 119- ОД. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы ба-

калавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-

альному учебному плану. Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обуче-

ния), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации.  

К освоению основной образовательной программы допускаются лица, имеющие образова-

ние соответствующего уровня, подтвержденное документом об образовании или документом о 

высшем образовании и о квалификации.  

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО  

 

2.1 Области и сферы профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: основного общего образования, среднего общего обра-

зования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного про-

фессионального образования; научных исследований); 

- 04 Культура, искусство (в сферах: туристско-экскурсионная деятельности; музейной дея-

тельности; культурно-просветительской деятельности). 
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

№ 

п/п 

Код профессионального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

 

01 Образование и наука 

1 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной  защиты Российской Федерации от  18 

октября 2013 года № 544н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 го-

да, регистрационный N 30550), с изменениями, внесенны-

ми приказами Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации  от 25 декабря 2014 г. № 1115н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и 

от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный №43326). 

04 Культура, искусство 

2 04.005 Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 913н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 01 февраля 2022 года, регистрационный           

№ 67083). 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ уровня бакалавриата по направлению под-

готовки 46.03.01 История 

 

Таблица 2 – Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

 
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 Код наименование уровень ква-

лификации 

наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

01.001 Професси-

ональный стан-

дарт «Педагог 

(педагогическая 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации обра-

6 Общепедагогическая 

функция. Обучение. 

А/01.6 6 

Воспитательная деятель-

ность. 

А/02.6 6 
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деятельность в 

сфере дошкольно-

го, начального 

общего, основно-

го общего, сред-

него общего обра-

зования) (воспи-

татель, учитель)» 

зовательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях дошкольного, 

начального обще-

го, основного об-

щего, среднего 

общего образова-

ния. 

Развивающая деятель-

ность. 

 

А/03.6 6 

В  Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации основ-

ных общеобразо-

вательных про-

грамм. 

5-6 

 

 

 

 

 

 

Педагогическая деятель-

ность по реализации 

программ основного и 

среднего общего образо-

вания.  

В/03.6 

  

6 

04.005 Экскурсо-

вод (гид). 

D Оказание экскур-

сионных услуг. 

6 Разработка экскурсий D/01.6 6 

Сопровождение туристов 

(экскурсантов) по марш-

руту экскурсии. 

D/02.6 

 

 

6 

Ознакомление туристов  

(экскурсантов) с объек-

тами показа. 

 D/03.6 6 

 

2.3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 

- педагогический; 

- культурно-просветительский. 

 

Таблица 3 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам) 

 
Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач профессиональ-

ной деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

01 Образование и наука. 

 

Анализ требований к про-

фессиональным компетен-

циям, предъявляемых к вы-

пускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, про-

ведения консультаций с 

ведущими работодателями, 

объединениями работодате-

лей отрасли, в которой вос-

требованы выпускники, 

иных источников. 

Научно-исследовательский.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- использовать принципы и 

приемы методологии исто-

рического исследования;  

- анализировать текущее 

состояние изучения про-

блем исторического разви-

тия; 

 - планировать, организо-

вать и вести научно-

исследовательскую работу, 

адекватно оценивать ее ре-

зультаты; 

- использовать современные 

информационно- 

коммуникационные техно-

логии в проводимых исто-

рических исследованиях; 

 - публично представлять 

результаты научно-

исследовательской работы в 

различных формах.   

Образовательные организа-

ции основного общего обра-

зования, среднего общего 

образования, профессио-

нального обучения, профес-

сионального образования, 

дополнительного професси-

онального образования; 

музеи и архивы; культурно-

просветительные учрежде-

ния. 
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Педагогический. 

 

- разработка и учебно-

методическое сопровожде-

ние образовательных про-

грамм исторического, и со-

цио-гуманитарного цикла; 

- практическое использова-

ние полученных знаний в 

педагогической  деятельно-

сти по преподаванию дис-

циплин исторического и 

социо-гуманитарного про-

филя в рамках программ 

основного общего и средне-

го общего образования;  

- реализация современных   

форм и методов воспита-

тельной работы в образова-

тельных организациях об-

щего и среднего общего 

образования. 

Образовательные организа-

ции основного общего обра-

зования, среднего общего 

образования, профессио-

нального обучения, профес-

сионального образования, 

дополнительного професси-

онального образования. 

 

 

04. Культура и искусство. 

 

Анализ требований к про-

фессиональным компетен-

циям, предъявляемых к вы-

пускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, про-

ведения консультаций с 

ведущими работодателями, 

объединениями работодате-

лей отрасли, в которой вос-

требованы выпускники, 

иных источников. 

 

Культурно-

просветительский. 

- популяризация историче-

ского, социально-

гуманитарного знания; 

- практическое применение 

знаний в области истории и 

социо-гуманитарного зна-

ния при проектировании и 

реализации культурно- 

просветительских про-

грамм, экскурсий в т.ч. с 

учетом исторических и 

культурных особенностей 

региона; 

- использование различных 

форм коммуникации, ин-

формационно-

коммуникационных техно-

логий и ресурсов, методи-

ческих приемов и техники 

проведения просветитель-

ских проектов и экскурсий 

для популяризации истори-

ко-культурного наследия; 

- разработка экскурсионных 

маршрутов и программ, 

методического сопровожде-

ния экскурсий подборка 

исторических источников 

по тематике экскурсии, под-

готовка текста экскурсии; 

- организационное сопро-

вождение экскурсионных 

маршрутов и программ. 

Образовательные организа-

ции основного общего обра-

зования, среднего общего 

образования, профессио-

нального обучения, профес-

сионального образования, 

дополнительного професси-

онального образования; 

музеи и архивы; культурно-

просветительные учрежде-

ния, экскурсионные органи-

зации.  

 

 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 
  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность:  

- 01 Образование и наука;  
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- 04 Культура и искусство. 

Также компетенции определяются Организацией на основе анализа требований к профес-

сиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объеди-

нениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников. 

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности выпускни-

ков являются: 

-  образовательные организации основного общего образования, среднего общего образова-

ния, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного профессио-

нального образования; 

- музеи и архивы; 

- культурно-просветительные учреждения, экскурсионные организации. 

  

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению 46.03.01 История у вы-

пускника формируются компетенции, установленные программой бакалавриата. Профессиональ-

ные компетенции формируются на основе профессиональных стандартов, анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубежного опыта. 

 

Таблица  4 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

  
Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление.  

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход 

для решения поставленных задач. 

 

ИД-1. 
УК-1.

  

Знает особенности системного и критического 

мышления и демонстрирует готовность к нему. 

ИД-2.
УК-1.

  

Умеет применять логические формы и процеду-

ры; анализировать источник информации с точки 

зрения временных и пространственных условий 

его возникновения, ранее сложившиеся в науке 

оценки информации; аргументированно форми-

ровать собственное суждение и оценку инфор-

мации; принимать обоснованное решение и 

определять практические последствия предло-

женного решения задачи. 

ИД-3. 
УК-1.

 

Владеет навыками рефлексии по поводу соб-

ственной и чужой мыслительной деятельности; 

методами критического анализа информации с 

целью выявления противоречий и поиска досто-

верных суждений.  

Разработка и реализация  

проектов.  

 

 

УК-2. Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

 

ИД-1. 
УК-2. 

Знает виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач; основные методы  

оценки разных способов решения задач; дей-

ствующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность. 

ИД-2. 
УК-2. 

Умеет определять совокупность взаимосвязан-

ных задач, обеспечивающих достижение постав-

ленной цели, исходя из действующих правовых 

норм; определять ресурсное обеспечение для 

достижения поставленной цели; определять 

ожидаемые результаты поставленных задач.  
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

  ИД-3. 
УК-2. 

Владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки вероятных рисков и 

ограничений в решении поставленных задач, 

продолжительности и стоимости проекта, навы-

ками работы с нормативно- правовой докумен-

тацией.   

Командная работа и  

лидерство. 

 

УК-3. Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

ИД-1. 
УК-3.

 

Знает основные приемы и нормы социализации 

личности и социального взаимодействия; основ-

ные понятия и методы конфликтологии, техно-

логии межличностной и групповой коммуника-

ции в деловом взаимодействии. 

ИД-2. 
УК-3. 

Умеет устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллекти-

ве; применять основные методы и нормы соци-

ального взаимодействия для реализации своей 

роли и взаимодействия внутри команды. 

ИД-3. 
УК-3. 

Владеет основными методами и приемами соци-

ального взаимодействия и работы в команде. 

Коммуникация.   УК-4.  Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах). 

 

ИД-1. 
УК-4.

 

Знает различные формы, виды устной и пись-

менной коммуникации на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах), используемые в деловом об-

щении. 

ИД-2. 
УК-4. 

Умеет свободно воспринимать, анализировать и 

критически оценивать устную и письменную 

деловую информацию на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах); выстраивать стратегию уст-

ного и письменного общения на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) в рамках межличностно-

го и межкультурного общения. 

ИД-3. 
УК-4.

 

Владеет системой норм русского литературного 

языка, и нормами иностранного(ых) языка(ов); 

языковыми средствами для достижения профес-

сиональных целей на русском иностранном(ых) 

языке(ах).  

Межкультурное  

взаимодействие. 

УК-5. Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом 

и философском контекстах. 

ИД-1. 
УК-5. 

Знает этапы исторического развития России в 

контексте мировой истории, социокультурных 

традиций мира, основных философских, религи-

озных и этических учений. 

ИД-2. 
УК-5.

 

Умеет воспринимать и анализировать социо-

культурные различия социальных групп в соци-

ально-историческом, этическом и философском 

контекстах. 

ИД-3. 
УК-5. 

Владеет навыками сознательного выбора цен-

ностных ориентиров и гражданской позиции; 

аргументированного обсуждения и решения про-

блем мировоззренческого, общественного и лич-

ностного характера; конструктивного взаимо-

действия с людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешного выполне-

ния профессиональных задач и социальной инте-

грации. 
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Самоорганизация и  

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбереже-

ние). 

 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в те-

чение всей жизни. 

 

ИД-1. 
УК-6. 

Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей. 

ИД-2. 
УК-6. 

Определяет приоритеты собственной деятельно-

сти,  личностного развития и профессионального 

роста. 

ИД-3. 
УК-6.

 

Оценивает требования рынка труда и предложе-

ния образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного профессионального 

роста. 

ИД-4. 
УК-6.

 

Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития. 

УК-7. Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной 

деятельности. 

ИД-1. 
УК-7.

 

Знает виды физических упражнений; роль и зна-

чение физической культуры в жизни человека и 

общества; научно-практические основы физиче-

ской культуры, профилактики вредных привычек 

и здорового образа и стиля жизни. 

ИД-2. 
УК-7.

 

Умеет отбирать и формировать комплексы физи-

ческих упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма и на укрепле-

ние здоровья; применять комплексы избранных 

физических упражнений в жизнедеятельности с 

учетом задач обучения и воспитания в области 

физической культуры личности. 

ИД-3. 
УК-7.

 

Владеет средствами и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной дея-

тельности. 

Безопасность жизнедея-

тельности. 

УК-8. Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов. 

ИД-1. 
УК-8.

 

Знает причины, признаки и последствия опасно-

стей; технические средства защиты и способы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; ос-

новы безопасности жизнедеятельности, принци-

пы организации безопасности труда на предпри-

ятии, телефоны служб спасения. 

ИД-2. 
УК-8.

 

Умет поддерживать безопасные условия жизне-

деятельности, оценивать вероятность возникно-

вения потенциальной опасности и принимать 

меры по ее предупреждению; оказывать первую 

помощь в чрезвычайных ситуациях; формирует 

культуру безопасного и ответственного поведе-

ния. 

ИД-3. 
УК-8.

 

Владеет методами прогнозирования возникнове-

ния опасных или чрезвычайных ситуаций; навы-

ками применения основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная компе-

тентность. 

УК-9. Способен использовать базо-

вые дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной сфе-

рах. 

ИД-1. 
УК-9.

  

Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 

структуру и отдельные компоненты; особенно-

сти применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной сфе- 
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Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

  рах. 

ИД-2. 
УК-9.

 Умеет планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидами. 

ИД-3. 
УК-9.

  

Владеет навыками взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалида-

ми. 

Экономическая культу-

ра, в том числе финансо-

вая грамотность. 

УК-10. Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельно-

сти. 

ИД-1. 
УК-10.

 

Знает основы экономической теории и финансо-

вой грамотности. 

ИД-2. 
УК-10.

 

Умеет применять основные положения и методы 

экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач, включая методы лич-

ного экономического и финансового планирова-

ния, распоряжения и контроля для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей. 

ИД-3. 
УК-10.

 

Владеет навыками принятия обоснованных эко-

номических решений в различных областях жиз-

недеятельности. 

Гражданская позиция. УК-11. Способен формировать не-

терпимое отношение к коррупцион-

ному поведению. 

ИД-1. 
УК-11.

 

Знает понятие и виды коррупции, антикоррупци-

онное законодательство, способы противодей-

ствия коррупции. 

ИД-2. 
УК-11.

 

Умеет использовать полученные знания для по-

нимания тенденции развития антикоррупцион-

ной политики государства; анализировать юри-

дические факты и возникающие в связи с ними 

Отношения. 

ИД-3. 
УК-11.

 

Владеет юридической терминологией в сфере 

противодействия коррупции; навыками работы с 

правовыми и правоприменительными актами. 

 

Таблица 5 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компе-

тенции 

 ОПК-1. Способен осуществлять от-

бор, критический анализ и интерпре-

тацию исторических источников, 

исторических фактов, исторической 

информации при решении задач в 

сфере своей профессиональной дея-

тельности. 

 

ИД-1. 
ОПК-1.  

Знает этапы и принципов работы с источниками, способы проверки их на 

аутентичность, основные подходы и системы классификации источников, 

особенности типологизации письменных источников и приемов работы с 

ними. 

ИД-2. 
ОПК-1.  

Умеет отбирать и использовать приемы критического анализа исторических 

источников, исторических фактов, исторической информации при решении 

задач в сфере своей профессиональной деятельности. 

ИД-3. 
ОПК-1.

 

Владеет методами поиска, отбора, систематизации источников; навыками 

внешней и внутренней критики источников, интерпретации исторических 

источников, исторических фактов, исторической информации при решении 

задач в сфере своей профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен применять знание 

основных проблем и концепций в 

области отечественной и всеобщей 

ИД-1. 
ОПК-2.

  

Знает основные проблемы и концепции в области отечественной и всеобщей 

истории; интерпретацию прошлого в историографической теории и  
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Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компе-

тенции 

истории; заниматься интерпретацией 

прошлого в историографической тео-

рии и практике. 

практике; ориентируется в историографических направлениях и школах. 

ИД-2. 
ОПК-2. 

Умеет использовать полученные знания в области историографии при изу-

чении различных аспектов и временных отрезков всеобщей и отечественной 

истории; осуществлять интерпретацию прошлого в историографической 

теории и практике. 

ИД-3. 
ОПК-2.

 

Владеет навыками поиска историографической информации и ее анализа; 

определения концептуальных историографических моделей при анализе ин-

терпретаций прошлого в историографии; применения полученных знаний в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-3.  Способен анализировать и 

содержательно объяснять историче-

ские явления и процессы в их эконо-

мических, социальных, политических 

и культурных измерениях. 

 

ИД-1. 
ОПК-3.  

Знает многомерность и сущность исторических явлений и процессов, взаи-

мосвязь и взаимообусловленность их экономических, социальных, полити-

ческих, и культурных измерений. 

ИД-2. 
ОПК-3.

 

Умеет выявлять взаимосвязи между процессами в различных сферах обще-

ственной жизни в ходе исторического развития; факторы и механизмы исто-

рических трансформаций» определять роль исторических деятелей в разви-

тии событий и процессов; представлять исторический процесс в его един-

стве и многообразии на основе междисциплинарного анализа и компарати-

вистики. 

ИД-3. 
ОПК-3.

  

Владеет навыками анализа и объяснения исторических явлений и процессов 

в их политических, экономических, социальных и культурных измерениях с 

учетом междисциплинарности и компаративистики; применения сформиро-

ванных знаний в процессе решения профессиональных задач. 

ОПК-4.  Способен применять на ба-

зовом уровне знание теории и мето-

дологии исторической науки в про-

фессиональной деятельности. 

 

ИД-1. 
ОПК-4.

 

Знает этапы становления и развития теории исторического знания, ориенти-

руется в современных концептуальных моделях истории; методологию ис-

торической науки, ее основные понятия, категории, принципы и логику. 

ИД-2. 
ОПК-4.  

Умеет анализировать основные проблемы исторического познания, приме-

нять их практике научно-исследовательской и педагогической деятельности. 

ИД-3. 
ОПК-4.

 

Владеет навыками логико-методологического анализа научного исследова-

ния и его результатов; применения на базовом уровне знаний по теории и 

методологии исторической науки в научно-исследовательской практике и 

педагогической деятельности.  
ОПК-5.  Способен применять совре-

менные информационно-

коммуникационные технологии 

для решения исследовательских и 

практических задач профессиональ-

ной деятельности. 

ИД-1. 
ОПК-5.

 

Знает современные информационные технологии, понимает принципы их 

работы, возможности и значение для решения исследовательских и практи-

ческих задач в профессиональной деятельности. 

ИД-2. 
ОПК-5. 

Умеет обоснованно выбирать современные информационные технологии 

для решения исследовательских и практических задач профессиональной 

деятельности; использовать электронные базы данных по истории и другие 

Интернет-ресурсы; оценивать педагогическую эффективность обучения с 

применением цифровых образовательных ресурсов и современных инфор-

мационно-коммуникационных технологий. 

ИД-3. 
ОПК-5. 

Владеет основами исторической информатики, навыками работы в локаль-

ных и глобальных сетях, применения современных информационных техно-

логий для решения исследовательских и практических задач профессио-

нальной деятельности.   

ОПК-6.  Способен использовать про-

фессиональные знания в педагогиче-

ской деятельности, знать и применять 

методики преподавания дисциплин 

(модулей) по истории и общество-

знанию. 

ИД-1. 
ОПК-6. 

Знает основы построения, организации и функционирования образователь-

ного и воспитательного процессов, классические и инновационные подходы, 

методики и технологии преподавания дисциплин (модулей) по истории и 

обществознанию. 
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Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компе-

тенции 

 ИД-2. 
ОПК-6.

 

Умеет решать задачи профессиональной общепедагогической деятельности 

на основе специальных научных знаний, использовать профессиональные 

знания в педагогической деятельности по преподаванию дисциплин (моду-

лей) по истории и обществознанию. 

ИД-3. 
ОПК-6. 

Владеет методиками и технологиями осуществления профессиональной об-

щепедагогической деятельности на основе специальных научных знаний; 

навыками преподавательской деятельности; методиками преподавания дис-

циплин (модулей) по истории и обществознанию. 

ОПК-7.   Способен осуществлять по-

пуляризацию исторического знания в 

образовательных организациях и 

публичной среде. 

 

 

 

ИД-1. 
ОПК-7. 

Знает основные принципы, формы, методы и технологии распространения 

исторических знаний в обществе, подготовки аналитических материалов 

исторической и обществоведческой направленности по профилю деятельно-

сти; осознает проблемы, связанные с формированием исторической памяти 

современного общества и социальное значение популяризации историческо-

го знания в образовательных организациях и публичной среде. 

ИД-2. 
ОПК-7. 

Умеет разрабатывать и реализовывать просветительские программы, гото-

вить к публикации различные материалы в целях популяризации историче-

ских научных знаний и культурно-исторических традиций  в учебных заве-

дениях, музеях, СМИ и научных журналах. 

ИД-3. 
ОПК-7.

 

Владеет навыками деловой коммуникации и презентации исторической ин-

формации в образовательных организациях и публичной среде.  

ОПК-8.  Способен понимать принци-

пы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

ИД-1. 
ОПК-8. 

Знает современные информационные технологии и принципы их работы для 

решения задач в сфере профессиональной деятельности.  

ИД-2. 
ОПК-8.

 

Умеет выбирать и использовать современные информационные технологии 

для эффективного решения задач профессиональной деятельности. 

ИД-3. 
ОПК-8.

  

Владеет навыками применения информационных технологий с учетом ос-

новных требований информационной безопасности.  

 

Таблица 6 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский  

Использовать 

принципы и прие-

мы методологии 

исторического ис-

следования;  анали-

зировать текущее 

состояние изучения 

проблем историче-

ского развития;  

планировать, орга-

низовать и вести 

научно-

исследовательскую 

работу, адекватно 

оценивать ее ре-

зультаты; исполь-

зовать современ-

ные  

Образовательные 

организации основ-

ного общего образо-

вания, среднего об-

щего образования, 

профессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния, дополнительно-

го профессионально-

го образования; 

музеи и архивы; 

культурно-

просветительные 

учреждения. 

 

ПК-1. Способен 

планировать и 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

деятельность в 

области истории. 

 

ИД-1. 
ПК-1. 

Знает структуру, общие 

свойства информации, базы 

данных и поисковые систе-

мы для подбора, обработки 

и хранения информации; 

формы, этапы, и методику 

научно-исследовательской 

деятельности; особенности 

научного исследования в 

области исторических наук.  
ИД-2. 

ПК-1. 

Умеет самостоятельно ана-

лизировать и критически 

осмыслять информацию на 

основе работы с источни-

ками и научной литерату-

рой; применять различные  

Анализ требований 

к профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляемых 

к выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения отече-

ственного и зару-

бежного опыта, 

проведения кон-

сультаций с веду-

щими работодате-

лями, объединени-

ями работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы вы-

пускники, иных 

источников. 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в про-

водимых историче-

ских исследовани-

ях. 

  методы, подходы, включая 

междисциплинарный, при 

исследовании научных 

проблем.   

ИД-3. 
ПК-1. 

Владеет навыками поиска, 

систематизации, обобще-

ния, хранения и анализа 

информации с использова-

нием современных инфор-

мационно-

коммуникационных техно-

логий; навыками проведе-

ния исследований по отече-

ственной и всеобщей исто-

рии, археологии и этноло-

гии на основе использова-

ния комплекса историче-

ских источников и исто-

риографического опыта, 

методики проведения раз-

личных полевых работ, 

базовых знаний по теории и 

методологии исторической 

науки. 

 

Планировать, орга-

низовать и вести 

научно-

исследовательскую 

работу, адекватно 

оценивать ее ре-

зультаты; публично 

представлять ре-

зультаты научно-

исследовательской 

работы в различ-

ных формах.   

Образовательные 

организации основ-

ного общего образо-

вания, среднего об-

щего образования, 

профессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния, дополнительно-

го профессионально-

го образования; 

музеи и архивы; 

культурно-

просветительные 

учреждения. 

ПК-2. Способен 

публично пред-

ставлять результа-

ты научно-

исследовательской 

работы в области 

истории, адекватно 

оценивать их со-

держание и значи-

мость. 

ИД-1. 
ПК-2. 

Знает принципы, правила и 

современные технологии 

создания и представления 

презентации; требования, 

предъявляемые  к выступ-

лению на научной конфе-

ренции и написанию и 

оформлению научной пуб-

ликации, других форм пуб-

личной презентации ре-

зультатов научно-

исследовательской дея-

тельности; основы акаде-

мической этики и этикета. 

ИД-2. 
ПК-2. 

Умеет критически оцени-

вать результаты собствен-

ной научно-

исследовательской дея-

тельности и работы других 

исследователей; вести 

научную дискуссию. 

ИД-3. 
ПК-2. 

Владеет навыками презен-

тации научного исследова-

ния в устной и письменной 

форме с применением со-

временных информацион-

ных коммуникаций в про-

фессиональной среде, а 

также в целях популяриза-

ции исторического и социо-

гуманитарного научного  

Анализ требований 

к профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляемых 

к выпускникам на 

рынке труда, 

обобщения отече-

ственного и зару-

бежного опыта, 

проведения кон-

сультаций с веду-

щими работодате-

лями, объединени-

ями работодателей 

отрасли, в которой 

востребованы вы-

пускники, иных 

источников. 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

   знания; базовыми навыка-

ми академической этики и 

этикета. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Разработка и учеб-

но-методическое 

сопровождение 

образовательных 

программ истори-

ческого, и социо-

гуманитарного 

цикла; практиче-

ское использование 

полученных знаний 

в педагогической  

деятельности по 

преподаванию дис-

циплин историче-

ского и социо-

гуманитарного 

профиля в рамках 

программ основно-

го общего и сред-

него общего обра-

зования.  

Образовательные 

организации основ-

ного общего образо-

вания, среднего об-

щего образования, 

профессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния, дополнительно-

го профессионально-

го образования. 

 

ПК-3. Способен 

организовывать и 

осуществлять про-

фессиональную 

педагогическую 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями Фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов основного, 

общего, среднего 

общего образова-

ния. 

ИД-1. 
ПК-3.

  

Знает структуру образова-

тельной программы и ме-

тодологию ее разработки; 

основные методы, методи-

ки, технологии, приемы и 

средства преподавания ис-

тории и обществознания.
 

ИД-2. 
ПК-3.

  

Умеет использовать полу-

ченные исторические и пе-

дагогические знания и уме-

ния для реализации  совре-

менного исторического и 

историко-краеведческого 

образования, подготовки в 

области обществознания; 

моделировать, планировать, 

реализовывать, оценивать 

учебный процесс по обра-

зовательной программе.
 

ИД-3. 
ПК-3. 

Способен творчески ис-

пользовать методические и 

педагогические технологии 

и средства обучения для 

преподавания истории и 

обществознания.  

Профессиональный 

стандарт 01.001. 

Реализация совре-

менных   форм и 

методов воспита-

тельной работы в 

образовательных 

организациях об-

щего и среднего 

общего образова-

ния. 

Образовательные 

организации основ-

ного общего образо-

вания, среднего об-

щего образования, 

профессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния, дополнительно-

го профессионально-

го образования. 

 

ПК-4. Способен 

организовывать и 

осуществлять вос-

питательную рабо-

ту на основе толе-

рантного, уважи-

тельного отноше-

ния к историко-

культурному 

наследию России и 

зарубежных стран 

в педагогической 

деятельности. 

ИД-1. 
ПК-4. 

Осознает основные про-

блемы и цели современного 

образования; знает основы 

методики воспитательной 

работы, основные принци-

пы деятельностного подхо-

да, виды и приемы совре-

менных педагогических 

технологий; основы зако-

нодательства о правах ре-

бенка, поликультурного 

образования.  

ИД-2. 
ПК-4. 

Умеет строить воспита-

тельную деятельность с 

учетом культурных
 

разли-

чий детей, половозрастных 

и индивидуальных особен-

ностей, вовлекать обучаю-

щихся в процесс воспита-

ния; сотрудничать с други-

ми педагогическими работ-

никами и другими специа-

листами в решении воспи-

тательных задач. 

 

Профессиональный 

стандарт 01.001. 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

   ИД-3. 
ПК-4. 

Владеет навыками профес-

сиональной этики; метода-

ми организации воспита-

тельных мероприятий; ана-

лиза реального состояния 

психологической обстанов-

ки в группе и поддержания 

в детском коллективе дело-

вой дружелюбной атмосфе-

ры. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Популяризация 

исторического, со-

циально-

гуманитарного зна-

ния; практическое 

применение 

знаний в области 

истории и социо-

гуманитарного зна-

ния при проектиро-

вании и реализации 

культурно- 

просветительских 

программ, экскур-

сий в т.ч. с учетом 

исторических и 

культурных осо-

бенностей региона; 

использование раз-

личных форм ком-

муникации, ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий и ре-

сурсов, методиче-

ских приемов и 

техники проведе-

ния просветитель-

ских проектов и 

экскурсий для по-

пуляризации исто-

рико-культурного 

наследия; разра-

ботка экскурсион-

ных маршрутов и 

программ, методи-

ческого сопровож-

дения экскурсий 

подборка истори-

ческих источников 

по тематике экс-

курсии, подготовка 

текста экскурсии; 

организационное 

сопровождение 

экскурсионных 

маршрутов и  

Образовательные 

организации основ-

ного общего образо-

вания, среднего об-

щего образования, 

профессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния, дополнительно-

го профессионально-

го образования; 

музеи и архивы; 

культурно-

просветительные 

учреждения, экскур-

сионные организа-

ции. 

ПК-5. Способен 

проектировать и 

реализовывать 

экскурсионные 

маршруты с уче-

том особенностей 

региональных ис-

торико-

культурных и при-

родных особенно-

стей. 

ИД-1. 
ПК-5. 

Знает нормативно-

правовые акты РФ и субъ-

екта РФ, в сфере туризма и 

экскурсионного дела; от-

раслевые правила и стан-

дарты; методику разработ-

ки и проведения экскурсий; 

особенности субъекта РФ 

(географические, историко-

культурные, экономиче-

ские); туристские и экскур-

сионные ресурсы РФ, субъ-

екта РФ. 

ИД-2. 
ПК-5. 

Умеет определять тему и 

составлять маршрут экс-

курсии; использовать мето-

дические приемы, формы и 

методы проведения экскур-

сий; составлять методиче-

скую разработку экскурсии 

и иную экскурсионную 

документацию 

ИД-3. 
ПК-5. 

Владеет навыками исполь-

зования современных тех-

нических средств и техно-

логий при разработке и 

проведении экскурсии; 

техникой экскурсионного 

рассказа, показа и демон-

страции экспонатов. 

Профессиональный 

стандарт 04.005. 
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Задача ПД Объект или область 

знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

программ.     

Популяризация 

исторического, со-

циально-

гуманитарного зна-

ния; практическое 

применение 

знаний в области 

истории и социо-

гуманитарного зна-

ния при проектиро-

вании и 

реализации куль-

турно- 

просветительских 

программ, экскур-

сий в т.ч. с учетом 

исторических и 

культурных осо-

бенностей региона; 

использование раз-

личных форм ком-

муникации, ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий и ре-

сурсов, методиче-

ских приемов и 

техники проведе-

ния просветитель-

ских проектов и 

экскурсий для по-

пуляризации исто-

рико-культурного 

наследия.    

Образовательные 

организации основ-

ного общего образо-

вания, среднего об-

щего образования, 

профессионального 

обучения, професси-

онального образова-

ния, дополнительно-

го профессионально-

го образования; 

музеи и архивы; 

культурно-

просветительные 

учреждения, экскур-

сионные организа-

ции. 

ПК-6. Способен 

проектировать и 

реализовывать 

просветительские 

проекты с исполь-

зованием совре-

менных информа-

ционно-

технологических 

разработок. 

 

ИД-1. 
ПК-6.

  

Знает содержание и формы 

культурно-

просветительской деятель-

ности, принципы и техно-

логии ее реализации, тре-

бования к ее осуществле-

нию. 

ИД-2. 
ПК-6.

   

Умеет проектировать, 

представлять и реализовы-

вать просветительские про-

екты; выбирать современ-

ные информационно-

технологические разработ-

ки для эффективной куль-

турно-просветительской 

деятельности. 

ИД-3. 
ПК-6. 

Владеет навыками по ис-

пользованию знаний в об-

ласти всеобщей  и отече-

ственной истории, краеве-

дения, вспомогательных и 

специальных исторических 

дисциплин,  современных 

информационно-

технологических разрабо-

ток при организации и 

осуществлении культурно-

просветительской деятель-

ности. 

Анализ требова-

ний к професси-

ональным ком-

петенциям, предъ-

являемым к вы-

пускникам на рын-

ке труда, обобще-

ние оте-

чественного и за-

рубежного опыта.  

 

 

3.5 Программа бакалавриата устанавливает следующие дополнительные профессио-

нальные компетенции 

 

Таблица 7 – Дополнительные профессиональные компетенции и индикаторы их достиже-

ния (при наличии) 

 
№ 

п/п 

Формулировка ДПК Расшифровка индикаторов достижения 

ДПК 1 Способность решать личностные за-

дачи в процессе реализации индиви-

дуальной образовательной траекто-

рии. 

ИД-1. 
ДПК-1. 

Знать стратегии достижения личностных целей в процессе реали-

зации индивидуальной образовательной траектории. 

ИД-2. 
ДПК-1. 

Уметь оценивать свои потребности, возможности, способности, 

перспективы, интересы, усилия в решении личностных задач с це-

лью формирования индивидуальной образовательной траектории. 

ИД-3. 
ДПК-1. 

Владеть методами решения личностных задач в процессе реализа-

ции индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 2 Способность к самостоятельной по-

становке целей к профессиональному 

саморазвитию в процессе реализации 

ИД-1. 
ДПК-2. 

Знать свои потребности и мотивы в профессиональном саморазви-

тии. 
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индивидуальной образовательной 

траектории. 

ИД-2. 
ДПК-2. 

Уметь самостоятельно ставить перед собой личностные цели в 

процессе получения новых знаний, планировать результат, пони-

мать свой стиль обучения, свои сильные и слабые стороны, лич-

ностные интересы в реализации индивидуальной траектории. 

ИД-3. 
ДПК-2. 

Владеть навыками постановки образовательной цели, самоанализа, 

самоконтроля, рефлексии, выбора пути (вариантов) реализации 

поставленной цели, решения личностных задач в процессе реали-

зации индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 3 Способность к критическому анализу 

и оценке современных научных до-

стижений, проектированию и осу-

ществлению комплексных исследо-

ваний на основе целостного систем-

ного научного мировоззрения. 

ИД-1. 
ДПК-3. 

Знать современные научные достижения и методы научно-

исследовательской деятельности. 

ИД-2. 
ДПК-3. 

Уметь применять методы критического анализа и оценки совре-

менных научных достижений, проектирования и  осуществления 

комплексных исследований на основе целостного системного 

научного мировоззрения. 

ИД-3. 
ДПК-3. 

Владеть навыками сбора, обработки, анализа и систематизации 

данных по теме исследования; навыками выбора методов и средств 

решения задач исследования. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организации образовательного     

процесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Учебный план 

 

Учебный план направления подготовки 46.03.01 История является основным документом, 

регламентирующим учебный процесс. В учебном плане отображается логическая последователь-

ность  освоения циклов и разделов ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих фор-

мирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин  (модулей), практик в за-

четных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  Учебный план размеща-

ется на сайте Университета.   

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 46.03.01 История пред-

ставлена в таблице 8. 

   

Таблица 8 – Структура и объем программы бакалавриата 

 

Структура программы магистратуры 
Объем программы бакалавриата и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 222 

Блок 2 Практика 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории (истории России, всеобщей истории) иностранному языку, безопасности жизнеде-

ятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; в 

объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не пе-
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реводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисци-

плин (модулей) в очной форме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.     

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Факультативные 

дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата.   

 

4.2 Календарный учебный график 

  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-

ции, каникул, праздничных дней. Календарный учебный график размещается на сайте университе-

та. 

  

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

  

Рабочие программы дисциплин (модулей) ОПОП магистратуры по направлению подготов-

ки 46.03.01 История разрабатываются в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

46.03.01 История и учебным планом.   В ОПОП ВО включены рабочие программы всех дисциплин 

(модулей) как обязательной части, так и части формируемой участниками образовательных отно-

шений учебного плана, включая элективные и факультативные дисциплины. Разработка рабочих 

программ осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Университета. Ра-

бочие программы размещаются на сайте Университета.  

 

4.4 Программы практик 

 

 Программы практик – учебной и производственной – входят в комплект ОПОП ВО 

направления подготовки 46.03.01 История.   

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики:  

- педагогическая практика;  

- преддипломная практика. 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета, программы практик размещаются на сайте университета. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

 

В Блок  3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.  

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соответ-

ствии с локальными нормативными актами Университета. Программа  государственной итоговой 

аттестации входит в комплект ОПО ВО и размещается на сайте университета. 

 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный график воспитательной работы 
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Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.). Она направлена на разви-

тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организа-

цией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основ-

ными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и ме-

тодами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

 

Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым ме-

ханизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

ВО. 

 

5.1 Общесистемные требования 

 

Общесистемные требования к реализации программы магистратуры соответствуют требо-

ваниям п. 4.2 ФГОС ВО  «Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата».   

ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» располагает на правах собственно-

сти материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 

3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-

образовательной среде  ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования элек-

тронной информационно-образовательной среды созданы с использованием ресурсов иных орга-

низаций.   

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

Университета дополнительно обеспечивает: 
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- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

Сетевая форма обучения не реализуется. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей реализацию 

программы магистратуры, соответствующей требованиям п. 4.3 ФГОС ВО «Требования к матери-

ально-техническому и учебно-методическому  обеспечению программы бакалавриата». 

Помещения представляют  собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Университета.  

Помещения для проведения учебных занятий по иностранным языкам оборудованы линга-

фонными системами (аудио, видео и мультимедийными средствами). 

 Допускается частичная замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение Университета соответствует требованиям п. 4.3 ФГОС 

ВО «Требования к материально-техническому и учебно-методическому  обеспечению программы 

магистратуры»,  а  также  требованиям действующей нормативно-методической документации в 

части учебной литературы, информационно-библиотечных и/или электронных ресурсов.   

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

Университета укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4 Кадровое обеспечение  
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Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, отвечает требованию п. 4.4 

ФГОС ВО «Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата».  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практиче-

скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

He менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональней сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации).  

  

5.5 Финансовое обеспечение 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

  

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля.  

  


