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1 Общие сведения об основной профессиональной образовательной программе выс-

шего образования 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, реализуе-

мая Амурским государственным университетом, представляет собой утвержденную систему до-

кументов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» (ФГОС ВО 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

февраля 2018 г. № 122). 

ОПОП регламентирует цели, результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практики, 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей основной профессио-

нальной образовательной программы. 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-

педагогическое образование», выпускнику присваивается квалификация «бакалавр». 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры»;  

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» (уровень бакалаври-

ат), утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 2018 г. № 122; 

− Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2018 №350; 

− Стандарт организации. Проектирование и разработка основной профессиональной обра-

зовательной программы. СТО СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом  ректора от 20.09.2022 г. № 

310-ОД. 

Срок освоения основной профессиональной образовательной программы и трудоемкость ОПОП: 

Срок получения образования по программе 44.03.02 «Психолого-педагогическое образова-

ние» (уровень бакалавриата): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е.; 

в очно-заочной или заочной формах обучения вне зависимости от применяемых образователь-

ных технологий увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования по очной форме обучения. Объем программы бакалавриата за один 

учебный год в очно-заочной или заочной формах обучения не может составлять более 75 з.е. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

К освоению ОПОП 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» допускаются лица, 

имеющие образование соответствующего уровня, подтвержденное документом о среднем общем 

образовании или документом о среднем профессиональном образовании, или документом о выс-

шем образовании и о квалификации. 

Поступающий представляет документ, удостоверяющий образование соответствующего уровня. 

Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого совета университета. Список 

вступительных испытаний и необходимых документов определен Правилами приема в университет. 
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2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач:  

социально-педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации (планирова-

ние мер по социально-педагогической поддержке обучающихся в процессе социализации; органи-

зация социально-педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации);  

организационно-педагогического обеспечения воспитательного процесса (организационно-

педагогическое обеспечение проектирования и реализации программ воспитания);  

психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в образовательных 

организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождения основ-

ных и дополнительных образовательных программ (психолого-педагогическое и методическое со-

провождение реализации основных и дополнительных образовательных программ; психологиче-

ское консультирование субъектов образовательного процесса; психологическая диагностика детей 

и обучающихся; психологическое просвещение субъектов образовательного процесса). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

N 

п/п 

Код профес-

сионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профес-

сионального стандарта 

01 Образование и наука 

1 01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образова-

ния)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575) 

2 01.005 

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 30 января 2023 года N 53н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 3 марта 2023 г., регистрационный N 72520) 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» 

 

Код и 

наименова-

ние профес-

сионально-

го стандар-

та 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

Наименование код 

уровень 

(под-

уровень) 

квали-

фикации 

01.002 «Пе-

дагог-

психолог 

(психолог в 

сфере обра-

А 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в обра-

7 

Психолого-педагогическое и 

методическое сопровожде-

ние реализации основных и 

дополнительных образова-

тельных программ 

A/01.7 7 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-08092015-n-608n/professionalnyi-standart/
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зования)» зовательных ор-

ганизациях обще-

го, профессио-

нального и до-

полнительного 

образования, со-

провождение ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм 

Психологическое консуль-

тирование субъектов обра-

зовательного процесса 

A/03.7 

Психологическая диагно-

стика детей и обучающихся 
A/05.7 

Психологическое просвеще-

ние субъектов образователь-

ного процесса 

A/06.7 

01.005 

«Специа-

лист в об-

ласти вос-

питания» 

В 

Социально-

педагогическая 

поддержка обу-

чающихся в про-

цессе социализа-

ции 

6 

Планирование мер социаль-

но-педагогической под-

держки обучающихся в про-

цессе социализации 

B/01.6 

6 
Организация социально-

педагогической поддержки 

обучающихся в процессе 

социализации 

B/02.6 

D 

Организационно-

педагогическое 

обеспечение вос-

питательного 

процесса 

6 

Организационно-

педагогическое обеспечение 

проектирования и реализа-

ции программ воспитания 

D/01.6 6 

 

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач про-

фессиональной деятельности следующих типов: 

- организационно-управленческий; 

- сопровождения. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-

вания)» 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

организация и управление ходом 

психолого-педагогического со-

провождения образовательного 

процесса в образовательных ор-

ганизациях общего, профессио-

нального и дополнительного об-

разования, сопровождение основ-

ных и дополнительных образова-

тельных программ 

обучение, воспитание, соци-

ализация, индивидуально-

личностное развитие обуча-

ющихся, здоровье обучаю-

щихся, психолого-

педагогическое и социальное 

сопровождение обучающих-

ся, педагогических работни-

ков и родителей (законных 
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сопровож-

дения 

психолого-педагогическое со-

провождение образовательного 

процесса в образовательных ор-

ганизациях общего, профессио-

нального и дополнительного об-

разования, сопровождение ос-

новных и дополнительных обра-

зовательных программ 

представителей) в образова-

тельных организациях раз-

личного типа 

01.005 «Специ-

алист в области 

воспитания» 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

организация и управление процес-

сом психолого-педагогической 

поддержки обучающихся в про-

цессе социализации 

обучение, воспитание, соци-

ализация, индивидуально-

личностное развитие обуча-

ющихся, здоровье обучаю-

щихся, психолого-

педагогическое и социальное 

сопровождение обучающих-

ся, педагогических работни-

ков и родителей (законных 

представителей) в образова-

тельных организациях раз-

личного типа 

организационно-педагогическое 

обеспечение воспитательного 

процесса 

сопровож-

дения 

сопровождение психолого-

педагогической поддержки обуча-

ющихся в процессе социализации 

сопровождение организационно-

педагогического обеспечение 

воспитательного процесса 

 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриа-

та, включает:  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, до-

полнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профес-

сиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, являются обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие 

обучающихся, здоровье обучающихся, психолого-педагогическое и социальное сопровождение 

обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в образова-

тельных организациях различного типа. 
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3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата, 

определяются на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», утвержденного 

Министерством образования и науки РФ 22 февраля 2018 г., (регистрационный № 122). 

Таблица 1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наимено-

вание универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения постав-

ленных задач 

ИД - 1УК-1 

Знает: основы критического анализа и оценки современных 

научных достижений. 

ИД - 2УК-1 

Умеет: находит и критически анализирует информацию, необхо-

димую  

для решения поставленной задачи, рассматривает различные вари-

анты  

решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки; отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников деятельности; определяет и оценивает практи-

ческие последствия возможных решений задачи.  

ИД - 3УК-1 

Владеет: анализирует задачу, выделяя ее базовые составляю-

щие, осуществляет декомпозицию задачи; грамотно, логично, 

аргументированно формирует собственные суждения и оценки; 

обосновывает действия, определяет возможности и ограниче-

ния их применимости. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

ИД - 1УК-2 

Знает: требования, предъявляемые к проектной работе, спосо-

бы представления и описания целей и результатов проектной 

деятельности. 

ИД - 2УК-2 

Умеет: определяет ожидаемые результаты решения выделенных 

задач проекта; проектировать решение конкретной задачи проек-

та, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

ИД - 3УК-2 

Владеет: формулирует в рамках поставленной цели проекта со-

вокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее до-

стижение;  

решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время; публично представляет результаты ре-

шения конкретной задачи проекта. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

ИД - 1УК-3 

Знает: социально-психологические процессы развития группы; 

основные условия эффективной командной работы для дости-

жения поставленной цели; правила командной работы; понима-

ет эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

ИД - 2УК-3 

Умеет: определять свою роль в команде; понимает особенности 
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Категория 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наимено-

вание универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

поведения выделенных групп людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной орга-

низацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или религиозному признаку, со-

циально незащищенные слои населения и т.п.); предвидит ре-

зультаты (последствия) личных действий и планирует последо-

вательность шагов для достижения заданного результата.  

ИД - 3УК-3 

Владеет: эффективно взаимодействует с другими членами ко-

манды, в том числе участвует в обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации результатов работы команды. 

Коммуника-

ция 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую комму-

никацию в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

ИД - 1УК-4 

Знает: Знает правила и особенности деловой коммуникации на 

русском и иностранном (ых) языке(ах). 

ИД - 2УК-4 

Умеет: Демонстрирует навыки коммуникации в деловой сфере 

в устной и письменной форме на русском и иностранном (ых) 

языке(ах).  

ИД - 3УК-4 

Владеет: информационно-коммуникационными технологиями 

при поиске необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках; ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и неофициальных пи-

сем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИД - 1УК-5 

Знает: психологические основы социального взаимодействия, 

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенно-

сти и народные традиции населения; основные закономерности 

взаимодействия людей. 

ИД - 2УК-5 

Умеет: находить и использовать необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими информацию о культурных особен-

ностях и традициях различных социальных групп; недискрими-

национно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в целях успешного выполне-

ния профессиональных задач и усиления социальной интеграции. 

ИД - 3УК-5 

Владеет: демонстрирует уважительное отношение к историче-

скому наследию и социокультурным традициям различных соци-

альных групп, опирающееся на знание этапов исторического раз-

вития России (включая основные события, основных историче-

ских деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические учения. 

ИД – 4 УК-5 демонстрирует толерантное восприятие социальных и 
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Категория 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наимено-

вание универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

культурных различий, уважительное и бережное отношению к 

историческому наследию и культурным традициям. 

ИД – 5 УК-5 находит и использует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп. 

ИД – 6 УК-5 проявляет в своём поведении уважительное отноше-

ние к историческому наследию и социо-культурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов ис-

торического развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира. 

ИД – 7 УК-5 сознательно выбирает ценностные ориентиры и граж-

данскую позицию; аргументировано обсуждает и решает пробле-

мы мировоззренческого, общественного и личностного характера 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИД - 1УК-6 

Знает: возможные перспективы своей профессиональной карь-

еры; понимает важность планирования перспективных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возмож-

ностей, этапов карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда.  

ИД - 2УК-6 

Умеет: применять знание о своих ресурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы; критически оценивать эффек-

тивность использования времени и других ресурсов при реше-

нии поставленных задач, а также относительно полученного 

результата; анализировать потенциальные возможности и ре-

сурсы среды для собственного развития. 

ИД - 3УК-6 

Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом усло-

вий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда; демонстрирует интерес к учебе и использует предо-

ставляемые возможности для приобретения новых знаний и 

навыков. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень 

ИД - 1УК-7 

Знает: основы здорового образа жизни и здоровьесберегающие 

технологии. 

ИД - 2УК-7 

физической под-

готовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Умеет: использовать основы физической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации конкретной про-

фессиональной деятельности. 

ИД - 3УК-7 

Владеет: поддерживает должный уровень физической подго-

товленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни. 

Безопасность УК-8. Способен ИД - 1УК-8 
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Категория 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наимено-

вание универ-

сальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

жизнедея-

тельности 

создавать и под-

держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций 

Знает: основы безопасности жизнедеятельности. 

ИД - 2УК-8 

Умеет: выявлять и устранять проблемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности на рабочем месте; осуществлять 

действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного происхождения) на ра-

бочем месте; способен принимать участие в спасательных и 

неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в слу-

чае возникновения чрезвычайных ситуаций. 

ИД - 3УК-8 

Владеет: обеспечивает безопасные и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте. 

Экономиче-

ская культура, 

в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК – 9. Спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельно-

сти 

ИД-1 УК-9  

Знает принципы и способы обоснования экономических решений в различ-

ных областях жизнедеятельности; 

ИД-2 УК-9  

Умеет анализировать альтернативные экономические решения на основе 

знаний об экономике и финансах; 

ИД-3 УК-9  

Владеет навыками выбора обоснованных экономических решений из не-

скольких альтернатив в различных жизненных ситуациях, требующих зна-

ний в области экономики и финансов. 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое от-

ношение к про-

явлениям  экс-

тремизма, тер-

роризма, кор-

рупционному 

поведению и 

противодейство-

вать им в про-

фессиональной 

деятельности  

ИД-2 УК-10  

Знает: понятие и виды коррупции, антикоррупционное законодательство, 

способы противодействия коррупции; правовые и организационные основы 

противодействия экстремистской деятельности; правовые основы и основ-

ные принципы противодействия терроризму 

ИД-2 УК-10  

Умеет: использовать полученные знания для понимания тенденции развития 

антикоррупционной политики государства, выявления, предупреждения и 

пресечения экстремистской деятельности, профилактики терроризма и 

борьбы с ним; анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними отношения, противодействовать экстремизму, терроризму, коррупци-

онному поведению в профессиональной деятельности  

ИД-3 УК-10  

Владеет: юридической терминологией в сфере противодействия коррупции, 

экстремистской деятельности, терроризму; навыками работы с правовыми и 

правоприменительными актами 

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Правовые и 

этические ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять профессио-

нальную дея-

тельность в со-

ответствии с 

ИД – 1 ОПК-1 Знает: приоритетные направления развития обра-

зовательной системы Российской Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов, регламентирующих образова-

тельную деятельность в Российской Федерации, нормативных 

документов по вопросам обучения и воспитания детей и моло-

дежи, федеральных государственных образовательных стан-
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере об-

разования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

дартов дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, законодательства о правах ре-

бенка, трудового законодательства; конвенцию о правах ребен-

ка, международные нормы и договоры в области прав ребенка 

и образования детей. 

ИД – 2 ОПК-1 Умеет: применять нормативно-правовые акты в сфе-

ре образования и нормы профессиональной этики в профессио-

нальной деятельности. 

ИД – 3 ОПК-1 Владеет: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требований профес-

сиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; 

действиями (навыками) по осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования – в 

части анализа содержания современных подходов к организации 

системы общего образования. 

Разработка 

основных и 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм 

ОПК-2. Спосо-

бен участвовать 

в разработке ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных 

программ, раз-

рабатывать от-

дельные их ком-

поненты (в том 

числе с исполь-

зованием ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий) 

ИД – 1 ОПК-2 

Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построе-

ния и функционирования образовательных систем, роль и место 

образования в жизни личности и общества; основы методики 

преподавания, основные принципы деятельностного подхода, 

виды и приемы современных педагогических технологий; пути 

достижения образовательных результатов в области ИКТ. 

ИД – 2 ОПК-2 

Умеет: классифицировать образовательные системы и образо-

вательные технологии; разрабатывать и применять отдельные 

компоненты основных и дополнительных образовательных 

программ в реальной и виртуальной образовательной среде. 

ИД – 3 ОПК-2 

Владеет: разработкой и реализацией программ учебных дисци-

плин в рамках основной общеобразовательной программы; фор-

мированием навыков, связанных с информационно-

коммуникационными технологиями; действиями (навыками) 

ИКТ-компетентностями: общепользовательская ИКТ-

компетентность; общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей обла-

сти человеческой деятельности). 

Совместная и 

индивидуаль-

ная учебная и 

воспитатель-

ная деятель-

ность обуча-

ющихся 

ОПК-3. Спосо-

бен организовы-

вать совместную 

и индивидуаль-

ную учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

ИД – 1 ОПК-3 

Знает: основы применения психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной ра-

боты с различными категориями обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями; типологию технологий индиви-

дуализации обучения; знает и имеет представление об основных 

физиологических и психологических особенностях обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ИД – 2 ОПК-3 

Умеет: осуществлять учебное сотрудничество и совместную 

учебную деятельность обучающихся и воспитанников; соотно-

сить виды адресной помощи с индивидуальными образователь-

ными потребностями обучающихся 

ИД – 3 ОПК-3 

Владеет: методами (первичного) выявления детей с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью и др.); действиями 

(навыками) оказания адресной помощи обучающимся, реализу-

ет методические приемы обучения и воспитания с учетом кон-

тингента обучающихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями 

Построение 

воспитываю-

щей образо-

вательной 

среды 

ОПК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ИД – 1 ОПК-4 

Знает основы духовно-нравственного воспитания обучающих-

ся; психолого-педагогические основы программ воспитатель-

ной работы с обучающимися. 

ИД – 2 ОПК-4 

Умеет учитывать социокультурную ситуацию при реализации 

программ духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

реализует программы воспитания и социализации обучающих-

ся, воспитанников. 

ИД – 3 ОПК-4 

Владеет действиями (навыками) методами развития и социализа-

ции обучающихся в соответствии с требованиями программ ду-

ховно-нравственного воспитания обучающихся и конкретными 

условиями их реализации. 

Контроль и 

оценка фор-

мирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Спосо-

бен осуществ-

лять контроль и 

оценку форми-

рования резуль-

татов образова-

ния обучающих-

ся, выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ИД – 1 ОПК-5 

Знает: основы психологической и педагогической психодиа-

гностики; причины трудностей в обучении обучающихся с уче-

том механизмов развития и индивидуальных особенностей; ме-

тоды сбора, обработки информации, результатов психологиче-

ских наблюдений и диагностики. 

ИД – 2 ОПК-5 

Умеет: применять инструментарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и динамики развития обучающихся; 

проводить педагогическую диагностику неуспеваемости обу-

чающихся, изучение интересов, склонностей, способностей 

обучающихся. 

ИД – 3 ОПК-5 

Владеет: действиями (навыками) методами контроля и оценки 

образовательных результатов: формируемые в преподаваемом 

предмете предметные и метапредметные компетенции, а также 

осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личност-

ных характеристик; действиями (навыками) освоения и адекват-

ного применения специальных технологий и методов, позволя-

ющих проводить коррекционно-развивающую работу с неуспе-
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

вающими обучающимися. 

Психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-6. Спосо-

бен использо-

вать психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для индиви-

дуализации обу-

чения, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

ИД – 1 ОПК-6 

Знает: законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития; психолого-педагогические технологии индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания; психолого-

педагогические основы учебной деятельности в части учета 

индивидуализации обучения. 

ИД – 2 ОПК-6 

Умеет: применять психолого-педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, воспитания; составлять (сов-

местно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающе-

гося; применять специальные технологии и методы, позволяю-

щие проводить коррекционно-развивающую работу с неуспева-

ющими обучающимися; проводить индивидуальные и группо-

вые консультации субъектов образовательного процесса по во-

просам обучения, воспитания, развития, осуществлять психоло-

гическое просвещение педагогов, преподавателей, администра-

ции образовательного учреждения и родителей (законных пред-

ставителей) по вопросам психического развития детей. 

ИД – 3 ОПК-6 

Владеет: действиями (навыками) использования психолого-

педагогический технологий в профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностя-

ми; действиями (навыками) оказания адресной помощи обучаю-

щимся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

действиями (навыками) разработки (совместно с другими специа-

листами) и реализации совместно с родителями (законными пред-

ставителями) программ индивидуального развития ребенка; дей-

ствиями (навыками) понимания документации специалистов 

(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); действиями (навы-

ками) разработки и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуаль-

но-ориентированных образовательных программ с учетом лич-

ностных и возрастных особенностей обучающихся. 

Взаимодей-

ствие с участ-

никами обра-

зовательных 

отношений 

ОПК-7. Спосо-

бен взаимодей-

ствовать с 

участниками об-

разовательных 

отношений в 

рамках реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм 

ИД – 1 ОПК-7 

Знает: законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития; основные закономерности семейных отношений, поз-

воляющие эффективно работать с родительской общественно-

стью; закономерности формирования детско-взрослых сооб-

ществ, их социально-психологические особенности и законо-

мерности развития детских и подростковых сообществ, методы 

организации взаимодействия участников образовательных от-

ношений. 
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

ИД – 2 ОПК-7 

Умеет: составлять (совместно с психологом и другими специа-

листами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) 

личности обучающегося; взаимодействовать с другими специа-

листами в рамках психолого-медико-педагогического консилиу-

ма; использовать методы организации взаимодействия участни-

ков образовательных отношений; поддерживать обмен профес-

сиональными знаниями и умениями. 

ИД – 3 ОПК-7 

Владеет: действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения 

поведенческих и личностных проблем обучающихся, связан-

ных с особенностями их развития; действиями (навыками) вза-

имодействия с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума 

Научные ос-

новы педаго-

гической дея-

тельности 

ОПК-8. Спосо-

бен осуществ-

лять педагогиче-

скую деятель-

ность на основе 

специальных 

научных знаний 

ИД – 1 ОПК-8 

Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построе-

ния и функционирования образовательных систем, роль и ме-

сто образования в жизни личности и общества в области гума-

нитарных знаний; историю, теорию, закономерности и принци-

пы построения и функционирования образовательных систем, 

роль и место образования в жизни личности и общества в обла-

сти естественнонаучных знаний; историю, теорию, закономер-

ности и принципы построения и функционирования образова-

тельных систем, роль и место образования в жизни личности и 

общества в области духовно-нравственного воспитания. 

ИД – 2 ОПК-8 

Умеет: реализовывать современные, в том числе интерактив-

ные, формы и методы воспитательной работы, используя их как 

на занятии, так и во внеурочной деятельности. 

ИД – 3 ОПК-8 

Владеет: навыками использования современных научных зна-

ний и результатов педагогических исследований в образова-

тельном процессе; формами и методами обучения, в том числе 

выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятель-

ность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; 

действиями (навыками) организации различных видов вне-

урочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, 

художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 

возможностей образовательной организации, места жительства 

и историко-культурного своеобразия региона. 

Информаци-

онно-

коммуника-

ционные тех-

нологии для 

профессио-

нальной дея-

ОПК – 9. Спосо-

бен понимать 

принципы рабо-

ты современных 

информацион-

ных технологий  

использовать их  

ИД – 1 ОПК-9 

Знает: современные информационные технологии, принципы 

работы современных информационных технологий; сущность и 

задачи будущей профессиональной деятельности. 

ИД – 2 ОПК-9 

Умеет: понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач про-
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

тельности для решения за-

дач профессио-

нальной дея-

тельности 

фессиональной деятельности. 

ИД – 3 ОПК-9 

Владеет: способностью понимать принципы работы современ-

ных информационных технологий и использовать их для реше-

ния задач профессиональной деятельности. 



 

Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения установленные университетом 

 

Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация и 

управление процес-

сом психолого-

педагогической 

поддержки обуча-

ющихся в процессе 

социализации 

обучение, воспитание, 

социализация, индиви-

дуально-личностное 

развитие обучающихся, 

здоровье обучающихся, 

психолого-

педагогическое и соци-

альное сопровождение 

обучающихся, педаго-

гических работников и 

родителей (законных 

представителей) в обра-

зовательных организа-

циях различного типа 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-1 Способен 

организовывать 

различные виды 

деятельности: 

игровую, учеб-

ную, предмет-

ную, проектную, 

культурно-

досуговую 

ИД – 1 ПК-1 

Знает: содержание социализации; роль 

различных видов деятельности в про-

цессе социализации; особенности орга-

низации различных видов деятельности: 

игровой, учебной, предметной, проект-

ной, культурно-досуговой. 

ИД – 2 ПК-1 

Умеет: организовывать различные виды 

деятельности: игровую, учебную, пред-

метную, проектную, культурно-

досуговую; управлять процессом психо-

лого-педагогической поддержки обуча-

ющихся в процессе социализации 

ИД – 3 ПК-1 

Владеет: технологиями организации 

различных видов деятельности: игровой, 

учебной, предметной, проектной, куль-

турно-досуговой, с целью психолого-

педагогической поддержки обучающихся 

в процессе социализации.  

 

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-

вания)» 

01.005 «Спе-

циалист в об-

ласти воспита-

ния» 

организационно-

педагогическое 

обеспечение воспи-

тательного процесса 

обучение, воспитание, 

социализация, инди-

видуально-

личностное развитие 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

ИД – 1 ПК-2 

Знает: негативные проявления социаль-

ной среды и необходимость их учета 

при организации воспитательного про-

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-
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обучающихся, здоро-

вье обучающихся, 

психолого-

педагогическое и со-

циальное сопровож-

дение обучающихся, 

педагогических ра-

ботников и родителей 

(законных представи-

телей) в образова-

тельных организациях 

различного типа 

просвещение 

субъектов обра-

зовательного 

процесса, в том 

числе по про-

блемам профи-

лактики нега-

тивных прояв-

лений социаль-

ной среды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

цесса; проблемы профилактики нега-

тивных проявлений социальной среды; 

задачи, направления, формы, методы и 

средства психолого-педагогического 

просвещения субъектов образовательно-

го процесса, в том числе по проблемам 

профилактики негативных проявлений 

социальной среды. 

ИД – 2 ПК-2 

Умеет: анализировать негативные про-

явления социальной среды и их влияние 

на воспитательный процесс; осуществ-

лять психолого-педагогического про-

свещение субъектов образовательного 

процесса, в том числе по проблемам 

профилактики негативных проявлений 

социальной среды. 

ИД – 3 ПК-2 

Владеет: технологией организации пси-

холого-педагогического просвещения 

субъектов образовательного процесса, в 

том числе по проблемам профилактики 

негативных проявлений социальной 

среды.  

 

вания)» 

01.005 «Спе-

циалист в об-

ласти воспита-

ния» 

организация и 

управление ходом 

психолого-

педагогического 

сопровождения об-

разовательного 

процесса в образо-

вательных органи-

зациях общего, 

профессионального 

обучение, воспитание, 

социализация, инди-

видуально-

личностное развитие 

обучающихся, здоро-

вье обучающихся, 

психолого-

педагогическое и со-

циальное сопровож-

дение обучающихся, 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

ПК-3 Способен 

эффективно вза-

имодействовать 

с педагогиче-

скими работни-

ками образова-

тельных органи-

заций и другими 

специалистами 

по вопросам 

ИД – 1 ПК-3 

Знает: особенности развития детей в об-

разовательных организациях общего, 

профессионального и дополнительного 

образования; формы и способы взаимо-

действия с педагогическими работника-

ми образовательных организаций и дру-

гими специалистами по вопросам разви-

тия детей. 

 

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-

вания)» 

01.005 «Спе-

циалист в об-

ласти воспита-

ния» 
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и дополнительного 

образования, со-

провождение ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 

педагогических ра-

ботников и родителей 

(законных представи-

телей) в образова-

тельных организациях 

различного типа 

развития детей ИД – 2 ПК-3 

Умеет: эффективно взаимодействовать с 

педагогическими работниками образо-

вательных организаций общего, профес-

сионального и дополнительного образо-

вания и другими специалистами в про-

цессе сопровождения основных и допол-

нительных образовательных программ 

по вопросам развития детей. 

ИД – 3 ПК-3 

Владеет: технологиями эффективного 

взаимодействия с педагогическими ра-

ботниками образовательных организаций 

общего, профессионального и дополни-

тельного образования и другими специа-

листами по вопросам развития детей. 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

сопровождение пси-

холого-

педагогической 

поддержки обуча-

ющихся в процессе 

социализации 

обучение, воспитание, 

социализация, инди-

видуально-

личностное развитие 

обучающихся, здоро-

вье обучающихся, 

психолого-

педагогическое и со-

циальное сопровож-

дение обучающихся, 

педагогических ра-

ботников и родителей 

(законных представи-

телей) в образова-

тельных организациях 

различного типа 

сопровожде-

ния 

ПК-4 Способен 

к организации и 

осуществлению 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

и поддержки де-

тей и их семей, в 

том числе груп-

пы риска и 

находящихся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции 

ИД – 1 ПК-4  

Знает: современные подходы, теории и 

технологии деятельности по психолого-

педагогическому сопровождению и 

поддержке детей и их семей, в том чис-

ле находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

ИД – 2 ПК-4  

Умеет: осуществлять планирование дея-

тельности по психолого-

педагогическому сопровождению и 

поддержке детей, разрабатывать про-

граммы психолого-педагогического со-

провождения с учетом специфики кон-

кретной проблемы в процессе социали-

зации, применять формы и методы пси-

холого-педагогического сопровождения 

и поддержки, прогнозировать дальней-

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-

вания)» 

01.005 «Спе-

циалист в об-

ласти воспита-

ния» 
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шее развитие ситуации социализации 

ИД – 3 ПК-4  

Владеет: технологиями психолого-

педагогического сопровождения и под-

держки детей и их семей, в том числе 

находящихся в трудной жизненной си-

туации.  

психолого-

педагогическое со-

провождение обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях общего, про-

фессионального и 

дополнительного 

образования, сопро-

вождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

 

обучение, воспитание, 

социализация, инди-

видуально-

личностное развитие 

обучающихся, здоро-

вье обучающихся, 

психолого-

педагогическое и со-

циальное сопровож-

дение обучающихся, 

педагогических ра-

ботников и родителей 

(законных представи-

телей) в образова-

тельных организациях 

различного типа 

сопровожде-

ния 

ПК-5 Способен 

к подготовке и 

реализации пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

программ ос-

новного и до-

полнительного 

образования 

ИД – 1 ПК-5  

Знает: основные категории и понятия 

теории обучения, воспитания и разви-

тия, закономерности образовательного 

процесса обучающихся разных возрас-

тов, типы, виды, направления, организа-

ционные формы, структуру и содержа-

ние образовательных программ основ-

ного и дополнительного образования 

ИД – 2 ПК-5  

Умеет: адекватно выбирать и использо-

вать образовательные программы ос-

новного и дополнительного образования 

для обучающихся разных возрастов, 

проектировать образовательный процесс 

с использованием активных технологий 

ИД – 3 ПК-5   

Владеет: терминологическим аппаратом 

основного и дополнительного образова-

ния; технологиями реализации про-

грамм основного и дополнительного об-

разования 

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-

вания)» 

01.005 «Спе-

циалист в об-

ласти воспита-

ния» 

сопровождение ор-

ганизационно-

педагогического 

обеспечение вос-

питательного про-

цесса 

обучение, воспитание, 

социализация, инди-

видуально-

личностное развитие 

обучающихся, здоро-

вье обучающихся, 

сопровожде-

ния 

ПК-6 Способен 

применять про-

фессиональные 

методы и техно-

логии для реше-

ния профилак-

ИД – 1 ПК-6 

Знает: различные профессиональные 

методы и технологии для решения про-

филактических и коррекционно-

развивающих задач 

ИД – 2 ПК-6 

01.002 «Педа-

гог-психолог 

(психолог в 

сфере образо-

вания)» 

01.005 «Спе-
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психолого-

педагогическое и со-

циальное сопровож-

дение обучающихся, 

педагогических ра-

ботников и родителей 

(законных представи-

телей) в образова-

тельных организациях 

различного типа 

тических и кор-

рекционно-

развивающих 

задач 

Умеет: применять профессиональные 

методы и технологии для решения про-

филактических и коррекционно-

развивающих задач 

ИД – 3 ПК-6 

Владеет: навыками по применению 

профессиональных методов и техноло-

гий для решения профилактических и 

коррекционно-развивающих задач 

циалист в об-

ласти воспита-

ния» 
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Таблица 4 – Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения установленные университетом 

Код и наименование 

дополнительной про-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения дополнительной профессио-

нальной компетенции 

ДПК 1 – Способность 

решать личностные 

задачи в процессе ре-

ализации индивиду-

альной образователь-

ной траектории 

 

ИД – 1 ДПК 1 

Знает: стратегии достижения личностных целей в процессе реализации 

индивидуальной образовательной траектории. 

ИД – 2 ДПК 1 

Умеет: оценивать свои потребности, возможности, способности, пер-

спективы, интересы, усилия в решении личностных задач с целью фор-

мирования индивидуальной образовательной траектории. 

ИД – 3 ДПК 1 

Владеет: методами решения личностных задач в процессе реализации ин-

дивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 2 – Способность 

к самостоятельной 

постановке целей к 

профессиональному 

саморазвитию в про-

цессе реализации ин-

дивидуальной обра-

зовательной траекто-

рии 

ИД – 1 ДПК-2  

Знает: свои потребности и мотивы в профессиональном саморазвитии.  

ИД – 2 ДПК-2  

Умеет: самостоятельно ставить перед собой личностные цели в процессе 

получения новых знаний, планировать результат, понимать свой стиль 

обучения, свои сильные и слабые стороны, личностные интересы в реа-

лизации индивидуальной траектории.  

ИД – 3 ДПК-2  

Владеет: навыками постановки образовательной цели, самоанализа, са-

моконтроля, рефлексии, выбора пути (вариантов) реализации поставлен-

ной цели, решения личностных задач в процессе реализации индивиду-

альной образовательной траектории. 

ДПК 3 – Способность 

к критическому ана-

лизу и оценке совре-

менных научных до-

стижений, проектиро-

ванию и осуществле-

нию комплексных ис-

следований на основе 

целостного системно-

го научного мировоз-

зрения 

ИД – 1 ДПК-3  

Знает: современные научные достижения и методы научно-

исследовательской деятельности.  

ИД – 2 ДПК-3  

Умеет: применять методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений, проектирования и осуществления комплексных 

исследований на основе целостного системного научного мировоззрения. 

ИД – 3 ДПК-3  

Владеет: навыками сбора, обработки, анализа и систематизации данных 

по теме исследования; навыками выбора методов и средств решения за-

дач исследования. 
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4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО 

 

4.1 Учебный план 

Учебный план – это документ, определяющий перечень, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, преду-

смотренных образовательной программой, временные затраты (трудоемкость) на их освоение, а 

также виды учебной и самостоятельной деятельности, промежуточной и итоговой аттестации обу-

чающихся.   

В учебном плане отражается логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая трудо-

емкость в часах.  

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, безопасности жизне-

деятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы 

бакалавриата. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин (модулей) опреде-

лены организацией самостоятельно. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: 

базовой части Блока «1 Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в объеме не менее 

72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; 

элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. Указанные 

академические часы являются обязательными для освоения, в зачетные единицы не переводятся и 

не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в оч-

ной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Структура программы бакалавриата показана в таблице 5. 

           Таблица 5 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата и ее бло-

ков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 171 

Блок 2 Практика 60 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

Дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками образовательных 

отношений программы бакалавриата, и практики определяют направленность (профиль) программы 

бакалавриата. Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части программы бака-

лавриата, и практик организация определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим 

ФГОС ВО. После выбора обучающимся направленности (профиля) программы, набор соответству-

ющих дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

Учебный план размещен на сайте Университета и входит в комплект ОПОП ВО. 

 

4.2 Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-
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ции, каникул, праздничных дней. График разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Календарный учебный график размещен на сайте Университета. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содержащим 

программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, декомпозированные из 

общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, содержание, порядок изуче-

ния и преподавания дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения (экзамен, за-

чет). В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетен-

циями в целом по образовательной программе с учетом профиля подготовки. 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП направления подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование». Разработка рабочих программ дисциплин осуществля-

ется в соответствии с локальными нормативными актами Университета. Рабочие программы раз-

мещены на сайте Университета. 

 

4.4 Программы практик 

Согласно учебному плану по направлению 44.03.02 «Психолого-педагогическое образова-

ние» направленность (профиль) образовательной программы «Психолого-педагогическое образо-

вание» в Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная 

практики. 

Типы учебной практики: 

Учебная практика (ознакомительная практика) 

Учебная практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

Типы производственной практики: 

Производственная практика (педагогическая практика) 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика) 

Производственная практика (преддипломная практика) 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной рабо-

ты и является обязательной. 

Рабочие программы практик входят в комплект ОПОП по направлению подготовки 

44.03.02 «Психолого-педагогическое образование. Разработка программ практик осуществляется в 

соответствии с локальными нормативными актами Университета. 

Программы практик размещены на сайте Университета. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В блок «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена; выполнение и защита выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации обучающихся размещена на сайте Уни-

верситета. 

 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она направлена на разви-

тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-
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ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организа-

цией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основ-

ными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и ме-

тодами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 
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5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

 

5.1 Общесистемные требования  

Организация располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде организации.   

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на терри-

тории университета так и вне ее. Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

Организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

При разработке программы направления подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое 

образование» определена материально-техническая база, соответствующая действующим проти-

вопожарным правилам и нормам и обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающих-

ся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
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5.3 Учебно-методическое обеспечение 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4 Кадровое обеспечение  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Орга-

низации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности Ор-

ганизации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются 

лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) про-

граммы бакалавриата почетные звания Российской Федерации «Народный артист Российской Фе-

дерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Народный художник Российской Феде-

рации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Россий-

ской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный ху-

дожник Российской Федерации», спортивные звания «Мастер спорта России международного 

класса», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер России», почетные спортивные звания «Заслу-

женный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России», «Почетный спортивный судья 

России», действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауре-

аты государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссий-

ского конкурса в области, соответствующей направленности (профилю) программы бакалавриата. 
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5.5 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации 

 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их  объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям професси-

ональных стандартов (при наличии) и (или)  требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

27


	63ac02475e6db51eac0e194d546a1deb59fee84f65e8bb284d89dea54d3cff39.pdf
	ÚA=>2=0O >1@07>20B5;L=0O ?@>3@0<<0

