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1 Общие сведения ОПОП ВО 

Образовательная  программа  (ОП)  специалитета,  реализуемая  в  ФГБОУ  ВО  «Амурский
государственный  университет»  (далее  –  ФГБОУ  ВО  «АмГУ»)  38.05.01  «Экономическая
безопасность», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом
требований рынка труда на основе ФГОС ВО 38.05.01 «Экономическая безопасность» (уровень
специалитета), утвержденного приказом № 63581 Министерства науки и высшего образования РФ
от 24 мая 2021 г.

Образовательная  программа  регламентирует  цели,  результаты,  содержание,  условия  и
технологии реализации образовательного процесса,  оценку качества подготовки выпускника по
данной специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие
программы  учебных  дисциплин,  программы  практик  и  другие  материалы,  обеспечивающие
качество  подготовки  обучающихся,  а  также,  методические  материалы,  обеспечивающие
реализацию соответствующей образовательной программы.

В  результате  освоения  образовательной  программы  по  специальности  38.05.01
«Экономическая безопасность», выпускнику присваивается квалификация «Экономист».

Нормативную правовую базу разработки ОП специалитета составляют:
−  Федеральный закон  от  29  декабря  2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании  в  Российской

Федерации»;
− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021

№ 245 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,  программам
специалитета, программам магистратуры"; 

− Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный Приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 31 октября 2018 г. № 892;

−  Стандарт организации. Проектирование и разработка образовательной программы. СТО
СМК 4.2.3.24-2019, утвержден приказом врио ректора от 22.04.2019 г. № 119-ОД;

−  ФГОС  ВО  по  специальности  38.05.01  «Экономическая  безопасность»  (уровень
специалитета), утвержденного приказом № 63581 Министерства науки и высшего образования РФ
от 24 мая 2021 г.

Срок  получения  образования  по  программе  специалитета  (вне  зависимости  от
применяемых образовательных технологий):

в  очной  форме  обучения,  включая  каникулы,  предоставляемые  после  прохождения
государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет;

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и
не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения;

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть
увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования,
установленным для соответствующей формы обучения.

Объем  программы  специалитета  составляет  300  зачетных  единиц  (далее  -  з.е.)  вне
зависимости  от  формы  обучения,  применяемых  образовательных  технологий,  реализации
программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета
по индивидуальному учебному плану.

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70
з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации
программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета
по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном
обучении - не более 80 з.е.

Программа специалитета  реализуется  на  государственном языке Российской Федерации,
если иное не определено локальным нормативным актом Организации.

К  освоению  основной  образовательной   программы   допускаются   лица,   имеющие
образование  соответствующего  уровня,  подтвержденное  документом   о   среднем   общем
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образовании или  документом  о  среднем  профессиональном образовании, или документом о
высшем образовании и о квалификации.

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 
2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Область  профессиональной  деятельности,  в  которой  выпускники,  освоившие программу

специалитета (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:
08 Финансы и экономика  (в  сферах:  обеспечения  экономической безопасности  региона;

обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов; обеспечения безопасности
финансово-кредитной системы; финансового мониторинга; противодействия легализации доходов,
полученных преступным путем, и финансированию терроризма).

В рамках освоения программы специалитета выпускники должны готовиться к решению
задач профессиональной деятельности следующих обязательных типов: 

расчетно-экономический; 
информационно-аналитический; 
организационно-управленческий; 
контрольный.
Обучение по данной ОП ориентировано на удовлетворение потребностей рынка труда в

специалистах по экономической безопасности, соответствующих требованиям различных сфер и
видов  экономической  деятельности  региона  в  контроле,  профессиональном  регулировании  и
осуществления  защиты от внешних и внутренних  экономических  угроз  на  различных уровнях
(государство, регион, хозяйствующий субъект, личность)

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО
Таблица  1  -  Перечень  профессиональных  стандартов,  соотнесенных  с  федеральным
государственным  образовательным  стандартом  по  специальности  38.05.01  Экономическая
безопасность

№ п/п
Код

профессионального
стандарта

Наименование профессионального стандарта

08 ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА

1 08.021 Профессиональный  стандарт  "Специалист  по
финансовому  мониторингу  (в  сфере  противодействия
легализации  доходов,  полученных  преступным  путем,  и
финансированию  терроризма)",  утвержденный  приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской
Федерации  от  24  июля  2015  г.  N  512н  (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 17 августа 2015
г., регистрационный N 38561)

2 08.043 Профессиональный  стандарт  "Экономист  предприятия",
утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной
защиты  Российской  Федерации  от  30  марта  2021  г.  N  161н
(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации 29 апреля 2021 г., регистрационный N 63289)
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Таблица 2 – Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение
к профессиональной деятельности выпускника программ специалитета по специальности 38.05.01
Экономическая безопасность

Код и
наименовани

е
профессиона

льного
стандарта

Обобщенные трудовые
функции

Трудовые функции

код Наименов
ание

уровен
ь

квалиф
икации

Наименование код уровень
(подуровен

ь)
квалифика

ции
08.021
«Специалист
по
финансовому
мониторингу
(в  сфере
противодейст
вия
легализации
доходов,
полученных
преступным
путем,  и
финансирован
ию
терроризма)
(ПОД/ТФ)»

В Проведен
ие 
финансов
ых 
расследов
аний в 
целях 
ПОД/ФТ 
в 
организац
ии

7 Анализ финансовых 
операций (сделок) клиентов
организации в целях 
выявления их связи с 
ОД/ФТ

B/01.7 7

Анализ материалов 
финансовых 
расследований, схем 
отмывания преступных 
доходов в целях ПОД/ФТ

B/02.7 7

Подготовка аналитических 
материалов для принятия 
мер по линии ПОД/ФТ в 
организации

B/03.7 7

Подготовка предложений 
по совершенствованию 
законодательства в сфере 
ПОД/ФТ в организации

B/04.7 7

Разработка методик 
проведения анализа 
информации в целях 
ПОД/ФТ в организации

B/05.7 7

C Организа
ция
финансов
ого
монитори
нга  в
целях
ПОД/ФТ
в
организац
ии

8 Организация разработки 
правил внутреннего 
контроля в целях ПОД/ФТ 
в организации

C/01.8 8

Организация работы по 
реализации правил 
внутреннего контроля в 
целях ПОД/ФТ в 
организации

C/02.8 8

Организация работы по 
выявлению операций 
(сделок), подлежащих 
контролю в целях ПОД/ФТ,
в организации

C/03.8 8

Организация контроля C/04.8 8
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Код и
наименовани

е
профессиона

льного
стандарта

Обобщенные трудовые
функции

Трудовые функции

код Наименов
ание

уровен
ь

квалиф
икации

Наименование код уровень
(подуровен

ь)
квалифика

ции
реализации работниками 
организации правил 
внутреннего контроля в 
целях ПОД/ФТ

08.043
«Экономист
предприятия»

В Планиров
ание  и
прогнозир
ование
экономич
еской
деятельно
сти
организац
ии

7 Подготовка экономических 
обоснований для 
стратегических и 
оперативных планов 
развития организации

B/01.7 7

Стратегическое управление
ключевыми 
экономическими 
показателями и бизнес-
процессами

B/02.7 7
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2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника
Таблица 3 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам)

Область
профессионально

й деятельности
(по Реестру
Минтруда)

Типы задач
профессиональн
ой деятельности

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной деятельности
(или области знания)

08 Финансы и
экономика

расчетно-
экономический

Задача  1. Формирование  системы  качественных  и
количественных критериев  экономической безопасности,
индикаторов  порогового  или  критического  состояния
экономических систем и объектов;
Задача  2. Проведение  расчетов  экономических  и
социально-экономических показателей на основе типовых
методик  с  учетом  действующей  нормативно-правовой
базы, разработка и обоснование системы экономических и
социально-экономических показателей, характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов;
Задача  3. Разработка  экономических  разделов
стратегических  и  оперативных  планов  развития
организаций; подготовка заданий и разработка проектных
решений,  методических  и  нормативных  документов  по
управлению ключевыми экономическими по управлению
ключевыми  экономическими  показателями  и  бизнес-
процессами

общественные  отношения  в  сфере
обеспечения экономической безопасности;
события  и  действия,  создающие  угрозы
экономической безопасности;
поведение  хозяйствующих  субъектов,  их
затраты,  риски  и  результаты
экономической  деятельности,
функционирующие  рынки,  финансовые  и
информационные  потоки,
производственные процессы.

информационно-
аналитический

Задача 4. Поиск и оценка источников информации, анализ
данных,  необходимых  для  проведения  экономических
расчетов;  мониторинг  текущего  экономического  и
финансового  состояния  хозяйствующих  субъектов  на
предмет  надежности  ресурсного  потенциала,
стабильности  и  устойчивости  их  деятельности;
мониторинг  экономических  процессов,  сбор,  анализ  и
оценка информации
Задача 5. Анализ финансовых операций (сделок) клиентов
организации,  материалов  финансовых  расследований,
схем  отмывания  преступных  доходов  в  целях  ПОД/ФТ,
подготовка аналитических материалов для принятия мер

общественные  отношения  в  сфере
обеспечения экономической безопасности;
события  и  действия,  создающие  угрозы
экономической безопасности;
поведение  хозяйствующих  субъектов,  их
затраты,  риски  и  результаты
экономической  деятельности,
функционирующие  рынки,  финансовые  и
информационные  потоки,
производственные процессы.



по линии ПОД/ФТ в организации
Задача  6.  Выбор  методик  расчета  экономических
показателей в соответствии с действующей нормативно-
правовой  базой,  расчет  экономических  показателей,
характеризующих социально-экономические процессы на
различных уровнях (государство, регион, хозяйствующий
субъект,  личность)  в  целях  выявления  рисков  и  угроз
экономической  безопасности  и экономических
правонарушений

организационно-
управленческий

Задача  7.  Применение  управленческих  методов  для
обеспечения  стабильности  ключевых  экономических
показателей и бизнес-процессов в системе экономической
безопасности на различных уровнях
Задача 8.  Стратегическое и оперативное планирование и
прогнозирование  экономической  деятельности
организации,  принятия  оптимальных  организационно-
управленческих  решений  по  нейтрализации  рисков  и
угроз экономической безопасности на различных уровнях
(государство, регион, хозяйствующий субъект, личность)
Задача 9. Организация работы малых коллективов и групп
исполнителей  в  процессе  решения  конкретных
профессиональных задач;

общественные  отношения  в  сфере
обеспечения экономической безопасности;
события  и  действия,  создающие  угрозы
экономической безопасности;
поведение  хозяйствующих  субъектов,  их
затраты,  риски  и  результаты
экономической  деятельности,
функционирующие  рынки,  финансовые  и
информационные  потоки,
производственные процессы.

контрольный Задача  10.  Разработка  правил  внутреннего  контроля,
организация  работы  по  реализации  правил  внутреннего
контроля,  а  также по  выявлению  операций  (сделок),
подлежащих контролю в целях ПОД/ФТ в организации.
Задача  11.  Проведение  финансового  мониторинга,
применение  методов  осуществления  расследований  и
контроля,  анализ  их  результатов  на  различных  уровнях
(государство, регион, хозяйствующий субъект, личность),
в том числе в целях ПОД/ФТ в организации
Задача 12. Выявление и предупреждение правонарушений
в  сфере  обеспечения  экономической  безопасности  на
различных  уровнях,  подготовка  предложений  по

общественные  отношения  в  сфере
обеспечения экономической безопасности;
события  и  действия,  создающие  угрозы
экономической безопасности;
поведение  хозяйствующих  субъектов,  их
затраты,  риски  и  результаты
экономической  деятельности,
функционирующие  рынки,  финансовые  и
информационные  потоки,
производственные процессы.
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совершенствованию законодательства в сфере ПОД/ФТ в
организации
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2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника
Область  профессиональной  деятельности,  в  которой  выпускники,  освоившие программу

специалитета  (далее  -  выпускники),  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность:  08
Финансы и экономика (в сферах: обеспечения экономической безопасности региона; обеспечения
экономической  безопасности  хозяйствующих  субъектов;  обеспечения  безопасности  финансово-
кредитной  системы;  финансового  мониторинга;  противодействия  легализации  доходов,
полученных преступным путем, и финансированию терроризма).

Профессиональная  деятельность  осуществляется  в  организациях  различных  форм
собственности  и  видов  экономической  деятельности,  связана  с обеспечением  экономической
безопасности на различных уровнях (государство, регион, хозяйствующий субъект, личность).

 
3 Планируемые результаты освоения ОПОП  ВО

Таблица 4 –  Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория
(группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

Системное  и
критическое
мышление

УК-1.  Способен
осуществлять
критический  анализ
проблемных  ситуаций
на  основе  системного
подхода,  вырабатывать
стратегию действий

ИД-1 УК-1 – знать источники и необходимый объем
информации для анализа проблемных ситуаций и
выработки стратегии действий
ИД-2  УК-1 -  уметь  находить,  анализировать  и
обрабатывать  информацию  для  решения
проблемных  ситуаций  на  основе  системного
подхода для выработки стратегии действия
ИД-3 УК-1 – владеть навыками системного подхода
для  осуществления  критического  анализа
проблемных  ситуаций  и  выработки  стратегии
действия

Разработка  и
реализация
проектов

УК-2.  Способен
управлять  проектом  на
всех  этапах  его
жизненного цикла

ИД-1  УК-2 –  знать  основы  постановки  задач  и
определения  оптимальных  решений  в
соответствии с имеющимися правовыми нормами,
ресурсами и ограничениями
ИД-2  УК-2 –  уметь  выделять  приоритетные  и
второстепенные  задачи  в  рамках  поставленной
цели,  в  процессе  планирования  выбирать
оптимальные способы решения задач
ИД-3  УК-2 –  демонстрировать  навыки
целеполагания,  постановки  и  решения  задач  в
соответствии  с  принципами  планирования  с
учетом всех существующих условий

Командная 
работа и 
лидерство

УК-3.  Способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,  вырабатывая
командную  стратегию
для  достижения
поставленной цели

ИД-1  УК-3 –  знает  общие  принципы  и  методы
социального взаимодействия и работы в команде
специалистов
ИД-2  УК-3 –  умеет  применить  на  практике  свои
знания  и  коммуникативные  умения,  а  также
реализовывать свою роль в команде, в том числе
лидерскую
ИД-3 УК-3 – владеет навыками и опытом командной
работы  в  условиях  интерактивного  общения  со
всеми  ее  участниками,  а  также  может  себя
максимально реализовывать в команде

Коммуникация УК-4.  Способен ИД-1  УК-4 – знает правила и особенности деловой



Категория
(группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

применять современные
коммуникативные
технологии, в том числе
на  иностранном(ых)
языке(ах),  для
академического  и
профессионального
взаимодействия

коммуникации  на  русском  и  иностранном  (ых)
языке (ах)
ИД-2 УК-4 – демонстрирует навыки коммуникации в
деловой сфере в  устной и  письменной форме на
русском и иностранном (ых) языке (ах)

Межкультурно
е 
взаимодействи
е

УК-5.  Способен
анализировать  и
учитывать разнообразие
культур  в  процессе
межкультурного
взаимодействия

ИД-1  УК-5  –  знает  основы  философии,  истории,
обществознания,  этики  и  межкультурной
коммуникации
ИД-2  УК-5 –  умеет  применять  практико-
ориентированные  знания  межкультурного
разнообразия общества в социально-исторических
и философских аспектах
ИД-3  УК-5 –  владеет  навыками  восприятия
межкультурных  различий  и  взаимодействия  в
историческом,  этическом  и  философском
контекстах

Самоорганизац
ия и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбере
жение)

УК-6.  Способен
определять  и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и способы
ее  совершенствования
на основе самооценки и
образования  в  течение
всей жизни

ИД-1  УК-6 – знает  основы управления временем и
расстановки приоритетов
ИД-2  УК-6 –  умеет  распределять  рабочее  время,
уделяет внимание различным направлениям своей
деятельности,  являющимся  приоритетными  для
саморазвития
ИД-3  УК-6 –  владеет  навыками  управления
временем,  выстраивания  этапов  и  формирования
траектории  саморазвития

УК-7.  Способен
поддерживать  должный
уровень  физической
подготовленности  для
обеспечения
полноценной
социальной  и
профессиональной
деятельности

ИД-1  УК-7 – знает основы физической культуры и
здорового образа жизни, методики оздоровления и
поддержания здорового образа жизни
ИД-2 УК-7 – умеет  поддерживать должный уровень
физической  подготовленности  для  обеспечения
полноценной  социальной  и  профессиональной
деятельности,  пропаганды  активного  долголетия,
здорового  образа  жизни  и  профилактики
заболеваний
ИД-3  УК-7 – владеет навыками в сфере физической
подготовки,  регулирования  режимов  питания  и
сна,  навыками  поддержания  здоровья  и
профилактики заболеваний

Безопасность 
жизнедеятельн
ости

УК-8.  Способен
создавать  и
поддерживать  в
повседневной жизни и в
профессиональной
деятельности

ИД-1  УК-8 –  знает  теоретические  основы  и
прикладные  аспекты  безопасности
жизнедеятельности  в  производственной,  бытовой
и природной средах
ИД-2  УК-8 –  умеет  пользоваться  основными
методами защиты производственного персонала и
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Категория
(группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

безопасные  условия
жизнедеятельности  для
сохранения  природной
среды,  обеспечения
устойчивого  развития
общества,  в  том  числе
при  угрозе  и
возникновении
чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов

населения  от  возможных  последствий  аварий,
катастроф, стихийных природных бедствий
ИД-3  УК-8 –  владеет  навыками  правильного
поведения в нештатных ситуациях,  возникающих
по  причине  аварий,  катастроф,  природных
стихийных бедствий

Инклюзивная
компетентност
ь

УК-9.  Способен
использовать  базовые
дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной
сферах

ИД-1УК-9 Знает  нормативные  основы  прав
человека,  понятие,  компоненты  и  структуру
инклюзивной  компетентности;  особенности
применения базовых дефектологических знаний в
социальной и профессиональной сферах
ИД-2  УК-9  Умеет  планировать  и  осуществлять
профессиональную  деятельность  с  лицами  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидностью  на  основе  базовых
дефектологических знаний
ИД-3УК-9  Владеет  навыками  коммуникации,
взаимодействия и сотрудничества в социальной и
профессиональной
сферах с лицами с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидностью

Экономическая
культура, в том
числе 
финансовая 
грамотность

УК-10.  Способен
принимать
обоснованные
экономические решения
в  различных  областях
жизнедеятельности

ИД-1  УК-10 –  знает  базовые  принципы
функционирования  экономики  и  экономического
развития,  цели  и  формы  участия  государства  в
экономике
ИД-2  УК-10 –  умеет  применять  методы  личного
экономического и финансового планирования для
достижения текущих и долгосрочных финансовых
целей,  использует  финансовые  инструменты  для
управления  личными  финансами  (личным
бюджетом),  контролирует  собственные
экономические и финансовые риски
ИД-3  УК10 –  владеет  навыками  выбора
обоснованных  экономических  решений  из
нескольких  альтернатив  в  различных  жизненных
ситуациях,  требующих  знаний  в  области
экономики и финансов

Гражданская 
позиция

УК-11.  Способен
формировать
нетерпимое  отношение
к  коррупционному
поведению

ИД-1  УК-11 Знает:  понятие  и  виды  коррупции,
антикоррупционное  законодательство,  способы
противодействия коррупции
ИД-2 УК-11 Умеет: использовать полученные знания
для  понимания  тенденции  развития
антикоррупционной  политики  государства;
анализировать юридические факты и возникающие
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Категория
(группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

в связи с ними отношения
ИД-3 УК-11 Владеет: юридической терминологией в
сфере  противодействия  коррупции;  навыками
работы  с  правовыми  и  правоприменительными
актами

Таблица 5 –  Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Код и наименование
общепрофессиональн

ой  компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной
компетенции

ОПК-1.  Способен
использовать знания и
методы
экономической науки,
применять
статистико-
математический
инструментарий,
строить  экономико-
математические
модели,  необходимые
для  решения
профессиональных
задач,  анализировать
и  интерпретировать
полученные
результаты.

ИД-1ОПК-1 -знает  направления  современной  экономической  теории  и
управления;  разрабатывает  решения  профессиональных  задач,
интерпретирует полученные результаты на основе знаний и методов
экономической науки
ИД-2ОПК-1 - умеет применять знания в сфере экономики и управления,
определяет варианты решения  профессиональных задач,  критически
оценивает  полученные  результаты,  используя  статистико-
математического инструментарий;
ИД-3ОПК-1 -  владеет  навыками  анализа  потенциала  и  тенденций
развития  экономики  для  решения  практических  и  (или)
исследовательских  задач  в  сфере  обеспечения  экономической
безопасности  страны  (региона,  общества,  организации,  личности),
выявляет и оценивает практические последствия возможных решений
задач  профессиональной  деятельности  на  основе  построения
экономико-математических моделей

ОПК-2.  Способен
осуществлять  сбор,
анализ  и
использование
данных
хозяйственного,
налогового  и
бюджетного  учетов,
учетной
документации,
бухгалтерской
(финансовой),
налоговой  и
статистической
отчетности  в  целях
оценки
эффективности  и
прогнозирования
финансово-

ИД-1ОПК-2   -  знает  методы  сбора,  обработки,  анализа  данных
хозяйственного,  налогового  и  бюджетного  учетов,  учетной
документации,  бухгалтерской  (финансовой),  налоговой  и
статистической  отчетности  определяя  уровень  экономической
эффективности  и  прогнозируя  финансово-хозяйственную
деятельность  хозяйствующего  субъекта  для  решения
профессиональных задач, выявления, предупреждения, локализации и
нейтрализации  внутренних  и  внешних  угроз  и  рисков и  с  учетом
основных требований информационной безопасности
ИД-2ОПК-2   -  умеет  осуществлять  сбор,  обработку,  анализ  данных
хозяйственного,  налогового  и  бюджетного  учетов,  учетной
документации,  бухгалтерской  (финансовой),  налоговой  и
статистической  отчетности  для  решения  профессиональных  задач
выявления,  предупреждения,  локализации  и  нейтрализации
внутренних  и  внешних  угроз  и  рисков и  с  учетом  основных
требований информационной безопасности
ИД-3ОПК-2  -  владеет навыками сбора, обработки и анализа информации
по  выявлению  внутренних  и  внешних  угроз,  предупреждения,
локализации,  нейтрализации  рисков,  используя данные
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Код и наименование
общепрофессиональн

ой  компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной
компетенции

хозяйственной
деятельности
хозяйствующего
субъекта,  а  также
выявления,
предупреждения,
локализации  и
нейтрализации
внутренних  и
внешних  угроз  и
рисков.

хозяйственного,  налогового  и  бюджетного  учетов,  учетной
документации,  бухгалтерской  (финансовой),  налоговой  и
статистической отчетности

ОПК-3.  Способен
рассчитывать
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов.

ИД-1ОПК-3 –  знает  методы  расчета экономические  показателей  для
характеристики деятельности хозяйствующих субъектов
ИД-2ОПК-3 –  умеет  анализировать  деятельность  хозяйствующих
субъектов  на  основе  рассчитанных  экономических  показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
ИД-3ОПК-3 – владеет навыками интерпретации результатов, полученных
на  основе  анализа  экономических  показателей,  характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов

ОПК-4.  Способен
разрабатывать  и
принимать
экономически  и
финансово
обоснованные
организационно-
управленческие
решения,  планировать
и  организовывать
профессиональную
деятельность,
осуществлять
контроль  и  учет  ее
результатов.

ИД-1ОПК-4 –  знает  основы  формулировки  целевых  параметров
организационно-управленческих  решений  и  разработки
экономического  и  финансового  обоснования  организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности
ИД-2ОПК-4 – умеет планировать и организовывать профессиональную
деятельность,  экономически  и  финансово  оценивая  альтернативные
варианты решений, обосновывая выбор оптимального решения
ИД-3ОПК-4 – владеет навыками использования инструментов и методов
контроля и учета результатов профессиональной деятельности

ОПК-5.  Способен
осуществлять
профессиональную
деятельность  в
соответствии  с
нормами
профессиональной
этики, нормами права,
нормативными
правовыми  актами  в
сфере  экономики,
исключающими
противоправное
поведение.

ИД-1ОПК-5 -  знает и  демонстрирует  знание  норм  профессиональной
этики, норм права, нормативных правовых актов в сфере экономики,
исключающих противоправное поведение.
ИД-2ОПК-5 –  умеет  использовать  в  своей  профессиональной
деятельности  нормы  профессиональной  этики,  нормы  права,
нормативные  правовые  акты  в  сфере  экономики,  исключающие
противоправное поведение
 ИД-3ОПК-5 -  владеет  навыками  использования  в  своей
профессиональной деятельности норм профессиональной этики, норм
права,  нормативных  правовых  актов  в  сфере  экономики,
исключающих противоправное поведение

ОПК-6.  Способен ИД-1ОПК-6 – знает базовые принципы использования современных 
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Код и наименование
общепрофессиональн

ой  компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной
компетенции

использовать
современные
информационные
технологии  и
программные
средства при решении
профессиональных
задач.

информационных технологий и программных средств
ИД-2ОПК-6 –  умеет  применить  современные  информационные
технологии и программные средства для решения профессиональных
задач. ИД-3ОПК-6 –  владеет  навыками  работы  с  современными
информационными  технологиями  и  программными  средствами  и
может  использовать  их  для  решения  задач  профессиональной
деятельности

ОПК-7.  Способен
понимать  принципы
работы  современных
информационных
технологий  и
использовать  их  для
решения  задач
профессиональной
деятельности.

ИД-1ОПК-7 – знает основы работы современных информационных 
технологий и использования их для решения задач профессиональной 
деятельности
ИД-2ОПК-7 – умеет применить современные информационные 
технологии и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности
ИД-3ОПК-7 – владеет навыками работы с современными 
информационными технологиями может использовать их для решения
задач профессиональной деятельности
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Таблица 6 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения установленные университетом
Задача ПД Объект или

область знания
Категория

профессиона
льных

компетенций

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономическая

Задача  1. Формирование
системы  качественных  и
количественных  критериев
экономической  безопасности,
индикаторов  порогового  или
критического  состояния
экономических  систем  и
объектов;
Задача  2. Проведение
расчетов  экономических  и
социально-экономических
показателей  на  основе
типовых  методик  с  учетом
действующей  нормативно-
правовой  базы,  разработка  и
обоснование  системы
экономических  и  социально-
экономических  показателей,
характеризующих
деятельность  хозяйствующих
субъектов;
Задача  3. Разработка
экономических  разделов
стратегических и оперативных
планов развития организаций;

общественные
отношения  в
сфере
обеспечения
экономической
безопасности;
события  и
действия,
создающие
угрозы
экономической
безопасности;
поведение
хозяйствующи
х субъектов, их
затраты,  риски
и  результаты
экономической
деятельности,
функционирую
щие  рынки,
финансовые  и
информационн
ые  потоки,
производствен

Расчетно-
экономическ
ая
деятельност
ь

ПК-2  -
способность
обосновывать
выбор  методик
расчета
экономических
показателей  в
соответствии  с
действующей
нормативно-
правовой  базой,
рассчитывать
экономические
показатели,
характеризующие
социально-
экономические
процессы  на
различных
уровнях
(государство,
регион,
хозяйствующий
субъект,
личность) в целях

ИД-1ПК-2 –  знает  способы  выбора  и
обоснования  методик  расчета
экономических  показателей  в
соответствии  с  действующей
нормативно-правовой базой
ИД-2  ПК-2 –  умеет  рассчитывать
экономические  показатели,
характеризующие  социально-
экономические  процессы  на
различных уровнях
ИД-3ПК-2 –  владеет  практическими
навыками  выявления,  анализа  и
оценки  опасности,  рисков  и  угроз
экономической  безопасности  на
основе рассчитанных экономических
показателей

08.043
«Экономист
предприятия



Задача ПД Объект или
область знания

Категория
профессиона

льных
компетенций

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

подготовка  заданий  и
разработка  проектных
решений,  методических  и
нормативных  документов  по
управлению  ключевыми
экономическими  по
управлению  ключевыми
экономическими
показателями  и  бизнес-
процессами

ные процессы. выявления  рисков
и  угроз
экономической
безопасности

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитическая

Задача  4.  Поиск  и  оценка
источников  информации,
анализ  данных,  необходимых
для  проведения
экономических  расчетов;
мониторинг  текущего
экономического  и
финансового  состояния
хозяйствующих  субъектов  на
предмет  надежности
ресурсного  потенциала,
стабильности  и  устойчивости
их  деятельности;  мониторинг
экономических  процессов,
сбор,  анализ  и  оценка
информации
Задача 5.  Анализ финансовых

общественные
отношения  в
сфере
обеспечения
экономической
безопасности;
события  и
действия,
создающие
угрозы
экономической
безопасности;
поведение
хозяйствующи
х субъектов, их
затраты,  риски
и  результаты

Информацио
нно-
аналитическ
ая
деятельност
ь

ПК-1  -
способность
формировать,
анализировать  и
оценивать
информацию,
необходимую  для
принятия
решений  по
обеспечению
экономической
безопасности

ИД-1ПК-1 –  знает  методы  поиска  и
формирования  информационной
базы,  необходимой для  обеспечения
экономической безопасности
ИД-2ПК-1 –  умеет  применять  методы
анализа  и  оценки  полученной
информации,  необходимой  для
нейтрализации  угроз  экономической
безопасности  на  различных  уровнях
(государство,  регион,
хозяйствующий субъект, личность)
ИД-3ПК-1 –  владеет  практическими
навыками  анализа,  формирования
информационных  баз  данных  и
оценки  полученной  информации,
необходимой  для  нейтрализации
угроз  экономической  безопасности

08.021
«Специалист
по
финансовому
мониторингу (в
сфере
противодейств
ия  легализации
доходов,
полученных
преступным
путем,  и
финансировани
ю  терроризма)
(ПОД/ТФ)»
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Задача ПД Объект или
область знания

Категория
профессиона

льных
компетенций

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

операций  (сделок)  клиентов
организации,  материалов
финансовых  расследований,
схем  отмывания  преступных
доходов  в  целях  ПОД/ФТ,
подготовка  аналитических
материалов для принятия мер
по  линии  ПОД/ФТ  в
организации
Задача  6.  Выбор  методик
расчета  экономических
показателей  в  соответствии  с
действующей  нормативно-
правовой  базой,  расчет
экономических  показателей,
характеризующих  социально-
экономические  процессы  на
различных  уровнях
(государство,  регион,
хозяйствующий  субъект,
личность)  в  целях  выявления
рисков и угроз экономической
безопасности  и
экономических
правонарушений

экономической
деятельности,
функционирую
щие  рынки,
финансовые  и
информационн
ые  потоки,
производствен
ные процессы.

на  различных  уровнях  (государство,
регион,  хозяйствующий  субъект,
личность)

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая

Задача  7.  Применение
управленческих  методов  для

общественные
отношения  в

Организацио
нно-

ПК-3  -
способность

ИД-1ПК-3 – знает способы применения
управленческих  методов  для

08.043
«Экономист
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Задача ПД Объект или
область знания

Категория
профессиона

льных
компетенций

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

обеспечения  стабильности
ключевых  экономических
показателей  и  бизнес-
процессов в  системе
экономической  безопасности
на различных уровнях
Задача  8.  Стратегическое  и
оперативное  планирование  и
прогнозирование
экономической  деятельности
организации,  принятия
оптимальных организационно-
управленческих  решений  по
нейтрализации рисков и угроз
экономической  безопасности
на  различных  уровнях
(государство,  регион,
хозяйствующий  субъект,
личность)
Задача 9. Организация работы
малых  коллективов  и  групп
исполнителей  в  процессе
решения  конкретных
профессиональных задач;

сфере
обеспечения
экономической
безопасности;
события  и
действия,
создающие
угрозы
экономической
безопасности;
поведение
хозяйствующи
х субъектов, их
затраты,  риски
и  результаты
экономической
деятельности,
функционирую
щие  рынки,
финансовые  и
информационн
ые  потоки,
производствен
ные процессы.

управленчес
кая
деятельност
ь

обеспечивать
стабильное
функционировани
е  системы
экономической
безопасности,
принимать
оптимальные
организационно-
управленческие
решения  по
нейтрализации
рисков и угроз

обеспечения  стабильности  системы
экономической  безопасности  на
различных  уровнях  (государство,
регион,  хозяйствующий  субъект,
личность)
ИД-2ПК-3 – умеет применять знания в
области  выявления  и  анализа
проблемы,  рисков,  угроз
функционирования  системы
экономической  безопасности  на
различных  уровнях  (государство,
регион,  хозяйствующий  субъект,
личность)
ИД-3ПК-3 –  владеет  практическими
навыками  разработки  и  принятия
оптимальных  организационно-
управленческих  решений  по
нейтрализации  рисков  и  угроз
экономической  безопасности  на
различных  уровнях  (государство,
регион,  хозяйствующий  субъект,
личность)

предприятия

Тип задач профессиональной деятельности: контрольная

Задача 10.  Разработка правил
внутреннего  контроля,
организация  работы  по

общественные
отношения  в
сфере

Контрольная
деятельност
ь

ПК-4  –
способность
проводить

ИД-1ПК-4 –  знает  принципы
осуществления  мониторинга,  с
использованием методов контроля

08.021
«Специалист
по
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Задача ПД Объект или
область знания

Категория
профессиона

льных
компетенций

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

реализации  правил
внутреннего контроля, а также
по  выявлению  операций
(сделок),  подлежащих
контролю в целях  ПОД/ФТ в
организации.
Задача  11.  Проведение
финансового  мониторинга,
применение  методов
осуществления  расследований
и  контроля,  анализ  их
результатов  на  различных
уровнях (государство,  регион,
хозяйствующий  субъект,
личность), в том числе в целях
ПОД/ФТ в организации

обеспечения
экономической
безопасности;
события  и
действия,
создающие
угрозы
экономической
безопасности;
поведение
хозяйствующи
х субъектов, их
затраты,  риски
и  результаты
экономической
деятельности,
функционирую
щие  рынки,
финансовые  и
информационн
ые  потоки,
производствен
ные процессы.

мониторинг
деятельности,
применять
методы
осуществления
расследований  и
контроля,
анализировать  их
результаты  на
различных
уровнях
(государство,
регион,
хозяйствующий
субъект,
личность),  в  том
числе  в  целях
ПОД/ФТ  в
организации

ИД-2ПК-4 –  умеет  анализировать
полученные  результаты  и  готовить
материалы  для  принятия
управленческих  решений  по
обеспечению  экономической
безопасности,  в  том  числе  в  целях
ПОД/ФТ в организации
ИД-3ПК-4 –  владеет  навыками
проведения  финансового
мониторинга  для  принятия
управленческих  решений  по
обеспечению  экономической
безопасности,  в  том  числе  в  целях
ПОД/ФТ в организации

финансовому
мониторингу (в
сфере
противодейств
ия  легализации
доходов,
полученных
преступным
путем,  и
финансировани
ю  терроризма)
(ПОД/ТФ)»

Тип задач профессиональной деятельности: контрольная

Задача  12.  Выявление  и
предупреждение
правонарушений  в  сфере
обеспечения  экономической

отношения  в
сфере
обеспечения
экономической

Контрольная
деятельност
ь

ПК-5  -  Способен
выявлять  и
предупреждать
правонарушения в

ИД-1ПК-5 –  знает  нормативно-
правовую базу  в  сфере  обеспечения
экономической  безопасности  на
различных  уровнях  (государство,

08.021
«Специалист
по
финансовому
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Задача ПД Объект или
область знания

Категория
профессиона

льных
компетенций

Код и
наименование

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

безопасности  на  различных
уровнях,  подготовка
предложений  по
совершенствованию
законодательства  в  сфере
ПОД/ФТ в организации

безопасности;
события  и
действия,
создающие
угрозы
экономической
безопасности;
поведение
хозяйствующи
х субъектов, их
затраты,  риски
и  результаты
экономической
деятельности,
функционирую
щие  рынки,
финансовые  и
информационн
ые  потоки,
производствен
ные процессы.

сфере
обеспечения
экономической
безопасности  на
различных
уровнях
(государство,
регион,
хозяйствующий
субъект,
личность)

регион,  хозяйствующий  субъект,
личность)
ИД-2ПК-5 –  умеет  выявлять  и
предупреждать  правонарушения  в
сфере  обеспечения  экономической
безопасности  на  различных  уровнях
(государство,  регион,
хозяйствующий субъект, личность)
ИД-3ПК-5 –  владеет  методами
выявления  и  предупреждения
правонарушений  в  сфере
обеспечения  экономической
безопасности  на  различных  уровнях
(государство,  регион,
хозяйствующий субъект, личность)

мониторингу (в
сфере
противодейств
ия  легализации
доходов,
полученных
преступным
путем,  и
финансировани
ю  терроризма)
(ПОД/ТФ)»
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Таблица  7  –  Дополнительные  профессиональные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их
достижения

Код и наименование
дополнительной

профессиональной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
дополнительной профессиональной компетенции

ДПК-1.  Способность  решать
личностные  задачи  в  процессе
реализации  индивидуальной
образовательной траектории.

ИД1ДПК-1 Знать  стратегии  достижения  личностных  целей  в
процессе  реализации  индивидуальной  образовательной
траектории.
ИД2ДПК-1 Уметь оценивать свои потребности,  возможности,
способности,  перспективы,  интересы,  усилия  в  решении
личностных задач с  целью формирования  индивидуальной
образовательной траектории.
ИД3ДПК-1 Владеть  методами  решения  личностных  задач  в
процессе  реализации  индивидуальной  образовательной
траектории.

ДПК-2.  Способность  к
самостоятельной  постановке
целей  к  профессиональному
саморазвитию  в  процессе
реализации  индивидуальной
образовательной траектории.

ИД1ДПК-2 Знать  свои  потребности  и  мотивы  в
профессиональном саморазвитии.
ИД2ДПК-2 Уметь  самостоятельно  ставить  перед  собой
личностные  цели  в  процессе  получения  новых  знаний,
планировать результат, понимать свой стиль обучения, свои
сильные  и  слабые  стороны,  личностные  интересы  в
реализации индивидуальной траектории.
ИД3ДПК-2 Владеть:  навыками  постановки  образовательной
цели,  самоанализа,  самоконтроля,  рефлексии,  выбора пути
(вариантов)  реализации  поставленной  цели,  решения
личностных  задач  в  процессе  реализации  индивидуальной
образовательной траектории.

ДПК-3.  Способность  к
критическому анализу и оценке
современных  научных
достижений, проектированию и
осуществлению  комплексных
исследований  на  основе
целостного  системного
научного мировоззрения.

ИД1ДПК-3 Знать современные научные достижения и методы
научно-исследовательской деятельности.
ИД2ДПК-3 Уметь применять методы критического анализа  и
оценки современных научных достижений, проектирования
и  осуществления  комплексных  исследований  на  основе
целостного системного научного мировоззрения.
ИД3ДПК-3 Владеть  навыками  сбора,  обработки,  анализа  и
систематизации  данных  по  теме  исследования;  навыками
выбора методов и средств решения задач исследования.

4  Документы,  регламентирующие  содержание  и  организацию  образовательного
процесса при реализации ОПОП ВО

4.1 Учебный план 
Учебный  план  –  это  документ,  определяющий  перечень,  последовательность  и

распределение по периодам обучения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик,
предусмотренных  образовательной  программой,  временные  затраты  (трудоемкость)  на  их
освоение,  а  также  виды учебной  и  самостоятельной  деятельности,  промежуточной  и  итоговой
аттестации обучающихся.  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов
ОП  (дисциплин,  модулей,  практик),  обеспечивающих  формирование  компетенций  и  указана
общая  трудоемкость  дисциплин,  модулей,  практик  в  зачетных  единицах,  а  также  их  общая  и
аудиторная трудоемкость в часах.  

Дисциплины  (модули)  по  философии,  истории  (истории  России,  всеобщей  истории),
иностранному  языку,  математике,  экономической  теории,  экономической  безопасности,



бухгалтерскому  учету,  статистике,  экономике  организации  (предприятия),  экономическому
анализу, финансам, деньгам, кредиту и банкам, аудиту, налогам и налогообложению, контролю и
ревизии, безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»
программы  специалитета.  Объем,  содержание  и  порядок  реализации  указанных  дисциплин
(модулей) определены организацией самостоятельно.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках:
базовой части Блока «1 Дисциплины (модули)» программы специалитета в объеме не менее

72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения;
элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. Указанные

академические часы являются обязательными для освоения и в зачетные единицы не переводятся.
Структура программы специалитета показана в таблице 1.

Таблица 7 - Структура программы специалитета
Структура программы специалитета Объем программы

специалитета в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) 264

Базовая часть 188
Часть,  формируемая  участниками  образовательных

отношений 76

Блок 2 Практики 27

Обязательная часть 27
Часть,  формируемая  участниками  образовательных

отношений -

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9

Объем программы специалитета 300
Дисциплины  (модули)  по  физической  культуре  и  спорту  реализуются  в  порядке,

установленном организацией.  Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
организацией установлен особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре
и спорту с учетом состояния их здоровья.

Дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками образовательных
отношений  программы  специалитета,  и  практики  определяют  направленность  (профиль)
программы  специалитета.  Программа  специалитета  обеспечивает  возможность  освоения
элективных  дисциплин  (модулей)  и  факультативных  дисциплин  (модулей).  После  выбора
обучающимся  направленности  (профиля)  программы,  набор  соответствующих  дисциплин
(модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и
защита выпускной квалификационной работы.

Учебный план размещен на сайте Университета и входит в комплект ОПОП ВО.
4.2 Календарный учебный график 
Календарный  учебный  график  устанавливает  последовательность  и  продолжительность

теоретического  обучения,  экзаменационных  сессий,  практик,  государственной  итоговой
аттестации, каникул, праздничных дней. График разработан в соответствии с требованиями ФГОС
ВО. Календарный учебный график размещен на сайте Университета.

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содержащим

программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, декомпозированные из
общих  требований  стандарта.  Рабочая  программа  определяет  объем,  содержание,  порядок
изучения  и  преподавания  дисциплины,  а  также  способы  контроля  результатов  ее  усвоения
(экзамен, зачет). В рабочей  программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные
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результаты  обучения  в  органичной  увязке  с  осваиваемыми  знаниями,  умениями  и
приобретаемыми  компетенциями   в  целом  по  образовательной  программе  с  учетом  профиля
подготовки.

Рабочие  программы  дисциплин  входят  в  комплект  ОП  специальности  38.05.01
«Экономическая  безопасность».  Разработка  рабочих  программ  дисциплин  осуществляется  в
соответствии с локальными нормативными актами Университета.  Рабочие программы размещены
на сайте Университета.

4.4 Программы практик 
Согласно  учебному  плану  по  специальности  38.05.01  «Экономическая  безопасность»

специализация  программы  специалитета  «Экономико-правовое  обеспечение  экономической
безопасности» в Блок 2 «Практики» входит учебная и два типа производственной практики.

Типы учебной практики:
ознакомительная практика;
Типы производственной практики:
практика по профилю профессиональной деятельности;
преддипломная практика.
Рабочие  программы  практик  входят  в  комплект  ОП  по  специальности  38.05.01

«Экономическая безопасность». Разработка программ практик осуществляется в соответствии с
локальными нормативными актами Университета.

Программы практик размещены на сайте Университета.
4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся
В блок «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и

защита выпускной квалификационной работы.  Программа государственной итоговой аттестации
обучающихся размещена на сайте Университета.

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы
Рабочая  программа  воспитания  и  календарный  план  воспитательной  работы  является

частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС.
Рабочая  программа  воспитания  определяет  комплекс  ключевых  характеристик  системы

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления,
формы,  средства  и  методы  воспитания,  планируемые  результаты  и  др.)).  Она  направлена  на
развитие  личности;  создание  условий  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у
обучающихся  чувства  патриотизма  и  гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников
Отечества  и подвигам героев Отечества,  к закону и правопорядку,  человеку труда и старшему
поколению,  взаимного уважения,  бережного  отношения  к  культурному наследию и традициям
многонационального народа РФ, к природе и окружающей среде.

Календарный  план  воспитательной  работы  содержит  перечень  событий  и  мероприятий
воспитательной  направленности,  которые  организуются  и  проводятся  образовательной
организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с
основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и
методами воспитания в учебном году или периоде обучения.

Рабочая  программа  воспитания  и  календарный  план  воспитательной  работы  входят  в
комплект ОПОП и размещаются на сайте университета

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО
5.1 Общесистемные требования 
Организация должна располагать на праве собственности или ином законном основании

материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности  (помещениями  и
оборудованием) для реализации программы специалитета по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и
Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом.

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  должен  быть  обеспечен
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индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной
среде  организации  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к  информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет"  (далее  -  сеть  "Интернет"),  как  на  территории
организации,  так  и  вне  ее.  Условия  для  функционирования  электронной  информационно-
образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.

Электронная информационно-образовательная среда организации должна обеспечивать:
доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),  программам

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и
оценок за эти работы.

В  случае  реализации  программы  специалитета  с  применением  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда
организации должна дополнительно обеспечивать:

фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  и
результатов освоения программы специалитета;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых
предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных
технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  обеспечивается
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией
работников,  ее  использующих  и  поддерживающих.  Функционирование  электронной
информационно-образовательной  среды  должно  соответствовать  законодательству  Российской
Федерации 

При  реализации  программы  специалитета  в  сетевой  форме  требования  к  реализации
программы  специалитета  должны  обеспечиваться  совокупностью  ресурсов  материально-
технического  и  учебно-методического  обеспечения,  предоставляемого  организациями,
участвующими в реализации программы специалитета в сетевой форме.

5.2 Материально-техническое обеспечение
Помещения  должны  представлять  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных

занятий,  предусмотренных  программой  специалитета,  оснащенные  оборудованием  и
техническими  средствами  обучения,  состав  которых  определяется  в  рабочих  программах
дисциплин (модулей).

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  должны  быть  оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
к электронной информационно-образовательной среде организации.

Допускается частичная замена оборудования его виртуальными аналогами.
Организация  должна  быть  обеспечена  необходимым  комплектом  лицензионного  и

свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного
производства  (состав  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит
обновлению при необходимости).

5.3 Учебно-методическое обеспечение 
При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий  библиотечный  фонд

должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого
из  изданий,  указанных  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  программах  практик,  на
одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину
(модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным
профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным  системам,  состав  которых
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определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит  обновлению  (при
необходимости).

Доступ обучающихся к профессиональным базам данных и информационным справочным
системам в федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку кадров в
интересах  обороны  и  безопасности  государства,  обеспечения  законности  и  правопорядка,
организуется  федеральным  государственным  органом,  в  ведении  которого  находятся
соответствующие организации.

Обучающиеся из  числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть  обеспечены печатными и
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья.

5.4 Кадровое обеспечение 
Реализация  программы  специалитета  обеспечивается  педагогическими  работниками

организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми  организацией  к  реализации  программы
специалитета на иных условиях.

Квалификация  педагогических  работников  организации  должна  отвечать
квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и  (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников  организации,
участвующих  в  реализации  программы  специалитета,  и  лиц,  привлекаемых  организацией  к
реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного  к  целочисленным  значениям),  должны  вести  научную,  учебно-методическую  и
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 1 процента численности педагогических работников организации, участвующих в
реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых организацией к реализации программы
специалитета  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к
целочисленным  значениям),  должны  являться  руководителями  и  (или)  работниками  иных
организаций,  осуществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж
работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не  менее  50  процентов  численности  педагогических  работников  организации  и  лиц,
привлекаемых  к  образовательной  деятельности  организации  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к  целочисленным  значениям)  и  участвующих  в
реализации основных образовательных программ высшего образования,  должны иметь  ученую
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в
Российской  Федерации)  и  (или)  ученое  звание  (в  том  числе  ученое  звание,  полученное  в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

5.5 Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета  должно осуществляться  в

объеме  не  ниже  значений  базовых  нормативов  затрат  на  оказание  государственных  услуг  по
реализации образовательных программ высшего образования - программ специалитета и значений
корректирующих коэффициентов  к  базовым нормативам затрат,  определяемых Министерством
науки и высшего образования Российской Федерации.

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе

специалитета  определяется  в  рамках  системы  внутренней  оценки,  а  также  системы  внешней
оценки, в которой организация принимает участие на добровольной основе.

В  целях  совершенствования  программы  специалитета  организация  при  проведении
регулярной  внутренней  оценки  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки
обучающихся  по  программе  специалитета  привлекает  работодателей  и  (или)  их  объединения,
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников организации.

В  рамках  внутренней,  системы  оценки  качества  образовательной  деятельности  по
программе  специалитета  обучающимся  предоставляется  возможность  оценивания  условий,
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содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин
(модулей) и практик.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  по  программе  специалитета  в
рамках  процедуры  государственной  аккредитации  осуществляется  с  целью  подтверждения
соответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по
программе  специалитета  может  осуществляться  в  рамках  профессионально-общественной
аккредитации, проводимой работодателями,  их объединениями,  а также уполномоченными ими
организациями,  в  том  числе  иностранными  организациями,  либо  авторизованными
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные
структуры,  с  целью  признания  качества  и  уровня  подготовки  выпускников  отвечающими
требованиям профессиональных стандартов  (при наличии)  и (или)  требованиям рынка труда к
специалистам соответствующего профиля.
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