




1 Общие сведения ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая в Федеральном государственном образовательном учреждении 

высшего профессионального образования «Амурский государственный уни-

верситет» (ФГБОУ ВО «АмГУ») по направлению подготовки 47.03.03 «Рели-

гиоведение», направленность (профиль) образовательной программы «Исто-

рия и этнография религии» представляет собой систему документов, разра-

ботанную с учетом потребностей рынка труда на основе ФГОС ВО 47.03.03 

Религиоведение (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом Мини-

стерства науки и высшего образования № 974 от 12 августа 2020 г. и с учетом 

профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятель-

ностью выпускников по соответствующему направлению подготовки. 

 Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содер-

жание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 

включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие про-

граммы учебных дисциплин, программы практик и другие материалы, обес-

печивающие качество подготовки обучающихся, а также методические мате-

риалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной про-

граммы.  

В результате освоения образовательной программы по направлению 

подготовки 47.03.03 «Религиоведение» выпускнику присваивается квалифи-

кация «бакалавр». 

Нормативно-правовая база разработки ОПОП ВО  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (ред. от 01.03.2020);  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 года № 

301» Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки 47.03.03 Религиоведение (уровень ба-

калавриата), утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ 

№ 974 от 12.08.2020;  

Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет»;  

СМК 4.2.3.24-2019 «Проектирование и разработка основной професси-

ональной образовательной программы». 

Срок освоения образовательной программы и трудоемкость ОП 

Срок получения образования по программе 47.03.03 «Религиоведение», 

уровень бакалавриата (вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий): в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц. Объем 

программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не 



более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий.   

Форма обучения – очная. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации. 

К освоению основной профессиональной образовательной программы 

допускаются лица, имеющие образование соответствующего уровня, под-

твержденного документом о высшем образовании и о квалификации. 

 2 Характеристика профессиональной деятельности выпускни-

ка ОПОП ВО 

 2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалаври-

ата, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: реализации программ среднего 

профессионального образования, высшего образования, дополнительных 

профессиональных программ; научных исследований). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- научно-исследовательский;  

- педагогический; 

- организационно-управленческий. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

ФГОС ВО  

Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесен-

ных с федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки 47.03.03 Религиоведение 
№  

п/п 

Код  

профессионально-

го стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 6 декабря 

2013 г., регистрационный № 30550), с изменением, внесенным 

приказом Министе5рства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., ре-

гистрационный №43326) 

Таблица 2 – Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых 

функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускни-

ка программ бакалавриата по направлению подготовки 47.03.03 Религиове-

дение 
Код и наимено-

вание профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

01.001 «Педа- код наименование уро-

вень 

наименование код уро-

вень 



Код и наимено-

вание профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

гог (педагоги-

ческая дея-

тельность в 

сфере до-

школьного, 

среднего об-

щего образо-

вания) (воспи-

татель, учи-

тель)» 

ква-

лифи-

кации 

(подуро

уро-

вень) 
квали-

фика-

ции 

А Педагогическая 
деятельность по 

проектированию 

и реализации 
образовательно-

го процесса в 

образователь-
ных организа-

циях начального 

общего, основ-

ного общего, 
среднего общего 

образования  

6 Общепедагогиче-
ская функция. 

Обучение 

А/01.6 6 

Воспитательная 

деятельность 

А/02.6 6 

Развивающая дея-
тельность 

А/03.6 6 

Б Педагогиче-

ская деятель-

ность по про-

ектированию и 

реализации ос-

новных обще-

образователь-

ных программ 

6 Педагогическая 

деятельность по 

реализации про-

грамм начально-

го общего обра-

зования 

В/02.6 6 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации про-

грамм основного 

и среднего об-

щего образова-

ния 

В/03.6 6 

2.3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

Таблица 3 – Перечень основных задач профессиональной деятель-

ности выпускников (по типам)  
Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 
знания) 

01 Образование и 

наука 

Педагогический Разработка и реали-

зация образователь-

ных программ в си-
стеме общего обра-

зования и среднего 

специального обра-
зования  

Образовательные про-

граммы и образователь-

ный процесс в системе 
общего образования и 

среднего специального 

образования  

Научно-

исследовательский 

Сбор, анализ, клас-

сификация и систе-
матизация научной 

информации в обла-

Музейные экспонаты, рели-

гиозные и религиоведче-
ские материалы и литерату-

ра в библиотеках и архивах 



Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 
знания) 

сти религиоведения и 

религиоведческих 

дисциплин 

Организационно-

управленческий 

Консультирование, 

обработка и предо-

ставление материалов 

о религии в издатель-
ствах и средствах мас-

совой информации; 

осуществление взаи-
модействия с религи-

озными организациями 

в рамках деятельности 
соответствующих гос-

ударственных и муни-

ципальных органов. 

Результаты религиоведче-

ских исследований, 

оформленные в виде 

научных публикаций; 
экспертные религиовед-

ческие заключения 

 

2.4. Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает научно-исследовательскую, педагогиче-

скую и организационно-управленческую работу в сфере образования, науки 

и культуры, а также в сфере государственного и муниципального управления 

(взаимодействие с религиозными объединениями, проведение религиоведче-

ской экспертизы). 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: обучение учащихся в общеобразователь-

ных и профессиональных образовательных организациях; организация, тех-

нологическое сопровождение, консультирование в учебном процессе; обра-

ботка и описание музейных экспонатов и ведение экскурсий; каталогизация 

религиозных и религиоведческих материалов и литературы в библиотеках и 

архивах; консультирование, обработка и предоставление материалов о рели-

гии в издательствах; осуществление взаимодействия с религиозными органи-

зациями в рамках деятельности соответствующих государственных и муни-

ципальных органов. 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО  

Таблица 4 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Категория универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

ИД-1УК-1 знает законы мыш-

ления; 

ИД-2 УК-1 умеет логично из-

лагать текст; 

ИД-3 УК-1 владеет приемами 

раскрытия каузальных, ис-



Категория универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

торических, структурных и 

функциональных связей и 

их взаимодействия. 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2 Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1 УК-2 знает принципы 

свободы  мысли, совести, 

религии и убеждений; 

ИД-2 УК-2 умеет осуществ-

лять в практической дея-

тельности разработанные 

проекты; 

ИД-3 УК-2 владеет способно-

стью к аналитической, про-

гнозной и плановой дея-

тельности, осуществлению 

моделирования, экспери-

ментирования. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

ИД-1 УК-3 знает профессио-

нальные качества и психологи-

ческую контактность членов 

команды; 

ИД-2 УК-3 умеет поддерживать 

благоприятный психологиче-

ский климат в команде; 

ИД-3 УК-3 владеет способно-

стью к рациональному распре-

делению и контролю выполне-

ния функциональных задач, 
координации и деловому со-

провождению профессиональ-

ной деятельности, организации 
и осуществлению текущего 

учета и отчетности. 

Коммуникация 

УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке (ах) 

ИД-1 УК-4 знает структуру со-

циальной коммуникации и 

особенности деловой комму-

никации; 

ИД-2 УК-4 умеет поддерживать 

деловые контакты в решении 

типовых задач; 

ИД-3 УК-4 владеет базовыми 

навыками письменного и уст-

ного общения на государ-

ственном и иностранном (ых) 

языке (ах) 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

ИД-1 УК-5 знает принципы 

толерантности; 

ИД-2 УК-5  умеет квалифици-



Категория универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 
философском контекстах рованно вести диалог в контек-

сте религиозных отношений; 

ИД-3 УК-5  владеет  
толерантной культурой меж-
национального и межрелиги-

озного общения. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в т.ч. здо-

ровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

ИД-1 УК-6 знает    принципы 

образования и развития 

личности; 

ИД-2 УК-6  умеет темпорально 

распределять в течение жиз-

ни рационально составлен-

ные разделы образования и 

саморазвития; 

ИД-3 УК-6  владеет способно-

стью к самостоятельной ра-

боте и обучению. 
УК-7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-7 знает показатели 

здорового образа жизни; 

ИД-2 УК-7  умеет распреде-

лять физические и психиче-

ские усилия при решении 

профессиональных задач; 

ИД-3 УК-7  владеет совокуп-

ностью физкультурных при-

емов здоровьесбережения. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8 Способен создавать и поддер-
живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности без-

опасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов 

ИД-1 УК-8 знает предметную 

составляющую безопасности 

жизнедеятельности; 

ИД-2 УК-8  умеет действовать 

при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций; 

ИД-3 УК-8  владеет приемами 

использования подручных 
средств защиты безопасности 

жизнедеятельности. 

Инклюзивная компе-

тентность  

УК-9 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социаль-
ной и профессиональной сферах  

ИД-1 УК-9 знает  психофизи-

ческие особенности развития 

людей с психическими и (или) 

физическими недостатками, 

закономерности их обучения и 
воспитания, особенности при-

менения базовых дефектологи-

ческих знаний в социальной и 
профессиональной сферах; 

ИД-2 УК-9  умеет планировать 

и осуществлять профессио-
нальную деятельность на осно-



Категория универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 
ве применения базовых дефек-

тологических знаний с различ-
ным контингентом;  

ИД-3 УК-9  владеет навыками 

взаимодействия в социальной 
и профессиональной сферах с 

лицами, имеющими различные 

психофизические особенности, 
психические и (или) физиче-

ские недостатки, на основе 

применения базовых дефекто-
логических знаний. 

Экономическая культу-

ра, в том числе финан-
совая грамотность 

УК-10 Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельно-
сти 

ИД-1 УК-10 знает    основные 

документы, регламентиру-

ющие финансовую грамот-

ность в профессиональной 

деятельности; источники 

финансирования професси-

ональной деятельности; 

принципы планирования 

экономической деятельно-

сти; критерии оценки затрат 

и обоснованности экономи-

ческих решений; 

ИД-2 УК-10  умеет обосновы-

вать принятие экономических 
решений в различных областях 

жизнедеятельности на основе 

учета факторов эффективно-
сти; планировать деятельность 

с учетом экономически оправ-

данных затрат, направленных 

на достижение результата; 

ИД-3 УК-10  владеет методикой 

анализа, расчета и оценки эко-
номической целесообразности 

планируемой деятельности 

(проекта) 

Гражданская позиция 

УК-11 Способен формировать нетер-
пимое отношение к коррупционному 

поведению 

ИД-1 УК-11 знает действую-

щие правовые нормы, обес-

печивающие борьбу с кор-

рупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности; 

способы профилактики кор-

рупции и формирования не-

терпимого отношения к ней; 

ИД-2 УК-11  умеет планиро-

вать, организовывать и про-

водить мероприятия, обес-

печивающие формирование 



Категория универ-

сальных компетенций 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции 

в социуме; 

ИД-3 УК-11  владеет навыками 

взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого от-

ношения к коррупции. 

Таблица 5 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и ин-

дикаторы их достижения 

 
Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения обще-

профессиональной компе-

тенции 

Методологические и пе-
дагогические компетен-

ции  

ОПК-1 Способен владеть навыками 

логического анализа различного ро-

да рассуждений и профессиональной 

аргументации в области религиове-

дения  

ИД-1 ОПК-1 знает основные 

методы и приемы логиче-

ского анализа; 

ИД-2 ОПК-1  умеет работать с 

научными  текстами и со-

держащимися в них смыс-

ловыми конструкциями; 

ИД-3 ОПК-1  владеет методо-

логическими принципами 

обоснования статуса рели-

гиоведения как относитель-

но самостоятельной науч-

ной дисциплины. 
ОПК-2 Способен использовать кон-
цепции и методы философии рели-

гии, социологии религии, истории 

религии, психологии религии в 
практической деятельности 

ИД-1 ОПК-2 знает классы по-

нятий и терминов в рели-

гиоведении; 

ИД-2 ОПК-2  умеет применять 

принятые в религиоведении 

методы к анализу конкрет-

ных явлений культуры; 

ИД-3 ОПК-2  владеет поня-

тийным аппаратом рели-

гиоведения. 
ОПК-3 Способен самостоятельно 

собирать и обрабатывать научную 
информацию в области религиове-

дения и религиоведческих дисци-

плин (модулей) 

ИД-1 ОПК-3 знает предмет и 

строение религиоведения; 

ИД-2 ОПК-3  умеет  содержа-

тельно определить предмет 

религиоведения; 

ИД-3 ОПК-3  владеет способа-

ми анализа источников, отра-
жающих данные о религии. 



Организаторские и анали-
тические компетенции 

ОПК-4 Способен решать стандарт-

ные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информацион-
ной и библиографической культуры 

с применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-
формационной безопасности 

ИД-1 ОПК-4 знает сущностные 

характеристики религии; 

ИД-2 ОПК-4  умеет самостоя-

тельно собирать и отбирать 

материалы и информацию по 

вопросам теории и истории 

религии; 

ИД-3 ОПК-4  владеет навыками 

работы с энциклопедическими 

и справочными изданиями. 

Таблица 6 – Профессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения, установленные университетом 
Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Категория 

професси-

ональных 

компетен-

ций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта и 

т.д.) 

Тип задач профессиональной деятельности – научно-исследовательский 
Выполне-

ние функ-

ций научно-

исследова-
тельских 

работников. 

Постановка 
и решение 

исследова-

тельских 

задач в сфе-
ре религио-

ведения 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Академиче-

ские и науч-

но-

исследова-
тельские 

организа-

ции, образо-
вательные 

организа-

ции;  куль-

турно про-
светитель-

ские орга-

низации и 
фонды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Научно-

исследова-

тельская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

готовить научные 

публикации, до-

клады и выступ-

ления в рамках 

проведения науч-

ных мероприятий 

по религиоведче-

ской тематике 

ИД-1 ПК-1 знает 

требования, 

предъявляемые к 

научным докла-

дам и выступле-

ниям; 

ИД-2 ПК-1  умеет 

вести диалог в 

контексте рели-

гиоведческих се-

минаров, конфе-

ренций, конгрес-

сов, дискуссий; 

ИД-3 ПК-1  владе-

ет способностью 

применять си-

стемные и струк-

турные подходы к 

исследованию ре-
лигии. 

Профес-

сиональ-

ные стан-

дарты 
(ПС), со-

отнесен-

ные с 
ФГОС ВО 

по 

направле-

нию под-
готовки 

ПК - 2 Способен  

осуществлять 

научно-

исследователь-

скую деятель-

ность самостоя-

тельно или в со-

ставе научных 

коллективов, ра-

бота которых за-

трагивает рели-

гиоведческую 

ИД-1 ПК-2 знает  

содержание рели-

гиоведческой 

научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти; 

ИД-2 ПК-2  умеет  

осуществлять 

научно-

исследователь-

Обобще-

ние оте-

чествен-

ного и 

зарубеж-

ного 

опыта 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проблематику скую деятель-

ность по религио-

ведческой про-

блематике; 

ИД-3 ПК-2  владе-

ет приемами и 

методами научной 
дискуссии и ком-

муникации, навы-

ками  написания 

научных текстов 

ПК-3 Способен к 

осуществлению ре-

лигиоведческих 
исследований с 

учетом этноконфес-

сиональных осо-

бенностей региона 

ИД-1 ПК-3 знает  

исторические, 

культурные, этно-

религиозные осо-

бенности Дальне-

го Востока; 

ИД-2 ПК-3  умеет 

применять приня-

тые в религиове-

дении теоретиче-

ские подходы и 

методы к анализу 

религиозной ситу-

ации на Дальнем 

Востоке; 

ИД-3 ПК-3  владе-

ет навыками ра-

боты с источни-
ками и исследова-

тельской литера-

туры, отражаю-
щими данные о 

религиях Дальне-

го Востока. 

Обобще-

ние оте-

чествен-

ного и 

зарубеж-

ного 

опыта, 

консуль-

тации с 

работо-

дателями 

Тип задач профессиональной деятельности – педагогический 
Разработка 

и реализа-

ция образо-
вательных 

программ 

среднего 
профессио-

нального и 

общего об-
разования. 

 

 

 
 

 

 
 

Образова-

тельные ор-

ганизации 
среднего 

профессио-

нального и 
общего обу-

чения. 
 
 
 
 
 
 

 

 

Педагоги-

ческая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4 Способен 

пользоваться в про-

цессе преподавания 
философских, исто-

рических, культу-

рологических, об-
ществоведческих и 

религиоведческих 

дисциплин в обще-
образовательных и 

профессиональных 

образовательных 

организациях базо-
выми знаниями в 

области религиове-

дения 

ИД-1 ПК-4 знает  

место религиове-
дения в ряду гу-

манитарных дис-

циплин; 

ИД-2 ПК-4  умеет  

самостоятельно 

готовить учебные 
и учебно-методи-

ческие материалы 

по религиоведе-
нию к учебному 

процессу; 

ИД-3 ПК-4  владе-

ет навыками при-

менения категори-

ального аппарата 

Профес-

сиональ-

ные стан-
дарты 

(ПС), со-

отнесен-
ные с 

ФГОС ВО 

по 
направле-

нию под-

готовки 



 

 

 

 в процессе препо-

давания религио-

ведения. 

ПК-5 Способен 
пользоваться в про-

цессе преподавания 

философских, куль-
турологических, 

обществоведческих 

и религиоведческих 
дисциплин в обра-

зовательных орга-

низациях базовыми 

знаниями в области 
методики препода-

вания религиовед-

ческих дисциплин в 
общеобразователь-

ных и профессио-

нальных образова-
тельных организа-

циях 

ИД-1 ПК-5 знает  

методы исследо-

вания, дидактику 

и методику изло-

жения; 

ИД-2 ПК-5  умеет  

применять мето-

дические и дидак-

тические приемы 

в ходе преподава-

ния религиоведе-

ния, философских, 

культурологиче-

ских, общество-

ведческих дисци-

плин; 

ИД-3 ПК-5  владе-

ет  навыками пси-

холого-педагоги-

ческого взаимо-

действия в ходе 
учебного процесса 

Профес-
сиональ-

ные стан-

дарты 
(ПС), со-

отнесен-

ные с 
ФГОС ВО 

по 

направле-

нию под-
готовки 

   ПК-6 Способен к 

разработке и реа-

лизации образова-

тельных программ 
в системе общего и 

среднего професси-

онального образо-
вания 

ИД-1 ПК-6 знает 

актуальные нор-

мативно-право-
вые документы, 

регламентирую-

щие цели, задачи, 
порядок и проце-

дуры разработки 

образовательных 

программ в си-
стеме общего и 

среднего профес-

сионального обра-
зования; 

ИД-2 ПК-6  умеет 

использовать про-
граммное обеспе-

чение при работе 

с нормативно-

правовыми доку-
ментами,  регла-

ментирующими 

образовательный 
процесс; 

ИД-3 ПК-6  владеет   

навыками работы 
с нормативно-

правовыми доку-

ментами, регла-

Профес-

сиональ-

ные стан-
дарты 

(ПС), со-

отнесен-
ные с 

ФГОС ВО 

по 

направле-
нию под-

готовки 



ментирующими 

образовательный 

процесс. 

Тип задач профессиональной деятельности – организационно-управленческий 
Организа-

ционная 

деятель-
ность по 

осуществ-

лению мо-
ниторинга в 

сфере меж-

националь-
ных и меж-

религиоз-

ных отно-

шений. 

Образова-

тельные 

организа-

ции; орга-

ны госу-

дарствен-

ного 

управления 

и местного 

самоуправ-

ления; 
культурно-
просвети-

тельские 

организации 
и фонды. 

 

 

Организа-

ционно-

управлен-

ческая 

ПК-7 Способен к 

организации и осу-

ществлению мони-
торинга в сфере 

межнациональных 

и межрелигиозных 
отношений и пре-

дупреждения кон-

фликтов 

ИД-1 ПК-7 знает 

нормы междуна-

родного законода-

тельства и законо-

дательство РФ в 

области государ-

ственно-

конфессиональ-

ных отношений и 

свободы совести; 

основы вероуче-

ния и культовой 

практики основ-

ных культурооб-

разующих рели-

гий РФ; основы 

новых религиоз-

ных движений; 

основы социоло-

гии религии; ос-

новы антрополо-

гии религии; ос-

новы этнологии, 

основы конфлик-

тологии, принци-

пы межрелигиоз-

ных отношений.  

ИД-2 ПК-7  умеет 

осуществлять мо-

ниторинг в сфере 

религиозных и 

национальных 

отношений; 

ИД-3 ПК-7  владе-

ет   навыками 

подготовки доку-

ментов (информа-

ционные материа-
лы, отчеты) по 

итогам осуществ-

ления мониторин-
га. 

Обобще-

ние оте-

чествен-

ного и 

зарубеж-

ного 

опыта, 

консуль-

тации с 

работо-

дателями 

ПК-8 Способен ор-

ганизовывать и вы-

полнять научно-
исследовательскую, 

методическую ра-

ИД-1 ПК-8 знает 

нормативно-

правовые акты в 

области государ-

ственной нацио-

Профес-

сиональ-

ные стан-
дарты 

(ПС), со-



боту в области эт-

ноконфессиональ-

ных отношений    с 
учетом националь-

ной политики РФ и 

действующего за-

конодательства 

нальной политики 

РФ, основы этно-

конфессиональ-

ных отношений; 

ИД-2 ПК-8  умеет 

организовывать и 

выполнять науч-

но-

исследователь-

скую и методиче-

скую работу в об-

ласти этноконфес-

сиональных от-

ношений ; 

ИД-3 ПК-8  владе-

ет  навыками ра-

боты с источни-

ками и исследова-

тельской литера-
туры в области 

этноконфессио-

нальных отноше-

ний, навыками 
подготовки науч-

ных текстов . 

отнесен-

ные с 

ФГОС ВО 
по 

направле-

нию под-

готовки. 

Обобще-

ние оте-

чествен-

ного и 

зарубеж-

ного 

опыта, 

консуль-

тации с 

работо-

дателями. 

   ПК 9 – Способен 
организовывать и  

проводить обще-

ственную инфор-

мационную и кон-
сультационную ра-

боту, в том числе 

проведение экскур-
сий в музеях 

ИД-1 ПК-9 знает  

предмет религио-

ведения; 

ИД-2 ПК-9  умеет  

использовать ре-

лигиоведческие 

знания в деятель-

ности в различных 

областях культу-

ры; 

ИД-3 ПК-9  владе-

ет  навыками про-

ведения экскурсий 

в музеях  

Обобще-

ние оте-

чествен-

ного и 

зарубеж-

ного 

опыта, 

консуль-

тации с 

работо-

дателями. 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию обра-

зовательного процесса при реализации ОПОП ВО  

4.1 Учебный план  

В учебном плане отображается логическая последовательность освое-

ния циклов и разделов ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечи-

вающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисци-

плин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная 

трудоемкость в часах. Структура программы бакалавриата по направлению 

подготовки 47.03.03 Религиоведение включает обязательную часть (базовую) 

и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариатив-

ную). 



Структура и объем программы бакалавриата представлены в таблице 7. 

Таблица 7 -  Структура и объем программы бакалавриата 
 

Структура программы бакалавриата Объем программы бака-

лавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 222 

Блок 2 Практика 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240  

 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» программа бакалавриата 

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (ис-

тории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизне-

деятельности.  

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту: 

 в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;  

 в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обяза-

тельными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем про-

граммы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Уни-

верситетом устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

4.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, государственной итоговой аттестации, каникул. Календарный учеб-

ный график размещается на сайте Университета. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным доку-

ментом, содержащим программу обучения по дисциплине, реализующим 

требования ФГОС ВО, декомпозированные из общих требований стандарта. 

Рабочая программа определяет объем, содержание, порядок изучения и пре-

подавания дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения 

(экзамен, зачет).  

ОПОП ВО включает рабочие программы всех дисциплин (модулей) как 

обязательной части, так и части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана, включая элективные и факультативные дисци-

плины. Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с ло-

кальными нормативными актами Университета. Рабочие программы разме-

щаются на сайте Университета.  

4.4. Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО блок «Практика» ОПОП ВО является обя-

зательным. П. 2.4. ФГОС ВО направления подготовки «Религиоведение» 



предусмотрено, что в Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная 

практики. Типы учебной практики: ознакомительная и научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). Типы производственной практики: педагогиче-

ская практика; преддипломная практика.  

В соответствии с п. 2.6 ФГОС ВО направления подготовки 47.03.03 Ре-

лигиоведение Университет реализует два типа учебной практики: 

 - ознакомительная практика в объеме 3 з.е., 

 - научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) в объеме 3 з.е.;  

И один тип производственной практики: 

- педагогическая практика в объеме 3 з.е.    

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локаль-

ными нормативными актами Университета.   

4.5. Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» по направлению 

47.03.03 в Университете входит выполнение, подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной работы. Разработка программы гос-

ударственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии с локаль-

ными нормативными актами Университета.  

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы является частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответ-

ствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых харак-

теристик системы воспитательной работы вуза (принципы, методологические 

подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 

планируемые результаты и др.)). Она направлена на развитие личности; со-

здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поко-

лению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень собы-

тий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых образователь-

ная организация принимает участие, в соответствии с основными направле-

ниями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами 

и методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы входят в комплект ОПОП и размещаются на сайте университета.  



5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя обще-

системные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым услови-

ям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым механизмам 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП ВО. 

5.1 Общесистемные требования  

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

удовлетворяют требованиям п. 4.2 ФГОС ВО. 

 Организация располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне его. Условия 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды 

могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

 Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и элек-

тронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дис-

циплин (модулей), программах практик; формирование электронного порт-

фолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти ра-

боты.  

В случае реализации программы бакалавриата с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электрон-

ная информационно-образовательная среда Университета дополнительно 

обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использу-

ющих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-



образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 

 При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования 

к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупно-

стью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспече-

ния, предоставляемого организациями, участвующими в реализации про-

граммы бакалавриата в сетевой форме. 

5.2 Материально-техническое обеспечение  

Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО удовлетворяет тре-

бованиям п. 4.3 ФГОС ВО. Сведения о материально-техническом обеспече-

нии ОПОП ВО входит в комплект ОПОП ВО. 

 ФГБОУ ВО «АмГУ» располагает материально-технической базой, со-

ответствующей действующим противопожарным правилам и нормам, и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисципли-

нарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обуча-

ющихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).  

5.3 Учебно-методическое обеспечение  

Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО Университета соответ-

ствует требованиям п. 4.3 ФГОС ВО, а также требованиям действующей 

нормативно-методической документации в части учебной литературы, ин-

формационно-библиотечных и/или электронных ресурсов.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из чис-

ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  



Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья. 

5.4 Кадровое обеспечение 

 Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, отве-

чает требованию п. 4.4 ФГОС ВО. Реализация программы бакалавриата обес-

печивается педагогическими работниками Университета, а также лицами, 

привлекаемыми Университетом к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Организации отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, при-

влекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

 Не менее 5 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, при-

влекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет).  

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Орга-

низации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

5.5 Финансовое обеспечение  

Финансовое обеспечение при реализации ОПОП ВО отвечает требова-

нию п. 4.5 ФГОС ВО. Финансовое обеспечение реализации программы бака-

лавриата осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов за-

трат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата и значений коррек-

тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Ми-

нистерством образования и науки Российской Федерации. 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся  



Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся при реализации ОПОП ВО отвечают требованию п. 4.6 

ФГОС ВО.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие 

на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлека-

ет работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников Университета.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образо-

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществ-

ляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности 

по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствую-

щей ПООП. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки вы-

пускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующе-

го профиля. 


