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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОПОП ВО  

Образовательная программа (ОП) бакалавриата, реализуемая в ФГБОУ ВО «Амурский 

государственный университет» (далее – ФГБОУ ВО «АмГУ») 43.03.02 «Туризм», направлен-

ность (профиль) Организация и предоставление туристских услуг, (представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе ФГОС 

ВО 43.03.02 «Туризм» (уровень бакалавриата), утвержденного приказом № 516 Министерства 

образования и науки РФ от 08 июня 2017 г. 

Образовательная программа регламентирует цели, результаты, содержание, условия и 

технологию реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных дисциплин, программы практик и другие материалы, обеспе-

чивающие качество подготовки обучающихся, а также, методические материалы, обеспечиваю-

щие реализацию соответствующей образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 43.03.02 

«Туризм» направленность (профиль) Организация и предоставление туристских услуг, выпуск-

нику присваивается квалификация «бакалавр». 

Нормативную правовую базу разработки ОП бакалавриата составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утвержде-

нии Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры»;  

− Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный Приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 31 октября 2018 г. № 892, 

с изменениями от 16.12.2021 Приказ № 1277; 

−  Стандарт организации. Проектирование и разработка образовательной программы. СТО 

СМК 4.2.3.24-2019, утвержден приказом врио ректора от 22.04.2019 г. № 119-ОД; 

− ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм» (уровень бакалавриата) № 516 

от 08.06.2017 г. (с изменениями от 26.11.2020 № 1456) 

Срок освоения ОПОП ВО очной формы обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итого-

вой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 4 года. Объем 

программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц. 

Форма обучения очная. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

К освоению основной образовательной программы допускаются лица, имеющие образо-

вание соответствующего уровня, подтвержденное документом  о  среднем  общем  образовании  

или  документом  о  среднем  профессиональном образовании. 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИ-

КА ОПОП ВО  

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий,  

проектный, 

технологический,  

исследовательский.  

Обучение по данной ОП ориентировано на удовлетворение потребностей в новом каче-

ственном турпродукте, соответствующем требованиям потребителей и в организации комплекс-
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ного туристского обслуживания в основных секторах туристской индустрии Амурской области и 

Российской Федерации в целом.   

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Таблица 1 - Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки 43.03.02 Туризм 

№ п/п 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

О4 КУЛЬТУРА, ИСКУССТВО 

1 04.005 

Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 913н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 01 февраля 2022г., регистрационный № 67083) 

Наряду с приведенным профессиональным стандартом 04.005 Экскурсовод (гид) в каче-

стве анализа опыта при формировании данной ОП учитывалась область деятельности професси-

онального стандарта 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.) (в сферах: оказание туристских, экскурсионных услуг населению и иных услуг необходимых 

для организации и реализации путешествий; формирование, продвижение и реализация турист-

ского продукта; деятельность объектов туристской инфраструктуры и туристских сервисов; про-

ектирование в туризме).  

Таблица 2 – Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению под-

готовки 43.03.02 Туризм 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ного стандар-

та 

Обобщенные трудовые 

функции 
Трудовые функции 

04.005 «Экс-

курсовод (гид)» 

 

код 
Наимено-

вание 

уровень 

квали-

фикации 

Наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

D 

Оказание 

экскурси-

онных услуг  

6 

Разработка экскурсий  D/01.6 6 

Сопровождение ту-

ристов (экскурсан-

тов) по маршруту 

экскурсии 

D/02.6 6 

Ознакомление тури-

стов (экскурсантов) с 

объектами показа 

D/03.6 6 

Е 

Организа-

ция экскур-

сионной 

деятельно-

сти 

7 

Организация деятель-

ности по реализации 

экскурсионных услуг 

Е/02.7 7 

2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

Таблица 3 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

Область профес-

сиональной дея-

Типы задач про-

фессиональной 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или об-
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тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

деятельности ласти знания) 

04 Культура, ис-

кусство; 

 анализ опыта 

организационно- 

управленческий  

Организация экскурсион-

ных и туристских услуг 

Туристские группы  

проектный Разработка и реализация 

экскурсионных программ 

и турпродуктов  

Экскурсионные програм-

мы и турпродукты  

технологический  Освоение технологий ор-

ганизации туристской и 

экскурсионной деятельно-

сти  

Технологии организации 

экскурсионной и турист-

ской деятельности  

 исследователь-

ский  

Исследования туризма в 

его различных аспектах 

Туристский рынок, тур-

продукты, потребители 

туристских услуг 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее — выпускники), могут осу-

ществлять профессиональную деятельность:  

04 Культура, искусство (в сфере экскурсионной деятельности); 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт,  

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

(в сферах: оказание туристских, экскурсионных услуг населению и иных услуг необходимых для  

организации и реализации путешествий; формирование, продвижение и реализация туристского 

продукта; деятельность объектов туристской инфраструктуры и туристских сервисов; проекти-

рование в туризме); 

сфера прикладных исследований. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации  

работника.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, являются:  

- потребители услуг туристской индустрии, их потребности и запросы;  

- туристские ресурсы - природные, исторические, социально-культурные объекты, вклю-

чающие объекты туристского показа, а также объекты делового, санаторно-курортного, спортив-

но-оздоровительного назначения и иные объекты, способные удовлетворить духовные, физиче-

ские и иные потребности туристов, содействовать поддержанию их жизнедеятельности, восста-

новлению и развитию их физических сил и здоровья; 

- технологические процессы предоставления услуг туристской индустрии;  

- результаты интеллектуальной деятельности; 

- нематериальные активы, принадлежащие субъектам туристской индустрии на праве соб-

ственности или ином законном основании;  

- предприятия индустрии туризма - средства размещения, средства транспорта, объекты 

общественного питания, объекты санаторно-курортного лечения и отдыха, спортивно-

оздоровительных услуг, объекты и средства развлечения, познавательного делового и иного 

назначения, объекты экскурсионной деятельности, организации, предоставляющие услуги экс-

курсоводов (гидов), гидов-переводчиков, инструкторов-проводников, иные предприятия турист-

ской индустрии и другие объекты, связанные с разработкой и реализацией туристского продукта; 

- информационные ресурсы и системы туристской деятельности, средства обеспечения ав-

томатизированных информационных систем и их технологий; 

- туристские продукты;  
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- услуги гостиниц и иных средств размещения, организаций общественного питания, 

средства развлечения, экскурсионные, транспортные, туроператорские услуги; 

- технологии формирования, продвижения и реализации туристского продукта;  

- справочные материалы по туризму, географии, истории, архитектуре, религии, досто-

примечательностям, социально-экономическому устройству стран, туристские каталоги;  

- первичные трудовые коллективы. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  ВО 

Таблица 4 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный под-

ход для реше-

ния поставлен-

ных задач 

ИД-1 УК-1 – знать источники и необходимый объем инфор-

мации в области туристкой деятельности, а также основы 

системного анализа  

ИД-2 УК-1 - уметь находить, анализировать и обрабатывать 

информацию в области туристской деятельности, приме-

нять системный подход в решении задач 

ИД-3 УК-1 – владеть необходимыми навыками для поиска и 

анализа информации в области туристкой деятельности  

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Спосо-

бен определять 

круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, исхо-

дя из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-1 УК-2 – знать основы постановки задач и определения 

оптимальных решений в соответствии с имеющимися пра-

вовыми нормами, ресурсами и ограничениями  

ИД-2 УК-2 – уметь выделять приоритетные и второстепен-

ные задачи в рамках поставленной цели, в процессе плани-

рования выбирать оптимальные способы решения задач  

ИД-3 УК-2 – демонстрировать навыки целеполагания, поста-

новки и решения задач в соответствии с принципами пла-

нирования с учетом всех существующих условий 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимодей-

ствие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1 УК-3 – Знает общие принципы и методы социального 

взаимодействия и работы в команде специалистов 

ИД-2 УК-3 – Умеет применить на практике свои знания и 

коммуникативные умения, а также реализовывать свою 

роль в команде, в том числе лидерскую 

ИД-3 УК-3 – Владеет навыками и опытом командной работы 

в условиях интерактивного общения со всеми ее участни-

ками, а также может себя максимально реализовывать в 

команде 

Коммуникация 

УК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять деловую 

коммуникацию 

в устной и 

ИД-1 УК-4 – Знает правила и особенности деловой комму-

никации на русском и иностранном (ых) языке (ах) 

ИД-2 УК-4 – Демонстрирует навыки коммуникации в дело-

вой сфере в устной и письменной форме на русском и ино-

странном (ых) языке (ах) 
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Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

письменной 

формах на гос-

ударственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции и ино-

странном (ых) 

языке (ах) 

 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Спосо-

бен восприни-

мать межкуль-

турное разно-

образие обще-

ства в социаль-

но-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД-1 УК-5 – Знает основы философии, истории, общество-

знания, этики и межкультурной коммуникации 

ИД-2 УК-5 – Умеет применять практико-ориентированные 

знания межкультурного разнообразия общества в социаль-

но-исторических и философских аспектах 

ИД-3 УК-5 – Владеет навыками восприятия межкультурных 

различий и взаимодействия в историческом, этическом и 

философском контекстах  

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траек-

торию само-

развития на ос-

нове принци-

пов образова-

ния в течение 

всей жизни 

ИД-1 УК-6 – Знает основы управления временем и расста-

новки приоритетов 

ИД-2 УК-6 – Умеет распределять рабочее время, уделяет 

внимание различным направлениям своей деятельности, 

являющимся приоритетными для саморазвития 

ИД-3 УК-6 – Владеет навыками управления временем, вы-

страивания этапов и формирования траектории саморазви-

тия 

УК-7. Спосо-

бен поддержи-

вать должный 

уровень физи-

ческой подго-

товленности 

для обеспече-

ния полноцен-

ной социаль-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности 

ИД-1 УК-7 – знает основы физической культуры и здорового 

образа жизни, методики оздоровления и поддержания здо-

рового образа жизни 

ИД-2 УК-7 – умеет поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельности, пропаганды 

активного долголетия, здорового образа жизни и профи-

лактики заболеваний 

ИД-3 УК-7 – владеет навыками в сфере физической подго-

товки, регулирования режимов питания и сна, навыками 

поддержания здоровья и профилактики заболеваний 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Спосо-

бен создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в про-

ИД-1 УК-8 – знает теоретические основы и прикладные ас-

пекты безопасности жизнедеятельности в производствен-

ной, бытовой и природной средах 

ИД-2 УК-8 – умеет пользоваться основными методами защи-

ты производственного персонала и населения от возмож-
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Категория 

(группа) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

фессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия жизне-

деятельности 

для сохранения 

природной 

среды, обеспе-

чения устойчи-

вого развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и во-

енных кон-

фликтов 

ных последствий аварий, катастроф, стихийных природных 

бедствий 

ИД-3 УК-8 – владеет навыками правильного поведения в 

нештатных ситуациях, возникающих по причине аварий, 

катастроф, природных стихийных бедствий 

 

Экономическая 

культура в том 

числе финан-

совая грамот-

ность 

УК-9. Спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-1 УК-9 – знает принципы и способы обоснования эконо-

мических решений в различных областях жизнедеятельно-

сти 

ИД-2 УК-9 – умеет анализировать возможные альтернатив-

ные решения на основе знаний об экономике и финансах 

ИД-3 УК-9 – владеет навыками выбора обоснованных эконо-

мических решений из нескольких альтернатив в различных 

жизненных ситуациях, требующих знаний в области эко-

номики и финансов 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Спосо-

бен формиро-

вать нетерпи-

мое отношение 

к коррупцион-

ному поведе-

нию 

ИД-1 УК-10 – знает понятие и виды коррупции, антикорруп-

ционное законодательство, способы противодействия кор-

рупции  

ИД-2 УК-10 – умеет использовать полученные знания для 

понимания тенденции развития антикоррупционной поли-

тики государства; анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними отношения 

ИД-3 УК-10 – владеет юридической терминологией в сфере 

противодействия коррупции; навыками работы с правовы-

ми и правоприменительными актами 

Таблица 5 –  Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) об-

щепрофесси-

ональных  

компетенций 

Код и наименова-

ние общепрофес-

сиональной  ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Технологии 

ОПК-1. Способен 

применять техно-

логические нова-

ции и современ-

ное программное 

ИД-1 ОПК-1 – знает современное программное обеспечение, 

в том числе в туристкой сфере  

ИД-2   ОПК-1 – умеет применять технологические новации и 

современное программное обеспечение в туристской сфере 

ИД-3 ОПК-1 – владеет навыками применения технологиче-
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Категория 

(группа) об-

щепрофесси-

ональных  

компетенций 

Код и наименова-

ние общепрофес-

сиональной  ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

обеспечение в ту-

ристской сфере 

ских новаций и современного программного обеспечения в 

туристской сфере  

Управление 

ОПК-2. Способен 

осуществлять ос-

новные функции 

управления ту-

ристской дея-

тельностью 

ИД-1 ОПК-2 – знает основы управления туристской деятель-

ностью и туристского менеджмента, основные функции 

управления  

ИД-2 ОПК-2 – умеет применять на практике знания в области 

управления туристской деятельностью 

ИД-3 ОПК-2 – владеет методами управления бизнес-

процессами применительно к туристской деятельности  

Качество 

ОПК-3. Способен 

обеспечивать 

требуемое каче-

ство процессов 

оказания услуг в 

избранной сфере 

профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 ОПК-3 – знает основы менеджмента качества в сфере 

туризма и смежных видов деятельности в сфере услуг,  

ИД-2 ОПК-3 – умеет реализовывать основные принципы 

обеспечения качества предоставления услуг и других, свя-

занных с этим, бизнес-процессов на туристском предприя-

тии  

ИД-3 ОПК-3 – владеет навыками обеспечения необходимого 

уровня качества оказания туристских услуг  

 

Маркетинг 

ОПК-4. Способен 

осуществлять ис-

следование ту-

ристского рынка, 

организовывать 

продажи и про-

движение турист-

ского продукта 

ИД-1 ОПК-4 – знает методики проведения исследования, ос-

новные тенденции развития рынка туристских услуг, мето-

ды его мониторинга, технологии продаж и основы про-

движения туристского продукта  

ИД-2 ОПК-4 – умеет проводить исследования, применять на 

практике методы мониторинга и анализировать рынок ту-

ристских услуг, умеет организовать продажи и предложить 

инструменты  продвижения туристского продукта   

ИД-3 ОПК-4 - навыками проведения исследований, монито-

ринга рынка, применения технологий продаж туристского 

продукта и его продвижения на рынке туристских услуг  

Экономика 

ОПК-5. Способен 

принимать эко-

номически обос-

нованные реше-

ния, обеспечивать 

экономическую 

эффективность 

организаций из-

бранной сферы 

профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 ОПК-5 - знает организационные основы экономики, в 

том числе туристской индустрии, понятие, виды и показа-

тели эффективности организации деятельности предприя-

тия (туроператоров, турагентов и контрагентов туристской 

деятельности).  

ИД-2 ОПК-5 - умеет диагностировать и выявлять различные 

типы проблемных ситуаций в туристской индустрии, раз-

рабатывать меры по их предупреждению и преодолению; 

оценивать воздействие туристской индустрии на экономи-

ку страны, региона и экономическую эффективность дея-

тельность предприятий  

ИД-3 ОПК-5 - владеет навыками анализа эффективности 

функционирования предприятий (в туристской индустрии), 

формирования ценовой стратегии туристской фирмы с 

учетом конъюнктуры рынка в регионе 

Право 

ОПК-6. Способен 

применять зако-

нодательство 

ИД-1 ОПК-6 – знает основы законодательства в профессио-

нальной деятельности, основы социальной политики госу-

дарства, нормы международного и российского права в 
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Категория 

(группа) об-

щепрофесси-

ональных  

компетенций 

Код и наименова-

ние общепрофес-

сиональной  ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Российской Фе-

дерации, а также 

нормы междуна-

родного права 

при осуществле-

нии профессио-

нальной деятель-

ности 

профессиональной деятельности 

ИД-2 ОПК-6 – умеет применять законодательство на практи-

ке в профессиональной деятельности, в том числе с учетом 

социальной политики государства, и в соответствии с нор-

мами международного и российского права 

ИД-3 ОПК-6 – владеет знаниями законодательства РФ и при-

меняет их на практике в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормами международного права 

 

 

Безопасность 

обслуживания 

ОПК-7. Способен 

обеспечивать без-

опасность обслу-

живания потреби-

телей и соблюде-

ние требований 

заинтересованных 

сторон на основа-

нии выполнения 

норм и правил 

охраны труда и 

техники безопас-

ности 

ИД-1 ОПК-7 – демонстрирует знания в области безопасности 

туризма, охраны труда, а также общих теоретических ос-

нов и практических аспектов безопасности жизнедеятель-

ности  

ИД-2 ОПК-7 – умеет обеспечить необходимые меры безопас-

ности туристов в процессе их обслуживания с учетом норм 

и правил техники безопасности, а также необходимый уро-

вень охраны труда сотрудников туристского предприятия 

ИД-3 ОПК-7 – владеет навыками организации безопасной 

жизнедеятельности в туризме с учетов видов туристской 

деятельности и специфики дестинаций  

Информаци-

онно-

коммуника-

ционные тех-

нологии для 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-8. Способен 

понимать прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 ОПК-8 – знает основы работы современных информа-

ционных технологий и использования их для решения за-

дач профессиональной деятельности 

ИД-2 ОПК-8 – умеет применить современные информацион-

ные технологии и использовать их для решения задач про-

фессиональной деятельности  

ИД-3 ОПК-8 – владеет навыками работы с современными 

информационными технологиями может использовать их 

для решения задач профессиональной деятельности 

Таблица 6 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения уста-

новленные университетом 

Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Разработка и 

реализация 

экскурсион-

ных про-

Экскурсион-

ные про-

граммы и 

турпродукты 

Проектная  

 

ПК-1 - Спосо-

бен к разработ-

ке и проведе-

нию различных 

ИД-1 ПК-1 – зна-

ет теоретиче-

ские основы 

разработки и 

ПС 

04.005 и 

анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

грамм и тур-

продуктов 

экскурсий  

 

проведения экс-

курсий по но-

вым и суще-

ствующим 

направлениям 

ИД-2 ПК-1 – уме-

ет применять 

знания в обла-

сти проектиро-

вания и реали-

зации экскурси-

онной деятель-

ности в различ-

ных видах ту-

ризма  

ИД-3 ПК-1 – вла-

деет практиче-

скими навыками 

проектирования 

и реализации 

экскурсий с 

учетом специ-

фики видов ту-

ризма и дести-

наций 

 

Разработка и 

реализация 

экскурсион-

ных про-

грамм и тур-

продуктов 

Экскурсион-

ные про-

граммы и 

турпродукты 

Проектная  ПК-2 - Спосо-

бен осуществ-

лять деятель-

ность по фор-

мированию и 

разработке ту-

ристского про-

дукта 

ИД-1 ПК-2 – зна-

ет теоретиче-

ские основы 

проектирования 

туристского 

продукта в раз-

личных видах 

туризма по но-

вым и суще-

ствующим 

направлениям 

ИД-2 ПК-2 – уме-

ет применять 

знания теорети-

ческих основ и 

основных мето-

дов проектиро-

вания в туризме 

на практике, в 

частности при 

ПС 

04.005 и 

анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

разработке но-

вых турпродук-

тов 

ИД-3 ПК-2 – вла-

деет практиче-

скими навыками 

проектирования 

и применения 

основных мето-

дов проектиро-

вания в различ-

ных видах ту-

ризма 

 

Разработка и 

реализация 

экскурсион-

ных про-

грамм и тур-

продуктов 

Экскурсион-

ные про-

граммы и 

турпродукты 

Проектная  ПК-3 - Спосо-

бен осуществ-

лять деятель-

ность по разра-

ботке турист-

ского маршру-

та, организа-

ции, подготов-

ки и сопровож-

дения турист-

ской группы на 

маршруте 

 

ИД-1 ПК-3 – зна-

ет теоретиче-

ские основы 

разработки ту-

ристских марш-

рутов в различ-

ных видах ту-

ризма по новым 

и существую-

щим направле-

ниям, а также 

организации, 

подготовки и 

сопровождения 

туристской 

группы на 

маршруте  

ИД-2 ПК-3 – уме-

ет применять 

знания в обла-

сти проектиро-

вания турист-

ских маршру-

тов, организа-

ции, подготовки 

и сопровожде-

ния туристских 

групп на марш-

руте  

ИД-3 ПК-3 – вла-

деет практиче-

скими навыками 

ПС 

04.005 и 

анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

разработки 

маршрутов по 

различным ви-

дам туризма с 

учетом специ-

фики дестина-

ций и осу-

ществления 

подготовки и 

сопровождения 

туристских 

групп 

Разработка и 

реализация 

экскурсион-

ных про-

грамм и тур-

продуктов 

Экскурсион-

ные про-

граммы и 

турпродукты 

Проектная  ПК-4 – Спосо-

бен осуществ-

лять разработку 

и внедрение 

инноваций в 

планируемые 

туристские 

продукты 

 

ИД-1 ПК-4 – зна-

ет принципы 

разработки, ал-

горитм внедре-

ния и виды ин-

новаций при 

планировании и 

проектировании 

в туристской 

деятельности   

ИД-2 ПК-4 – уме-

ет осуществлять 

разработку ин-

новаций и при-

менять их на 

практике основ-

ные принципы 

внедрения ин-

новаций в ту-

ристские про-

дукты, планиру-

емые к реализа-

ции 

ИД-3 ПК-4 – вла-

деет готовно-

стью к приме-

нению иннова-

ций в турист-

ской деятельно-

сти и примене-

нию новых 

форм обслужи-

вания потреби-

телей и (или) 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

туристов 

Тип задач профессиональной деятельности: исследовательский  

Исследова-

ния туризма 

в его раз-

личных ас-

пектах 

Туристский 

рынок, тур-

продукты, 

потребители 

туристских 

услуг 

Исследователь-

ская 

 

ПК-5 - Спосо-

бен осуществ-

лять сбор, пер-

вичную обра-

ботку и анализ 

информации по 

индустрии ту-

ризма и смеж-

ным областям 

знаний 

 

ИД-1 ПК-5 – зна-

ет основные ме-

тоды исследо-

ваний в туризме 

и смежных об-

ластях знаний, в 

частности мето-

ды сбора, обра-

ботки и анализа 

информации  

ИД-2 ПК-5 – уме-

ет осуществлять 

сбор, первич-

ную обработку 

и анализ ин-

формации в ту-

ристской инду-

стрии и смеж-

ных отраслях  

ИД-3 ПК-5 – вла-

деет навыками 

исследователь-

ской деятельно-

сти, включая 

сбор, обработку 

и анализ ин-

формации в 

сфере турист-

ской индустрии  

Анализ 

опыта 

Исследова-

ния туризма 

в его раз-

личных ас-

пектах 

Туристский 

рынок, тур-

продукты, 

потребители 

туристских 

услуг 

Исследователь-

ская 

 

ПК-6 - Спосо-

бен проводить 

маркетинговые 

исследования 

спроса и пред-

ложения для 

мониторинга 

рынка турист-

ских услуг  

 

ИД-1 ПК-6 – зна-

ет основы мар-

кетинга туриз-

ма, проведения 

маркетинговых 

исследований в 

туристской ин-

дустрии  

ИД-2 ПК-6 – уме-

ет грамотно ор-

ганизовать и 

провести марке-

тинговые иссле-

дования спроса 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

и предложения 

на рынке ту-

ристских услуг  

ИД-3 ПК-6 – вла-

деет методами 

проведения 

маркетинговых 

исследований и 

мониторинга 

рынка турист-

ских услуг  

Тип задач профессиональной деятельности: технологический  

Освоение 

технологий 

организации 

туристской и 

экскурсион-

ной деятель-

ности 

Технологии 

организации 

экскурсион-

ной и ту-

ристской де-

ятельности 

Технологиче-

ская  

ПК-7 - Спосо-

бен к осу-

ществлению 

приема, обра-

ботки заказов и 

организации 

экскурсий и ту-

ристских 

маршрутов 

 

 

ИД-1 ПК-7 – зна-

ет теоретиче-

ские основы 

профессиональ-

ной этики, прак-

тические аспек-

ты обработки 

заказов и орга-

низации экскур-

сий и турист-

ских маршрутов 

ИД-2 ПК-7 – уме-

ет осуществлять 

прием и обра-

ботку заказов, 

компетентно 

организовать 

экскурсионную 

деятельность и 

реализацию 

маршрутов по 

различным ви-

дам туризма 

ИД-3 ПК-7 – де-

монстрирует 

профессиональ-

ные навыки ор-

ганизации экс-

курсионной де-

ятельности и 

туристских 

маршрутов с 

учетом специ-

фики дестина-

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

ций 

Освоение 

технологий 

организации 

туристской и 

экскурсион-

ной деятель-

ности 

Технологии 

организации 

экскурсион-

ной и ту-

ристской де-

ятельности 

Технологиче-

ская 

ПК-8 - Спосо-

бен осуществ-

лять консуль-

тирование и 

предоставление 

полной инфор-

мации о ту-

ристском про-

дукте  

 

ИД-1 ПК-8 – об-

ладает широким 

спектром зна-

ний в области 

географии, пра-

ва, экономики, 

индустрии гос-

теприимства, 

связанных с ре-

ализацией ту-

ристского про-

дукта  

ИД-2 ПК-8 – уме-

ет осуществлять 

консультацион-

ную работу с 

клиентами по 

различным во-

просам, связан-

ным с турист-

ским продуктом  

ИД-3 ПК-8 – вла-

деет навыками 

консультирова-

ния клиента, 

предоставления 

исчерпывающей 

информации по 

различным ас-

пектам турист-

ской деятельно-

сти и отдельным 

туристским 

продуктам 

Анализ 

опыта 

Освоение 

технологий 

организации 

туристской и 

экскурсион-

ной деятель-

ности 

Технологии 

организации 

экскурсион-

ной и ту-

ристской де-

ятельности 

Технологиче-

ская 

ПК-9 - Спосо-

бен проводить 

мероприятия по 

продвижению и 

реализации ту-

ристского про-

дукта с исполь-

зованием ин-

формационных 

и коммуника-

тивных техно-

ИД-1 ПК-9 – зна-

ет информаци-

онные и комму-

никативные 

технологии по 

продвижению и 

реализации ту-

ристского про-

дукта  

ИД-2 ПК-9 – уме-

ет проводить 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

логий  

 

мероприятия по 

формированию, 

корректировке 

имиджа органи-

зации, а также 

продвигать и 

реализовывать 

туристский про-

дукт с исполь-

зованием ин-

формационных 

и коммуника-

тивных техно-

логий 

ИД-3 ПК-9 – вла-

деет приемами 

работы с основ-

ными группами 

общественно-

сти, внутренней 

и внешней сре-

дой туристской 

фирмы; прие-

мами продви-

жения и реали-

зации турист-

ского продукта 

с использовани-

ем информаци-

онных и комму-

никативных 

технологий  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация 

экскурсион-

ных и ту-

ристских 

услуг 

Туристские 

группы 

Организацион-

но-

управленческая 

ПК-10 - Спосо-

бен организо-

вать работу по 

продвижению, 

реализации ту-

ристского про-

дукта и оформ-

лению доку-

ментов для ту-

ристов  

 

ИД-1 ПК-10 – зна-

ет традиции и 

этические нор-

мы в связях с 

общественно-

стью в сфере 

продвижения и 

реализации ту-

ристского про-

дукта  

ИД-2 ПК-10 – 

умеет организо-

вать работу по 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

продвижению и 

реализации ту-

ристского про-

дукта, а также 

оформлению 

необходимой 

документации 

для туристов  

ИД-3 ПК-10 – 

владеет навы-

ками работы с 

прессой (напи-

сание пресс-

релизов; прове-

дение пресс-

конференций); 

продвижении и 

реализации ту-

ристских про-

дуктов, а также 

навыками 

оформления до-

кументов для 

туристов     

Организация 

экскурсион-

ных и ту-

ристских 

услуг 

Туристские 

группы 

Организацион-

но-

управленческая 

ПК-11 - Спосо-

бен осуществ-

лять руковод-

ство и обслу-

живание ту-

ристской груп-

пы в соответ-

ствии с про-

граммой ту-

ристской по-

ездки     

 

ИД-1 ПК-11 – зна-

ет основы руко-

водства и об-

служивания ту-

ристской груп-

пы для различ-

ных видов ту-

ризма, практи-

ческие аспекты 

психологии об-

щения и кон-

фликтологии 

ИД-2 ПК-11 – 

умеет реализо-

вывать свои ли-

дерские каче-

ства в процессе 

руководства и 

обслуживания 

туристкой груп-

пы в соответ-

ствии с про-

ПС 

04.005 и 

анализ 

опыта 
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Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Категория про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

граммой тура 

ИД-3 ПК-11 – 

владеет навы-

ками обслужи-

вания турист-

ских групп в 

соответствии с 

программой ту-

ра, общения с 

коллективом в 

различных си-

туациях, удач-

ного разреше-

ния конфликтов 

в группе. 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

4.1 Учебный план  

Учебный план – это документ, определяющий перечень, последовательность и распреде-

ление по периодам обучения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, преду-

смотренных образовательной программой, временные затраты (трудоемкость) на их освоение, а 

также виды учебной и самостоятельной деятельности, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.   

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций и ука-

зана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и 

аудиторная трудоемкость в часах. Учебный план размещен на сайте университета.  

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 43.03.02 Туризм, направ-

ленности (профилю) основной профессиональной образовательной программы «Организация и 

предоставление туристских услуг» приведена в таблице 7. 

Таблица 7 - Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 201 
 Обязательная часть 151 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 50 

Блок 2 Практики 30 

 Обязательная часть 12 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятель-

ности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
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Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освое-

ния, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках электив-

ных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ (ограниченными возможностями здоровья) 

Организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической куль-

туре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практи-

ки, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессио-

нальных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии). В обяза-

тельную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: дисциплины (модули), указан-

ные в пункте 2.2 ФГОС ВО; дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуе-

мые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». Дисциплины (модули) и практики, обеспечива-

ющие формирование универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть про-

граммы бакалавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. Объем 

обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, должен составлять 

не менее 45 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками образовательных 

отношений программы бакалавриата, и практики определяют направленность (профиль) про-

граммы бакалавриата. Программа бакалавриата обеспечивает возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Набор дисциплин (модулей), от-

носящихся к вариативной части программы бакалавриата, и практик организация определяет са-

мостоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО. После выбора обучающимся 

направленности (профиля) программы, набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик 

становится обязательным для освоения обучающимся. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификаци-

онной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Учебный план размещен на сайте Университета и входит в комплект ОПОП ВО. 

4.2 Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-

ции, каникул, праздничных дней. График разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Календарный учебный график размещен на сайте Университета. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содержа-

щим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, декомпозиро-

ванные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, содержание, по-

рядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения 

(экзамен, зачет). В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретае-

мыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом профиля подготовки. 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОП направления подготовки 43.03.02 

«Туризм». Разработка рабочих программ дисциплин осуществляется в соответствии с локальны-

ми нормативными актами Университета.  Рабочие программы размещены на сайте Университета. 

4.4 Программы практик  
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Согласно учебному плану по направлению 43.03.02 «Туризм» направленность (профиль) 

образовательной программы «Организация и предоставление туристских услуг» в Блок 2 «Прак-

тики» входят учебная (ознакомительная) и три вида производственной практики, а также пред-

дипломная практика. 

Типы учебной практики: 

Учебная практика (ознакомительная практика) 

Типы производственной практики: 

Производственная практика (проектно-технологическая практика) 

Производственная практика (организационно-управленческая практика)  

Производственная практика (исследовательская практика)  

Производственная практика (преддипломная практика) проводится для выполнения вы-

пускной квалификационной работы и является обязательной. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подразде-

лениях организации (УКЦ «Туристско-образовательный Центр»). 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Рабочие программы практик входят в комплект ОП по направлению подготовки 43.03.02 

«Туризм». Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными норма-

тивными актами Университета. 

Программы практик размещены на сайте Университета. 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В блок «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификаци-

онной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. Программа госу-

дарственной итоговой аттестации обучающихся размещена на сайте Университета. 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она направлена на раз-

витие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обуча-

ющихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организа-

цией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основ-

ными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и ме-

тодами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

5 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

5.1 Общесистемные требования  

Организация располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудовани-

ем) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Гос-

ударственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из 
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любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интер-

нет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функ-

ционирования электронной информационно-образовательной среды созданы с использованием 

ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

Организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификаци-

ей работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной инфор-

мационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Организации. Допускается замена оборудования его 

виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимо-

сти). 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обуча-

ющегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным професси-

ональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

5.4 Кадровое обеспечение  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Орга-

низации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах. 
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Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведет научную, учебно-методическую и (или) практиче-

скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных ор-

ганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-

ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

5.5 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования науки и высшего образования Российской Федерации. 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам со-

ответствующего профиля. 


