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1 Общие сведения об основной профессиональной образовательной программе выс-

шего образования 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бакалавриата, реализуе-

мая Амурским государственным университетом, представляет собой утвержденную систему до-

кументов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 37.03.01 «Психология» (ФГОС ВО 37.03.01 «Психология» утвержден приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 29 июля 2020 г. № 839). 

ОПОП регламентирует цели, результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практики, 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей основной профессио-

нальной образовательной программы. 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 37.03.01 «Психология», вы-

пускнику присваивается квалификация «бакалавр». 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

– Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 37.03.01 «Психология» (уровень бакалавриат), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 29 июля 2020 г. № 839; 

– Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет», утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2018 №350; 

Стандарт организации. Проектирование и разработка основной профессиональной образо-

вательной программы. СТО СМК 4.2.3.29-2022, утвержден приказом ректора от 20.09.2022 г. № 

310-ОД. 

Срок освоения основной профессиональной образовательной программы и трудоемкость 

ОПОП: Срок получения образования по программе 37.03.01 «Психология» (уровень бакалавриа-

та):  

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий, составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за 

один учебный год, составляет не более 60 з.е.; 

– в очно-заочной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных техно-

логий срок освоения программы увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

К освоению ОПОП 37.03.01 «Психология» допускаются лица, имеющие образование соот-

ветствующего уровня, подтвержденное документом о среднем (полном) общем образовании или 

документом о среднем профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и 

о квалификации. 

Поступающий представляет документ, удостоверяющий образование соответствующего уровня. 

Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого совета университета. Список 

вступительных испытаний и необходимых документов определен Правилами приема в университет. 
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2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач в 

сферах:  

– психологического сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; 

консультативной помощи работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещаю-

щим семьям;  

– индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, нуждаю-

щихся в психологической  помощи;  

– просвещения и повышения психологической культуры населения. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

№ 

п/

п 

Код профес-

сиона льно-

го стандарта 

 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

03 Социальное обслуживание 

 

 

1 

 

3.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утверждённый 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 14 сентября 2023 г. № 716н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 октября 2023 г., регистрационный N 75620) 

 

2 

3.018 Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утверждённый прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 

сентября 2022 г. № 537н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 14 октября 2022 г., регистрационный N 70506) 
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Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подготов-

ки 37.03.01 «Психология» 

Код и 

наименова-

ние про-

фессио-

нального 

стандарта 

Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

код Наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

3.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 

А Деятельность по 

социально-

психологиче-

скому сопро-

вождению и 

психологической 

помощи отдель-

ным лицам и со-

циальным груп-

пам 

 

6 Психологическое и соци-

ально-психологическое со-

провождение граждан и со-

циальных групп 

А/01.6 

6 

Психологическая помощь 

семьям с детьми и их соци-

ально-психологическое со-

провождение 

А/02.6 

Разработка и реализация 

программ повышения пси-

хологической защищённо-

сти и предупреждения пси-

хологического неблагопо-

лучия отдельных лиц и со-

циальных групп 

А/03.6 

Оказание психологической 

помощи работникам орга-

нов и организаций соци-

альной сферы, психологи-

ческое сопровождение 

профессиональной деятель-

ности 

А/04.6 

3.018 

«Психолог-

консуль-

тант» 

А Оказание кон-

сультационной 

психологической 

помощи населе-

нию и трудовым 

коллективам 

6 Психологическое обсле-
дование населения и тру-
довых коллективов в со-
ответствии с заявленны-
ми проблемами 

A/01.6 

6 

Подготовка к проведе-

нию мероприятий психо 

логического консульти-

рования населения и тру-

довых коллективов  

A/02.6 

Проведение мероприятий 

по оказанию консульта-

ционной психологиче-

ской помощи населению 

и трудовым коллективам  

A/03.6 
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2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач про-

фессиональной деятельности следующих типов: 

– просветительско-профилактический;  

– диагностический; 

– консультационный; 

– научно-исследовательский. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 
Область профес-
сиональной дея-

тельности  
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности (или об-
ласти знания) 

03 Социальное 
обслуживание 

Научно-
исследовательские 

Осуществляет поиск, обзор и 
анализ научной литера туры в 

соответствии по ставленной ис-
следовательской задачей 

Психические про-
цессы, свойства и 
состояния населе-
ния, работников 

органов и органи-
заций социальной 

сферы 

Применяет методы научного ис-
следования для решения постав-

ленной задачи 

Участвует в интерпретации и 
оценке полученных данных 

Использует данные психо логи-
ческого исследования для прак-

тической профессиональной дея-
тельности 

Просветительско - 
профилактические 

Готовит сообщения и презента-
ции по психологической темати-
ке в соответствии с запросами и 
потребностями целевой аудито-

рии 
Повышает психологическую 

грамотность населения 

Диагностические 

Выбирает психодиагностические 
методики на основе их психомет-
рических характеристик с учетом 

возрастных норм и характери-
стик отдельных социальных 

групп, в том числе уязвимых сло-
ев населения и клиентов «групп 

риска» 
Собирает и обрабатывает данные 
в целях индивидуальной диагно-
стики, психологического мони-

торинга безопасности и ком-
фортности среды проживания 

населения или психологического 
сопровождения социально уяз-

вимых слоев населения, замеща-
ющих семей, отдельных лиц, 

требующих социально - психоло-
гической поддержки 

Готовит материалы диагностики 
для отчетов и экспертных заклю-

чений 
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Область профес-
сиональной дея-

тельности  
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности (или об-
ласти знания) 

 

Консультационные 

Выполняет организационно-
технические функции при оказа-
нии психологической помощи 
социальным группам, отдельным 
лицам, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию, работни-
кам органов и организаций соци-
альной сферы, а также уязвимым 
слоям населения (клиентам) 

 

40 Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности (в 
сфере консульти-
рования, управле-
ния коммуникаци-
ей, администриро-
вания бизнесс про-
цессов и обеспече-
ния работы с пер-

соналом) 

Научно-
исследовательские 

Осуществляет исследователь-
скую деятельность в соответ-

ствии с запросом на основе нор-
мативно-правового регулирова-
ния и норм профессиональной 

этики 

Психологические ха-
рактеристики работ-
ников, групп, боль-
ших объединений в 

системах и процессах 
коммуникаций и ин-

терперсональных 
взаимодействий, 

производства про-
дукции и услуг, 

функционирования и 
развития организаций 

Осуществляет сбор информации 
о потребностях организации в 

персонале 
Анализирует рынок труда с це-
лью поиска и привлечения кан-
дидатов, соответствующих за-

просу работодателя 

Просветительско - 
профилактические 

Проводит мероприятия по реали-
зации корпоративной социальной 

политики 
Готовит отдельные мероприятия 
по повышению психологической 

грамотности персонала 

Диагностические 

Проводит психодиагностические 
обследования с использованием 
современных психологических 
технологий по запросу потреби-
теля в соответствии с поставлен-

ной задачей 
Собирает исходные данные для 
психодиагностики персонала и 
организационной диагностики 

Участвует в аттестации и оценке 
персонала 

Консультационные 

Оказывает организационную и 
техническую поддержку в оказа-

нии психологической помощи 
под руководством опытных кол-
лег или в составе психологиче-

ской службы (межведомственной 
команды) 

Собирает данные о потребностях 
организации в обучении и разви-

тии персонала 
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Область профес-
сиональной дея-

тельности  
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профес-
сиональной дея-

тельности (или об-
ласти знания) 

Оформляет методические мате-
риалы и администрирует выпол-
нение планов обучения и разви-

тия персонала 
 

2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалаври-

ата, включает: 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представите-

лей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных 

служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повы-

шения психологической культуры населения); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности (в сфере консультирования, управле 

ния коммуникацией, администрирования бизнесс-процессов и обеспечения работы с персона 

лом). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профес-

сиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответ-

ствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, являются психические процессы, свойства и состояния населения, работников органов 

и организаций социальной сферы, а также психологическое здоровье людей, попавших в трудные 

жизненные ситуации (клиентов). 

 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриа-

та, определяются на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования по направлению подготовки 37.03.01 «Психология», утвержденного Министерством обра-

зования и науки РФ 29 июля 2020 г., (регистрационный № 839). 
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Таблица 1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 

универсаль-
ных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-
версальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 
применять систем-
ный подход для ре-

шения поставленных 
задач 

ИД – 1 УК-1 
Знает: основы критического анализа и оценки современных 
научных достижений. 
ИД – 2 УК-1 
Умеет: находит и критически анализирует информацию, необхо-
димую для решения поставленной задачи, рассматривает раз-
личные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки; отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других участников деятельности; определяет 
и оценивает практические последствия возможных решений за-
дачи.  
ИД – 3 УК-1 
Владеет: анализирует задачу, выделяя ее базовые составля-
ющие, осуществляет декомпозицию задачи; грамотно, ло-
гично, аргументированно формирует собственные суждения 
и оценки; обосновывает действия, определяет возможности 
и ограничения их применимости. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг за-
дач в рамках постав-
ленной цели и выби-

рать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действую-
щих правовых норм, 
имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИД – 1 УК-2 
Знает: требования, предъявляемые к проектной работе, спо-
собы представления и описания целей и результатов про-
ектной деятельности. 
ИД – 2 УК-2 
Умеет: определяет ожидаемые результаты решения выделен-
ных задач проекта; проектировать решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-
ничений. 
ИД – 3 УК-2 
Владеет: формулирует в рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение; решает конкретные задачи проекта заявленно-
го качества и за установленное время; публично представ-
ляет результаты решения конкретной задачи проекта. Командная ра-

бота и лидер-
ство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социаль-

ное взаимодействие и 
реализовывать свою 

роль в команде 

ИД – 1 УК-3 
Знает: социально-психологические процессы развития груп-
пы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; правила командной работы; 
понимает эффективность использования стратегии сотруд-
ничества для достижения поставленной цели.  
ИД – 2 УК-3 
Умеет: определять свою роль в команде; понимает особен-
ности поведения выделенных групп людей, с которыми ра-
ботает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 
(выбор категорий групп людей осуществляется образова-
тельной организацией в зависимости от целей подготовки – 
по возрастным особенностям, по этническому или религи-
озному признаку, социально незащищенные слои населения 
и т.п.); предвидит результаты (последствия) личных дей-
ствий и планирует последовательность шагов для достиже-
ния заданного результата. 
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Категория 
универсаль-
ных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-
версальной компетенции 

 

 ИД – 3 УК-3 
Владеет: эффективно взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов работы ко-
манды. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-
ществлять деловую 

коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и 

иностранном(ых) 
языке(ах) 

ИД – 1 УК-4 
Знает: правила и особенности деловой коммуникации на 
русском и иностранном (ых) языке(ах). 
ИД – 2 УК-4 
Умеет: Демонстрирует навыки коммуникации в деловой 
сфере в устной и письменной форме на русском и ино-
странном (ых) языке(ах). 
ИД – 3 УК-4 
Владеет: информационно-коммуникационными технологи-
ями при поиске необходимой информации в процессе реше-
ния стандартных коммуникативных задач на государствен-
ном и иностранном (-ых) языках; ведет деловую переписку, 
учитывая особенности стилистики официальных и неофи-
циальных писем, социокультурные различия в формате кор-
респонденции на государственном и иностранном (-ых) 
языках. 

Межкультур-
ное взаимо-

действие 

УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социаль-
но- историческом, 
этическом и фило-

софском контекстах 

ИД – 1 УК-5 
Знает: психологические основы социального взаимодей-
ствия, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные за-
кономерности взаимодействия людей. 
ИД – 2 УК-5 
Умеет: находить и использовать необходимую для саморазви-
тия и взаимодействия с другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп; не-
дискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции. 
ИД – 3 УК-5 
Владеет: демонстрирует уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на знание этапов историче-
ского развития России (включая основные события, основ-
ных исторических деятелей) в контексте мировой истории и 
ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и за-
дач образования), включая мировые религии, философские и 
этические учения 
ИД – 4 УК-5  
Демонстрирует толерантное восприятие социальных и куль-
турных различий, уважительное и бережное отношению к ис-
торическому наследию и культурным традициям.  
ИД – 5 УК-5  
Находит и использует необходимую для саморазвития и взаи-
модействия с другими людьми информацию о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп.  
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Категория 
универсаль-
ных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

  ИД – 6 УК-5  
Проявляет в своём поведении уважительное отношение к ис-
торическому наследию и социо-культурным традициям раз-
личных социальных групп, опирающееся на знание этапов ис-
торического развития России в контексте мировой истории и 
культурных традиций мира.  
ИД – 7 УК-5  
Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую 
позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы ми-
ровоззренческого, общественного и личностного характера 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том 
числе здоро-
вьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен 
управлять своим 

временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию самораз-

вития на основе 
принципов образова-

ния в течение всей 
жизни 

ИД – 1 УК-6 
Знает: возможные перспективы своей профессиональной 
карьеры; понимает важность планирования перспективных 
целей деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной пер-
спективы развития деятельности и требований рынка труда.  
ИД – 2 УК-6 
Умеет: применять знание о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; критически оценивать эф-
фективность использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а также относительно полу-
ченного результата; анализировать потенциальные возмож-
ности и ресурсы среды для собственного развития. 
ИД – 3 УК-6 
Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требо-
ваний рынка труда; демонстрирует интерес к учебе и использует 
предоставляемые возможности для приобретения новых знаний 
и навыков. 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности 

для обеспечения пол-
ноценной социальной 
и профессиональной 

деятельности 

ИД – 1 УК-7 
Знает: основы здорового образа жизни и здоровьесберега-
ющие технологии. 
ИД – 2 УК-7 
Умеет: использовать основы физической культуры для осо-
знанного выбора здоровьесберегающих технологий с уче-
том внутренних и внешних условий реализации конкретной 
профессиональной деятельности. 
ИД – 3 УК-7 
Владеет: поддерживает должный уровень физической подго-
товленности для обеспечения полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового об-
раза жизни. 

Безопасность 
жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен со-
здавать и поддержи-

вать безопасные 
условия жизнедея-

тельности, в том чис-
ле при возникнове-
нии чрезвычайных 

ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД – 1 УК-8 
Знает основные природные и техносферные опасности, их 
свойства и характеристики, характер воздействия вредных и 
опасных факторов на человека и природную среду, принци-
пы, методы и средства защиты от них; 
ИД – 2 УК-8 
Умеет создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизне-
деятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
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универсаль-
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тенций 
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универсальной ком-
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  устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-
тов; 
ИД – 3 УК-8 
Владеет понятийно-терминологическим аппаратом, законода-
тельными и правовыми основами в области безопасности 
жизнедеятельности; принципами, методами и средствами 
защиты природной среды и человека в повседневной жизни и 
в профессиональной деятельности, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-
тов. 

Инклюзивная 
компетент-

ность 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

ИД – 1 УК-9 
Знает: нормативные основы прав человека, понятие, компо-
ненты и структуру инклюзивной компетентности; особенно-
сти применения базовых дефектологических знаний в соци-
альной и профессиональной сферах 

ИД – 2 УК-9 
Умеет: планировать и осуществлять профессиональную дея-
тельность с лицами с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидностью на основе базовых дефектологических 
знаний 
ИД – 3 УК-9 
Владеет: навыками коммуникации, взаимодействия и сотруд-
ничества в социальной и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

Экономиче-
ская культура, 

в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-

личных областях 
жизнедеятельности 

ИД-1 УК-10 
Знает принципы и способы обоснования экономических 
решений в различных областях жизнедеятельности; 
ИД-2 УК-10  
Умеет анализировать возможные альтернативные решения на 
основе знаний об экономике и финансах; 
ИД-3 УК-10 
Владеет навыками выбора обоснованных экономических ре-
шений из нескольких альтернатив в различных жизненных 
ситуациях, требующих знаний в области экономики и финан-
сов 

Гражданская 
позиция 

УК-11 Способен 
формировать нетер-
пимое отношение к 

проявлениям экстре-
мизма, терроризма, 

коррупционному по-
ведению и противо-

действовать им в 
профессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-11 
Знает: понятие и виды коррупции, антикоррупционное зако-
нодательство, способы противодействия коррупции; правовые 
и организационные основы противодействия экстремистской 
деятельности; правовые основы и основные принципы проти-
водействия терроризму.  
ИД-2 УК-11 
Умеет: использовать полученные знания для понимания тен-
денции развития антикоррупционной политики государства, 
выявления, предупреждения и пресечения экстремистской де-
ятельности, профилактики терроризма и борьбы с ним; анали-
зировать юридические факты и возникающие в связи с ними 
отношения, противодействовать экстремизму, терроризму, 
коррупционному поведению в профессиональной деятельно-
сти 
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  ИД-3 УК-11 
Владеет: юридической терминологией в сфере противодей-
ствия коррупции, экстремистской деятельности, терроризму; 
навыками работы с правовыми и правоприменительными ак-
тами 

 

 

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 
общепро-
фессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и 
наименова-
ние обще-

профессио-
нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

Научное ис-
следование 

и оценка 

ОПК-1. 
Способен осу-

ществлять науч-
ное исследова-

ние в сфере 
профессиональ-
ной деятельно-
сти на основе 

современной ме-
тодологии 

ИД – 1 ОПК-1 
Знает: что такое методология, каковы её функции и задачи; уров-
ни методологии науки и их выражение в психологии; методоло-
гические особенности исследовательской и практической пози-
ции в психологии; основания выбора методов исследования; ос-
новные типы исследований в психологии; основы содержатель-
ного и формального планирования экспериментов; критерии 
оценки валидности исследований; критерии статистического ана-
лиза данных и условия их применения. 
ИД – 2 ОПК-1 
Умеет: анализировать методологическую позицию различных 
школ и направлений психологии; осмысленно выбирать свою ме-
тодологическую позицию; пользоваться основными принципами 
психологии; различать уровни организации исследования (уров-
ни методов и методик); различать и применять основные формы 
экспериментального контроля; формулировать и проверять ста-
тистические гипотезы; выбирать адекватные целям и имеющимся 
данным методы статистической обработки результатов исследо-
вания; делать выводы на основании полученных результатов; 
критически (профессионально) оценивать представленные в ли-
тературе исследования. 
ИД – 3 ОПК-1 
Владеет: категориальным аппаратом, отражающим методологиче-
скую базу психологии; системой понятий, необходимых для ор-
ганизации, проведения и интерпретации результатов эксперимен-
тального исследования. 
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Категория 
общепро-
фессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и 
наименова-
ние обще-

профессио-
нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

 

ОПК-2. 
Способен 

применять ме-
тоды сбора, 

анализа и ин-
терпретации 

эмпирических 
данных в соот-
ветствии с по-
ставленной за-
дачей, оцени-
вать достовер-
ность эмпири-
ческих данных 
и обоснован-

ность выводов 
научных ис-
следований 

ИД – 1 ОПК-2 
Знает: механизмы функционирования психики; понятия и виды 
психических процессов, свойств и состояний; важнейшие дости-
жения мировой и отечественной психологической мысли; общие 
характеристики методов исследования и специфику их примене-
ния; ограничения, накладываемые на применение психодиагно-
стического инструментария; способы обработки и интерпретации 
результатов отдельных методик и комплекса психодиагностиче-
ских техник. 
ИД – 2 ОПК-2 
Умеет: применять знания общей психологии в практической дея-
тельности и для объяснения результатов исследовательских ра-
бот; анализировать запросы психологической практики и подби-
рать соответствующий диагностический инструментарий; приме-
нять методы исследования в соответствии с конкретными зада-
чами; обрабатывать и анализировать данные психодиагностиче-
ского обследования клиента (пациента). 
ИД – 3 ОПК-2 
Владеет: системой базовых понятий и категорий психологии; 
навыками применения общепсихологических методов исследова-
ния. 

Психологиче-
ская диагно-

стика 

ОПК-3. 
Способен вы-
бирать адек-

ватные, надеж-
ные и валидные 
методы коли-
чественной и 
качественной 
психологиче-
ской оценки, 

организовывать 
сбор данных 
для решения 

задач психоди-
агностик и в 

заданной обла-
сти исследова-
ний и практики 

ИД – 1 ОПК-3 
Знает: основные закономерности и положения общей психодиа-
гностики и частных психодиагностик; принципы построения, 
классификацию, теоретическое обоснование, квалификационные 
характеристики (валидность, надежность, репрезентативность, до-
стоверность, тестовые нормы) современных психодиагностиче-
ских средств; основные понятия 

математической статистики; критерии статистического анализа 
данных и условия их применения; этические принципы работы 
психолога. 
ИД – 2 ОПК-3 
Умеет: самостоятельно формулировать практические и исследо-
вательские задачи, составлять программы диагностического об-
следования индивида, семьи и группы людей; планировать и са-
мостоятельно проводить психодиагностическое обследование 
клиента; формулировать и проверять статистические гипотезы; 
выбирать адекватные целям и имеющимся данным методы стати-
стической обработки результатов исследования; делать выводы 
на основании полученных результатов. 
ИД – 3 ОПК-3 
Владеет: навыками организации и проведения психологического 
исследования; навыками применения статистических методов для 
решения различных типов исследовательских задач при различ-
ных исходных данных. 
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Категория 
общепро-
фессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и 
наименова-
ние обще-

профессио-
нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

Психологиче-
ское вмеша-

тельство (раз-
витие, кор-
рекция, реа-
билитация) 

ОПК-4. 
Способен ис-
пользовать ос-
новные формы 
психологиче-
ской помощи 
для решения 
конкретной 
проблемы от-
дельных лиц, 
групп населе-
ния и (или) ор-
ганизаций, в 
том числе ли-
цам с ограни-
ченными воз-
можностями 
здоровья и при 
организации 
инклюзивного 
образования 

ИД – 1 ОПК-4 
Знает: основные теоретические направления психологических 
школ в современной практической психологии; историю зару-
бежной и отечественной консультативной психологии; основы 
разработки и реализации программ психологического вмешатель-
ства; основные категории и классификации нарушений, отклоне-
ния в развитии человека, при которых требуется психологическое 
вмешательство различного характера (в том числе диагностиче-
ские критерии различных психофизиологических состояний, раз-
вивающихся у субъектов в 

экстремальной ситуации; методы профилактики и коррекции экс-
тремальных состояний; основные категории отклонений в разви-
тии человека, классификации и виды, параметры дизонтогенеза). 
ИД – 2 ОПК-4 
Умеет: применять базовые психологические знания в практиче-
ской работе с различными (возрастными, социальными, профес-
сиональными, нозологическими) группами населения, пропаган-
дировать знания в области психогигиены, здорового образа жиз-
ни и профилактики состояний нервно-психической дезадаптации; 
выстраивать и анализировать процесс психологического консуль-
тирования с позиций научной практической психологии; опреде-
лять условия, способствующие и препятствующие полноценному 
психическому развитию человека; формулировать прогноз разви-
тия состояния человека, в том числе, находящегося в экстремаль-
ной (кризисной) ситуации; осуществлять клинико-
психологическое сопровождение человека с ОВЗ на основе диа-
гностических методов и процедур оценки сохранных и нарушен-
ных звеньев в структуре психики. 
ИД – 3 ОПК-4 
Владеет: системой базовых понятий и методов планирования и 
реализации психологического вмешательства различного 
характера; основными представлениями о методологии и техно-
логии различных видов психологического вмешательства; основ-
ными видами консультативной, психопрофилактической, пси-
хокоррекционной и реабилитационной помощи клиентам; различ-
ными подходами к организации психотерапевтической среды; си-
стемой методов оказания экстренной психологической помощи. 

ОПК-5. 
Способен вы-
полнять орга-
низационную 

и техническую 
работу в реа-
лизации кон-

кретных меро-
приятий про-

филактическо-
го, развиваю-
щего, коррек-
ционного или 
реабилитаци-

ИД – 1 ОПК-5 
Знает: теоретические основы реализации психолого- профилак-
тической деятельности; основные направления психопрофилак-
тики; цели и задачи психопрофилактики при работе с различны-
ми категориями населения. 
ИД – 2 ОПК-5 
Умеет: планировать, организовывать и реализовывать психолого-
профилактическую деятельность среди различных категорий 
населения с целью повышения уровня их психологической гра-
мотности и культуры, формирования научно-обоснованных зна-
ний и представлений о роли психологии в решении социально и 
индивидуально значимых проблем, задач в сфере охраны здоро-
вья и смежных с ней областей; оценивать эффективность проде-
ланной работы и вносить соответствующие корректировки. 
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Категория 
общепро-
фессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и 
наименова-
ние обще-

профессио-
нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

онного харак-
тера 

ИД – 3 ОПК-5 
Владеет: технологиями реализации психолого- профилактической 
деятельности при работе с различными категориями населения, 
навыками определения условий, способствующих и препятству-
ющих полноценному психическому развитию человека в кон-
кретном возрастном периоде, конкретной социальной ситуации 

Психологи-
ческая 

профилак-
тика 

ОПК-6. 
Способен оце-
нивать и удо-

влетворять по-
требности и 

запросы целе-
вой аудитории 
для стимули-
рования инте-
реса к психо-
логически м 

знаниям, прак-
тике и услугам 

ИД – 1 ОПК-6 
Знает: основные теоретические направления психологических 
школ в современной практической психологии; научные и мето-
дологические основы разработки и реализации программ психо-
логического вмешательства; основные категории и классифика-
ции нарушений, отклонения в развитии человека, при которых 
требуется психологическое вмешательство различного характера.  

ИД – 2 ОПК-6 
Умеет: применять базовые психологические знания в практиче-
ской работе с различными (возрастными, социальными, профес-
сиональными, нозологическими) группами населения, пропаган-
дировать знания в области психогигиены, здорового образа жиз-
ни и профилактики состояний нервно-психической дезадаптации; 
выстраивать и анализировать процесс психологического консуль-
тирования, с позиций научной практической психологии; опреде-
лять условия, способствующие 
и препятствующие полноценному психическому развитию чело-
века; формулировать прогноз развития состояния человека. 
ИД – 3 ОПК-6 
Владеет: системой базовых понятий и методов планирования и 
реализации психологического вмешательства различного харак-
тера; основными представлениями о технологии различных  
видов психологического вмешательства; основными видами кон-
сультативной, психопрофилактической, психокоррекционной и 
реабилитационной помощи клиентам с учетом нозологической 
специфики; различными подходами к организации психотерапев-
тической среды; системой методов оказания экстренной психологиче-
ской помощи. 

Супервизия ОПК-7. 
Способен под-
держивать уро-
вень професси-
ональной ком-

петенции, в том 
числе за счет 
понимания и 

готовности ра-
ботать под су-

первизией. 

ИД – 1 ОПК-7 
Знает: организационные, правовые и этические принципы работы 
психолога в консультировании; общие и специфические цели и 
методы основных психотерапевтических направлений классиче-
ской и современной теории психологического консультирования; 
закономерности и механизмы психологического воздействия, 
общие и специальные факторы эффективности психотерапевти-
ческого процесса; модели и методы проведения супервизии. 
ИД – 2 ОПК-7 
Умеет: самостоятельно формулировать практические и исследо-
вательские задачи, составлять программы консультативной рабо-
ты на основе психодинамического, гуманистического, когнитив-
но-бихевиорального, системно-семейного и других подходов; 
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Категория 
общепро-
фессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и 
наименова-
ние обще-

профессио-
нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональной компетенции 

  оценивать эффективность собственной деятельности и обращать-
ся за супервизией к коллегам; формулировать запрос на суперви-
зию с соблюдением этических норм и интересов клиента; вы-
страивать профессиональную коммуникацию для повышения 
уровня собственной компетентности и компетентности других 
специалистов в решении ключевых задач профессиональной дея-
тельности 
ИД – 3 ОПК-7 
Владеет: способами совершенствования системы саморегуляции 
и предотвращения синдрома профессионального сгорания кон-
сультанта; навыками профессиональной рефлексии и профессио-
нальной коммуникации. 

Админи-
стрирование 
(организа-

ция и 
управление) 

ОПК-8. 
Способен вы-
полнять свои 
профессио-

нальные функ-
ции в органи-

зациях разного 
типа, осознан-
но соблюдая 

организацион-
ные политики и 

процедуры 

ИД – 1 ОПК-8 
Знает: основные теоретические подходы к проблемам организа-
ционного развития, научения, переобучения, воспитания и обра-
зования персонала; теоретические основы управления психоло-
гической практикой. 
ИД – 2 ОПК-8 
Умеет: проводить анализ особенностей и эффективности комму-
никации, ее специфику в организации; использовать свои знания 
и навыки при проведении психологической диагностики кадро-
вых проблем предприятия; разрабатывать и реализовывать пси-
хологические программы подбора персонала в соответствии с 
требованиями профессии, психофизиологическими возможно-
стями и личностными характеристиками претендента. 
ИД – 3 ОПК-8 
Владеет: навыками управления коммуникациями в организации и 
контроля результата; навыками психологического сопровождения 
образовательного и производственного процессов. 

Информа-
ционно-

коммуника-
ционные 

технологии 
для профес-
сиональной 
деятельно-

сти 

ОПК-9. 
Способен по-
нимать прин-
ципы работы 
современных 

информацион-
ных техноло-
гий и исполь-
зовать их для 

решения задач 
профессио-

нальной дея-
тельности. 

ИД – 1 ОПК-9 
Знает: основные понятия теории информационных технологий и 
систем, технических и программных средств, их классификации 
и области применения; основы информационного обеспечения 
работ в сфере профессиональной деятельности психолога. 
ИД – 2 ОПК-9 
Умеет: осуществлять поиск необходимой информации; решать 
задачи различного характера с помощью профессионального 
программного обеспечения; применять общий и специальный 
прикладной программный инструментарий для решения практи-
ческих задач. 
ИД – 3 ОПК-9 
Владеет: навыками работы с программным обеспечением дея-
тельности практического психолога; навыками поиска необходи-
мого ресурса для решения конкретных профессиональных задач. 

 

 

 

 

 



18 

Таблица 3 – Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
Код и наименование 
дополнительной про-

фессиональной компе-
тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональ-
ной компетенции 

ДПК 1 – Способность 
решать личностные за-

дачи в процессе реализа-
ции индивидуальной об-
разовательной траекто-

рии 

ИД – 1 ДПК-1 Знать стратегии достижения личностных целей в процессе 
реализации индивидуальной образовательной траектории. 
ИД – 2 ДПК-1 Уметь оценивать свои потребности, возможности, способ-
ности, перспективы, интересы, усилия в решении личностных задач с 
целью формирования индивидуальной образовательной траектории. 
ИД – 3 ДПК-1 Владеть методами решения личностных задач в процессе 
реализации индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 2 – Способность к 
самостоятельной поста-
новке целей к професси-
ональному саморазви-

тию в процессе реализа-
ции индивидуальной об-
разовательной траекто-

рии 

ИД – 1 ДПК-2 Знать свои потребности и мотивы в профессиональном са-
моразвитии. 
ИД – 2 ДПК-2 Уметь самостоятельно ставить перед собой личностные 
цели в процессе получения новых знаний, планировать результат, по-
нимать свой стиль обучения, свои сильные и слабые стороны, личност-
ные интересы в реализации индивидуальной траектории. 
ИД – 3 ДПК-2 Владеть: навыками постановки образовательной цели, са-
моанализа, самоконтроля, рефлексии, выбора пути (вариантов) реали-
зации поставленной цели, решения личностных задач в процессе реа-
лизации индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК 3 – Способность к 
критическому анализу и 

оценке современных 
научных достижений, 

проектированию и осу-
ществлению комплекс-
ных исследований на 
основе целостного си-
стемного научного ми-

ровоззрения 

ИД – 1 ДПК-3 Знать современные научные достижения и методы научно-
исследовательской деятельности. 
ИД – 2 ДПК-3 Уметь применять методы критического анализа и оценки 
современных научных достижений, проектирования и осуществления 
комплексных исследований на основе целостного системного научного 
мировоззрения. 
ИД – 3 ДПК-3 Владеть навыками сбора, обработки, анализа и системати-
зации данных по теме исследования; навыками выбора методов и 
средств решения задач исследования 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, установленные университетом 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Просветитель-

ско- профилак-

тическая 

03 Социальное об-

служивание (в сфе-

рах: психологиче-

ского сопровожде-

ния представителей 

социально уязвимых 

слоев населения; 

консультативной 

помощи работникам 

социальных служб, 

социальной помощи 

семье и замещаю-

щим семьям; оказа-

ния психологической 

помощи отдельным 

лицам (клиентам), 

попавшим в трудную 

жизненную ситуа-

цию; просвещения  и 

повышения психоло-

гической культуры 

населения 

Просветитель-

ско-

профилактиче-

ский 

ПК-1  

Способен осу-

ществлять профес-

сиональную дея-

тельность в составе 

межведомственных 

команд по оказа-

нию психологиче-

ской помощи соци-

альным группам и 

отдельным лицам 

(клиентам) 

ИД – 1 ПК-1 

Знает: технологии работы в команде, органи-

зации деятельности специалистов разных ве-

домств при оказании помощи лицам, нахо-

дящимся в экстремальной / чрезвычайной / 

кризисной ситуации, лицам с высоким суи-

цидальным риском; регламенты межведом-

ственного взаимодействия и правила обмена 

профессиональной информацией между спе-

циалистами разных ведомств; признаки экс-

тремальной, кризисной, чрезвычайной ситуа-

ции; методы профилактики, коррекции экс-

тремальных состояний, основы реабилитации 

лиц с ПТСР; организационные  вопросы в су-

ицидологии. 

ИД – 2 ПК-1 

Умеет: эффективно действовать в составе 

межведомственной команды при работе в 

очаге ЧС, с жертвами и пострадавшими в 

чрезвычайных ситуациях, с суицидальными 

личностями. 

ИД – 2 ПК-1 

Владеет: навыками рефлексии, самоанализа, 

эмпатии, субъективного контроля ситуации, 

проблем разрешающего и социально-

поддерживающего поведения; навыками ра-

боты в команде; навыками критического ана-

лиза своих профессиональных и личностных 

возможностей и ограничений. 

03.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: диагностический 

Диагностиче-

ская 

03 Социальное об-

служивание (в сфе-

рах: психологиче-

ского сопровожде-

ния представителей 

социально уязвимых 

слоев населения; 

консультативной 

помощи работникам 

социальных служб, 

социальной помощи 

семье и замещаю-

щим семьям; оказа-

ния психологиче-

ской помощи от-

дельным лицам 

(клиентам), попав-

шим в трудную жиз-

ненную ситуацию; 

просвещения и по-

вышения психологи-

ческой культуры 

населения).  

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности (в сфе-

ре консультирова-

ния, управления 

коммуникацией, ад-

министрирования 

диагностиче-

ская 

ПК-1 Способен 

осуществлять пси-

хологическое об-

следование населе-

ния и трудовых 

коллективов в со-

ответствии с заяв-

ленными пробле-

мами 

ИД – 1 ПК-2  

Знает: основные понятия и положения об щей 

психологии, психологии развития и возраст-

ной психологии, социальной психологии, 

психодиагностики, психологии труда и орга-

низационной психологии, психологии семьи, 

конфликтологии; психодиагностические ме-

тоды и их характеристики; методы анализа 

деятельности профессионала; методы обра-

ботки информации, полученной в процессе 

проведения психологического обследования; 

современные компьютерные программы диа-

гностики.  

ИД – 2 ПК-2  

Умеет: выявлять потребности, запросы граж-

дан и степень их значимости; подбирать и 

применять комплекс диагностических мето-

дик в соответствии с содержанием их психо-

логических проблем и целями психологиче-

ского консультирования; применять методы 

обработки информации; анализировать ре-

зультаты психологического об следования; 

вести необходимую документацию.  

ИД – 3 ПК-2  

Умеет: выявлять потребности, запросы граж-

дан и степень их значимости; подбирать и 

применять комплекс диагностических мето-

дик в соответствии с содержанием их психо-

логических проблем и целями психологиче-

ского консультирования; применять методы 

3.018  

«Психолог 

консультант»  

3.008  

«Психолог в 

социальной 

сфере» 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

бизнесс-процессов и 

обеспечения работы 

с персоналом). 

обработки информации; анализировать ре-

зультаты психологического обследования; 

вести необходимую документацию. 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Консультацион-

ная 

03 Социальное об-

служивание (в сфе-

рах: психологиче-

ского сопровожде-

ния представителей 

социально уязвимых 

слоев населения; 

консультативной 

помощи работникам 

социальных служб, 

социальной помощи 

семье и замещаю-

щим семьям; оказа-

ния психологиче-

ской помощи от-

дельным лицам 

(клиентам), попав-

шим в трудную жиз-

ненную ситуацию; 

просвещения и по-

вышения психологи-

ческой культуры 

населения).  

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности (в сфе-

ре консультирова-

Консультаци-

онный  

ПК-2 Способен 

осуществлять под-

готовку и проведе-

ние мероприятий 

по оказанию кон-

сультационной 

психологической 

помощи населению 

и трудовым кол-

лективам  

ИД – 1 ПК-2  

Знает: нормативно-правовые документы, ре-

гламентирующие профессиональную дея-

тельность в сфере психологического консуль-

тирования; требования по защите персональ-

ных данных при обработке информации; ос-

новные теории процесса психологического 

консультирования и методы психологическо-

го консультирования; порядок оказания кон-

сультационной психологической помощи 

населению и трудовым коллективам; виды 

ограничений к применению методов психо-

логического консультирования.  

ИД – 2 ПК-2  

Умеет: подбирать эффективные методы пси-

хологического консультирования для реше-

ния заявленных проблем граждан и трудовых 

коллективов; применять в работе компьютер-

ные программы, информационно-

коммуникационные технологии, системы он-

лайн-консультирования. 

ИД – 3 ПК-2  

Владеет: навыками составления индивиду-

альной программы психологического кон-

сультирования; подготовки предложений о 

процессе, планируемых результатах и рас-

пределении ответственности при проведении 

3.018  

«Психолог 

консультант»  

3.008  

«Психолог в 

социальной 

сфере» 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ния, управления 

коммуникацией, ад-

министрирования 

бизнесс-процессов и 

обеспечения работы 

с персоналом). 

мероприятий психологического консультиро-

вания; навыками предоставления информа-

ции об избранном методе психологического 

консультирования. 

Консультацион-

ная 

03 Социальное об-

служивание (в сфе-

рах: психологиче-

ского сопровожде-

ния представителей 

социально уязвимых 

слоев населения; 

консультативной 

помощи работникам 

социальных служб, 

социальной помощи 

семье и замещаю-

щим семьям; оказа-

ния психологиче-

ской помощи от-

дельным лицам 

(клиентам), попав-

шим в трудную жиз-

ненную ситуацию; 

просвещения и по-

вышения психологи-

ческой культуры 

населения).  

40 Сквозные виды 

профессиональной 

Консультаци-

онный  

ПК – 3 Способен 

оказывать психоло-

гическую помощь 

семьям с детьми и 

осуществлять их 

психологическое 

сопровождение 

ИД – 1 ПК-3  

Знает: основы психологии семьи и семейного 

консультирования; законодательство Россий-

ской Федерации и международные докумен-

ты в области защиты прав детей; проблемы 

социализации на разных ступенях развития 

ребенка, нарушения социализации (дезадап-

тация, депривация); особенности адаптации 

детей-сирот и детей в замещающих семьях; 

характеристики возрастных периодов разви-

тия, нарушения в развитии и т.д.; основы 

психологии горя, потери, утраты и проявле-

ния в поведении детей и взрослых пережитых 

травм; последствия пережитых кризисных 

ситуаций, их проявлений в поведении; мето-

дику коррекционной работы с семьями, вос-

питывающими детей с проблемами в разви-

тии; специфику преемственности в работе с 

реабилитационными учреждениями. 

ИД – 2 ПК-3  

Умеет: общаться с разными категориями кли-

ентов; общаться и взаимодействовать с деть-

ми и подростками разных возрастов; прово-

дить психологическое тестирование кандида-

тов в замещающие родители; определять 

03.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере» 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

деятельности (в сфе-

ре консультирова-

ния, управления 

коммуникацией, ад-

министрирования 

бизнесс-процессов и 

обеспечения работы 

с персоналом). 

психологическую безопасность для ребенка 

среды в замещающей семье и ее окружении; 

разрабатывать программы и применять ак-

тивные психологические методы обучения, в 

том числе проводить психологические тре-

нинги, деловые и ролевые игры; адаптировать 

и применять зарубежный опыт психологиче-

ской работы с замещающими семьями в 

практике собственной деятельности; приме-

нять разные виды и формы консультирования 

в соответствии с проблемами клиентов; ви-

деть специфику преемственности в работе с 

реабилитационными учреждениями.  

ИД – 3 ПК-3  

Владеет: методиками исследования семейных 

отношений, тактиками и техниками семейно-

го общения и поведенческой адаптации су-

пругов, адаптации семьи и приемного ребен-

ка; элементами практической психологии се-

мьи; методикой коррекционной работы с се-

мьями, воспитывающими детей с проблемами 

в развитии. 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Просветитель-

ско- профилак-

тическая 

03 Социальное об-

служивание (в сфе-

рах: психологиче-

ского сопровожде-

ния представителей 

социально уязвимых 

слоев населения; 

консультативной 

Просветитель-

ско профилак-

тический 

ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы предупре-

ждения психологи-

ческого неблагопо-

лучия отдельных 

лиц и социальных 

ИД – 1 ПК-4  

Знает: основные понятия социальной психо-

логии, психологии малых групп, методы со-

циальной психологии; основы профилактики 

асоциальных явлений в обществе и коллекти-

ве, методы разработки программ профилак-

тической работы.  

ИД – 2 ПК-4  

3.018  

«Психолог 

консультант»  

3.008  

«Психолог в 

социальной 

сфере» 
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Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

помощи работникам 

социальных служб, 

социальной помощи 

семье и замещаю-

щим семьям; оказа-

ния психологиче-

ской помощи от-

дельным лицам 

(клиентам), попав-

шим в трудную жиз-

ненную ситуацию; 

просвещения и по-

вышения психологи-

ческой культуры 

населения).  

 

групп Умеет: выявлять проблемы психологического 

здоровья населения; разрабатывать програм-

му профилактической работы; подбирать и 

разрабатывать инструментарий для ее прове-

дения; разрабатывать и проводить обще-

ственные опросы по проблематике психоло-

гического здоровья.  

ИД – 2 ПК-4  

Владеет: навыками определения источников 

необходимой информации, осуществления ее 

поиска и навыками применения для совер-

шенствования деятельности в области реали-

зации профилактической работы с населени-

ем и трудовыми коллективами; навыками ди-

агностики состояния и динамики психологи-

ческого здоровья населения и трудовых кол-

лективов. 
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4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО 

4.1 Учебный план 

Учебный план – это документ, определяющий перечень, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, преду-

смотренных образовательной программой, временные затраты (трудоемкость) на их освоение, а 

также виды учебной и самостоятельной деятельности, промежуточной и итоговой аттестации обу-

чающихся. 

В учебном плане отражается логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая трудо-

емкость в часах. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, психологии безопас-

ности реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бака-

лавриата. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин (модулей) определены 

организацией самостоятельно. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: базовой ча-

сти Блока «1 Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в объеме 

– не менее 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения; 

– в объеме не менее 328 академических часов (указанные академические часы являются 

обязательными для освоения, в зачетные единицы не переводятся и не включаются в объем про-

граммы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения). 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

Структура программы бакалавриата показана в таблице 5. 

Таблица 5 - Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 206 

Блок 2 Практика 28 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками образовательных от-

ношений программы бакалавриата, и практики определяют направленность (профиль) программы 

бакалавриата. Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части программы бака-

лавриата, и практик организация определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО. 

После выбора обучающимся направленности (профиля) программы, набор соответствующих дисци-

плин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

Учебный план размещен на сайте Университета и входит в комплект ОПОП ВО. 

 

4.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-

ции, каникул, праздничных дней. График разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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Календарный учебный график размещен на сайте Университета. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содержащим 

программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, декомпозированные из 

общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, содержание, порядок изуче-

ния и преподавания дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения (экзамен, за-

чет). В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетен-

циями в целом по образовательной программе с учетом профиля подготовки. 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП направления подготовки 37.03.01 

«Психология». Разработка рабочих программ дисциплин осуществляется в соответствии с локаль-

ными нормативными актами Университета. Рабочие программы размещены на сайте Университе-

та. 

4.4 Программы практик 

Согласно учебному плану по направлению 37.03.01 «Психология» направленность (про-

филь) образовательной программы «Консультативная психология» в Блок 2 «Практики» входят 

учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

– учебно-ознакомительная практика; 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- исследователь-

ской работы). 

Типы производственной практики: 

– производственная практика в профильных организациях; 

– научно-исследовательская (квалификационная) практика. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подразделе-

ниях организации. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья про-

изводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Рабочие программы практик входят в комплект ОПОП по направлению подготовки 

37.03.01 «Психология». Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальны-

ми нормативными актами Университета. 

Программы практик размещены на сайте Университета. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В блок «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации обучающихся размещена на сайте Уни-

верситета. 

 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она направлена на разви-

тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
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народа РФ, к природе и окружающей среде. 

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-

питательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 

и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основными 

направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и методами 

воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-

плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 

5.1 Общесистемные требования 

Организация располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бака-

лавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информацион-

но-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на террито-

рии университета, так и вне ее. Электронная информационно- образовательная среда организации 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий электронная информационно- образовательная среда 

Организации дополнительно обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

При разработке программы направления подготовки 37.03.01 «Психология» определена ма-

териально-техническая база, соответствующая действующим противопожарным правилам и нор-

мам и обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготов-

ки, практической и научно- исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом. 
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Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4 Кадровое обеспечение 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Орга-

низации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно- методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности Ор-

ганизации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются 

лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) про-

граммы бакалавриата почетные звания Российской Федерации «Народный артист Российской Фе-

дерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Народный художник Российской Феде-

рации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Россий-
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ской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный ху-

дожник Российской Федерации», спортивные звания «Мастер спорта России международного 

класса», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер России», почетные спортивные звания «Заслу-

женный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России», «Почетный спортивный судья 

России», действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауре-

аты государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссий-

ского конкурса в области, соответствующей направленности (профилю) программы бакалавриата. 

 

5.5 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации 

 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально- общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответству-

ющего профиля. 

 


