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1 Общие сведения об образовательной программе 
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры, реализуемая в Фе-

деральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образова-
ния «Амурский государственный университет» (ФГБОУ ВО) по направлению подготовки 37.04.01 
«Психология», направленность (профиль) образовательной программы «Организационная психо-
логия» представляет собой систему документов, разработанную с учетом потребностей регио-
нального рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта (да-
лее - ФГОС) и с учётом профессиональных стандартов, сопряжённых с профессиональной дея-
тельностью выпускников по соответствующему направлению подготовки. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-
гии реализации образовательного процесса, систему деятельности преподавателей, студентов, ор-
ганизаторов образования, средства и технологии оценки и аттестации качества подготовки студен-
тов на всех этапах их обучения в вузе и включает в себя: учебный план, рабочие программы дис-
циплин и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а 
также календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию со-
ответствующей образовательной технологии. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на государ-
ственном языке Российской Федерации. 

Нормативно-правовая база разработки ОПОП ВО 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2023 г. № 716н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направ-
лению подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратуры), утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки РФ № 841 от 29.07.2020; 

Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет»; 
СТО СМК 4.2.3.29-2022 «Проектирование и разработка основной профессиональной обра-

зовательной программы». 
Срок освоения ОПОП ВО 
В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 
составляет 2 года.  

Трудоемкость ОПОП ВО 
Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы ма-
гистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивиду-
альному учебному плану.  

Объем программы магистратуры, реализуемой за один учебный год, составляет не более 60 
з.е.  вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 
по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 
обучении – не более 75 з.е. 

Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ОПОП ВО 
К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование 

любого уровня. К освоению основной профессиональной образовательной программы допускают-
ся лица, имеющие образование соответствующего уровня, подтвержденного документом о выс-
шем образовании и о квалификации. 
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2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО  
2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Типы задач профессиональной деятельности: 
научно-исследовательский; 
организационно-управленческий (администрирование). 
 
2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 
образовательным стандартом по направлению подготовки (специальности) 

37.04.01 Психология 
№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта  

 

Наименование области профессиональной деятельности.  
Наименование профессионального стандарта 

03 Социальное обслуживание 
 

1. 
 

03.008 
Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-
щиты РФ от 14 сентября 2023 г. № 716н 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 
профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по направлению подготовки 
(специальности) 37.04.01 Психология 

Код и 
наименование 

профессионального 
стандарта 

 
Обобщенные трудовые 

функции 

 
Трудовые функции 

1 2 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
03.008 «Психолог в 
социальной сфере» 

 
Код 

 
Наименование 

Уровень 
квалифи- 
кации 

 
Наименование  

 
Код 

Уровень 
(подуро- 
вень) ква 
лификации 

 
 
 
 
 
 
 

В 

 
 
 
 
 
 
 
Организация 
предоставления и 
управление 
предоставлением 
социально-
психологического 
сопровождения и 
психологической 
помощи отдель-
ным лицам и со-
циальным груп-
пам 

 
 
 
 
 
 
 
7 

Организация 
предоставления 
социально-
психологического 
сопровождения 
социально уязви-
мым слоям населе-
ния и получателям 
социальных услуг 
и оказания им пси-
хологической по-
мощи 

В/01.77  
 
 
 
 
 
 
7 

Организация мо-
ниторинга психо-
логической без-
опасности и ком-
фортности среды 
жизнедеятельности 
отдельных лиц и 
социальных групп 

В/02.77 

Организация рабо-
ты по созданию 
системы психоло-
гического просве-

В/03.77 
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Код и 
наименование 

профессионального 
стандарта 

 
Обобщенные трудовые 

функции 

 
Трудовые функции 

1 2 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  

 
Код 

 
Наименование 

Уровень 
квалифи- 
кации 

 
Наименование  

 
Код 

Уровень 
(подуро- 
вень) ква 
лификации 

щения населения 
    Подготовка и ко-

ординация работы 
межведомственных 
групп по оказанию 
психологической 
помощи социаль-
ным группам и от-
дельным лицам 

В/04.77  

 
 
2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 
Типы задач профессиональной деятельности выпускника определяются по данному 

направлению / специальности на основе соответствующих ФГОС ВО с учетом специфики вы-
бранной области профессиональной деятельности. 

Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого выбран-
ного типа задач профессиональной деятельности. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам): 
Область профессио-
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-
сиональной деятель-
ности 

Задачи профессио-
нальной деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

03 Социальное 
обслуживание  
(в сферах: психологиче-
ского сопровождения 
представителей уязви-
мых слоев населения; 
консультативной помо-
щи работникам соци-
альных служб, социаль-
ной помощи семье и за-
мещающим семьям; ока-
зания психологической 
помощи отдельным ли-
цам (клиентам), попав-
шим в трудную жизнен-
ную ситуацию; просве-
щения и повышения 
психологической куль-
туры населения ) 

научно-
исследовательский 
 

организация работы по 
созданию системы 
психологического 
просвещения населе-
ния, работников орга-
нов и организаций со-
циальной сферы 

психические процес-
сы, свойства и состоя-
ния человека; их про-
явления в различных 
областях человеческой 
деятельности, меж-
личностных и соци-
альных взаимодей-
ствиях, способы и 
формы их организации 
и изменения при воз-
действии внешней 
среды. 
 

организационно- 
управленческий  
(администрирование) 

подготовка межведом-
ственных команд по 
оказанию психологи-
ческой помощи соци-
альным группам и от-
дельным лицам (кли-
ентам); 
оказание психологиче-
ской помощи работни-
кам органов и органи-
заций социальной 
сферы (клиентам).    



6 
 

 
2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпускники), могут осуществлять 
профессиональную деятельность (п.1.11 ФГОС): 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей 
социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных служб, 
социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным 
лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психо-
логической культуры населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-
фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-
ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-
ника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистра-
туры, являются психические процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных 
областях человеческой деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, способы и 
формы их организации и изменения при воздействии внешней среды. 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 
Таблица 1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универ-
сальных компетен-

ций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

1 2 3 
Системное и кри-
тическое мышле-
ние 

УК-1 Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода, выра-
батывать стратегию дей-
ствий 

ИД-1УК-1  
Знает: основы критического анализа и оценки 
современных научных достижений. 
ИД-2УК-1  
Умеет: находить и критически анализировать 
информацию, необходимую для решения постав-
ленной задачи; рассматривать различные вариан-
ты решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки; определять и оценивать практиче-
ские последствия возможных решений задачи. 
ИД-3УК-1.  
Владеет: навыками анализа проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода; вырабатывать 
стратегию действий.  

Разработка и реа-
лизация проектов 
 

УК-2 Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

ИД-1УК-2  
Знает: требования, предъявляемые к проектной 
работе, способы представления и описания целей 
и результатов проектной деятельности на всех 
этапах его жизненного цикла. 
ИД-2УК-2  
Умеет: проектировать решение конкретной зада-
чи проекта на всех этапах его жизненного цикла, 
выбирая оптимальный способ ее решения, исходя 
из действующих правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений. 
ИД-3УК-2  
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Категория универ-
сальных компетен-

ций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

1 2 3 
Владеет:  навыками решения конкретных задач 
проекта заявленного качества и за установленное 
время; публично представлять результаты реше-
ния конкретной задачи проекта. 

Командная работа 
и лидерство 
 

УК-3 Способен органи-
зовать и руководить ра-
ботой команды, выраба-
тывая командную стра-
тегию для достижения 
поставленной цели 

ИД-1УК-3  
Знает: основные условия эффективной команд-
ной работы для достижения поставленной цели; 
правила командной работы и технологии выраба-
тывания командных стратегий для достижения 
поставленной цели; понимает эффективность ис-
пользования стратегии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели. 
ИД-2УК-3  
Умеет: осуществлять обмен информацией, зна-
ниями и опытом с членами команды; оценивать 
идеи других членов команды для достижения по-
ставленной цели; определять свою роль в коман-
де; понимает особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует. 
ИД-3УК-3  
Владеет: навыками эффективного взаимодей-
ствия с другими членами команды, в том числе 
участвует в обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов работы ко-
манды; соблюдать нормы и установленные пра-
вила командной работы; нести личную ответ-
ственность за руководство работой команды. 

Коммуникация  
 

УК-4 Способен приме-
нять современные ком-
муникативные техноло-
гии, в том числе на ино-
странном языке, для ака-
демического и профес-
сионального взаимодей-
ствия 

ИД-1УК-4  
Знает: современные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностранном языке, для ака-
демического и профессионального взаимодей-
ствия. 
ИД-2УК-4  
Умеет: осуществлять коммуникации в деловой 
сфере в устной и письменной форме на русском и 
иностранном (ых) языке(ах) для академического 
и профессионального взаимодействия.  
ИД-3УК-4  
Владеет: информационно-коммуникационными 
технологиями в процессе решения коммуника-
тивных задач на государственном и иностранном 
(-ых) языках для академического и профессио-
нального взаимодействия. 

Межкультурное 
взаимодействие 
 

УК-5 Способен анализи-
ровать и учитывать раз-
нообразие культур в 
процессе межкультурно-

ИД-1УК-5  
Знает: психологические основы социального вза-
имодействия, национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и народные тра-
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Категория универ-
сальных компетен-

ций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

1 2 3 
го взаимодействия диции населения; основные закономерности вза-

имодействия людей. 
ИД-2УК-5  
Умеет: находить и использовать необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях и тра-
дициях различных социальных групп; недискри-
минационно и конструктивно взаимодействовать 
с людьми с учетом их социокультурных особен-
ностей в целях успешного выполнения профес-
сиональных задач и усиления социальной инте-
грации. 
ИД-3УК-5  
Владеет: демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и социокультур-
ным традициям различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов исторического 
развития России (включая основные события, ос-
новных исторических деятелей) в контексте ми-
ровой истории и ряда культурных традиций ми-
ра, включая мировые религии, философские и 
этические учения. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе здоро-
вьесбережение) 
 

УК-6 Способен опреде-
лить и реализовать прио-
ритеты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

ИД-1УК-6  
Знает: возможные перспективы своей професси-
ональной карьеры; понимает важность планиро-
вания перспективных целей деятельности с уче-
том условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка тру-
да. 
ИД-2УК-6  
Умеет: определять и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самооценки; анализиро-
вать потенциальные возможности и ресурсы сре-
ды для собственного развития. 
ИД-3УК-6  
Владеет: навыками реализации намеченных це-
лей с учетом условий, средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требова-
ний рынка труда. 

 
Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
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Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
 
 
 
 
 
Научное исследо-
вание и оценка 

ОПК-1 Способен органи-
зовывать научное иссле-
дование в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти на основе современ-
ной методологии 

ИД-1ОПК-1  
Знает: основы современной методологии, мето-
дологические особенности исследовательской и 
практической позиции в психологии; основания 
выбора методов исследования; основные типы 
исследований в психологии.  
ИД-2ОПК-1  
Умеет: анализировать методологическую пози-
цию различных школ и направлений психологии; 
осмысленно выбирать свою методологическую 
позицию; различать уровни организации иссле-
дования (уровни методов и методик); применять 
основные формы экспериментального контроля; 
формулировать и проверять статистические ги-
потезы; выбирать адекватные целям и имеющим-
ся данным методы статистической обработки ре-
зультатов исследования; делать выводы на осно-
вании полученных результатов; критически 
(профессионально) оценивать представленные в 
научной литературе исследования сфере профес-
сиональной деятельности. 
ИД-2ОПК-1  
Владеет: категориальным аппаратом, отражаю-
щим методологическую базу психологии; систе-
мой понятий, необходимых для организации, 
проведения и интерпретации результатов экспе-
риментального исследования сфере профессио-
нальной деятельности. 

ОПК-2.Способен плани-
ровать, разрабатывать и 
реализовывать програм-
мы научного исследова-
ния для решения теоре-
тических и практических 
задач в сфере професси-
ональной деятельности, 
применять обоснованные 
методы оценки исследо-
вательских и приклад-
ных программ 

ИД-1ОПК-2  
Знает: общие характеристики методов исследо-
вания и специфику их применения; способы об-
работки и интерпретации результатов отдельных 
методик и комплекса психодиагностических тех-
ник; методы оценки исследовательских и при-
кладных программ. 
ИД-2ОПК-2  
Умеет: планировать, разрабатывать и реализовы-
вать программы научного исследования для ре-
шения теоретических и практических задач в 
сфере профессиональной деятельности, приме-
нять обоснованные методы оценки исследова-
тельских и прикладных программ. 
ИД-3ОПК-2  
Владеет: навыками применения общепсихологи-
ческих методов научного исследования для ре-
шения теоретических и практических задач в 
сфере профессиональной деятельности. 

Психологическая ОПК-3.Способен ис- ИД-1ОПК-3  
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Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
диагностика и экс-
пертиза 

пользовать научно обос-
нованные подходы и ва-
лидные способы количе-
ственной и качественной 
диагностики и оценки 
для решения научных, 
прикладных и эксперт-
ных задач 

Знает: научно обоснованные подходы и валидные 
способы количественной и качественной диагно-
стики и оценки для решения научных, приклад-
ных и экспертных задач; принципы построения, 
классификацию, теоретическое обоснование, 
квалификационные характеристики (валидность, 
надежность, репрезентативность, достоверность, 
тестовые нормы) современных психодиагности-
ческих средств; основные понятия математиче-
ской статистики; критерии статистического ана-
лиза данных и условия их применения; этические 
принципы работы психолога. 
ИД-2ОПК-3  
Умеет: самостоятельно формулировать практиче-
ские и исследовательские задачи, составлять про-
граммы диагностического обследования индиви-
да и группы людей; планировать и самостоятель-
но проводить психодиагностическое обследова-
ние клиента; формулировать и проверять стати-
стические гипотезы; выбирать адекватные целям 
и имеющимся данным методы статистической 
обработки результатов исследования; делать вы-
воды на основании полученных результатов 
ИД-3ОПК-3  
Владеет: навыками организации и проведения 
психологического исследования; применения 
статистических методов для решения различных 
типов исследовательских задач при различных 
исходных данных. 

ОПК-4 . Способен прово-
дить оценку психомет-
рических характеристик 
используемых психодиа-
гностических инстру-
ментов, составлять про-
токолы, заключения, от-
четы по результатам 
психологической оценки, 
диагностики и эксперти-
зы, а также представлять 
обратную связь по ним 

ИД-1ОПК-4 Проводит оценку психометрических 
характеристик используемых психодиагностиче-
ских инструментов; 
ИД-2ОПК-4 Составляет протоколы, заключения, 
отчеты по результатам психологической оценки, 
диагностики и экспертизы, а также представлять 
обратную связь по ним; 
ИД-3ОПК-4 Применяет методы контроля и оценки 
используемых психодиагностических инструмен-
тов. 

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, коррек-
ция, реабилитация) 

ОПК-5 . Способен разра-
батывать и реализовы-
вать научно обоснован-
ные программы вмеша-
тельства профилактиче-
ского, развивающего, 
коррекционного или ре-

ИД-1ОПК-5  
Знает: основы разработки и реализации программ 
психологического вмешательства; основные катего-
рии и классификации нарушений, отклонения в раз-
витии человека, при которых требуется психологиче-
ское вмешательство различного характера (в том чис-
ле диагностические критерии различных психофизио-
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Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
абилитационного харак-
тера для решения кон-
кретной психологиче-
ской проблемы отдель-
ных лиц, групп и (или) 
организаций 

логических состояний, развивающихся у субъектов в 
экстремальной ситуации; методы профилактики и 
коррекции экстремальных состояний; основные кате-
гории отклонений в развитии человека, классифика-
ции и виды, параметры дизонтогенеза). 
ИД-2ОПК-5  
Умеет: применять базовые психологические зна-
ния в практической работе с различными (воз-
растными, социальными, профессиональными, 
нозологическими) группами населения для реше-
ния конкретной психологической проблемы от-
дельных лиц, групп и (или) организаций. 
ИД-3ОПК-5  
Владеет: системой базовых понятий и методов 
планирования и реализации психологического 
вмешательства различного характера; основными 
представлениями о методологии и технологии 
различных видов психологического вмешатель-
ства для решения конкретной психологической 
проблемы отдельных лиц, групп и (или) органи-
заций. 

Психологическое 
консультирование 

ОПК-6 . Способен разра-
батывать и реализовы-
вать комплексные про-
граммы предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и групповому 
психологическому кон-
сультированию в соот-
ветствии с потребностя-
ми и целями клиента 
 

ИД-1ОПК-6  
Знает: основные теоретические направления психоло-
гических школ в современной практической психоло-
гии; научные и методологические основы разработки 
и реализации комплексных программ предостав-
ления психологических услуг по индивидуаль-
ному, семейному и групповому психологическо-
му консультированию в соответствии с потреб-
ностями и целями клиента; 
ИД-2ОПК-6  
Умеет: применять базовые психологические знания в 
процессе психологического консультирования; вы-
страивать и анализировать процесс психологического 
консультирования, с позиций научной практической 
психологии; определять условия, способствующие и 
препятствующие полноценному психическому разви-
тию человека; формулировать прогноз развития со-
стояния человека. 
ИД-3ОПК-6 
Владеет: системой методов оказания экстренной 
психологической помощи в процессе индивиду-
ального, семейного и группового психологиче-
ского консультирования в соответствии с по-
требностями и целями клиента. 

Психологическая  
профилактика 

ОПК-7.Способен вести 
просветительскую и 
психолого-
профилактическую дея-

ИД-1ОПК-7  
Знает: научные и методологические основы раз-
работки и реализации программ психологическо-
го вмешательства; основные категории и класси-
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Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
тельность среди различ-
ных категорий населения 
с целью повышения пси-
хологической культуры 
общества и понимания 
роли психологии в ре-
шении социально- и ин-
дивидуально значимых 
задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с 
ней областей 

фикации нарушений, отклонения в развитии че-
ловека, при которых требуется психологическое 
вмешательство различного характера. 
ИД-2ОПК-7  
Умеет: применять базовые психологические зна-
ния в психолого-профилактической работе с раз-
личными категориями населения, пропагандиро-
вать знания в области психогигиены, здорового 
образа жизни и профилактики состояний нервно-
психической дезадаптации.  
ИД-3ОПК-7  
Владеет: навыками организации и проведения 
просветительской и психолого-
профилактической деятельности среди различ-
ных категорий населения с целью повышения 
психологической культуры общества и понима-
ния роли психологии в решении социально- и 
индивидуально значимых задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с ней областей. 

Супервизия 
 

ОПК-8. Способен ис-
пользовать модели и ме-
тоды супервизии для 
контроля и совершен-
ствования профессио-
нальной деятельности 
психолога 

ИД-1ОПК-8  
Знает: организационные, правовые и этические 
принципы работы психолога в консультирова-
нии; общие и специфические цели и методы ос-
новных психотерапевтических направлений 
классической и современной теории психологи-
ческого консультирования; закономерности и 
механизмы психологического воздействия, об-
щие и специальные факторы эффективности пси-
хотерапевтического процесса; модели и методы 
проведения супервизии. 
ИД-2ОПК-8  
Умеет: оценивать эффективность применения 
конкретных моделей и методов супервизии для 
контроля и совершенствования профессиональ-
ной деятельности психолога. 
ИД-3ОПК-8  
Владеет: способами совершенствования системы 
саморегуляции и предотвращения синдрома про-
фессионального сгорания  консультанта; навы-
ками профессиональной рефлексии и профессио-
нальной коммуникации. 

Администрирова-
ние (организация и 
управление) 

ОПК-9 . Способен вы-
полнять основные функ-
ции управления психо-
логической практикой 

ИД-1ОПК-9  
Знает: основные теоретические подходы к про-
блемам организационного развития, научения, 
переобучения, воспитания и образования персо-
нала; теоретические основы управления психоло-
гической практикой. 
ИД-2ОПК-9  
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Категория обще-
профессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
Умеет: проводить анализ особенностей и эффек-
тивности коммуникации, ее специфику в органи-
зации; использовать свои знания и навыки при 
проведении психологической диагностики кад-
ровых проблем предприятия; разрабатывать и 
реализовывать психологические программы под-
бора персонала в соответствии с требованиями 
профессии, психофизиологическими возможно-
стями и личностными характеристиками претен-
дента. 
ИД-3ОПК-9  
Владеет: навыками управления коммуникациями 
в организации и контроля результата; навыками 
психологического сопровождения образователь-
ного и производственного процессов. 

Преподавание  
(обучение) 

ОПК-10. Способен осу-
ществлять педагогиче-
скую деятельность на 
основе новейших разра-
боток в области образо-
вания и психологической 
науки, и практики при-
менительно к образова-
тельным потребностям 
представителей различ-
ных групп населения, в 
том числе особых соци-
альных групп населения 
(групп риска, уязвимых 
категорий населения, 
лиц с ограниченными 
возможностями здоро-
вья) и при организации 
инклюзивного образова-
ния 

ИД-1ОПК-10  
Знает: новейшие разработки в области образова-
ния и психологической науки, и практики приме-
нительно к образовательным потребностям пред-
ставителей различных групп населения; 
ИД-2ОПК-10  
Умеет: осуществлять педагогическую деятель-
ность на основе новейших разработок в области 
образования и психологической науки, и практи-
ки при организации инклюзивного образования. 
ИД-3ОПК-10  
Владеет: навыками организации и осуществления 
педагогической деятельности применительно к 
образовательным потребностям представителей 
различных групп населения, в том числе особых 
социальных групп населения (групп риска, уяз-
вимых категорий населения, лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья). 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, уточня-
ющими и раскрывающими формулировку компетенции. Индикаторы достижения компетенций 
должны быть измеряемы с помощью средств, доступных в образовательном процессе. 
 
Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, уста 

новленные университетом 
Задача ПД 

 
Объект или  
область зна-

ния 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

Код и наимено-
вание професси-

ональной  
компетенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения про-
фессиональной 
компетенции 

Основание 
 (ПС, анализ 
опыта и т. д ) 

1 2 3 4 5 6 
Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий  
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(администрирование) 
Подготовка 
межведом-
ственных 
команд по 
оказанию 
психологи-
ческой по-
мощи соци-
альным 
группам и 
отдельным 
лицам (кли-
ентам) 

03 Социаль-
ное обслу-
живание (в 
сферах: пси-
хологиче-
ского сопро-
вождения 
представи-
телей 
социально 
уязвимых 
слоев насе-
ления; кон-
сультатив-
ной помощи 
работникам 
социальных 
служб, со-
циальной 
помощи се-
мье и заме-
щающим 
семьям; ока-
зания пси-
хологиче-
ской помо-
щи отдель-
ным лицам 
(клиентам), 
попавшим в 
трудную 
жизненную 
ситуацию; 
просвеще-
ния и повы-
шения пси-
хологиче-
ской культу-
ры населе-
ния). 

организаци-
онно-
управленче-
ская  
(администри-
рование) 

ПК-1 Способен 
готовить специ-
алистов межве-
домственной 
команды по ока-
занию помощи 
социальным 
группам и от-
дельным лицам 
(клиентам) 

ИД-1ПК-1  
Знает: технологии 
работы в команде, 
организации дея-
тельности специ-
алистов разных 
ведомств. 
ИД-2ПК-1  
Умеет: подбирать 
эффективные 
формы и методы 
психологической 
подготовки спе-
циалистов межве-
домственной ко-
манды по оказа-
нию помощи со-
циальным груп-
пам и отдельным 
лицам (клиентам) 
в соответствии с 
поставленными 
задачами. 
ИД-3ПК-1 
Владеет: навыка-
ми психологиче-
ской оценки эф-
фективности дея-
тельности специ-
алистов межве-
домственной ко-
манды. 

03.008 
«Психолог в 
социальной 
сфере» 

Оказание 
психологи-
ческой по-
мощи ра-
ботникам 
органов и 
организаций 
социальной 
сферы (кли-
ентам)    

03 Социаль-
ное обслу-
живание (в 
сферах: пси-
хологиче-
ского сопро-
вождения 
представи-
телей 
социально 
уязвимых 

организаци-
онно-
управленче-
ская  
(администри-
рование) 

ПК-2 Способен к 
организации и 
оказанию психо-
логической по-
мощи работни-
кам органов и 
организаций со-
циальной сферы 
(клиентам)    

ИД-1ПК-2  
Знает: основные 
теории оказания 
психологической 
помощи персона-
лу организаций 
(управление, ор-
ганизация, отбор 
и т.д.); основные 
принципы, типы, 
стратегии и так-

03.008 
«Психолог в 
социальной 
сфере» 
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слоев насе-
ления; кон-
сультатив-
ной помощи 
работникам 
социальных 
служб, со-
циальной 
помощи се-
мье и заме-
щающим 
семьям; ока-
зания пси-
хологиче-
ской помо-
щи отдель-
ным лицам 
(клиентам), 
попавшим в 
трудную 
жизненную 
ситуацию; 
просвеще-
ния и повы-
шения пси-
хологиче-
ской культу-
ры населе-
ния). 

тические приемы 
ведения перегово-
ров.    
ИД-2ПК-2  
Умеет: разраба-
тывать новые 
формы и методы 
оказания психо-
логической по-
мощи клиентам. 
ИД-3ПК-2  
Владеет: навыка-
ми оказания ин-
дивидуальной 
психологической 
помощи клиен-
там; консультиру-
ет клиентов по 
вопросам психо-
логических аспек-
тов выбора и со-
провождения ка-
рьеры, набора, 
отбора и расста-
новки кадров, ат-
тестации, работы 
с кадровым резер-
вом. 
 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Организация 
работы по 
созданию 
системы 
психологи-
ческого про-
свещения 
населения, 
работников 
органов и 
организаций 
социальной 
сферы 

03 Социаль-
ное обслу-
живание (в 
сферах: пси-
хологиче-
ского сопро-
вождения 
представи-
телей 
социально 
уязвимых 
слоев насе-
ления; кон-
сультатив-
ной помощи 
работникам 
социальных 
служб, со-
циальной 
помощи се-
мье и заме-
щающим 

научно-
исследова-
тельские 

ПК-3 Способен к 
организации и 
проведению 
научных и при-
кладных иссле-
дований в си-
стеме психоло-
гического про-
свещения насе-
ления, работни-
ков органов и 
организаций со-
циальной сферы 
на основе совре-
менной методо-
логии 

ИД-1ПК-3  
Знает: задачи, ре-
шаемые конкрет-
ными органами и 
организациями 
социальной сфе-
ры.  
ИД-2ПК-3  
Умеет: проводить 
научные и при-
кладные исследо-
вания в системе 
психологического 
просвещения 
населения, работ-
ников органов и 
организаций со-
циальной сферы 
на основе совре-
менной методоло-
гии; подбирать и 
разрабатывать ин-

03.008 
«Психолог в 
социальной 
сфере» 
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семьям; ока-
зания пси-
хологиче-
ской помо-
щи отдель-
ным лицам 
(клиентам), 
попавшим в 
трудную 
жизненную 
ситуацию; 
просвеще-
ния и повы-
шения пси-
хологиче-
ской культу-
ры населе-
ния). 

струментарий для 
оценки результа-
тивности работы 
по психологиче-
скому просвеще-
нию и возможно-
стям оказания 
психологических 
услуг. 
ИД-3ПК-3  
Владеет: навыка-
ми разработки ре-
комендаций для 
работников орга-
нов и организаций 
социальной сферы 
по психологиче-
скому просвеще-
нию с учетом 
конкретных задач, 
решаемых ими. 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-
цесса при реализации ОПОП ВО 

4.1 Учебный план 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая 
трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная 
трудоемкость в часах. Учебный план размещен на сайте Университета. 

Структура программы магистратуры включает обязательную часть и часть, формируемую 
участниками образовательных отношений.  

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и практи-
ки, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 
ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компе-
тенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых Орга-
низацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы магистратуры и 
(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Структура программы магистратуры по направлению подготовки 
37.04.01 «Психология» 

Структура программы 
магистратуры 

Объем программы 
магистратуры и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 70 
Блок 2 Практика 44 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы магистратуры 120 
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации состав-

ляет не менее 40 процентов общего объема программы магистратуры. 
Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Организации при 

проведении учебных занятий по программе магистратуры составляет в очной форме обучения – не 
менее 50 процентов общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин (модулей).  

Обучающиеся обеспечиваются возможностью освоения элективных дисциплин (модулей) и 
факультативных дисциплин (модулей). 
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Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы магистратуры. 
4.2 Календарный учебный график 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттеста-
ции, каникул. Календарный учебный график размещается на сайте Университета. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
В ОПОП ВО включены рабочие программы всех дисциплин (модулей) как обязательной 

части, так и части формируемой участниками образовательных отношений, учебного плана, вклю-
чая элективные и факультативные дисциплины. Рабочие программы входят в комплект ОПОП ВО 
и размещаются на сайте Университета.  

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содержащим 
программу обучения по дисциплине, реализующей требования ФГОС ВО, декомпозированных из 
общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, содержание, порядок изуче-
ния и преподавания дисциплины, а также способы контроля результатов ее усвоения (экзамен, за-
чет).  

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными нормативными 
актами Университета. 

4.4 Программы практик 
ФГОС ВО направления подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры) преду-

сматривает, что в Блок 2 «Практика» входят: 
Тип учебной практики: 
– научно-исследовательская работа; 
Типы производственной практики: 
– производственная практика в профильных организациях;  
– научно-исследовательская (квалификационная) практика. 
Программы практик входят в комплект ОП ВО направления подготовки 37.04.01 «Психоло-

гия». Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными нормативными 
актами Университета. 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соответ-

ствии с локальными нормативными актами Университета. 
 
4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является ча-

стью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 
Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 
формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она направлена на разви-
тие личности; создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со-
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучаю-
щихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-
двигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-
ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа РФ, к природе и окружающей среде.  

Календарный план воспитательной работы содержит перечень событий и мероприятий вос-
питательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 
и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответствии с основными 
направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и методами 
воспитания в учебном году или периоде обучения. 
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Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в ком-
плект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 
Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 
кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым ме-
ханизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 
ВО. 

5.1 Общесистемные требования 
Общесистемные требования удовлетворяют требованиям п. 4.2 ФГОС ВО. 
Организация располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Госу-
дарственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-
ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функ-
ционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с исполь-
зованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-
бочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 
оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий электронная информационно- образовательная среда 
Организации должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-
зультатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 
работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-
онно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников Организации за пе-
риод реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических работников 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) должно 
составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или 
не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

5.2 Материально-техническое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО удовлетворяет требованиям п. 4.3 ФГОС 

ВО. Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО входит в комплект ОПОП ВО. 
ФГБОУ ВО «АмГУ» располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов дис-
циплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ 
обучающихся, предусмотренных учебным планом. 
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Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими сред-
ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-
мационно-образовательную среду Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определя-
ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 
Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО Университета соответствует требованиям п. 

4.3 ФГОС ВО, а также требованиям действующей нормативно-методической документации в ча-
сти учебной литературы, информационно-библиотечных и/или электронных ресурсов. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
комплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучаю-
щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-
дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-
нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-
ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

5.4 Кадровое обеспечение 
Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, отвечает требованию п. 4.4 

ФГОС ВО. 
Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками Орга-

низации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы магистратуры 
на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификационным тре-
бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 
(при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-
щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих 
в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес-
сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профес-
сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-
влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-
стве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется науч-
но-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую сте-
пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осу-
ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в 
осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по 
результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отече-
ственных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществ-
ляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности на национальных и международных конференциях. 

5.5 Финансовое обеспечение 
Финансовое обеспечение при реализации ОПОП ВО отвечает требованию п. 4.5 ФГОС ВО. 
Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-
разовательных программ высшего образования – программ магистратуры и значений корректиру-
ющих коэффициентов к базовым нормам затрат, определяемых Министерством образования и 
науки Российской Федерации. 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-
ющихся 

Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 
при реализации ОПОП ВО отвечает требованию п. 4.6 ФГОС ВО. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-
стратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 
которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Организация при проведении регу-
лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 
(или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-
ме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-
ветствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с 
учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-
дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-
зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-
фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессио-
нальных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответству-
ющего профиля. 
 


