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1 Общие сведения ОПОП ВО  

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реализуемая в 

Федеральном государственном образовательном учреждении высшего образования «Амур-

ский государственный университет» (ФГБОУ ВО) по направлению подготовки 39.03.02  

«Социальная работа», направленность (профиль) образовательной программы  «Социальная 

работа» представляет собой систему документов, разработанную с учетом потребностей ре-

гионального рынка труда на основе федерального государственного образовательного стан-

дарта (далее – ФГОС) и с учётом профессиональных стандартов, сопряжённых с профессио-

нальной деятельностью выпускников по соответствующему направлению подготовки.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, систему деятельности преподавателей, сту-

дентов, организаторов образования, средства и технологии оценки и аттестации качества 

подготовки студентов на всех этапах их обучения в вузе и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы дисциплин и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, а также календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

Нормативно-правовая база разработки ОПОП ВО 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 01.03.2022); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 года № 245 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалавриата), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ № 76 от 05.02.2018; 

Устав ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» 31.10.2018 № 892; 

СМК 4.2.3.29-2022 «Проектирование и разработка основной профессиональной обра-

зовательной программы» 

Срок освоения ОПОП ВО 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий):  

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  

в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; при обуче-

нии по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по 

их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, уста-

новленным для соответствующей формы обучения. 

Форма обучения: очная, заочная. 

Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 
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обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Требования к уровню подготовки, необходимые для освоения ОПОП ВО 

К освоению основной профессиональной образовательной программы допускаются 

лица, имеющие образование соответствующего уровня, подтвержденного документом о 

высшем образовании и о квалификации. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Типы задач профессиональной деятельности:  

социально-технологический; 

организационно-управленческий; 

проектный; 

научно-исследовательский. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО  

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным об-

разовательным стандартом по направлению подготовки (специальности) 

39.03.02 Социальная работа  

№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

03 Социальное обслуживание 

1. 03.001 

Профессиональный стандарт «Специалист по социальной рабо-

те» утверждён приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 6 сентября 2024 года №455н. (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 

октября 2024 года, регистрационный №79732) 

2 03.006 

Профессиональный стандарт «Специалист органа опеки и попе-

чительства в отношении несовершеннолетних», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 6 сентября 2023 г. N 691н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2023 г., 

регистрационный № 75411) 

3 03.009 

Профессиональный стандарт «Специалист по работе с семьей», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 14 сентября 2023 г. N 717н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 

октября 2023 г., регистрационный № 75633) 

 

 

 



5 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к про-

фессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата  

по направлению подготовки (специальности) 39.03.02 Социальная работа 

 
Код и наиме-

нование про-

фессионально-

го стандарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 
Трудовые функции 

1 2 3 

03.001 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по со-

циальной рабо-

те» 

ко

д 
наименование 

уровень 

квали-

фика-

ции 

Наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

А 

Деятельность 

по предостав-

лению соци-

альных услуг, 

мер социаль-

ной поддержки 

и государст-

венной соци-

альной помощи 

6 

Определение индивидуальной 

нуждаемости граждан в соци-

альном обслуживании 

A/01.6 

6 

Определение порядка и кон-

кретных условий реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных ус-

луг, представленной получате-

лем социальных услуг 

A/02.6 

6 

Организация социального об-

служивания получателей соци-

альных услуг с учетом индиви-

дуальной программы предостав-

ления социальных услуг, инди-

видуальных потребностей и об-

стоятельств, по которым граж-

данин признан нуждающимся в 

социальном обслуживании 

A/03.6 

6 

Персональное сопровождение 

ветеранов боевых действий, лиц, 

принимавших участие в боевых 

действиях, членов семей погиб-

ших (умерших) 

A/04.6 

6 

В 

Деятельность 

по планирова-

нию, организа-

ции, контролю 

реализации и 

развитию со-

циального об-

служивания 

6 

Планирование, организация и 

контроль деятельности подраз-

деления по предоставлению со-

циальных услуг, социального 

сопровождения, профилактике 

обстоятельств, обусловливаю-

щих нуждаемость гражданина в 

социальном обслуживании 

B/01.6 6 

Контроль реализации индивиду-

альной программы предоставле-

ния социальных услуг 

B/02.6 6 

Прогнозирование и проектиро-

вание реализации социального 

обслуживания граждан и дея-

тельности по профилактике об-

стоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном об-

служивании 

B/03.6 6 

Развитие и повышение эффек-

тивности социального обслужи-

вания 

B/04.6 6 
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Код и наиме-

нование про-

фессионально-

го стандарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 
Трудовые функции 

1 2 3 

03.006 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист органа 

опеки и попе-

чительства в 

отношении не-

совершенно-

летних» 

А 

Обеспечение и 

защита прав и 

законных инте-

ресов несовер-

шеннолетних 

6 

Обеспечение и защита права ре-

бенка жить и воспитываться в 

семье, на общение с родителями 

и другими родственниками 

A/01.6  6 

Обеспечение и защита личных 

неимущественных прав несо-

вершеннолетних 

A/02.6 6 

Обеспечение и защита имущест-

венных прав несовершеннолет-

них 

A/03.6 6 

В 

Выявление де-

тей, нуждаю-

щихся в помо-

щи государст-

ва, содействие 

оказанию по-

мощи семьям с 

детьми, нахо-

дящимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции 

6 

Выявление и учет детей, нуж-

дающихся в помощи государст-

ва, обеспечение защиты их прав 

и законных интересов 

В/01.6  6 

Подготовка материалов для 

принятия решения по определе-

нию формы защиты прав ребен-

ка, нуждающегося в помощи го-

сударства 

В/02.6  6 

Содействие оказанию помощи 

семьям, имеющим детей, нахо-

дящимся в трудной жизненной 

ситуации 

В/03.6  6 

03.009 Профес-

сиональный 

стандарт «Спе-

циалист по ра-

боте с семьей» 

А 

Деятельность 

по оказанию 

социальных 

услуг и соци-

альной помощи 

гражданам, 

семьям, семьям 

с детьми 

6 

Предоставление социальных ус-

луг гражданам, семьям, семьям с 

детьми 

A/01.6 

6 

Социальное сопровождение и 

социальный патронат граждан, 

семей, семей с детьми 

A/02.6 

6 

В 

Деятельность 

по оказанию 

социальных 

услуг детям, 

оказавшимся в 

трудной жиз-

ненной ситуа-

ции и нуж-

дающимся в 

социальной 

помощи и реа-

билитации 

6 

Ведение работ по профилактике 

детского неблагополучия, работа 

с кровной семьей и ближайшим 

окружением ребенка 

B/01.6 

6 

Подготовка детей к устройству в 

замещающую семью и/или под-

готовка к самостоятельной жиз-

ни  

B/02.6 

6 

Социализация несовершенно-

летних, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, помощь 

(социальное сопровождение) 

выпускникам организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

B/03.6 

6 
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2.3 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускника 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника определяются по данному 

направлению / специальности на основе соответствующих ФГОС ВО  с учетом специфики 

выбранной области профессиональной деятельности.  

Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого вы-

бранного типа задач профессиональной деятельности. 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам): 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Рее-

стру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

1 2 3 4 

01 Образование и 

наука (в сфере на-

учных исследова-

ний) 
При отсутствии профессиональ-

ных стандартов, соответствую-

щих области профессиональной 

деятельности выпускников, про-

фессиональные компетенции оп-

ределяются Организацией  

научно-

исследовательский 

Проведение научно-

исследовательской деятельности 

в сфере социальной работы 

научно-исследовательская 

деятельность 

03 Социальное об-

служивание  

социально-

технологический 

Диагностика социальных про-

блем граждан и социальных 

групп 

Планирование предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Организация предоставления со-

циальных услуг, социального со-

провождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Привлечение ресурсов организа-

ций, общественных объединений, 

добровольческих (волонтерских) 

организаций и частных лиц к реа-

лизации социального обслужива-

ния граждан 

процессы функционирования 

и развития системы социаль-

ной работы и социального 

управления на федеральном, 

региональном и муниципаль-

ном уровнях 

03 Социальное об-

служивание  

проектный Разработка социальных проектов 

и программ, направленных на 

улучшение условий жизнедея-

тельности граждан 

сфера социальной защиты на-

селения на различных уров-

нях 

03 Социальное об-

служивание (в 

сфере социальной 

защиты населения) 

Организационно-

управленческий 

Организация работы по контролю 

качества предоставления соци-

альных услуг 

Управленческая деятельность в 

подразделениях организаций, 

реализующих меры социальной 

защиты граждан 

Проведение работы по продви-

жению и популяризации пози-

тивного имиджа социальной ра-

боты 

отдельные лица, семьи, груп-

пы населения и общности, 

нуждающиеся в социальной 

защите 
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2.4 Области и объекты профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность (п.1.11 ФГОС): 

03 Социальное обслуживание; 

сфера социальной защиты населения; 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований). 

ОП ориентируется на область профессиональной деятельности – 01 Образование и 

наука (в сфере научных исследований) для формулировки профессиональных компетенций, 

которые определяются Организацией на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественно-

го и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объеди-

нениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников. 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП «Соци-

альная работа» по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень бакалав-

риата), являются отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в со-

циальной защите. 

 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

Таблица 1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория универсальных 

компетенций 
Код и наименование универсаль-

ной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

1 2 3 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

информации, применять сис-

темный подход для решения 

поставленных задач 

 

ИД1УК-1 Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуе-

мую для решения поставленной задачи; 
ИД2УК-1 Осуществляет поиск информации для решения поставленной за-

дачи по различным типам запросов; 

ИД3УК-1 Рассматривает и предлагает возможные варианты решения по-
ставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки.  

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

ИД1УК-2 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет 
связи между ними 

ИД2УК-2 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии 

с запланированными результатами и точками контроля, при необходи-
мости корректирует способы решения задач 

ИД3УК-2 Представляет результаты проекта, предлагает возможности их 
использования и/или совершенствования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД1УК-3 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и команд-
ной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения постав-

ленной цели; 

ИД2УК-3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с чле-
нами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели; 

ИД3УК-3 Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; 
несет личную ответственность за результат. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

ИД1УК-4 Выбирает стиль общения на русском языке в зависимости от це-

ли и условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения и язык жес-
тов к ситуациям взаимодействия; 

ИД2УК-4 Ведет деловую переписку на русском  языке с учетом особенно-

стей стилистики официальных и неофициальных писем; 
ИД3УК-4 Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом осо-

бенностей стилистики официальных писем и социокультурных разли-

чий. 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД1УК-5 Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимо-

действия (преимущества и возможные проблемные ситуации), обуслов-

ленные различием этических, религиозных и ценностных систем; 

ИД2УК-5 Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров 
при межкультурном взаимодействии 

ИД3УК-5 Придерживается принципов недискриминационного взаимодей-
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Категория универсальных 
компетенций 

Код и наименование универсаль-
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

1 2 3 

ствия, основанного на толерантном восприятии культурных особенно-

стей представителей различных этносов и конфессий, при личном и мас-
совом общении для выполнения поставленной 

ИД4УК-5Демонстрирует толерантное восприятие социальных и куль-

турных различий, уважительное и бережное отношению к историческо-
му наследию и культурным традициям. 

ИД5УК-5 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаи-

модействия с другими людьми информацию о культурных особенностях 
и традициях различных социальных групп. 

ИД6УК-5 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к ис-

торическому наследию и социо-культурным традициям различных соци-
альных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории и культурных традиций мира. 

ИД7УК-5 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую 
позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззрен-

ческого, общественного и личностного характера 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в те-

чение всей жизни 

ИД1УК-6 Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей; 
ИД2УК-6 Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста; 
ИД3УК-6 Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 
профессионального роста. 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

ИД1УК-7 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей орга-
низма 

ИД2УК-7 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспо-
собности 

ИД3УК-7 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные ус-

ловия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов» 

ИД1УК-8 Знает основные природные и техносферные опасности, их свой-
ства и характеристики, характер воздействия вредных и опасных факто-

ров на человека и природную среду, принципы, методы и средства защи-

ты от них; 
ИД2УК-8 Умеет создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов; 

ИД3УК-8 Владеет понятийно-терминологи-ческим аппаратом, законода-
тельными и правовыми основами в области безопасности жизнедеятель-

ности; принципами, методами и средствами защиты природной среды и 

человека в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов.  

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных облас-

тях жизнедеятельности 

ИД1УК-9 Знает принципы и способы обоснования экономических реше-
ний в различных областях жизнедеятельности; 

ИД2УК-9 Умеет анализировать возможные альтернативные решения на 

основе знаний об экономике и финансах; 
ИД3УК-9 Владеет навыками выбора обоснованных экономических реше-

ний из нескольких альтернатив в различных жизненных ситуациях, тре-

бующих знаний в области экономики и финансов  

Гражданская позиция УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодейст-

вовать им в профессиональ-

ной деятельности 

ИД1УК-10 Знает понятие и виды коррупции, антикоррупционное законо-

дательство, способы противодействия коррупции; правовые и организа-

ционные основы противодействия экстремистской деятельности, право-
вые основы и основные принципы противодействия терроризму; 

ИД2УК-10 Умеет использовать полученные знания для понимания тенден-

ции развития антикоррупционной политики государства, выявления, 
предупреждения и пресечения экстремистской деятельности, профилак-

тики терроризма и борьбы с ним; анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними отношения, противодействовать экстре-
мизму, терроризму, коррупционному поведению в профессиональной 

деятельности; 

ИД3УК-10 Владеет юридической терминологией в сфере противодействия 
коррупции, экстремистской деятельности, терроризму; навыками работы 

с правовыми и правоприменительными актами 
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Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Категория общепрофессио-
нальных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции 

1 2 3 

Информационно-

коммуникативная гра-

мотность при решении 

профессиональных за-

дач 

ОПК-1. Способен понимать прин-

ципы современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ИД1ОПК-1 Применяет современные информа-

ционно-коммуникационные технологии и 

программные средства для сбора, хранения 

и обработки информации при постановке и 

решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы  

ИД2ОПК-1 Применяет современные информа-

ционно-коммуникационные технологии и 

программные средства для представления 

информации при постановке и решении 

профессиональных задач в сфере социаль-

ной работы  

ИД3ОПК-1 Применяет современные информа-

ционно-коммуникационные технологии при 

взаимодействии с объектами и субъектами 

профессиональной деятельности с учетом 

требований информационной безопасности в 

сфере социальной работы 

Анализ и оценка про-

фессиональной инфор-

мации 

ОПК-2. Способен описывать соци-

альные явления и процессы на ос-

нове анализа и обобщения профес-

сиональной информации, научных 

теорий, концепций и актуальных 

подходов 

ИД1ОПК-2 Анализирует и обобщает профес-

сиональную информацию о социальных яв-

лениях и процессах на теоретико-

методологическом уровне  

ИД2ОПК-2 Описывает социальные явления  и 

процессы на основе комплексной информа-

ции  

Представление резуль-

татов профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен составлять и 

оформлять отчеты по результатам 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

ИД1ОПК-3 Систематизирует результаты про-

фессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы в форме отчетов.  

ИД2ОПК-3 Представляет результаты научной 

и практической деятельности в форме пуб-

личных выступлений и/или публикаций 

Разработка и реализация 

профессионального ин-

струментария 

ОПК-4. Способен к использованию, 

контролю и оценке методов и 

приемов осуществления профес-

сиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ИД1ОПК-4 Применяет основные методы и 

приемы профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

ИД2ОПК-4 Оценивает эффективность приме-

нения конкретных методов и приемов про-

фессиональной деятельности в сфере соци-

альной работы 

ИД3ОПК-4 Применяет методы контроля в 

профессиональной деятельности в сфере со-

циальной работы 

Индикаторы достижения компетенций являются обобщенными характеристиками, уточняющими и 

раскрывающими формулировку компетенции. Индикаторы достижения компетенций должны быть измеряемы 

с помощью средств, доступных в образовательном процессе. 
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Таблица 3 – Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения, установленные университетом 
Задача ПД Объект или область 

знания 
Категория  
профессио-

нальных  

компетенций  

Код и  
наименование  

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта и 

т.д ) 

1 2 3 4 5 6 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение 

научно-

исследова-

тельской 

деятельно-

сти в сфере 

социальной 

работы 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность 

научно-

исследо-

ватель-

ские 

ПК-6 Способен к 

организации и 

проведению при-

кладных исследо-

ваний в сфере со-

циальной работы 

ИД1ПК-6 Разрабатывает 

программу фундамен-

тального и/или приклад-

ного исследования в 

сфере социальной рабо-

ты 

ИД2ПК-6 Проводит фун-

даментальное и/или при-

кладное исследование в 

сфере социальной рабо-

ты 

ИД3ПК-6 Анализирует ре-

зультаты проведенного 

фундаментального и/или 

прикладного исследова-

ния в сфере социальной 

работы 

Профессиональ-

ные компетенции 

определяются 

Организацией на 

основе анализа 

требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобщения 

отечественного и 

зарубежного 

опыта, проведе-

ния консультаций 

с ведущими рабо-

тодателями, объ-

единениями ра-

ботодателей от-

расли, в которой 

востребованы 

выпускники, 

иных источников 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

Диагностика 

социальных 

проблем 

граждан и 

социальных 

групп 

процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

социально-

технологи-

ческие 

ПК-1 Способен к 

проведению оцен-

ки обстоятельств, 

которые ухудша-

ют или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельно-

сти граждан, оп-

ределению инди-

видуальных по-

требностей граж-

дан в предостав-

лении социальных 

услуг, социально-

го сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и госу-

дарственной соци-

альной помощи 

ИД1ПК-1 Применяет ме-

тоды диагностики при-

чин, ухудшающих усло-

вия жизнедеятельности 

граждан 

ИД2ПК-1 Использует ком-

плексные подходы оцен-

ки потребностей граждан 

в предоставлении соци-

альных услуг, социаль-

ного сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной соци-

альной помощи. 

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 

Планирова-

ние предос-

тавления 

социальных 

услуг, соци-

ального со-

провожде-

ния, мер со-

циальной 

поддержки 

и государст-

венной со-

циальной 

помощи, а 

так же про-

филактике 

обстоя-

тельств, 

процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

социально-

технологи-

ческие 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального со-

провождения, мер 

социальной под-

держки и государ-

ственной социаль-

ной помощи, а так 

же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в со-

циальном обслу-

живании 

 

ИД1ПК-2 Определяет тех-

нологии, формы и мето-

ды работы при предос-

тавлении социальных ус-

луг, социального сопро-

вождения, мер социаль-

ной поддержки и госу-

дарственной социальной 

помощи, а так же профи-

лактике обстоятельств, 

обусловливающих нуж-

даемость в социальном 

обслуживании.  

ИД2ПК-2 Оформляет до-

кументацию, необходи-

мую для предоставления 

мер социальной защиты.  

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 
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Задача ПД Объект или область 
знания 

Категория  
профессио-

нальных  

компетенций  

Код и  
наименование  

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта и 

т.д ) 

1 2 3 4 5 6 

обусловли-

вающих ну-

ждаемость в 

социальном 

обслужива-

нии 

Организа-

ция предос-

тавления 

социальных 

услуг, соци-

ального со-

провожде-

ния, мер со-

циальной 

поддержки 

и государст-

венной со-

циальной 

помощи, а 

так же про-

филактике 

обстоя-

тельств, 

обусловли-

вающих ну-

ждаемость в 

социальном 

обслужива-

нии 

процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

социально-

технологи-

ческие 

ПК-3 Способен к 

реализации дея-

тельности по пре-

доставлению со-

циальных услуг, 

социального со-

провождения, мер 

социальной под-

держки и государ-

ственной социаль-

ной помощи, а так 

же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в со-

циальном обслу-

живании 

ИД1ПК-3 Применяет зако-

нодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и ре-

гионального уровней для 

предоставления социаль-

ных услуг, социального 

сопровождения, мер со-

циальной поддержки, го-

сударственной социаль-

ной помощи. ИД2ПК-3 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав чело-

века в сфере социальной 

защиты и профилактику 

обстоятельств, обуслов-

ливающих нуждаемость 

в социальном обслужи-

вании.  

ИД3ПК-3 Взаимодейству-

ет с другими специали-

стами, учреждениями, 

организациями и сооб-

ществами в процессе 

реализации мер социаль-

ной защиты граждан. 

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 

Привлече-

ние ресур-

сов органи-

заций, об-

щественных 

объедине-

ний, добро-

вольческих 

(волонтер-

ских) орга-

низаций и 

частных лиц 

к реализа-

ции соци-

ального об-

служивания 

граждан 

 

процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

социально-

технологи-

ческие 

ПК-9 Способен к 

подготовке и ор-

ганизации меро-

приятий по при-

влечению ресур-

сов организаций, 

общественных 

объединений, доб-

ровольческих (во-

лонтерских) орга-

низаций и частных 

лиц к реализации 

социального об-

служивания граж-

дан 

ИД1ПК-9 Осуществляет 

подготовку и организа-

цию мероприятий по 

привлечению ресурсов 

организаций и частных 

лиц к реализации соци-

ального обслуживания 

граждан 

ИД2ПК-9 Разрабатывает 

необходимую докумен-

тацию для подготовки и 

организации мероприя-

тий по привлечению ре-

сурсов организаций и ча-

стных лиц к реализации 

социального обслужива-

ния граждан 

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организа-

ция работы 

по контро-

лю качества 

предостав-

Процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

организа-

ционно-

управлен-

ческие 

ПК-4 Способен к 

осуществлению 

контроля качества 

предоставления 

социальных услуг 

ИД1ПК-4 Разрабатывает и 

реализует мероприятия по 

повышению эффективно-

сти деятельности сотруд-

ников и подразделений ор-

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 
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Задача ПД Объект или область 
знания 

Категория  
профессио-

нальных  

компетенций  

Код и  
наименование  

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта и 

т.д ) 

1 2 3 4 5 6 

ления соци-

альных ус-

луг 

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

ганизаций 

ИД2ПК-4 Организует оцен-

ку и контроля качества 

оказания социальных услуг 

на основе достижений со-

временной квалиметрии и 

стандартизации 

Управлен-

ческая дея-

тельность в 

подразделе-

ниях орга-

низаций, 

реализую-

щих меры 

социальной 

защиты 

граждан 

Процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

организа-

ционно-

управлен-

ческие 

ПК-7 Способен к 

планированию, 

контролю и орга-

низации работы с 

персоналом, реа-

лизующим дея-

тельность по со-

циальной защите 

граждан 

ИД1ПК-7 Осуществляет 

планирование деятельно-

сти сотрудников и под-

разделений организаций, 

реализующих деятель-

ность по социальной за-

щите граждан  

ИД2ПК-7 Осуществляет 

координацию и органи-

зация деятельности со-

трудников и подразделе-

ний организаций, реали-

зующих  деятельность по 

социальной защите гра-

ждан  

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 

Проведение 

работы по 

продвиже-

нию и попу-

ляризации 

позитивного 

имиджа со-

циальной 

работы 

Процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

организа-

ционно-

управлен-

ческие 

ПК-8 Способен к 

подготовке ин-

формационных 

материалов для 

средств массовой 

информации,  со-

циальных сетей и 

публичных высту-

плений для при-

влечения внима-

ния общества к 

актуальным соци-

альным пробле-

мам, информиро-

вания населения о 

направлениях реа-

лизации и пер-

спективах разви-

тия социальной 

работы 

ИД1ПК-8 Применяет техно-

логии подготовки  публич-

ных выступлений для при-

влечения внимания обще-

ства к актуальным соци-

альным проблемам, ин-

формирования населения о 

направлениях реализации и 

перспективах развития со-

циальной работы 

ИД2ПК-8 Разрабатывает ин-

формационные материалы 

для средств массовой ин-

формации,  социальных се-

тей, направленные на обес-

печение социального бла-

гополучия и социальной 

защиты 

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 

Тип задач профессиональной деятельности:  проектный 

Разработка 

социальных 

проектов и 

программ, 

направлен-

ных на 

улучшение 

условий 

жизнедея-

тельности 

граждан 

Процессы функ-

ционирования и 

развития систе-

мы социальной 

работы и соци-

ального управ-

ления на феде-

ральном, регио-

нальном и муни-

ципальном 

уровнях 

проектные ПК-5  Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

процессов, на-

правленных на 

улучшение усло-

вий жизнедея-

тельности граждан  

ИД1ПК-5 Применяет тех-

нологии социального 

прогнозирования в сфере 

социальной защиты на-

селения  

ИД2ПК-5 Разрабатывает 

проекты и программы, 

направленные на обеспе-

чение социального бла-

гополучия и социальной 

защиты граждан 

 

ПС 03.001 

ПС 03.006 

ПС 03.009 

 



14 

 

Таблица 4 – Дополнительные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения, установленные университетом 
Код и наименование универсальной 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

1 2 

ДПК-1. Способность решать 

личностные задачи в про-

цессе реализации индивиду-

альной образовательной 

траектории 

ИД1ДПК-1 Знать стратегии достижения личностных целей в процессе реализа-

ции индивидуальной образовательной траектории. 

ИД2ДПК-1 Уметь оценивать свои потребности, возможности, способности, 

перспективы, интересы, усилия в решении личностных задач с целью форми-

рования индивидуальной образовательной траектории. 

ИД3ДПК-1 Владеть методами решения личностных задач в процессе реализа-

ции индивидуальной образовательной траектории. 

ДПК-2.  

Способность к самостоя-

тельной постановке целей к 

профессиональному само-

развитию в процессе реали-

зации индивидуальной об-

разовательной траектории 

ИД1ДПК-2 Знать свои потребности и мотивы  в профессиональном саморазви-

тии.  

ИД2ДПК-2 Уметь самостоятельно ставить перед собой личностные цели в про-

цессе получения новых знаний, планировать результат, понимать свой стиль 

обучения, свои сильные и слабые стороны, личностные интересы в реализа-

ции индивидуальной траектории.  

ИД3ДПК-2 Владеть: навыками постановки образовательной цели, самоанализа, 

самоконтроля,  рефлексии, выбора пути (вариантов) реализации поставленной 

цели, решения личностных задач в процессе реализации индивидуальной об-

разовательной траектории. 

ДПК-3. Способность к кри-

тическому анализу и оцен-

кие современных научных 

достижений, проектирова-

нию и осуществлению ком-

плексных исследований на 

основе целостного систем-

ного научного мировоззре-

ния 

ИД1ДПК-3 Знать современные научные достижения и методы научно-

исследовательской деятельности.  

ИД2ДПК-3 Уметь применять методы критического анализа и оценки современ-

ных научных достижений, проектирования и осуществления комплексных ис-

следований на основе целостного системного научного мировоззрения. 

ИД3ДПК-3 Владеть навыками сбора, обработки, анализа и систематизации дан-

ных по теме исследования; навыками выбора методов и средств решения за-

дач исследования. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО  

 

4.1 Учебный план  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и раз-

делов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их 

общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Структура программы бакалавриата  по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений (вариативную). 
Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 

Блок 2 Практики 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жиз-

недеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для ос-

воения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках 

элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 
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Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университетом устанавливает осо-

бый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом со-

стояния их здоровья. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

 

4.2 Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итого-

вой аттестации, каникул. Календарный учебный график размещается на сайте Университета. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является нормативным документом, содер-

жащим программу обучения по дисциплине, реализующим требования ФГОС ВО, декомпо-

зированные из общих требований стандарта. Рабочая программа определяет объем, содержа-

ние, порядок изучения и преподавания дисциплины, а также способы контроля результатов 

ее усвоения (экзамен, зачет). В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформули-

рованы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, уме-

ниями и приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом 

профиля подготовки. 

Рабочие программы дисциплин входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 

39.03.02 «Социальная работа». Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии 

с локальными нормативными актами Университета. Рабочие программы дисциплин (моду-

лей) размещаются на сайте Университета. 

 

4.4 Программы практик  

ФГОС ВО направления подготовки 39.03.02 «Социальная работа» (уровень бакалав-

риата) предусматривает, что в блок «Практика» входят учебная и производственная практи-

ки: 

Типы учебной практики: ознакомительная практика; научно-исследовательская рабо-

та. 

Типы производственной практики: технологическая практика; преддипломная прак-

тика. 

Программы практик входят в комплект ОПОП ВО направления подготовки 39.03.02 

«Социальная работа». Разработка программ практик осуществляется в соответствии с ло-

кальными нормативными актами Университета. Программы практик размещаются на сайте 

Университета. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в соот-

ветствии с локальными нормативными актами Университета. Программа государственной 

итоговой аттестации обучающихся размещается на сайте Университета. 

 

4.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы является 

частью ОПОП, разрабатываются и реализуются в соответствии с действующим ФГОС. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характеристик систе-

мы воспитательной работы вуза (принципы, методологические подходы, цель, задачи, на-
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правления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)). Она на-

правлена на развитие личности; создание условий для самоопределения и социализации обу-

чающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства; формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа РФ, к природе и окружающей сре-

де.  

Календарный план воспитательной работы содержит  перечень событий и мероприя-

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и (или) в которых образовательная организация принимает участие, в соответ-

ствии с основными направлениями и темами воспитательной работы, выбранными формами, 

средствами и методами воспитания в учебном году или периоде обучения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы входят в 

комплект ОПОП и размещаются на сайте университета. 

 

5 Требования к условиям реализации ОПОП ВО 
Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования 

к кадровым и финансовым условиям реализации ОПОП ВО, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО. 

 

5.1 Общесистемные требования 

Общесистемные требования удовлетворяют требованиям п. 4.2 ФГОС ВО. 

Организация располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудовани-

ем) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Го-

сударственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функ-

ционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с ис-

пользованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная сре-

да Организации дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификаци-
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ей работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной инфор-

мационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Феде-

рации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации про-

граммы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участ-

вующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое  обеспечение ОПОП ВО удовлетворяет требованиям п. 4.3 

ФГОС ВО. Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО входит в комплект 

ОПОП ВО. 

ФГБОУ ВО «АмГУ» располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимо-

сти). 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение  ОПОП ВО Университета соответствует требованиям 

п. 4.3 ФГОС ВО,  а  также  требованиям действующей нормативно-методической документации в 

части учебной литературы, информационно-библиотечных и/или электронных ресурсов.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.4 Кадровое обеспечение  

Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП ВО, отвечает требованию п. 

4.4 ФГОС ВО. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриа-

та на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). 
Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-

щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
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программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практиче-
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвую-
щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных ор-
ганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответст-
вующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, при-
влекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количест-
ва замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-
ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.5 Финансовое обеспечение  

Финансовое обеспечение при реализации ОПОП ВО отвечает требованию п. 4.5 ФГОС 

ВО. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляться в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образова-

ния и науки Российской Федерации. 

 

5.6 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся  

Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 

при реализации ОПОП ВО отвечают  требованию п. 4.6 ФГОС ВО. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам со-

ответствующего профиля. 


