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         1 Общие положения
     1.1. Федеральным государственным образовательным стандартом ВО по  37.03.01 
Психология, утвержденным приказом Министерством науки и высшего образования 
РФ 29.07.20 № 839 предусмотрена государственная итоговая аттестация выпускников в 
виде:

а)    защиты выпускной квалификационной работы

         1.2 Виды деятельности выпускников и соответствующие им типы задач професси 
ональной деятельности:
         1.2.1 Виды деятельности выпускников
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 
задач в сферах:  оказания консультационной психологической помощи населению и 
трудовым коллективам. Выпускники могут осуществлять профессиональную 
деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 
полученных компетенций требованиям к квалификации работника.
         1.2.2 Типы задач профессиональной деятельности 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: научно- исследовательский, 
просветительско-профилактический; диагностический, консультационный. 
         1.2.3. Требования к профессиональной подготовленности выпускника, необходи 
мые для выполнения им задач профессиональной деятельности
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
бакалавриата, включает:
03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 
представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 
работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 
оказания психологической помощи отдельным лицам 
(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения 
психологической культуры населения);
40 Сквозные виды профессиональной деятельности (в сфере консультирования, 
управления коммуникацией, администрирования бизнесс- процессов и обеспечения 
работы с персоналом).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 
к квалификации работника.
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
бакалавриата, являются психические процессы, свойства и состояния населения, 
работников органов и организаций социальной сферы, а также психологические 
характеристики работников, групп, больших объединений

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП ВО 
бакалавриата, определяются на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
37.03.01 «Психология», утвержденного Министерством науки и высшего образования 
РФ 29 июля 2020 г., (регистрационный № 839).

a) Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и УК-1 Способен ИД - 1УК-1



критическое 
мышление

осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

Знает: основы критического анализа 
и оценки современных научных 
достижений.
ИД - 2 УК-1
Умеет: находит и критически 
анализирует информацию, 
необходимую для решения 
поставленной задачи, рассматривает 
различные варианты решения 
задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки; отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности; 
определяет и оценивает 
практические последствия 
возможных решений задачи. ИД - 3 
УК-1
Владеет: анализирует задачу, 
выделяя ее базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию задачи; 
грамотно, логично, 
аргументированно формирует 
собственные суждения и оценки; 
обосновывает действия, определяет 
возможности и ограничения их 
применимости.

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД - 1УК-2
Знает: требования, предъявляемые к 
проектной работе, способы 
представления и описания целей и 
результатов проектной 
деятельности.
ИД - 2УК-2
Умеет: определяет ожидаемые 
результаты решения выделенных 
задач проекта; проектировать 
решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений.
ИД - 3УК-2
Владеет: формулирует в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение; решает конкретные 
задачи проекта заявленного 
качества и за установленное время; 
публично представляет результаты 
решения конкретной задачи 
проекта.

Командная работа и УК-3 Способен ИД - 1УК-3



лидерство осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Знает: социально- психологические 
процессы развития группы; 
основные условия эффективной 
командной работы для достижения 
поставленной цели; правила 
командной работы; понимает 
эффективность использования 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели.
ИД - 2УК-3
Умеет: определять свою роль в 
команде; понимает особенности 
поведения выделенных групп людей, 
с которыми работает/ 
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от 
целей подготовки – по возрастным 
особенностям, по этническому или 
религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и 
т.п.); предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность 
шагов для достижения заданного 
результата.
ИД - 3УК-3
Владеет: эффективно 
взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды.

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах)

ИД - 1УК-4
Знает: Знает правила и особенности 
деловой коммуникации на русском 
и иностранном (ых) языке(ах). ИД - 
2УК-4
Умеет: Демонстрирует навыки 
коммуникации в деловой сфере в 
устной и письменной форме на 
русском и иностранном (ых) 
языке(ах).
ИД - 3УК-4
Владеет: информационно-
коммуникационными технологиями 
при поиске необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных 
задач на государственном и 
иностранном (- ых) языках; ведет 
деловую переписку, учитывая 



особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (- 
ых) языках.

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

ИД – 1 УК-5
Знает: психологические основы 
социального взаимодействия, 
национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и 
народные традиции населения; 
основные закономерности 
взаимодействия людей.
ИД – 2 УК-5
Умеет: находить и использовать 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими 
информацию о культурных 
особенностях и традициях 
различных социальных групп; 
недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции.
ИД – 3 УК-5
Владеет: демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в 
зависимости от среды и задач 
образования), включая мировые 
религии, философские и этические 
учения
ИД – 4 УК-5
Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное 
и бережное отношение к 
историческому наследию и 
культурным традициям.
ИД – 5 УК-5
Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия 



с другими людьми информацию о 
культурных особенностях и 
традициях различных социальных 
групп
ИД – 6 УК-5
Проявляет в своем поведении 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в 
контексте мировой истории и 
культурных традиций мира.
ИД – 7 УК-5
Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; 
аргументировано обсуждает и 
решает проблемы 
мировозренческого, общественного 
и личностного характера

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать 
и реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов 
образования в течение 
всей жизни  

ИД - 1УК-6
Знает: возможные перспективы 
своей профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.
ИД - 2УК-6
Умеет: применять знание о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы; критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития.
ИД - 3УК-6
Владеет: навыками реализации 
намеченных целей с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 



возможности для приобретения 
новых знаний и навыков.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

ИД - 1УК-7
Знает: основы здорового образа 
жизни и здоровьесберегающие 
технологии.
ИД - 2УК-7
Умеет: использовать основы 
физической культуры для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с 
учетом внутренних и внешних 
условий реализации конкретной 
профессиональной деятельности.
ИД - 3УК-7
Владеет: поддерживает должный 
уровень физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа 
жизни. 

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

ИД - 1УК-8
Знает основные природные и 
техносферные опасности, их 
свойства и характеристики, 
характер воздействия вредных и 
опасных факторов на человека и 
природную среду, принципы, 
методы и средства защиты от них;
ИД - 2УК-8
Умеет создавать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов;
ИД – 3УК-8
Владеет понятийно-
терминологическим аппаратом, 
законодательными и правовыми 
основами в области безопасности 
жизнедеятельности; принципами, 
методами и средствами защиты 
природной среды и человека в 
повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов.



Инклюзивная 
компетентность

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

ИД – 1 УК-9
Знает: нормативные основы прав 
человека, понятие, компоненты и 
структуру инклюзивной 
компетентности; особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 
сферах ИД – 2 УК-9
Умеет: планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью на основе базовых 
дефектологических знаний
ИД – 3 УК-9
Владеет: навыками коммуникации, 
взаимодействия и сотрудничества в 
социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

ИД-1УК-10
Знает принципы и способы 
обоснования экономических 
решений в различных областях 
жизнедеятельности; ИД-2УК-10
Умеет анализировать возможные 
альтернативные решения на основе 
знаний об экономике и финансах; 
ИД-3УК-10
Владеет навыками выбора 
обоснованных экономических 
решений из нескольких альтернатив 
в различных жизненных ситуациях, 
требующих знаний в области 
экономики и финансов

Гражданская позиция УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности

ИД-1 УК-11
Знает: понятие и виды коррупции, 
антикоррупционное 
законодательство, способы 
противодействия коррупции ИД-2 
УК-11
Умеет: использовать полученные 
знания для понимания тенденции 
развития антикоррупционной 
политики государства; 
анализировать юридические факты 
и возникающие в связи с ними 
отношения ИД-3 УК-11
Владеет: юридической 
терминологией в сфере 
противодействия коррупции; 
навыками работы с правовыми и 



правоприменительными актами

б) Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Научное исследование 
и оценка

ОПК-1 Способен 
осуществлять научное 
исследование в сфере 
профессиональной 
деятельности на основе 
современной 
методологии

ИД – 1 ОПК-1
Знает: что такое методология, 
каковы её функции и задачи; уровни 
методологии науки и их выражение 
в психологии; методологические 
особенности исследовательской и 
практической позиции в 
психологии; основания выбора 
методов исследования; основные 
типы исследований в психологии; 
основы содержательного и 
формального планирования 
экспериментов; критерии оценки 
валидности исследований; критерии 
статистического анализа данных и 
условия их применения.
ИД – 2 ОПК-1
Умеет: анализировать 
методологическую позицию 
различных школ и направлений 
психологии; осмысленно выбирать 
свою методологическую позицию; 
пользоваться основными 
принципами психологии; различать 
уровни организации исследования 
(уровни методов и методик); 
различать и применять основные 
формы экспериментального 
контроля; формулировать и 
проверять статистические гипотезы; 
выбирать адекватные целям и 
имеющимся данным методы 
статистической обработки 
результатов исследования; делать 
выводы на основании полученных 
результатов; критически 
(профессионально) оценивать 
представленные в литературе 
исследования. ИД – 3 ОПК-1
Владеет: категориальным 
аппаратом, отражающим 
методологическую базу психологии; 
системой понятий, необходимых для 
организации, проведения и 
интерпретации результатов 
экспериментального исследования

Научное исследование ОПК-2 Способен ИД – 1 ОПК-2



и оценка применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
эмпирических данных в 
соответствии с 
поставленной задачей, 
оценивать 
достоверность 
эмпирических данных и 
обоснованность 
выводов научных 
исследований

Знает: механизмы 
функционирования психики; 
понятия и виды психических 
процессов, свойств и состояний; 
важнейшие достижения мировой и 
отечественной психологической 
мысли; общие характеристики 
методов исследования и специфику 
их применения; ограничения, 
накладываемые на применение 
психодиагностического 
инструментария; способы 
обработки и интерпретации 
результатов отдельных методик и 
комплекса психодиагностических 
техник.
ИД – 2 ОПК-2
Умеет: применять знания общей 
психологии в практической 
деятельности и для объяснения 
результатов исследовательских 
работ; анализировать запросы 
психологической практики и 
подбирать соответствующий 
диагностический инструментарий; 
применять методы исследования в 
соответствии с конкретными 
задачами; обрабатывать и 
анализировать данные 
психодиагностического 
обследования клиента (пациента).
ИД – 3 ОПК-2
Владеет: системой базовых понятий 
и категорий психологии; навыками 
применения общепсихологических 
методов исследования.

Психологическая 
диагностика

ОПК-3 Способен 
выбирать адекватные, 
надежные и валидные 
методы 
количественной и 
качественной 
психологической 
оценки, 
организовывать сбор 
данных для решения 
задач 
психодиагностики в 
заданной области 
исследований и 
практики

ИД – 1 ОПК-3
Знает: основные закономерности и 
положения общей 
психодиагностики и частных 
психодиагностик; принципы 
построения, классификацию, 
теоретическое обоснование, 
квалификационные характеристики 
(валидность, надежность, 
репрезентативность, достоверность, 
тестовые нормы) современных 
психодиагностических средств; 
основные понятия математической 
статистики; критерии 
статистического анализа данных и 
условия их применения; этические 
принципы работы психолога.
ИД – 2 ОПК-3



Умеет: самостоятельно 
формулировать практические и 
исследовательские задачи, 
составлять программы 
диагностического обследования 
индивида, семьи и группы людей; 
планировать и самостоятельно 
проводить психодиагностическое 
обследование клиента; 
формулировать и проверять 
статистические гипотезы; выбирать 
адекватные целям и имеющимся 
данным методы статистической 
обработки результатов 
исследования; делать выводы на 
основании полученных результатов.
ИД – 3 ОПК-3
Владеет: навыками организации и 
проведения психологического 
исследования; навыками 
применения статистических методов 
для решения различных типов 
исследовательских задач при 
различных исходных данных.

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, коррекция, 
реабилитация)

ОПК-4 Способен 
использовать основные 
формы 
психологической 
помощи для решения 
конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп 
населения и (или) 
организаций, в том 
числе лицам с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и при 
организации 
инклюзивного 
образования 

ИД – 1 ОПК-4
Знает: основные теоретические 
направления психологических школ 
в современной практической 
психологии; историю зарубежной и 
отечественной консультативной 
психологии; основы разработки и 
реализации программ 
психологического вмешательства; 
основные категории и 
классификации нарушений, 
отклонения в развитии человека, 
при которых требуется 
психологическое вмешательство 
различного характера (в том числе 
диагностические критерии 
различных психофизиологических 
состояний, развивающихся у 
субъектов в экстремальной 
ситуации; методы профилактики и 
коррекции экстремальных 
состояний; основные категории 
отклонений в развитии человека, 
классификации и виды, параметры 
дизонтогенеза).
ИД – 2 ОПК-4
Умеет: применять базовые 
психологические знания в 
практической работе с различными 
(возрастными, социальными, 



профессиональными, 
нозологическими) группами 
населения, пропагандировать 
знания в области психогигиены, 
здорового образа жизни и 
профилактики состояний нервно-
психической дезадаптации; 
выстраивать и анализировать 
процесс психологического 
консультирования с позиций 
научной практической психологии; 
определять условия, 
способствующие и препятствующие 
полноценному психическому 
развитию человека; формулировать 
прогноз развития состояния 
человека, в том числе, находящегося 
в экстремальной (кризисной) 
ситуации; осуществлять клинико-
психологическое сопровождение 
человека с ОВЗ на 
основе диагностических методов и 
процедур оценки сохранных и 
нарушенных звеньев в структуре 
психики.
ИД – 3 ОПК-4
Владеет: системой базовых понятий 
и методов планирования и 
реализации психологического 
вмешательства различного 
характера; основными 
представлениями о методологии и 
технологии различных видов 
психологического вмешательства; 
основными видами 
консультативной, 
психопрофилактической, 
психокоррекционной и 
реабилитационной помощи 
клиентам; различными подходами к 
организации психотерапевтической 
среды; системой методов оказания 
экстренной психологической 
помощи.

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, коррекция, 
реабилитация)

ОПК-5 Способен 
выполнять 
организационную и 
техническую работу в 
реализации 
конкретных 
мероприятий 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 

ИД – 1 ОПК-5
Знает: теоретические основы 
реализации психолого-
профилактической деятельности; 
основные направления 
психопрофилактики; цели и задачи 
психопрофилактики при работе с 
различными категориями 
населения. ИД – 2 ОПК-5
Умеет: планировать, 



реабилитационного 
характера

организовывать и реализовывать 
психолого- профилактическую 
деятельность среди различных 
категорий населения с целью 
повышения уровня их 
психологической грамотности и 
культуры, формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли психологии в 
решении социально и 
индивидуально значимых проблем, 
задач в сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей; оценивать 
эффективность проделанной работы 
и вносить соответствующие 
корректировки.
ИД – 3 ОПК-5
Владеет: технологиями реализации 
психолого- профилактической 
деятельности при работе с 
различными категориями 
населения, навыками определения 
условий, способствующих и 
препятствующих полноценному 
психическому развитию человека в 
конкретном возрастном периоде, 
конкретной социальной ситуации.

Психологическая 
профилактика

ОПК-6 Способен 
оценивать и 
удовлетворять 
потребности и запросы 
целевой аудитории для 
стимулирования 
интереса к 
психологическим 
знаниям, практике и 
услугам

ИД – 1 ОПК-6
Знает: основные теоретические 
направления психологических школ 
в современной практической 
психологии; научные и 
методологические основы 
разработки и реализации программ 
психологического вмешательства; 
основные категории и 
классификации нарушений, 
отклонения в развитии человека, 
при которых требуется 
психологическое вмешательство 
различного характера.
ИД – 2 ОПК-6
Умеет: применять базовые 
психологические знания в 
практической работе с различными 
(возрастными, социальными, 
профессиональными, 
нозологическими) группами 
населения, пропагандировать 
знания в области психогигиены, 
здорового образа жизни и 
профилактики состояний нервно-
психической дезадаптации; 
выстраивать и анализировать 



процесс психологического 
консультирования, с позиций 
научной практической психологии; 
определять условия, 
способствующие и препятствующие 
полноценному психическому 
развитию человека; формулировать 
прогноз развития состояния 
человека.
ИД – 3 ОПК-6
Владеет: системой базовых понятий 
и методов планирования и 
реализации психологического 
вмешательства различного 
характера; основными 
представлениями о технологии 
различных видов психологического 
вмешательства; основными видами 
консультативной, 
психопрофилактической 
психокоррекционной и 
реабилитационной помощи 
клиентам с учетом нозологической 
специфики; различными подходами 
к организации 
психотерапевтической среды; 
системой методов оказания 
экстренной психологической 
помощи 

Супервизия ОПК-7 Способен 
поддерживать уровень 
профессиональной 
компетенции, в том 
числе за счет 
понимания и 
готовности работать 
под супервизией

ИД – 1 ОПК-7
Знает: организационные, правовые 
и этические принципы работы 
психолога в консультировании; 
общие и специфические цели и 
методы основных 
психотерапевтических направлений 
классической и современной теории 
психологического 
консультирования; закономерности 
и механизмы психологического 
воздействия, общие и специальные 
факторы эффективности 
психотерапевтического процесса; 
модели и методы проведения 
супервизии.
ИД – 2 ОПК-7
Умеет: самостоятельно 
формулировать практические и 
исследовательские задачи, 
составлять программы 
консультативной работы на основе 
психодинамического, 
гуманистического, когнитивно-
бихевиорального, системно-



семейного и других подходов; 
оценивать эффективность 
собственной деятельности и 
обращаться за супервизией к 
коллегам; формулировать запрос на 
супервизию с соблюдением 
этических норм и интересов 
клиента; выстраивать 
профессиональную коммуникацию 
для повышения уровня собственной 
компетентности и компетентности 
других специалистов в решении 
ключевых задач профессиональной 
деятельности
ИД – 3 ОПК-7
Владеет: способами 
совершенствования системы 
саморегуляции и предотвращения 
синдрома профессионального 
сгорания консультанта; навыками 
профессиональной рефлексии и 
профессиональной коммуникации.

Администрирование 
(организация и 
управление)

ОПК-8 Способен 
выполнять свои 
профессиональные 
функции в 
организациях разного 
типа, осознанно 
соблюдая 
организационные 
политики и процедуры

ИД – 1 ОПК-8
Знает: основные теоретические 
подходы к проблемам 
организационного развития, 
научения, переобучения, воспитания 
и образования персонала; 
теоретические основы управления 
психологической практикой.
ИД – 2 ОПК-8
Умеет: проводить анализ 
особенностей и эффективности 
коммуникации, ее специфику в 
организации; использовать свои 
знания и навыки при проведении 
психологической диагностики 
кадровых проблем предприятия; 
разрабатывать и реализовывать 
психологические программы 
подбора персонала в соответствии с 
требованиями профессии, 
психофизиологическими 
возможностями и личностными 
характеристиками претендента.
ИД – 3 ОПК-8
Владеет: навыками управления 
коммуникациями в организации и 
контроля результата; навыками 
психологического сопровождения 
образовательного и 
производственного процессов.

Информационно-
коммуникационные 

ОПК-9 Способен 
понимать принципы 

ИД – 1 ОПК-9
Знает: основные понятия теории 



технологии для 
профессиональной 
деятельности

работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

информационных технологий и 
систем, технических и программных 
средств, их классификации и 
области применения; основы 
информационного обеспечения 
работ в сфере профессиональной 
деятельности психолога. ИД – 2 
ОПК-9
Умеет: осуществлять поиск 
необходимой информации; решать 
задачи различного характера с 
помощью профессионального 
программного обеспечения; 
применять общий и специальный 
прикладной программный 
инструментарий для решения 
практических задач.
ИД – 3 ОПК-9
Владеет: навыками работы с 
программным обеспечением 
деятельности практического 
психолога; навыками поиска 
необходимого ресурса для решения 
конкретных профессиональных 
задач. 

в) Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1
Способен осуществлять 
психологическое обследование 
населения и трудовых 
коллективов в соответствии с 
заявленными проблемами

ИД – 1 ПК-1
Знает: основные понятия и положения общей 
психологии, психологии развития и возрастной 
психологии, социальной психологии, 
психодиагностики, психологии труда и 
организационной психологии, психологии семьи, 
конфликтологии; психодиагностические методы и их 
характеристики; методы анализа деятельности 
профессионала; методы обработки информации, 
полученной в процессе проведения 
психологического обследования; современные 
компьютерные программы диагностики.
ИД – 2 ПК-1
Умеет: выявлять потребности, запросы граждан и 
степень их значимости; подбирать и применять 
комплекс диагностических методик в соответствии с 
содержанием их психологических проблем и целями 
психологического консультирования; применять 
методы обработки информации; анализировать 
результаты психологического обследования; вести 
необходимую документацию.
ИД – 3 ПК-1
Владеет: навыками психологической диагностики 



граждан, обработки полученной информации и 
подбора форм, методов консультирования и способа 
организации консультаций, а также составления 
заключения по результатам психологического 
обследования; навыками использования 
компьютерных программ, информационно-
коммуникационных технологий в профессиональной 
деятельности.

ПК-2
Способен осуществлять 
подготовку и проведение 
мероприятий по 
оказанию консультационной 
психологической помощи 
населению и трудовым 
коллективам

ИД – 1 ПК-2
Знает: нормативно- правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность 
в сфере психологического консультирования; 
требования по защите персональных данных при 
обработке информации; основные теории процесса 
психологического консультирования и методы 
психологического консультирования; порядок 
оказания консультационной психологической 
помощи населению и трудовым коллективам; виды 
ограничений к применению методов 
психологического консультирования.
ИД – 2 ПК-2
Умеет: подбирать эффективные методы 
психологического консультирования для решения 
заявленных проблем граждан и трудовых 
коллективов; применять в работе компьютерные 
программы, информационно- коммуникационные 
технологии, системы онлайн-консультирования.
ИД – 3 ПК-2
Владеет: навыками составления индивидуальной 
программы психологического консультирования; 
подготовки предложений о процессе, планируемых 
результатах и распределении ответственности при 
проведении мероприятий психологического 
консультирования; навыками предоставления 
информации об избранном методе психологического 
консультирования.

ПК – 3 Способен оказывать 
психологическую помощь 
семьям с детьми и 
осуществлять их 
психологическое 
сопровождение

ИД – 1 ПК-3
Знает: основы психологии семьи и семейного 
консультирования; законодательство Российской 
Федерации и международные документы в области 
защиты прав детей; проблемы социализации на 
разных ступенях развития ребенка, нарушения 
социализации (дезадаптация, депривация); 
особенности адаптации детей- сирот и детей в 
замещающих семьях; характеристики возрастных 
периодов развития, нарушения в развитии и т.д.; 
основы психологии горя, потери, утраты и 
проявления в поведении детей и взрослых пережитых 
травм; последствия пережитых кризисных ситуаций, 
их проявлений в поведении; методику 
коррекционной работы с семьями, воспитывающими 
детей с проблемами в развитии; специфику 
преемственности в работе с реабилитационными 
учреждениями.



ИД – 2 ПК-3
Умеет: общаться с разными категориями клиентов; 
общаться и взаимодействовать с детьми и 
подростками разных возрастов; проводить 
психологическое тестирование кандидатов в 
замещающие родители; определять психологическую 
безопасность для ребенка среды в замещающей 
семье и ее окружении; разрабатывать программы и 
применять активные психологические методы 
обучения, в том числе проводить психологические 
тренинги, деловые и ролевые игры; адаптировать и 
применять зарубежный опыт психологической 
работы с замещающими семьями в практике 
собственной деятельности; применять разные виды и 
формы консультирования в соответствии с 
проблемами клиентов; видеть специфику 
преемственности в работе с реабилитационными 
учреждениями.
ИД – 3 ПК-3
Владеет: методиками исследования семейных 
отношений, тактиками и техниками семейного 
общения и поведенческой адаптации супругов, 
адаптации семьи и приемного ребенка; элементами 
практической психологии семьи; методикой 
коррекционной работы с семьями, воспитывающими 
детей с проблемами в развитии

ПК-4
Способен разрабатывать и 
реализовывать программ 
предупреждения 
психологического 
неблагополучия отдельных лиц 
и социальных групп

ИД – 1 ПК-4
Знает: основные понятия социальной психологии, 
психологии малых групп, методы социальной 
психологии; основы профилактики асоциальных 
явлений в обществе и коллективе, методы 
разработки программ профилактической работы.
ИД – 2 ПК-4
Умеет: выявлять проблемы психологического 
здоровья населения; разрабатывать программу 
профилактической работы; подбирать и 
разрабатывать инструментарий для ее проведения; 
разрабатывать и проводить общественные опросы 
по проблематике психологического здоровья.
ИД – 2 ПК-4
Владеет: навыками определения источников 
необходимой информации, осуществления ее поиска 
и навыками применения для совершенствования 
деятельности в области реализации 
профилактической работы с населением и 
трудовыми коллективами; навыками диагностики 
состояния и динамики психологического здоровья 
населения и трудовых коллективов.

г) Дополнительные профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
дополнительной 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
дополнительной профессиональной компетенции



ДПК 1 – Способность решать 
личностные задачи в процессе 
реализации индивидуальной 
образовательной траектории

ИД – 1 ДПК-1
Знать стратегии достижения личностных целей в 
процессе реализации индивидуальной 
образовательной траектории.
ИД – 2 ДПК-1
Уметь оценивать свои потребности, возможности, 
способности, перспективы, интересы, усилия в 
решении личностных задач с целью формирования 
индивидуальной образовательной траектории.
ИД – 3 ДПК-1
Владеть методами решения личностных задач в 
процессе реализации индивидуальной 
образовательной траектории.

ДПК 2 – Способность к
самостоятельной постановке
целей к профессиональному
саморазвитию в процессе
реализации индивидуальной
образовательной траектории

ИД – 1 ДПК-2
Знать свои потребности и мотивы в 
профессиональном саморазвитии.
ИД – 2 ДПК-2
Уметь самостоятельно ставить перед собой 
личностные цели в процессе получения новых 
знаний, планировать результат, понимать свой стиль 
обучения, свои сильные и слабые стороны, 
личностные интересы в реализации индивидуальной 
траектории.
ИД – 3 ДПК-2
Владеть: навыками постановки образовательной 
цели, самоанализа, самоконтроля, рефлексии, 
выбора пути (вариантов) реализации поставленной 
цели, решения личностных задач в процессе 
реализации индивидуальной образовательной 
траектории

ДПК 3 – Способность к
критическому анализу и оценке
современных научных
достижений, проектированию и
осуществлению комплексных
исследований на основе
целостного системного
научного мировоззрения

ИД – 1 ДПК-3
Знать современные научные достижения и методы 
научно- исследовательской деятельности.
ИД – 2 ДПК-3
Уметь применять методы критического анализа и 
оценки современных научных достижений, 
проектирования и осуществления комплексных 
исследований на основе целостного системного 
научного мировоззрения.
ИД – 3 ДПК-3
Владеть навыками сбора, обработки, анализа и 
систематизации данных по теме исследования; 
навыками выбора методов и средств решения задач 
исследования

         2 Требования к выпускной квалификационной работе
         2.1. Вид выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа выполняется в форме бакалаврской работы
Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой самостоятельное 
законченное исследование, написанное лично выпускником под руководством 
научного руководителя, свидетельствующее об умении выпускника работать с 
литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя 
теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении 
профессиональной образовательной программы



         2.2. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее содержа 
нию
Выпускная квалификационная работа выполняется в форме бакалаврской работы (в 
академической (традиционной форме) или форме общественного проекта). 
Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой самостоятельное 
законченное исследование, написанное лично выпускником под руководством 
научного руководителя, свидетельствующее об умении выпускника работать с 
литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя 
теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении 
профессиональной образовательной программы 
Структура бакалаврской работы определяется темой и заданием, согласованным с 
научным руководителем. Она должна соответствовать требованиям СТО СМК 
4.2.3.21-2018 «Оформление выпускных квалификационных и курсовых работ 
(проектов)». Согласно требованиям, бакалаврская работа должна содержать 
следующие структурные элементы: 
1) титульный лист; 
2) задание
3) реферат; 
4) содержание;
5) определения, обозначения и сокращения; 
6) введение; 
7) основная часть (разделы, подразделы, пункты, подпункты); 
8) заключение; 
9) библиографический список; 
10) приложения. 
Грамотно оформленный теоретико-методологический аппарат (актуальность, объект, 
предмет, цели, задачи и т.д.) бакалаврской работы является обязательным ее 
атрибутом.
         2.3 Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных квалификацион 
ных работ
Выполнение бакалаврской работы начинается с выбора темы. Тематика бакалаврских 
работ разрабатывается выпускающей кафедрой, утверждается приказом ректора 
университета. Примерный перечень тем бакалаврских работ по направлению 
подготовки «Психология» ежегодно обновляется. Тематика доводится до сведения 
студентов, приступающих к изучению специальных дисциплин. Студент пишет 
заявление на имя заведующего выпускающей кафедры с просьбой закрепить за ним 
выбранную тему и научного руководителя. 
Студенту предоставляется право самостоятельного выбора темы бакалаврской работы 
в рамках разработанных кафедрой и утвержденной официально тематики 
бакалаврских работ. Однако по просьбе студента и его научного руководителя 
кафедра может закрепить за студентом предложенную им самим тему с включением ее 
в общую тематику бакалаврских работ, подлежащую официальному утверждению в 
установленном порядке. 
Как правило, тема бакалаврской работы является продолжением исследований и 
научных изысканий, проводимых студентом в предыдущие годы обучения и 
отраженных в курсовых работах и отчетах по практике. 
Тематика выпускных квалификационных работ по направлению 37.03.01 
«Психология» может быть направлена на:
- изучение личностных особенностей представителей различных профессиональных 
групп; 
- изучение эмоционально- волевой, познавательной и мотивационной сферы 
представителей различных возрастных групп;
- выявление гендерных, возрастных и профессиональных особенностей проявления 
особенностей различных психологических характеристик;
- особенности профессиональной деятельности в различных сферах деятельности 



(образовательной, управленческой, медицинской и др.);
- особенности детско-родительских и супружеских отношений в семьях разного типа;
- особенности психоэмоционального состояния представителей различных 
профессиональных групп;
- особенности межличностных отношений и психологического климата в различных 
сферах профессиональной деятельности и на разных возрастных этапах;
- изучение возрастных, семейных и профессиональных кризисов;
- изучение различных профессиональных рисков представителей различных 
профессиональных групп;
- кросскультурные исследования.
При выборе темы необходимо учитывать ее актуальность в современных условиях, 
практическую значимость для учреждений, организаций и предприятий, где были 
получены первичные исходные данные для подготовки выпускной работы. 
При выборе темы целесообразно руководствоваться опытом, накопленным при 
написании курсовых работ, подготовки рефератов и докладов для выступления на 
семинарах и практических занятиях, конференциях, что позволит обеспечить 
преемственность научных и практических интересов. Название темы бакалаврской 
работы должно быть кратким, отражать основное содержание работы. В названии 
темы нужно указать объект и / или инструментарий, на которые ориентирована 
работа. В работе следует применять новые технологии и современные методы.
         2.4 Учебно-методическое и информационное обеспечение
         2.4.1 Рекомендуемая литература
1.Алтунина, И. Р. Социальная психология : учебник для вузов / И. Р. Алтунина ; под 
редакцией Р. С. Немова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 409 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08736-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535698 (дата 
обращения: 02.07.2024).
2. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом : учебник для вузов / Т. Ю. 
Базаров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 390 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17956-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535855. 
3 Духновский, С. В. Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / С. В. 
Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 353 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13881-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544071. 
4. Дереча, В. А. Психология, патопсихология и психопатология личности : учебник для 
вузов / В. А. Дереча. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
251 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13742-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543804 
5. Психология труда : учебник для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е. А. 
Климова, О. Г. Носковой. — 2- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 308 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16233-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/
bcode/538808
6 Свенцицкий, А. Л. Организационная психология : учебник для вузов / А. Л. 
Свенцицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 504 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-3232-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534428  
7 Симановский, А. Э. Педагогическая психология : учебное пособие для вузов / А. Э. 
Симановский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18788-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545782.
8 Сосновский, Б. А. Общая психология : учебник для вузов / Б. А. Сосновский, О. Н. 
Молчанова, Э. Д. Телегина ; под редакцией Б. А. Сосновского. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 342 с. — (Высшее образование). — 



ISBN 978-5-534-07277-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540886. 
9 Специальная психология : учебник для вузов / Л. М. Шипицына [и др.] ; под 
редакцией Л. М. Шипицыной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 287 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02326-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536682. 
10 Хухлаева, О. В. Психологическое консультирование и психологическая коррекция : 
учебник и практикум для вузов / О. В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-02596-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/535828. 
11. Шаповаленко, И. В. Психология развития и возрастная психология : учебник и 
практикум для вузов / И. В. Шаповаленко. — 3- е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 457 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-11341-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/535701
         2.4.2 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

№ Наименование Описание

1 LibreOffice Бесплатное распространение по лицензии GNU LGPL 
https://ru.libreoffice.org/about-us/license/

2 Электронная
библиотечная система
«Юрайт»
https://urait.ru/

Фонд электронной библиотеки составляет более 4000
наименований и постоянно пополняется новинками, в
большинстве своем это учебники и учебные пособия
для всех уровней профессионального образования от
ведущих научных школ с соблюдением требований
новых ФГОСов

3 Электронная 
библиотечная система 
«IPRbooks» 
www.iprbookshop.ru

В ЭБС предоставлен доступ к изданиям по всем 
основным направлениям знаний (естественным, 
техническим, медицинским, общественным и 
гуманитарным наукам). ЭБС предназначена для 
использования в процессе обучения в высшей школе, 
как студентами и преподавателями, так и 
специалистами

         2.4.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
№ Наименование Описание

1 Научная электронная
библиотека
eLIBRARY.RU

Российский информационно- аналитический портал в
области науки, технологии, медицины и образования

2 Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ).

Система предназначена для исследований и учебных 
курсов в области экономики, управления, социологии, 
лингвистики, философии, филологии, международных 
отношений и других гуманитарных наук

3 ВАК при Министерстве 
науки и высшего 
образования 
РФ

Доступ к авторефератам диссертаций по актуальным 
проблемам различных отраслей психологии

         2.5 Порядок выполнения и представления в ГЭК выпускной квалификационной 
работы
При подготовке бакалаврской работы студенту необходимо: 
выбрать тему выпускной квалификационной работы: на выпускающей кафедре 
имеется перечень тем, предложенных ведущими преподавателями и утвержденных на 



заседании кафедры в качествен рекомендованных для студентов данной 
специальности; 
кроме того, студент по согласованию с руководителем выпускной квалификационной 
работы, может предложить собственную тему дипломной работы с последующим ее 
утверждением на кафедре; 
подать заявление на имя заведующего кафедрой с указанием предполагаемой темы 
дипломной работы и имени научного руководителя; 
уточнить с научным руководителем тему и структуру бакалаврской работы; 
утвердить на заседании кафедры уточненную тему бакалаврской работы, кандидатуры 
научного руководителя и рецензента; 
собрать статистический и фактологический материал по теме выпускного 
квалификационного исследования, составить библиографический указатель учебной и 
периодической литературы, ресурсов Интернета по выбранной тематике; 
обсудить план работы и основные направления исследования с руководителем (во 
время плановых консультаций); 
пройти процедуру предзащиты бакалаврской работы на кафедре, при необходимости 
скорректировать название работы и ее содержание; 
набрать текст бакалаврской работы и оформить его в соответствии с требованиями 
Госстандарта; сдать бакалаврскую работу на проверку руководителю; 
пройти вторую предзащиту на кафедре и получить рекомендации (допуск) к защите; 
обсудить с руководителем сделанные замечания и подготовить окончательный 
вариант бакалаврской работы; 
пройти процедуру проверки бакалаврской работы в системе «Антиплагиат»; 
получить отзывы о бакалаврской работе от руководителя; 
сдать готовую бакалаврскую работу вместе с отзывом, а также выполненным 
графиком бакалаврского проектирования на кафедру не позднее, чем за 2 дня до 
защиты. 
Готовую, правильно оформленную и подписанную бакалаврскую работу студент 
лично представляет на отзыв научному руководителю для решения вопроса о допуске 
к защите. Научный руководитель в отзыве делает вывод о соответствии данной 
работы предъявляемым требованиям, о возможности допуска к защите и высказывает 
мнение о ее возможной оценке. Желательно, чтобы научный руководитель отметил в 
отзыве оригинальность и социальную ценность данной работы и содержащегося в ней 
материала, определил перспективы ее возможного использования на практике, в 
научных и учебных целях. Бакалаврская работа с отзывом руководителя 
представляется студентом на кафедру лично или через научного руководителя. 
Желательно представление студентом отзыва руководителя предприятия, на базе 
которого предполагается применение предлагаемых в бакалаврской работе 
разработок, или заказчика выпускного квалификационного исследования. Студент 
должен заблаговременно ознакомиться с отзывом, чтобы иметь возможность, если это 
будет необходимо, подготовиться по вопросам, требующим пояснения. Ответы 
студента на замечания  должны свидетельствовать о знании им предмета и умении 
отстоять свою точку зрения, убедительно аргументировать свою позицию.
         2.6 Порядок защиты выпускной квалификационной работы
Составление тезисов выступления на защите бакалаврской работы.
Тезис (греч. thesis –  положение, утверждение) – в широком смысле –  любое 
утверждение в споре или изложении некоторой теории; в узком смысле – 
основополагающие утверждения, принципы. 
Тезисы выступления включают основное содержание доклада студента на защите 
выпускной квалификационной работы по специальности. 
Выступление студента должно быть кратким, содержательным, касаться существа 
вопроса. Продолжительность выступления не должна превышать десяти- пятнадцати 
минут. 
В свое выступление студент должен включить: 
1) актуальность темы, степень ее новизны, практическую и теоретическую значимость, 



степень разработанности; 
2) объект и предмет исследования бакалаврской работы; 
3) цель и задачи дипломной работы; 
4) теоретико-методологические основы; 
5) эмпирическую базу исследования; 
6) основное содержание работы; 
7) выводы. 
Основной акцент в докладе необходимо сделать на проведенном автором выпускного 
квалификационного исследовании и сделанным на его основе выводам, предложениям, 
рекомендациям. 
При подготовке к защите бакалаврской работы студенту надо иметь ввиду, что 
качество его выступления во многом зависит от содержания тезисов. Поэтому надо 
особенно тщательно прорабатывать введение и заключение, предложения и 
рекомендации, составляющие основу структурно- содержательной части тезисов 
выступления студента на защите бакалаврской работы. 
В заключении своего выступления студент может указать на факты представления 
материалов выпускного квалификационного исследования на научных и методических 
мероприятиях, упомянуть о заказе на выполнение данной бакалаврской работы и 
существующих экспертных заключениях, и оценках работы ведущими специалистами 
социальной сферы.
 Защита бакалаврской работы происходит в государственной экзаменационной 
комиссии (ГЭК) публично. Время и график защиты бакалаврской работы объявляется 
заблаговременно. 
Порядок защиты определяет председатель ГЭК. 
Учебным планом на защиту бакалаврской работы отведен академический час, т.е. 45 
минут. За это время: 
1) секретарь ГЭК представляет работу данного студента к защите и предоставляет ему 
время и право защиты; 
2) далее следует выступление студента с изложением основных положений своей 
работы; 
3) затем следуют ответы студента на вопросы по существу бакалаврской работы и 
своего выступления, которые могут быть заданы выступающему всеми 
присутствующими на защите данной дипломной работы; ответ студента должен быть 
четким, лаконичным, содержательным, аргументированным и тактичным; 
4) оглашается отзыв научного руководителя на бакалаврскую работу; 
5) после оглашения отзыва студенту предоставляется право ответа на замечания, 
уточнение неясных вопросов. 
Собственно защита бакалаврской работы включает: 
вступительное слово студента (10-15 минут), в котором излагаются: актуальность 
проблемы; объект, предмет и цель исследования; раскрываются основные задачи и 
пути их решения; делается вывод о практической и теоретической значимости 
исследования. При этом необходимо уточнить личный вклад в разработку проблемы, 
положенной в основу для бакалаврской работы (в основу вступительного слова 
должны быть положены тезисы объемом 2-3 страницы); 
вопросы членов государственной экзаменационной комиссии; 
выступление научного руководителя с краткой характеристикой проделанной 
студентом работы; выступление и обмен мнениями членов государственной 
экзаменационной комиссии; 
подведение итогов защиты членами государственной экзаменационной комиссии, 
которая выносит оценку бакалаврской работы на закрытом заседании.
         2.7 Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки выпускника 
требованиям ФГОС ВО) на основе выполнения и защиты им квалификационной 
работы 
Оценка качества и защиты бакалаврской работы проводится на закрытом заседании 
ГЭК. При обсуждении оценки учитываются: 



1) оценочный лист качества бакалаврской работы; 
2) логика и научность вступительного слова; 
3) степень сложности и актуальности проблемы; 
4) практическая и теоретическая значимость работы; 
5) ясность изложения, самостоятельное суждение, владение материалом; 
6) умение студента отвечать на вопросы и замечания; 
7) оформление работы и использование наглядных графических материалов; 
8) мнение научного руководителя об отношении студента к подготовке и написанию 
дипломной работы; 
9) оценка работы научным руководителем.
Бакалаврская работа оценивается с учетом качества ее содержания, оформления и 
характера защиты только членами ГЭК. Вмешательство в процесс оценки 
бакалаврской работы каких- либо посторонних лиц, не являющихся членами ГЭК, 
строго запрещается. 
Оценка бакалаврской работы объявляется председателем ГЭК публично. Вместе с 
оценкой бакалаврской работы члены ГЭК вправе принять дополнительно одно из 
следующих решений: 
1) рекомендовать материалы, содержащиеся в данной бакалаврской работе, для 
практического использования в конкретное социальное учреждение; 
2) рекомендовать материалы данной бакалаврской работы для использования в НИР 
выпускающей кафедры и учебном процессе факультета (вуза) при преподавании 
соответствующих дисциплин; 
3) рекомендовать данного студента в аспирантуру. 
Кроме вышеназванных решений возможны и другие по усмотрению председателя и 
членов комиссии. В случае несогласия с оценкой, студент имеет право обжаловать 
решение ГЭК в установленные сроки. В случае неудовлетворительной оценки 
бакалаврской работы и ее защиты члены ГЭК принимают одно из следующих 
решений: 
1) рекомендовать данному студенту представить бакалаврскую работу к повторной 
защите после устранения замечаний ГЭК; 
2) рекомендовать студенту заново выполнить бакалаврскую работу на иную тему, 
которая определяется выпускающей кафедрой. 
Студент, не защитивший бакалаврскую работу, допускается к повторной защите на 
следующий год. Для студентов, не защитивших дипломную работу в установленные 
сроки по уважительной причине, подтвержденной документально, председателем ГЭК 
может быть назначена специальная защита, но только в дни заседания комиссии


