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Правовые основы антикоррупционного поведения 

 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного 

служащего корыстной или … 

Ответ: иной личной заинтересованности 

 

2. Негативные последствия коррупции в … области проявляются в 

нарушении механизмов конкуренции и причинении материального ущерба 

Ответ: экономической 

 

3. Совокупность организационных, правовых, экономических, 

социальных, воспитательных и иных мер по выявлению, ограничению и 

устранению (нейтрализации) причин, условий и предпосылок коррупции, 

совершения отдельных деяний коррупционного характера или по их 

недопущению. 

Ответ: профилактика коррупции 

 

4. Национальный план противодействия коррупции в 2021 году был 

принят на … года  

Ответ: четыре 

 

5. Сколько видов ответственности предусмотрено за коррупционные 

правонарушения 

Ответ: четыре 

 

6. Противодействие коррупции осуществляют органы государственной 

власти, органы местного самоуправления, институты … общества и 

организации 

Ответ: гражданского 

 

7. Государственному служащему запрещается участвовать на … основе 

в деятельности органа управления коммерческой организацией, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом 

Ответ: платной 

 

8. Система юридических принципов, норм, средств, форм и гарантий, 

призванных обеспечивать реализацию правовых установлений и 

государственно-управленческих решений в строгом соответствии с буквой и 

правовым духом действующих в стране и в международной практике 

конвенций, договоров, законов и подзаконных нормативных правовых актов 

это:  

Ответ: законность 

 

9. Государственный служащий вправе принимать без письменного 

разрешения представителя нанимателя … почетные и специальные звания 



иностранных государств 

Ответ: научные 

 

10. В целях урегулирования служебного спора государственный 

служащий … прекращать исполнение должностных обязанностей 

Ответ: не вправе 

 

11. Пренебрежительное отношение к закону; сформировавшееся на 

общественном и бытовом уровне осознанное или подсознательное отрицание 

значимости закона; сознание, отрицающее социальную ценность права; 

априорность убеждения в том, что без нарушения закона обеспечить 

средства, достаточные для достойной жизни невозможно это: 

Ответ: правовой нигилизм 

 

12. Проверка соблюдения государственными гражданскими 

служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов проводится по указанию руководителя 

органа … власти 

Ответ: исполнительной 

 

13. Основанием для проверки соблюдения государственными 

гражданскими служащими запретов и ограничений, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов … служить 

информация анонимного характера 

Ответ: не может 

 

14. Совокупность взглядов и идей, выражающих отношение людей к 

закону, законности и правосудию; представление о том, что является 

правомерным, а что неправомерным; сознательное восприятие человеком, 

группой, социальной общностью в качестве руководства к действию своих 

юридических прав, обязанностей и ответственности по отношению к другим 

субъектам общественных отношений это: 

Ответ: правовое сознание 

 

15. Взыскание за коррупционные правонарушения применяется не 

позднее … месяца(ев) со дня поступления информации о его совершении 

Ответ: одного 

 

16. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания государственный служащий не подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, он считается 

Ответ: не имеющим дисциплинарного взыскания 

 

17. Уровень защищенности ресурса и его доступности для незаконного 

использования в корыстных целях; наличие коррупционного интереса; 



степень мотивированности к совершению коррупционного действия, а также 

потенциальный ущерб, который может быть нанесен коррупционным 

действием это: 

Ответ: коррупциогенность 

 

18. Государственный служащий обязан представлять сведения о 

расходах при условии, если совокупная сумма сделок превышает общий 

доход данного служащего за … последних года, предшествующих 

совершению сделок 

Ответ: три 

 

19. Государственный служащий в случае возникновения конфликта 

интересов обязан в … форме уведомить руководителя государственного 

органа 

Ответ: письменной 

 

20. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

должностных обязанностей с нанесением вреда законным интересам 

граждан, организаций, обществу и государству это: 

Ответ: конфликт интересов 

 

21. Кого государственный гражданский служащий обязан уведомлять 

обо всех случаях обращения к нему в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения  

Ответ: представителя нанимателя 

 

22. Государственным служащим в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не 

допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых 

не превышает … тыс. рублей 

Ответ: три 

 

23. Воздействие со стороны физических лиц и организаций на органы 

государственной власти и местного самоуправления с целью добиться 

принятия (или непринятия) ими определенных решений, в том числе 

нормативно-правовых актов это 

Ответ: лоббизм 

 

24. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) проводится с применением 

Методики, определенной  

Ответ: Правительством Российской Федерации 

 

25. Форма коррупции, выражающаяся в предоставлении преимуществ 



по признакам родства, кумовства, землячества; служебное покровительство; 

предоставление родственникам и близким выгодных должностей и доходных 

полномочий. 

Ответ: непотизм 

 

26. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится 

независимыми экспертами, аккредитованными в  

Ответ: Минюсте России 

 

27. Нравственно отрицательная форма реализации государственно-

властных полномочий в корпоративных или личных интересах; 

осуществление власти замкнутой корпорацией, которой присущи 

«присвоение государства», подчинение общественного интереса частным 

интересам, своекорыстие, извращенное восприятие действительности, 

коррупция это. 

Ответ: бюрократизм 

 

28. Предметом взятки могут быть деньги, ценные бумаги и иное 

имущество, а также выгода или услуги имущественного характера, 

оказываемые безвозмездно, но … 

Ответ: подлежащие оплате 

 

29. Обязанность уведомлять о фактах склонения к совершению 

коррупционного проступка возлагается на 

Ответ: всех государственных служащих 

 

30. Дисциплинарное взыскание за совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного проступка, 

непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не 

позднее … месяца со дня его обнаружения 

Ответ: одного 

 

31. Срок применения дисциплинарного взыскания за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, прерывается на период проведения служебной 

проверки и отсутствия на службе лица, в отношении которого проводится 

проверка, по … причинам 

Ответ: уважительным 

 

32. Вид коррупционного должностного злоупотребления, связанного с 

принуждением законного владельца к отказу от своих прав на собственность 

в пользу рейдера или третьих лиц это. 

Ответ: рейдерство 

 

33. До 1 числа кого месяца должны быть поданы государственным 



служащим, занимающим должность, включенную в перечень, сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера? 

Ответ: апрель 

 

34. Копия акта государственного органа о применении к гражданскому 

служащему дисциплинарного взыскания за совершение коррупционного 

правонарушения, обладающего признаками дисциплинарного проступка, с 

указанием оснований его применения  вручается гражданскому служащему 

под расписку в течение … дней со дня издания соответствующего акта 

Ответ: пяти 

 

35. Система понятий, взглядов, убеждений, идей, принципов и 

концепций, в которых отражается отношение личности, социальных групп, 

правящих элит и общества в целом к политике противодействия коррупции и 

антикоррупционной деятельности. 

Ответ: антикоррупционная идеология 

 

36. Срок проведения служебной проверки … на период проведения 

экспертизы 

Ответ: приостанавливается 

 

37. Состояние защищенности жизненно важных интересов общества, 

государства личности, от коррупционной деятельности это. 

Ответ: антикоррупционная безопасность 

 

38. Результаты служебной проверки сообщаются представителю 

нанимателя, назначившему служебную проверку, в форме  

Ответ: письменного заключения 

 

39. За какой период, предшествующий году подачи сведений 

государственный служащий при назначении на должность, включенную в 

перечень, обязан представить сведения о доходах на себя и на членов своей 

семьи  

Ответ: за календарный год 

 

40. Представление государственным служащим заведомо ложных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера является коррупционным 

Ответ: дисциплинарным проступком 

 

41. На какой срок государственный служащий может быть отстранен от 

должности в связи с проведением в отношении него проверки со дня 

принятия решения о ее проведении 

Ответ: 30 дней  

 



42. Совокупность поступков и действий, осуществляемых в 

установленных законом пределах в процессе взаимодействия по поводу 

выполнения должностных обязанностей в режиме активного 

противодействия коррупции; поведение, препятствующее формированию 

коррупционных факторов и коррупционного поведения. 

Ответ: антикоррупционное поведение 

 

43. К противоправным деяниям, относящимся к коррупционным … при 

любых условиях, относятся получение взятки 

Ответ: преступлениям 

 

44. Материалы служебных проверок хранятся не менее … лет 

Ответ: пяти 

 

45. Вероятность возникновения коррупционного поведения, условия и 

обстоятельства, мотивирующие и открывающие возможность вступления в 

коррупционные отношения это: 

Ответ: коррупционный риск 

 

46. Признаки и показатели, свидетельствующие о наличии условий и 

факторов для коррупционных проявлений 

Ответ: индикаторы коррупции 

 

47. Совершение коррупционного правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного проступка, является основанием для 

применения мер: 

а) дисциплинарной ответственности 

б) дисциплинарной и административной ответственности 

в) административной или дисциплинарной ответственности 

г) уголовной ответственности 

д) гражданско-правовой ответственности 

е) материальной ответственности 

 

48. Меры дисциплинарной ответственности (дисциплинарные 

взыскания) за совершение коррупционного правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного проступка, к государственному служащему 

применяет: 

а) непосредственный руководитель 

б) прокуратура РФ 

в) представитель нанимателя 

г) полиция 

д) суд 

е) министерство юстиции 

 

49. К дисциплинарным взысканиям, применяемым за совершение 



коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, относятся: 

а) замечание и порицание 

б) выговор 

в) выговор и строгий выговор с занесением в учетную карточку 

г) увольнение 

д) штраф 

е) обязательство загладить вред 

 

50. Перечень дисциплинарных взысканий, применяемых за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, является: 

а) открытым 

б) исчерпывающим (закрытым) 

в) может быть дополнен локальным актом государственного органа 

г) может быть как закрытым, так и открытым 

д) зависит от организационно-правовой формы предприятия 

е) исчерпывающим (закрытым) с возможным расширением на 

усмотрение руководителя 

 

51. До применения дисциплинарного взыскания за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, представитель нанимателя: 

а) вправе затребовать от гражданского служащего объяснение в 

письменной форме 

б) имеет право затребовать от гражданского служащего объяснение 

в) должен затребовать от гражданского служащего объяснение в 

письменной форме 

г) должен затребовать от гражданского служащего объяснение в устной 

форме 

д) может затребовать от гражданского служащего пояснение в 

письменной форме 

е) не требует совершения каких-либо действий 

 

52. Перед применением дисциплинарного взыскания за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, представитель нанимателя: 

а) вправе провести служебную проверку 

б) в обязательном порядке проводит служебную проверку 

в) инициирует проведение служебной проверки или 

административного расследования 

г) накладывает дисциплинарное взыскание 

д) составляет рапорт об обнаружении признаков преступления 

е) заявляет о случившемся в полицию 

 



53. Служебная проверка проводится: 

а) в соответствии с решением непосредственного руководителя 

гражданского служащего 

б) по решению представителя нанимателя или по письменному 

заявлению гражданского служащего 

в) исключительно по решению представителя нанимателя 

г) по решению сотрудника полиции 

д) по решению суда 

е) в соответствии с решением руководителя соответствующего органа 

 

54. Одной служебной запиской допускается инициирование служебной 

проверки в отношении: 

а) только одного служащего 

б) нескольких гражданских служащих, если они связаны отношениями 

подчиненности (подконтрольности) друг другу 

в) как одного, так и нескольких гражданских служащих 

г) не более двух гражданских служащих 

д) не более трех гражданских служащих 

е) не более пяти гражданских служащих 

 

55. При инициировании служебной проверки издается: 

а) отдельный приказ о ее проведении в отношении каждого 

гражданского служащего 

б) приказ о ее проведении в отношении нескольких гражданских 

служащих, если они связаны отношениями подчиненности 

(подконтрольности) друг другу 

в) приказ о ее проведении в отношении как одного, так и нескольких 

гражданских служащих 

г) единый приказ в отношении в отношении всех причастных 

гражданских служащих 

д) содержание приказа остается на усмотрении представителя 

нанимателя 

е) распоряжение о проведении проверки в отношении каждого 

гражданского служащего 

 

56. При обнаружении в ходе проведения служебной проверки 

признаков преступления, административного правонарушения или 

нарушения служебной дисциплины член комиссии: 

а) уведомляет об этом правоохранительные органы и докладывает 

должностному лицу, принявшему решение о проведении служебной 

проверки 

б) докладывает об этом в трехдневный срок председателю комиссии в 

письменной или устной форме 

в) немедленно докладывает об этом председателю комиссии и 

должностному лицу, принявшему решение о проведении служебной 



проверки, в письменной форме 

г) немедленно докладывает об этом председателю комиссии и 

должностному лицу, принявшему решение о проведении служебной 

проверки, в устной форме 

д) докладывает об этом председателю комиссии и должностному лицу, 

принявшему решение о проведении служебной проверки, в письменной 

форме в трехдневной срок 

е) докладывает об этом председателю комиссии и должностному лицу, 

принявшему решение о проведении служебной проверки, в письменной 

форме в пятидневной срок 

 

57. В случае, если в проведении служебной проверки участвовал 

гражданский служащий, заинтересованный в ее результатах: 

а) этот член комиссии не вправе подписывать заключение 

б) результаты служебной проверки считаются недействительными 

в) об этом должно быть указано в материалах служебной проверки 

г) это не влечет правовых последствий 

д) результаты служебной проверки считаются оспоримыми 

е) требуется дополнительная служебная проверка 

 

58. В случае, если при проведении служебной проверки член комиссии 

по уважительной причине не может принимать дальнейшее участие в 

служебной проверке: 

а) он исключается из состава комиссии по указанию должностного 

лица, принявшего решение о проведении служебной проверки 

б) председатель комиссии издает распоряжение в письменной форме о 

внесении изменений в состав комиссии 

в) издается приказ о внесении изменений в состав комиссии 

г) служебная проверка продолжается без его участия 

д) его участие продолжается формально 

е) служебная поверка считается недействительной 

 

59. Гражданский служащий, в отношении которого проводится 

служебная проверка: 

а) должен быть временно отстранен от замещаемой должности 

гражданской службы на время проведения служебной проверки без 

сохранения на этот период денежного содержания по замещаемой должности 

гражданской службы 

б) должен быть отстранен от замещаемой должности гражданской 

службы на время проведения служебной проверки с сохранением на этот 

период денежного содержания по замещаемой должности 

в) может быть временно отстранен от замещаемой должности 

гражданской службы на время проведения служебной проверки с 

сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой 

должности 



г) подлежит временному увольнению 

д) должен быть отправлен в отпуск 

е) служебная проверка на время проведения не влечет правовых 

последствий 

 

60. Служебная проверка должна быть завершена: 

а) не позднее, чем через один месяц со дня принятия решения о ее 

проведении 

б) в течение двух месяцев со дня принятия решения о ее проведении 

в) в течение 60 дней со дня принятия решения о ее проведении 

г) в течение 90 дней со дня принятия решения о ее проведении 

д) срок служебной проверки не регламентирован 

е) максимальный срок служебной проверки в особых случаях 

составляет 6 месяцев 
 


