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«Пояснительная записка» 

Цель профессионального образования – обучить обучающегося выбранному(ой) им 

направлению подготовки. Получение высшего образования предоставляет обучающемуся  

возможность осознать правильность выбранного(ой) им направления подготовки в соответ-

ствии с его склонностями и возможностями, а также воспитать профессионала, способного 

приносить пользу обществу. 

Профессиональное воспитание – это целенаправленный процесс, способствующий 

успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей сво-

его «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, форми-

рованию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, само-

определению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей професси-

ей/должности, её деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и 

личностными смыслами. 

В современном обществе имеет место растущая потребность в эффективно работаю-

щем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и личностный по-

тенциал. Для выпуска компетентных специалистов педагогические работники (профессорско-

преподавательский состав) должны обращать внимание не только на получение знаний, уме-

ний и развитие универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, 

но и на формирование профессиональных и личностных качеств обучающихся. Изменения в 

характере и целях обучения, происходящие в последнее время, смена принципов образования 

определяют необходимость создания определенных условий для развития инициативности, 

самостоятельности и, самое главное, интереса к направлению подготовки. 

Развитие у обучающихся интереса к будущей профессиональной деятельности   обес-

печит   формирование   необходимых   профессиональных  качеств, связанных со всеми ком-

понентами структуры личности: потребностями, мотивами, установками, ценностными ори-

ентациями.  

Сформированность профессионального интереса способствует положительному отно-

шению обучающихся к выбранному направлению подготовки, постепенному и безболезнен-

ному включению их в самостоятельную учебную деятельность. Заинтересованность в своем 

труде – это важное условие для развития профессиональных способностей личности обуча-

ющегося. Поэтому интерес к выбранному направлению подготовки можно рассматривать 

как нравственное свойство личности обучающегося, наличие которого способствует форми-

рованию и развитию профессионально-ценностных ориентаций. 

Основной путь формирования профессионального интереса у обучающихся, развития 

потребностей в приобретении знаний, выработки умений и навыков – максимальное при-

ближение образовательного процесса к практике. Важно закрепить положительное эмоцио-

нальное отношение к выбранному направлению подготовки, пробудить непроизвольное 

внимание к ней, сформировать в мотивационной сфере профессионально значимые мотивы. 

Формирование профессионального интереса осуществляется поэтапно, усложняясь от курса 

к курсу. 

Данная рабочая программа воспитания ориентирована на подготовку обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент и предполагает создание условий для фор-

мирования общепрофессиональных, общепрофессиональных, профессиональных компетен-

ций обучающихся для развития их социальной и профессиональной мобильности, непрерыв-

ного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускников, их 

эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях. 

«Особенности организуемого воспитательного процесса в образовательной орга-

низации» 

В соответствии с Федеральным законом № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г. «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся» воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-
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турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Выше изложенные сущностные характеристики воспитания положены в основу воспи-

тательного процесса в АмГУ. Воспитательный процесс в АмГУ организован на основе 

настоящей рабочей программы  воспитания, сформированной на период 2022- 2023 гг., и реа-

лизуется с учётом традиций воспитания: 

гуманистический характер воспитания и обучения; 

приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного раз-

вития личности; 

воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия, уважения 

к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей среде, любви 

к Родине и семье; 

развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях  многонацио-

нального государства; 

демократический государственно-общественный характер управления  образованием. 

«Цель и задачи воспитания» 

Стратегические ориентиры воспитания сформулированы Президентом РФ В.В. Пути-

ным: «Формирование гармоничной личности, воспитание гражданина России – зрелого, от-

ветственного человека, в котором сочетается любовь к большой и малой родине, общенаци-

ональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям  людей, которые живут 

рядом». 

Основной целью воспитания в АмГУ по направлению подготовки 38.03.02 – Менедж-

мент является личностное и профессиональное развитие обучающихся, которое предполага-

ет: 

усвоение социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных обществом на 

основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, 

труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.); 

развитие у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное отношение к 

общественным ценностям); 

приобретение общечеловеческих и национальных ценностей опыта осуществления соци-

ально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной. 

Цель воспитания в АмГУ ориентирует педагогических работников (профессорско- пре-

подавательский состав) и руководителей воспитательных структур АмГУ на обеспечение по-

зитивной динамики личностного и профессионального развития обучающегося, на  сотрудни-

чество, партнерские отношения с обучающимся, в ходе которых обучающийся прилагает 

усилия по своему саморазвитию. 

Достижение цели воспитания обусловливает решение следующих основных задач: 

1) освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического  

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым гос-

ударством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

2) вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие обучающемуся в 

соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запро-

сами и требованиями окружающих людей, общества, государства; 

3) помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образо-

вательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка дея-

тельности обучающегося по саморазвитию 

4) овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными ком-

петенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружаю-
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щими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстни-

ками, старшими и младшими; 

5) поддержка студенческого самоуправления, родительских и иных общественных 

объединений, содействующих воспитательной деятельности. 

В результате освоения рабочей программы воспитания по направлению подготовки 

38.03.02 - Менеджмент у обучающихся формируются следующие универсальные, обще-

профессиональные компетенции: 

 

№ 

п/п 

Направления воспитательной 

работы 

Формируемые компетенции 

1 Гражданско-патриотическое УК-8 - Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов; 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое от-

ношение к коррупционному поведению и проти-

водействовать им в профессиональной деятель-

ности; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

2 Духовно-нравственное УК-3 - Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в коман-

де; 

УК-4 - Способен осуществлять деловую комму-

никацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

УК-9 - Способен использовать базовые дефекто-

логические знания в социальной и профессио-

нальной сферах; 

3 Культурно-творческая УК-3 - Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в коман-

де; 

УК-4 - Способен осуществлять деловую комму-

никацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное 
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№ 

п/п 

Направления воспитательной 

работы 

Формируемые компетенции 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

4 Физкультурно-спортивное УК-7 - Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности; 

5 Научно-образовательное ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку 

и анализ данных, необходимых для решения по-

ставленных управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

6 Профилактика терроризма и экс-

тремизма 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устой-чивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов; 

УК-9 - Способен использовать базовые дефекто-

логические знания в социальной и профессио-

нальной сферах; 

7 Профессионально-трудовое УК-3 - Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в коман-

де; 

УК-4 - Способен осуществлять деловую комму-

никацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку 

и анализ данных, необходимых для решения по-

ставленных управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и интеллек-
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№ 

п/п 

Направления воспитательной 

работы 

Формируемые компетенции 

туальных информационно-аналитических си-

стем; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

8 Студенческое самоуправление УК-2 - Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку 

и анализ данных, необходимых для решения по-

ставленных управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с уче-

том их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия. 

9 Психолого-консультационное,  

просветительское 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в коман-

де; 

УК-4 - Способен осуществлять деловую комму-

никацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

УК-9 - Способен использовать базовые дефекто-

логические знания в социальной и профессио-

нальной сферах; 

10 Воспитательная работа в студен-

ческих общежитиях 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в коман-

де; 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах; 
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№ 

п/п 

Направления воспитательной 

работы 

Формируемые компетенции 

УК-6 - Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

11 Правовое УК-8 - Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов; 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое от-

ношение к коррупционному поведению и проти-

водействовать им в профессиональной деятель-

ности; 

12 Экологическое УК-8 - Способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов; 

 

«Виды, формы и содержание деятельности» 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в кален-

дарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоя-

щий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в настоя-

щей рабочей программе воспитания. 

Гражданско-патриотическое направление 

Задачи: 

развитие общегражданских ценностных  ориентаций и правовой культуры через  вклю-

чение в общественно-гражданскую деятельность; 

формирование патриотических качеств и  чувств у студен-ческой молодежи: любви к 

своей Родине, народу, осознание  сопричастности со своим Отечеством, почитание нацио-

нальных символов,   святынь и героев, бережного отношения к  культурному наследию и 

традициям много-национального народа России. 

Духовно-нравственное направление 

Задачи: 

развитие духовно-нравственных  ориентиров,  ценностно-смысловой сферы и духовной  

культуры, нравственных чувств и крепкого  нравственного стержня, способности; 

противостоять негативным факторам  современного общества и выстраивать свою  

жизнь на основе традиционных российских  духовно-нравственных ценностей; 

воспитание гуманного отношения к людям,  доброты, милосердия, отзывчивости,  со-

страдания, других этических норм и качеств. 

Культурно-творческое направление 

Задачи: 

раскрытие и развитие  творческих  способностей студенчества, развитие  самостоятель-

ности  мышления, креативности и инициативы студенческой молодежи;  

оказание помощи обучающимся в  овладении культурой поведения, внешнего  вида, 

речи, вербального и невербального общения;  
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активное вовлечение в творческие  коллективы университета 

Физкультурно-спортивное направление 

Задачи: 

развитие культуры ведения здорового и  безопасного образа жизни, способности к  со-

хранению и укреплению здоровья, физических и  духовных сил;  

повышение спортивной активности, укрепление  выносливости и психологической  

устойчивости, приобщение к здоровому образу жизни, физической культуре и спорту. 

Научно-образовательное направление 

Задачи: 

формирование системного и критического  мышления; 

формирование мотивации к обучению.  

Профилактика терроризма и экстремизма 

Задачи: 

воспитание уважительного отношения к  различным этно-культурам и религиям;  

формирование правосознания и  толерантности у обучающихся;   

предупреждение возникновения  межнациональных и межконфессиональных конфлик-

тов в студенческой среде. 

Профессионально-трудовое направление 

Задачи: 

развитие самостоятельности,  ответственности и заинтересованности в  получении 

профессиональных знаний и практической подготовки;  

психологической  готовности к профессиональной деятельности по избранной профес-

сии. 

Студенческое самоуправление  

Задачи: 

организация всесторонней и общественно-полезной студенческой жизни, системной 

работы по приобщению студенческой  молодежи к культурным, духовно-нравственным цен-

ностям, содействие  социальной самореализации студентов. 

Психолого-консультационное, просветительское направление 

Задачи: 

адаптация первокурсников к обучению в вузе;  

формирование адекватных межличностных отношений в студенческих  группах;  

проведение тематических семинаров для студентов и кураторов по  актуальным психо-

логическим проблемам  студенчества, вопросам профессионального и личностного развития 

выпускников вуза. 

Воспитательная работа в студенческих общежитиях 

Задачи: 

формирование профессиональных и  общекультурных компетенций обучающихся;  

организация деятельности студенческого  совета общежитий, старост общежитий, ста-

рост этажей. 

Правовое направление 

Задачи: 

формирование навыков правомерного  поведения, уважительного отношения к  зако-

нодательству Российской Феде-рации,  соблюдение  законодательных актов и конкретных 

правовых норм,  закрепленных в Конституции Российской Федерации и т.п. 

Экологическое направление  

Задачи: 

Развитие экологического сознания и  устойчивого экологического поведения. 

«Основные направления самоанализа воспитательной работы» 

Самоанализ организуемой в АмГУ по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводит-



10 

 

ся с целью выявления основных проблем воспитания, обучающихся в вузе и последующего 

их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно на заседании кафедры с привлечением (при 

необходимости и по решению зам. декана по ВР факультета) и внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется, самоанализ воспитатель-

ной работы  являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим ра-

ботникам (профессорско-преподавательскому составу), реализующим воспитательный про-

цесс в АмГУ; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на изу-

чение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разно-

образие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогиче-

скими работниками (профессорско-преподавательским составом) АмГУ; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в АмГУ: 

грамотной постановки педагогическими работниками (профессорско- преподавательским со-

ставом) цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-

го подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучаю-

щихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это ре-

зультат как социального воспитания, в котором АмГУ участвует наряду с другими социаль-

ными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа, воспитательного процесса являются: 

результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

состояние организуемой в АмГУ совместной деятельности обучающихся и педагогиче-

ских работников (профессорско-преподавательского состава). 

Самоанализ воспитательной работы 

Направления 

анализа воспита-

тельного процес-

са 

Критерий  

анализа 

Способ получения 

информации о ре-

зультатах воспита-

ния 

Результат анализа 

Результаты вос-

питания, социа-

лизации и само-

развития обуча-

ющихся 

Динамика лич-

ностного разви-

тия обучающих-

ся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления 

о том, какие прежде суще-

ствовавшие проблемы 

личностного развития 

обучающихся удалось 

решить за прошедший 

учебный год; какие про-

блемы решить не удалось 

и почему; какие новые 

проблемы появились, над 

чем далее предстоит рабо-

тать педагогическим ра-

ботникам 

Направления 

анализа воспита-

тельного процес-

са 

Критерий анали-

за 

Способ получения 

информации о ре-

зультатах воспита-

ния 

Результат анализа 
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Направления 

анализа воспита-

тельного процес-

са 

Критерий  

анализа 

Способ получения 

информации о ре-

зультатах воспита-

ния 

Результат анализа 

Результаты вос-

питания, социа-

лизации и само-

развития обуча-

ющихся 

Динамика лич-

ностного разви-

тия обучающих-

ся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления 

о том, какие прежде суще-

ствовавшие проблемы 

личностного развития 

обучающихся удалось 

решить за прошедший 

учебный год; какие про-

блемы решить не удалось 

и почему; какие новые 

проблемы появились, над 

чем далее предстоит рабо-

тать педагогическим ра-

ботникам 

Результаты вос-

питания, социа-

лизации и само-

развития обуча-

ющихся 

Динамика лич-

ностного разви-

тия обучающих-

ся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления 

о том, какие прежде суще-

ствовавшие проблемы 

личностного развития 

обучающихся удалось 

решить за прошедший 

учебный год; какие про-

блемы решить не удалось 

и почему; какие новые 

проблемы появились, над 

чем далее предстоит рабо-

тать педагогическим ра-

ботникам 

 

Состояние орга-

низуемой в Ам-

ГУ совместной   

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

Наличие в АмГУ 

интересной, со-

бытийно насы-

щенной и лич-

ностно развива-

ющей совмест-

ной деятельно-

сти обучающих-

ся и педагогиче-

ских работников 

Беседы с обучаю-

щимися, педагоги-

ческими  работни-

ками АмГУ и лиде-

рами общественных 

молодежных орга-

низаций, созданных 

обучающимися в 

образовательной 

организации, при 

необходимости – их 

анкетирование  

Получение представления 

о качестве совместной де-

ятельности обучающихся 

и  педагогических работ-

ников АмГУ по направ-

лениям: 

 становление личности 

в духе патриотизма и 

гражданственности; 

 социализация и ду-

ховно- нравственное раз-

витие личности; 

 бережное отношение 

к живой природе, куль-

турному наследию и 

народным традициям; 

 воспитание у обуча-

ющихся уважения к труду 

и людям труда, трудовым 

достижениям; 
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Направления 

анализа воспита-

тельного процес-

са 

Критерий  

анализа 

Способ получения 

информации о ре-

зультатах воспита-

ния 

Результат анализа 

 развитие социального 

партнерства в воспита-

тельной деятельности; 

 формирование сту-

денческого самоуправле-

ния, создание условий для 

неформального лидерства 

обучающихся через сту-

денческие объединения и 

др. 

Анализ организуемого в АмГУ воспитательного процесса осуществляется профессор-

ско-преподавательским составом с последующим обсуждением его результатов на Ученом 

совете факультета. 

Итогом самоанализа организуемой в АмГУ воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем. 

«Способы контроля за результатами и критериями результативности  

реализации программы» 

Входной контроль – диагностика способностей и интересов обучающихся (тестирова-

ние, анкетирование, социометрия, опрос). 

Текущий контроль – педагогическое наблюдение в процессе проведения мероприятий, 

педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, организованных в 

выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; исполнение текущей от-

четности. 

Итоговый контроль – анализ деятельности. 

Для определения среднего балла общего уровня воспитанности обучающихся исполь-

зуются результаты входного и выходного анкетирования, будет использован уровневый ана-

лиз - выявление уровня воспитанности личности по таким направлениям как гражданствен-

ность и патриотизм, духовность и нравственность личности, здоровый образ жизни и др.  

 


