
 

 



 

 

 



 

 

1 Общие положения 

1.1 Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготов-

ки _______42.03.02 «Журналистка»______________________________________________, 
          код и наименование направления подготовки (специальности) 

утвержденным Министерством образования и науки РФ «_08_» 06 2017 г.  (регистрацион-

ный №  524), предусмотрена государственная итоговая аттестация выпускников в виде подго-

товке к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

1.2 Виды деятельности выпускников и соответствующие им задачи профессиональной дея-

тельности: 

1.2.1 Виды деятельности выпускников 

а) журналистская авторская; 

б) редакторская. 

 

1.2.2 Типы задач профессиональной деятельности 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

авторский; 

редакторский. 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти(или области зна-

ния) 

11 Средства массо-

вой информации, 

издательство и по-

лиграфия (в сфере 

мультимедийных, 

печатных, теле- и 

радиовещательных 

средств массовой 

информации) 

авторский Осуществление автор-

ской деятельности с 

учетом специфики раз-

ных типов СМИ и дру-

гих медиа и имеющего-

ся мирового и отече-

ственного опыта 

Журналистский текст 

и (или) продукт, пере-

даваемый по различ-

ным каналам и адре-

сованный разным 

аудиторным группам 

редакторский Осуществление редак-

торской деятельности в 

соответствии с языко-

выми нормами, стандар-

тами, форматами, сти-

лями, технологическими 

требованиями разных 

типов СМИ и других 

медиа 

1.2.3. Требования к профессиональной подготовленности выпускника, необходимые  для вы-

полнения им профессиональных функций 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

а) Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ИД-1 УК-1Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие  

ИД-2 УК-1Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи;  



 

 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

ход для решения по-

ставленных задач 

 

ИД-3 УК-1Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной  задачи по раз-

личным типам запросов;  

ИД-4 УК-1При обработке информации отли-

чает факты от мнений, интерпретаций, оце-

нок, формирует собственные мнения и суж-

дения, аргументирует свои выводы и точку 

зрения  

ИД-5 УК-1Рассматривает и предлагает воз-

можные варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недо-

статки 

Разработка и реа-

лизация проектов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

ИД-1 УК-2 Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между 

ними  

ИД-2 УК-2 Предлагает способы решения по-

ставленных задач  и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели проекта   

ИД-3 УК-2 Планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности  с учетом име-

ющихся ресурсов и ограничений, действу-

ющих правовых норм. 

ИД-4 УК-2 Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с заплани-

рованными результатами и точками кон-

троля, при необходимости корректирует 

способы решения задач  

ИД-5 УК-2 Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 

Командная работа 

и лидерство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

ИД-1 УК-3 Определяет свою роль в социаль-

ном взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели  

ИД-2 УК-3   При реализации своей роли в со-

циальном взаимодействии и командной ра-

боте учитывает особенности поведения и 

интересы других участников;  

ИД-3 УК-3 Анализирует возможные послед-

ствия личных действий в социальном взаи-

модействии и командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом это-

го;  

ИД-4 УК-3 Осуществляет обмен информаци-

ей, знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели;  

ИД-5 УК-3 Соблюдает нормы и установлен-



 

 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

ные правила командной работы; несет лич-

ную ответственность за результат. 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД – 1 УК-4   Знает правила и особенности 

деловой коммуникации на русском и ино-

странном (ых) языке(ах) 

ИД – 2 УК-4Демонстрирует навыки комму-

никации в деловой сфере в устной и пись-

менной форме на русском и иностранном 

(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИД – 1 УК-5Отмечает и анализирует особен-

ности межкультурного взаимодействия  

(преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные  различием эти-

ческих, религиозных и ценностных систем;   

ИД – 2 УК-5Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкуль-

турном взаимодействии    

ИД – 3 УК-5Придерживается принципов не-

дискриминационного взаимодействия, ос-

нованного на   толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при лич-

ном и массовом общении для выполнения 

поставленной задачи. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИД – 1 УК-6Использует инструменты и мето-

ды управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достиже-

нии поставленных целей;  

ИД – 2 УК-6Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности,  личностного разви-

тия и профессионального роста  

ИД – 3 УК-6Оценивает требования рынка 

труда и предложения образовательных 

услуг для выстраивания траектории соб-

ственного профессионального роста  

ИД – 4 УК-6Строит профессиональную карь-

еру и определяет стратегию профессио-

нального развития 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД – 1 УК-7Понимает влияние оздорови-

тельных систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику про-

фессиональных заболеваний 

ИД – 2 УК-7Выполняет индивидуально подо-

бранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Безопасность 

жизнедеятельно-

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать 

ИД – 1 УК-8Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность элементов  



 

 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

сти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций 

среды обитания (технических средств, тех-

нологических процессов, материалов, зда-

ний и сооружений, природных и социаль-

ных явлений);   

ИД – 2 УК-8Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности;  

ИД – 3 УК-8Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на ра-

бочем месте; предлагает  мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных ситуаций 

ИД – 4 УК-8Разъясняет правила поведения 

при возникновении  чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного происхож-

дения; оказывает первую помощь, описыва-

ет способы участия в восстановительных 

мероприятиях 

б) Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Продукт профес-

сиональной дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1. Способен со-

здавать востребованные 

обществом и индустри-

ей медиатексты и (или) 

медиапродукты, и (или) 

коммуникационные 

продукты в соответ-

ствии с нормами рус-

ского и иностранного 

языков, особенностями 

иных знаковых систем 

ИД-1ОПК-1Выявляет отличительные особен-

ности медиатекстов, и (или) медиапродук-

тов, и (или) коммуникационных продуктов 

разных медиасегментов и платформ  

ИД-2ОПК-1Осуществляет подготовку журна-

листских текстов и (или) продуктов различ-

ных жанров и форматов в соответствии с 

нормами русского и иностранного языков, 

особенностями иных знаковых систем 

Общество и госу-

дарство 

 

 

 

 

 

ОПК-2. Способен учи-

тывать тенденции раз-

вития общественных и 

государственных ин-

ститутов для их разно-

стороннего освещения 

в создаваемых медиа-

текстах и (или) медиа-

продуктах, и (или) 

коммуникационных 

продуктах 

ИД-1ОПК-2Знает систему общественных и 

государственных институтов, механизмы их 

функционирования и тенденции развития  

ИД-2ОПК-2Соблюдает принцип объективно-

сти в создаваемых журналистских текстах и 

(или) продуктах при освещении деятельно-

сти общественных и государственных ин-

ститутов 

Культура 

 

 

 

 

 

ОПК-3. Способен ис-

пользовать многообра-

зие достижений отече-

ственной и мировой 

культуры в процессе 

создания медиатекстов 

ИД-1ОПК-3Демонстрирует кругозор в сфере 

отечественного и мирового культурного 

процесса 

ИД-2ОПК-3Применяет средства художе-

ственной выразительности в создаваемых 

журналистских текстах и (или) продуктах 



 

 

Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

 

 

 

и (или) медиапродук-

тов, и (или) коммуни-

кационных продуктов 

Аудитория 

 

 

 

 

ОПК-4. Способен отве-

чать на запросы и по-

требности общества и 

аудитории в професси-

ональной деятельности 

ИД-1ОПК-4Соотносит социологические дан-

ные с запросами и потребностями общества 

и отдельных аудиторных групп  

ИД-2ОПК-4Учитывает основные характери-

стики целевой аудитории при создании 

журналистских текстов и (или) продуктов 

Медиакоммуни-

кационная систе-

ма 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5. Способен учи-

тывать в профессио-

нальной деятельности 

тенденции развития 

медиакоммуникацион-

ных систем региона, 

страны и мира, исходя 

из политических и эко-

номических механиз-

мов их функциониро-

вания, правовых и эти-

ческих норм регулиро-

вания 

ИД-1ОПК-5Знает совокупность политиче-

ских, экономических факторов, правовых и 

этических норм, регулирующих развитие 

разных медиакоммуникационных систем на 

глобальном, национальном и региональном 

уровнях  

ИД-2ОПК-5 Осуществляет свои профессио-

нальные журналистские действия с учетом 

механизмов функционирования конкретной 

медиакоммуникационной системы 

Технологии 

 

 

 

 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать в професси-

ональной деятельности 

современные техниче-

ские средства и инфор-

мационно-

коммуникационные 

технологии 

ИД-1ОПК-6Отбирает для осуществления 

профессиональной деятельности необходи-

мое техническое оборудование и программ-

ное обеспечение 

ИД-2ОПК-6 Эксплуатирует современные ста-

ционарные и мобильные цифровые устрой-

ства на всех этапах создания журналистско-

го текста и (или) продукта 

Эффекты 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-7. Способен учи-

тывать эффекты и по-

следствия своей про-

фессиональной дея-

тельности, следуя 

принципам социальной 

ответственности 

ИД-1ОПК-7Знает цеховые принципы соци-

альной ответственности, типовые эффекты 

и последствия профессиональной деятель-

ности  

ИД-2ОПК-7Осуществляет поиск корректных 

творческих приемов при сборе, обработке и 

распространении информации в соответ-

ствии с общепринятыми стандартами и пра-

вилами профессии журналиста 

в) профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД Объект 

или об-

ласть 

знания 

Категория 

професси-

ональных 

компетен-

ций 

Код и 

наименова-

ние профес-

сиональной 

компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: авторский  

Осу-

ществле-

журна-

листский 

 ПКО-1. 

Способен 

ИД-1ПК-1Осуществляет 

поиск темы и выявляет 

11.003 Кор-

респондент 



 

 

Задача ПД Объект 

или об-

ласть 

знания 

Категория 

професси-

ональных 

компетен-

ций 

Код и 

наименова-

ние профес-

сиональной 

компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ние автор-

ской дея-

тельности 

с учетом 

специфи-

ки разных 

типов 

СМИ и 

других 

медиа и 

имеюще-

гося ми-

рового и 

отече-

ственного 

опыта 

 

текст и 

(или) 

продукт, 

переда-

ваемый 

по раз-

личным 

каналам 

и адре-

сован-

ный раз-

ным 

аудитор-

ным 

группам 

 

осуществ-

лять автор-

скую дея-

тельность с 

учетом спе-

цифики 

разных ти-

пов СМИ и 

других ме-

диа и име-

ющегося 

мирового и 

отечествен-

ного опыта 

существующую проблему  

ИД-2ПК-1 Получает ин-

формацию в ходе профес-

сионального общения с 

героями, свидетелями, 

экспертами и фиксирует 

полученные сведения  

ИД-3ПК-1 Отбирает реле-

вантную информацию из 

доступных документаль-

ных источников 

ИД-4ПК-1 Проверяет до-

стоверность полученной 

информации, разграничи-

вает факты и мнения 

 ИД-5ПК-1 Предлагает 

творческие решения с 

учетом имеющегося ми-

рового и отечественного 

журналистского опыта  

 ИД-6ПК-1 Соблюдает про-

фессиональные этические 

нормы на всех этапах ра-

боты  

ИД-7ПК-1  Готовит к пуб-

ликации журналистский 

текст (или) продукт с уче-

том требований редакции 

СМИ или другого медиа  

Соблюдает профессио-

нальные этические нормы 

на всех этапах работы  

средств мас-

совой ин-

формации 

Тип задач профессиональной деятельности: редакторский 

Осу-

ществле-

ние редак-

торской 

деятель-

ности в 

соответ-

ствии с 

языковы-

ми нор-

мами, 

стандар-

тами, фор-

журна-

листский 

текст и 

(или) 

продукт, 

переда-

ваемый 

по раз-

личным 

каналам 

и адре-

сован-

ный раз-

 ПКО-2 

Способен 

осуществ-

лять редак-

торскую 

деятель-

ность в со-

ответствии 

с языковы-

ми норма-

ми, стан-

дартами, 

форматами, 

ИД-1ПК-2 Приводит жур-

налистский текст и (или) 

продукт разных видов в 

соответствие с языковыми 

нормами  

ИД-2ПК-2 Контролирует 

соблюдение редакцион-

ных стандартов, форма-

тов, жанров, стилей в 

журналистском тексте и 

(или) продукте  

ИД-3ПК-2 Контролирует 

соблюдение профессио-

11.006 Редак-

тор средств 

массовой ин-

формации 



 

 

Задача ПД Объект 

или об-

ласть 

знания 

Категория 

професси-

ональных 

компетен-

ций 

Код и 

наименова-

ние профес-

сиональной 

компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

матами, 

стилями, 

техноло-

гическими 

требова-

ниями раз-

ных типов 

СМИ и 

других 

медиа 

ным 

аудитор-

ным 

группам 

жанрами, 

стилями, 

технологи-

ческими 

требовани-

ями разных 

типов СМИ 

и других 

медиа 

нальных этических норм в 

журналистском тексте и 

(или) продукте 

ИД-4ПК-2 Учитывает тех-

нологические требования 

разных типов СМИ и дру-

гих медиа при редактиро-

вании журналистского 

текста и (или) продукта 

Тип задач профессиональной деятельности: авторский, редакторский 

Участие в 

разработке 

и реализа-

ции кол-

лективного 

и (или) ав-

торского 

медиапро-

екта, про-

двигать 

медиапро-

дукт на 

информа-

ционный 

рынок 

 

журна-

листский 

текст и 

(или) 

продукт, 

переда-

ваемый 

по раз-

личным 

каналам 

и адре-

сован-

ный раз-

ным 

аудитор-

ным 

группам 

 ПК-3 Способен 

участвовать в раз-

работке и реализа-

ции коллективного 

и (или) авторского 

медиапроекта, про-

двигать медиапро-

дукт на информа-

ционный рынок 

ИД-1ПК-3 Предла-

гает творческие 

решения в рам-

ках реализации 

индивидуального 

и (или) коллек-

тивного проекта 

в сфере журна-

листики  

ИД-2ПК-3Решает 

поставленные 

задачи при рабо-

те надиндивиду-

альным и (или) 

коллективным 

проектом в сфере 

журналистики  

ИД-3ПК-3 Реали-

зует журналист-

ский проект в 

рамках своих 

полномочий и 

несет ответ-

ственность за ре-

зультат 

ИД-4ПК-3  Ин-

формирует ауди-

торию о публи-

кации журна-

листского текста 

и (или) продукта 

с помощью реле-

вантных онлайн- 

и офлайн-

ресурсов  

11.003 Кор-

респондент 

средств мас-

совой ин-

формации 

 

11.006 Редак-

тор средств 

массовой 

информации 



 

 

Задача ПД Объект 

или об-

ласть 

знания 

Категория 

професси-

ональных 

компетен-

ций 

Код и 

наименова-

ние профес-

сиональной 

компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ИД-5ПК-3  Отсле-

живает реакцию 

целевой аудито-

рии и принимает 

участие в обсуж-

дении публика-

ции  

 

2 Требования к выпускной квалификационной работе 

2.1. Вид выпускной квалификационной работы   

Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 42.03.02 «Журналисти-

ка» выполняется в форме бакалаврской работы.   

Бакалаврская  работа может быть двух видов: 

1) исследовательская, анализирующая актуальные проблемы истории, теории и практики 

журналистики (печати, телевидения, радиовещания, сетевых СМИ в соответствии со специали-

зацией);  

2) творческая, представляющая собой комплекс (серию) печатных, теле-, радиоматериа-

лов, подготовленных выпускником за последний год обучения, и их теоретико-практическое 

осмысление. 

В ВКР студент должен продемонстрировать: 

в исследовательской 

– умение выделить проблему, актуальную в определенной области журналистики; 

– умение определить объект и предмет исследования; 

– умение сформулировать его цели и задачи; 

– способность исследовать проблему, анализировать имеющийся эмпирический материал 

и научную литературу, способность делать обоснованные выводы, используя базовые теорети-

ческие и практические знания, полученные в процессе общепрофессиональной и специально-

профессиональной подготовки; 

в творческой 

– уверенные профессиональные навыки подготовки журналистских материалов в разных 

жанрах (в первую очередь проблемно-аналитических) для печати, телевидения, радио, интер-

нет-СМИ; 

– достаточный уровень профессиональной рефлексии – умение оценить и анализировать 

свои публикации, используя в качестве исходной базы полученные общепрофессиональные и 

профессиональные знания. 

Общими требованиями  к ВКР являются: 

– логичность, последовательность, системность  в изложении материала при раскрытии 

темы; 

– четкость построения плана,  полнота реализации исследовательских задач; 

– целевая направленность приводимого теоретического и практического материала, его 

подчиненность исследовательскому замыслу   и алгоритму  решения поставленных задач; 

– грамотность методологического  и методического аппарата исследования; 

– всесторонность в обосновании актуальности темы  и точность  постановки проблемы  

исследования; 

– конкретность целей и задач исследования, принципиальная возможность  их достижения 

и решения в ходе работы; 

– полнота изложения изучаемых вопросов; 



 

 

– привлечение широкого круга научной литературы и, прежде всего, первоисточников; 

– самостоятельность,  убедительность аргументации и доказательность суждений, выво-

дов и предложений,  которые содержатся в соответствующих разделах работы и в заключении; 

– наличие приложений, содержащих  исходный рабочий  материал; 

– грамотность написания, правильность  и аккуратность оформления; 

– соответствие оформления списка литературы требованиям СТО СМК 4.2.3.21 – 2018 

«Оформление выпускных квалификационных и курсовых работ (проектов)». 

ВКР выполняется студентами на соответствующей кафедре под руководством научного 

руководителя. 

 

2.2. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию 

Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) должна быть актуальной, со-

ответствовать современному состоянию и перспективам развития науки, представлять собой са-

мостоятельное исследование.  

Бакалаврская работа должна содержать обоснование выбора темы исследования, актуаль-

ности и новизны поставленной задачи, указание на методы исследования, обзор литературы по 

теме исследования, описание хода практической части исследования, изложение полученных 

результатов, их анализ, выводы, список использованной литературы и оглавление.  

Структурными элементами всех видов ВКР являются: 

- титульный лист (на стандартном бланке); 

- задание (на стандартном бланке); 

- реферат (содержит краткое изложение цели и важнейших результатов работы);  

- содержание (включает введение, наименование всех разделов и подразделов с указанием 

номеров страниц, на которых они начинаются); 

- введение (рассматривается актуальность темы, основные положения и документы, ле-

жащие в основе работы, кратко характеризуется современное состояние вопроса или проблемы, 

формулируются цель, поставленные задачи и возможные пути их решения; 

- основная часть (состоит из нескольких разделов, перечень которых определяется руко-

водителем в зависимости от тематики и направления работы);  

- заключение (содержит окончательные выводы по работе; отражает степень выполнения 

поставленных задач, возможные пути использования полученных результатов, а также направ-

ления дальнейшего развития данной темы); 

- библиографический список; 

- приложения. 

Материалы выпускной квалификационной работы (ВКР) оформляются в соответствии с 

СТО СМК 4.2.3.21 – 2018 «Оформление выпускных квалификационных и курсовых работ (про-

ектов)». 

 

2.3 Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных квалификационных работ 

Выпускная квалификационная работа является результатом теоретических и эмпириче-

ских исследований. Тематика ВКР направлена на реализацию компетенций ОПК и ПК. Предла-

гаемая тематика должна отличаться актуальностью и новизной, соответствовать профилю под-

готовки выпускников.  

К защите представляются бакалаврские работы, посвященные исследованию 

малоизученных проблем истории и теории отечественной журналистики, творческие работы 

Проблематика исследований может быть связана с региональным компонентом.  

Тематика ВКР разрабатывается ведущими сотрудниками кафедры с учетом пожеланий 

студентов и по заявкам работодателей.  

Выпускающая кафедра утверждает перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся, и до-

водит его до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала ГИА. Для под-

готовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющими ВКР совместно) 

не позднее чем за две недели до начала преддипломной практики приказом ректора закрепляет-

ся руководитель ВКР из числа работников Университета и при необходимости консультант 



 

 

(консультанты).  Консультанты по отдельным разделам ВКР проводят консультации с учетом 

темы и задания на ВКР. Заведующие кафедрами, где работают консультанты, до начала выпол-

нения ВКР составляют расписание консультаций на весь период выполнения работ и доводят 

его до сведения обучающихся.  

Изменение темы ВКР разрешается в исключительных случаях по заявлению обучающего-

ся с обоснованием причин,  поданного  не  позднее, чем за месяц до срока защиты. Все измене-

ния утверждаются приказом проректора по УР.  

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих 

ВКР совместно) заведующим кафедрой может быть предоставлена обучающемуся (обучаю-

щимся) возможность подготовки и защиты ВКР по теме, предложенной обучающимся (обуча-

ющимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического приме-

нения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте 

профессиональной деятельности.  

Требования к ВКР и методические указания к ним, требования к иным материалам, пред-

ставляемым к защите, доводятся до сведения обучающихся путем выставления на сайт Универ-

ситета. 

Тексты ВКР бакалавров подлежат размещению в электронно-библиотечной системе уни-

верситета, проверке на объем заимствований.  Порядок размещения, проверки на объем заим-

ствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавли-

вается локальными нормативными актами Университета.  

Примерная тематика бакалаврских работ 

1. Дизайн городской газеты. 

2. Специфика работы журналиста в массовой (качественной) газете. 

3. Особенности современной региональной прессы (радио, телекомпаний). 

4. Театральная жизнь на страницах местной прессы. 

5. Специфика работы журналиста службы новостей в корпоративных СМИ. 

6. Этическая составляющая в работе журналистов Амурской области. 

7. Специфика работы репортера на местном ТВ (опыт работы). 

8. Модель детской (молодежной) газеты (интернет-СМИ). 

9. Трансформация молодежной прессы на рубеже XX - XXI вв. 

10. Особенности концепции периодического издания (программы) о Китае. 

  

2.4 Порядок выполнения и представления в ГЭК выпускной квалификационной работы 

Непосредственная подготовка выпускной квалификационной проходит в соответствии с 

учебным планом и Положением о ГИА (ПУД СМК 137-2020). 

После получения темы и задания (не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА) студент 

совместно с руководителем составляет график работы над выпускной квалификационной рабо-

той, и приступает к его выполнению. В течение всего срока проектирования студент обязан яв-

ляться к руководителю и на контрольные точки.  

Руководитель выпускной квалификационной работы: 

- выдает задание к работе; 

- оказывает студенту помощь в разработке календарного графика работы на весь период 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

- рекомендует студенту основную литературу, справочные, архивные материалы и другие 

источник по теме; 

- консультирует студента по разделам выпускной квалификационной работы в соответ-

ствии с календарным планом; 

- контролирует процесс выполнения работы; 

- несет ответственность за научный уровень и качественное содержание работы; 

- составляет отзыв. 

Тексты ВКР обучающихся обязательно должны пройти проверку на уникальность, кото-

рая осуществляется с использованием системы «Антиплагиат» в целях повышения качества ор-

ганизации и эффективности учебного процесса, контроля самостоятельности выполнения ими 



 

 

работ, а также соблюдения обучающимися прав интеллектуальной собственности граждан и 

юридических лиц.  

До защиты ВКР кафедра организуют предварительную защиту ВКР комиссией численно-

стью не менее 3 человек, состоящей из штатных сотрудников ППС выпускающей кафедры. По 

окончании работа предоставляется руководителю для написания отзыва (не менее чем за 10 

дней до защиты). Затем работа представляется на подпись заведующему кафедрой. 

Если в ходе предварительной защиты бакалаврская работа не получает положительного 

отзыва членов комиссии, то вопрос о допуске к защите рассматривается на заседании кафедры с 

участием руководителя и студента. Протокол заседания кафедры служит основанием для того, 

чтобы не допустить студента к защите.  

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР дает письменный от-

зыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР. В случае выполнения ВКР несколькими 

обучающимися, руководитель ВКР дает отзыв об их совместной работе в период подготовки 

ВКР.  

При написании отзыва руководитель обязан: 

- определить степень самостоятельности студента в выборе темы, поиске материала, ме-

тодике его анализа; 

- оценить полноту раскрытия темы, качество анализа; 

- установить уровень подготовки выпускника; 

- сделать вывод о возможной защите данной ВКР. 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

не позднее,  чем  за 5  календарных дней до дня защиты ВКР.   

Предоставив бакалаврскую работу на кафедру, студент готовит выступление (доклад), 

наглядную информацию (схемы, таблицы, графики и другой иллюстративный материал, вклю-

чая мультимедийную презентацию работы) для использования во время защиты.  

 

2.5 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Для проведения защиты бакалаврских работ создается государственная экзаменационная 

комиссия.  

Председатель ГЭК утверждается Министерством образования и науки РФ по представле-

нию университета не позднее 31 декабря, предшествующего году проведения ГИА.  

Председатель ГЭК утверждается из числа лиц, не работающих в университете, имеющих 

ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся ведущими 

специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей об-

ласти профессиональной деятельности.  Председатели комиссий организуют и контролируют 

деятельность комиссий, обеспечивают единство требований, предъявляемых к обучающимся 

при проведении ГИА.   

В состав ГЭК входят председатель комиссии и не менее 4 членов комиссии. Члены ГЭК 

являются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в 

соответствующей области профессиональной деятельности и (или) лицами, которые относятся 

к ППС университета и (или) к научными работниками университета и имеют ученое звание и 

(или) ученую степень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами – представителями ра-

ботодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности ( 

включая председателя ГЭК), в общем числе лиц, входящих в состав ГЭК, должна составлять не 

менее 50 процентов. 

На период проведения ГИА для обеспечения работы ГЭК приказом ректора назначается 

секретарь ГЭК из числа лиц, относящихся к ППС, научных работников или административных 

работников университета. Секретарь ГЭК не входит в ее состав. Секретарь ГЭК несет персо-

нальную ответственность за оформление, хранение и передачу на архивное хранение протоко-

лов ГЭК, достоверность статистических данных по результатам итоговых испытаний.    

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании госу-

дарственной аттестационной комиссии с участием не менее 2/3 ее состава. 



 

 

Решения комиссий принимаются простым большинством голосов  от числа лиц, входящих 

в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комис-

сии обладает правом решающего голоса.  

Комиссию по защите ВКР возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность по процедуре защиты, обеспечивает единство требований, предъявляемых к вы-

пускникам. Защита ВКР каждым студентом оформляется протоколом заседания ГЭК.  

Секретарь ГАК передает ВКР вместе с отзывом руководителя председателю, который 

объявляет о защите ВКР, указывая ее название, имя и отчество ее автора, а также наличие необ-

ходимых документов.  

Затем слово предоставляется самому выпускнику (в пределах 10 минут). Свое выступле-

ние он строит на основе заранее подготовленных тезисов с использованием презентационных 

материалов.   

Содержание доклада целесообразно построить по следующему плану: 

- актуальность темы выпускной квалификационной работы; 

- место работы в ряду предшествующих исследований; 

- новизна и достоверность полученных результатов и выводов; 

Изложение сути исследования; 

- предполагаемое использование полученных результатов. 

После доклада члены комиссии задают автору ВКР вопросы, на которые он дает краткие, 

четко аргументированные ответы.  

После ответов докладчика на вопросы председательствующий предоставляет слово руко-

водителю, при его отсутствии на заседании отзыв зачитывается председательствующий или од-

ним из членов комиссии. Автор ВКР обоснованно отвечает на замечания руководителя, а также 

на дополнительные вопросы членов ГЭК.  

Защита завершается объявлением председателем комиссии ее окончания. После оконча-

ния публичной защиты на закрытом заседании обсуждаются результаты защиты и большин-

ством голосов, выносит решение об оценке работы по пятибалльной системе. При равенстве 

голосов в ходе голосования окончательное решение принимается председателем комиссии.  

Результаты защиты доводятся до студентов сразу после закрытого заседания комиссии. 

При положительной оценке работы и защиты Председатель ГАК объявляет о присвоении вы-

пускнику квалификации «бакалавр». 

Лица, не прошедшие государственную аттестацию по неуважительной причине или полу-

чившие неудовлетворительные оценки, вправе пройти государственную аттестацию повторно 

(в соответствии с Положением о ГИА (ПУД СМК82-2017)). Выпускник отчисляется из универ-

ситета и ему выдается диплом о неполном высшем образовании. 

Лицам, не вышедшим на защиту выпускной квалификационной работы, по уважительной 

причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально 

подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговые аттестационные испытания 

без отчисления из университета. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в 

установленные университетом сроки (в соответствии с Положением о ГИА (ПУД СМК 137-

2020).  

 

2.6 Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки выпускника требова-

ниям ФГОС ВО) на основе выполнения и защиты им квалификационной работы 

Результаты защиты ВКР определяются оценкам и «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» или устанавливается факт отрицательного результата защиты.  

Общими критериями оценки ВКР являются:  

- актуальность темы для будущей профессиональной деятельности, соответствие содер-

жания теме, полнота ее раскрытия;  

- уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала, обос-

нованность и четкость сформулированных выводов;  



 

 

- четкость структуры работы и логичность изложения материала, методологическая обос-

нованность исследования;  

- комплексность методов исследования, применение современных технологий (в том чис-

ле информационных), их адекватность задачам исследования;  

- владение научным стилем изложения, профессиональной терминологией, орфографиче-

ская и пунктуационная грамотность;  

- обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, возмож-

ность их применения в профессиональной деятельности выпускника;  

- применение иноязычных источников (в том числе переводных) по исследуемой теме;  

- соответствие формы представления ВКР всем требованиям, предъявляемым к оформле-

нию работ;  

- качество устного доклада, свободное владение материалом ВКР;  

- глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты 

ВКР.  

Оценка за ВКР выставляется комиссией с учетом мнения руководителя. 

 

Кроме оценки за работу, комиссия может принять следующее решение:  

- отметить в протоколе работу как выделяющуюся из других;  

- рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению;  

- рекомендовать автора работы к поступлению в магистратуру.  

 

По результатам защиты ВКР оценивается оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно». 

«ОТЛИЧНО» выставляется при условии, что: 

- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ, критиче-

ский разбор деятельности СМИ, характеризуется логичным, последовательным изложением ма-

териала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- при прохождении процедуры защиты студент показывает глубокое знание темы, свобод-

но оперирует данными исследования, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«ХОРОШО» выставляется в следующем случае: 

- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный ана-

лиз деятельности СМИ, характеризуется последовательным изложением материала, однако вы-

воды не вполне обоснованы; 

- имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- при защите студент показывает знание темы, оперирует данными исследования, без осо-

бых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется если: 

- работа содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отли-

чается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором представленных ситуа-

ций, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необос-

нованные предложения; 

- в отзыве руководителя имеются существенные замечания по содержанию работы и ме-

тодике анализа; 

- при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание темы, не дает 

полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется в следующих случаях: 

- работа не содержит анализа и практического разбора деятельности СМИ, не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях кафедры; 

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

- в отзыве руководителя имеются существенные критические замечания; 

- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает грубые ошибки. 


