
Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы проектной деятельности» для 
направления подготовки 42.03.01 Реклама и связи с общественностью.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Реклама и связи с 
общественностью

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
приобретение обучающимися теоретических и прикладных профессиональных знаний, 
умений и практических навыков в области проектной деятельности и выбора 
оптимальных способов решения задач управления, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

         Задачи изучения дисциплины:
     приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области проектной 
деятельности, применения правовых норм, предъявляемых к способам решения 
профессиональных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений.;
        изучение способов обоснования правовой целесообразности полученных 
результатов; проверки и анализа профессиональной документации; выдвижения 
инновационных идей и нестандартных подходов к их реализации в целях реализации 
деятельности; анализа нормативной документации.;
    освоение основных методов разработки технического задания проекта, реализации 
профильной профессиональной работы; проведения профессионального обсуждения 
результатов деятельности.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД-1 УК-2  Определяет круг задач в 
рамках поставленной цели, 
определяет связи между ними 
ИД-2 УК-2  Предлагает способы 
решения поставленных задач и 
ожидаемые результаты; оценивает 
предложенные способы с точки 
зрения соответствия цели проекта 
 ИД-3 УК-2  Планирует реализацию 
задач в зоне своей ответственности с 
учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих 
правовых норм.
ИД-4 УК-2  Выполняет задачи в 
зоне своей ответственности в 
соответствии с запланированными 
результатами и точками контроля, 
при необходимости корректирует 
способы решения задач 
ИД-5 УК-2  Представляет 
результаты проекта, предлагает 



возможности их использования и/
или совершенствования 

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

ИД-1УК-3 Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для 
достижения по- ставленной цели
ИД-2УК-3 При реализации своей 
роли в социальном взаимодействии 
и командной работе учитывает 
особенности поведения и интересы 
дру гих участников;
ИД-3УК-3 Анализирует возможные 
последствия личных действий в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, и строит 
продуктивное взаимодействие с 
учетом этого;
ИД-4УК-3 Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи 
других членов команды для дости- 
жения поставленной цели; 
ИД-5УК-3 Соблюдает нормы и 
установленные правила командной 
работы; несет личную 
ответственность за результат  

         3. Содержание дисциплины
        Проектная деятельность. Понятие и роль в развитии личности и формировании 
профессиональной компенентности. История проектного метода. Классификация 
проектов. Этапы проектной деятельности. Продукты проектной деятельности.. 
Методы проектно- исследовательской деятельности.. Правовые нормы разработки 
проектов. Международные стандарты и сертификация в области организации 
проектной деятельности. Выбор темы проекта и формулировка проблематики 
исследования, постановка целей.. Методы работы с источниками информации. Оценка 
внешней среды проекта.. Организационные структуры в проектах. Работа в команде: 
управление человеческими ресурсами. Критерии оценивания проектной работы. 
Оценка результативности и эффективности проектов и программ.  Введение в 
социальное проектирование. Реализация социального проекта.. 


