
Аннотация рабочей программы дисциплины «Организация профориентационной работы 
и занятости населения» для направления подготовки 39.03.02 Социальная работа.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Социальная работа

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
способствовать овладению студентами законами функционирования рынка труда, 
основами занятости населения, нормативно-правовой базой ее регулирования, а также 
проблемами безработных граждан для эффективного решения задач практической 
социальной работы.
         Задачи изучения дисциплины:
- ознакомить студентов с социально-экономической сущностью занятости населения в 
условиях рыночных отношений;
- изучить государственные гарантии занятости;
- рассмотреть особенности рынка труда;
- акцентировать внимание студентов на государственной политике в области 
занятости населения;
    - ознакомить студентов с государственной службой занятости.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

ИД1УК-3 Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели;
ИД2УК-3 Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи 
других членов команды для 
достижения поставленной цели;
ИД3УК-3 Соблюдает нормы и 
установленные правила командной 
работы; несет личную 
ответственность за результат.

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1 Способен к проведению 
оценки обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить 
условия жизнедеятельности 
граждан, определению 
индивидуальных потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, социального 

ИД1ПК-1 Применяет методы диагностики причин, 
ухудшающих условия жизнедеятельности граждан
ИД2ПК-1 Использует комплексные подходы оценки 
потребностей граждан в предоставлении социальных 
услуг, социального сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной социальной помощи.



сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи

ПК-2 Способен к 
планированию деятельности по 
предоставлению социальных 
ус- луг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а так же 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании

ИД1ПК-2 Определяет технологии, формы и методы 
работы при предоставлении социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной социальной помощи, 
а так же профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании.
ИД2ПК-2 Оформляет документацию, необходимую 
для предоставления мер социальной защиты. 

ПК-3 Способен к реализации 
деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а так же 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании

ИД1ПК-3 Применяет законодательные и другие 
нормативные правовые акты федерального и 
регионального уровней для предоставления 
социальных услуг, социального сопровождения, мер 
социальной поддержки, государственной 
социальной помощи. ИД2ПК-3 Применяет 
современные технологии социальной работы, 
направленные на обеспечение прав человека в сфере 
социальной защиты и профилактику обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в социальном 
обслуживании.
ИД3ПК-3 Взаимодействует с другими 
специалистами, учреждениями, организациями и 
сообществами в процессе реализации мер 
социальной защиты граждан.

         3. Содержание дисциплины
        Рынок труда в системе рыночного механизма . Актуальные вопросы занятости 
населения в современных условиях. Безработица как социально- экономическая 
проблема. Политика в области содействия занятости населения. Регулирование 
занятости. Организация профориентационной работы. 


