
Аннотация рабочей программы дисциплины «Гендерология и гендерные исследования в 
социальной работе» для направления подготовки 39.03.02 Социальная работа.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Социальная работа

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование целостного представления о гендерных аспектах социальной работы, в 
т.ч. теоретических и практических знаний об особенностях социального положения 
мужчин и женщин в разных сферах общества, о равенстве полов с точки зрения 
современной общественной мысли.
         Задачи изучения дисциплины:
-   изучить социальные факторы, обуславливающие общее и особенное в 
жизнедеятельности женщин и мужчин, специфические условия, влияющие на 
положение мужчин и женщин в основных сферах жизнедеятельности;
- проанализировать принципы международных конвенций ООН, других нормативных 
актах, ориентированных на повышение роли и статуса женщин в обществе;
- изучить основные направления государственной социальной политики, социальной 
технологии деятельности государственных и общественных организаций по оказанию 
поддержки и помощи мужчинам и женщинам в различные периоды их жизни;
- изучить содержание и основные характеристики федеральной, региональной и 
местной системы работы с различными категориями мужского и женского населения.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД1УК-2 Определяет круг задач в 
рамках поставленной цели, 
определяет связи между ними
ИД2УК-2 Выполняет задачи в зоне 
своей ответственности в 
соответствии с запланированными 
результатами и точками контроля, 
при необходимости корректирует 
способы решения задач
ИД3УК-2 Представляет результаты 
проекта, предлагает возможности их 
использования и/ или 
совершенствования

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-2 Способен к 
планированию деятельности по 
предоставлению социальных 
ус- луг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 

ИД1ПК-2 Определяет технологии, формы и методы 
работы при предоставлении социальных услуг, 
социального сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной социальной помощи, 
а так же профилактике обстоятельств, 
обусловливающих нуждаемость в социальном 



государственной социальной 
помощи, а так же 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании

обслуживании.
ИД2ПК-2 Оформляет документацию, необходимую 
для предоставления мер социальной защиты. 

ПК-7 Способен к 
планированию, контролю и 
организации работы с 
персоналом, реализующим 
деятельность по социальной 
защите граждан

ИД1ПК-7 Осуществляет планирование деятельности 
сотрудников и подразделений организаций, 
реализующих деятельность по социальной защите 
граждан
ИД2ПК-7 Осуществляет координацию и 
организация деятельности сотрудников и 
подразделений организаций, 
реализующих деятельность по социальной защите 
граждан 

         3. Содержание дисциплины
        Общая теория пола . Феминология. Андрология. Гендерно- ориентированная 
социальная работа. 


