
Аннотация рабочей программы дисциплины «Служебная этика и антикоррупционная 
политика в органах власти» для направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.
            Направленность (профиль) образовательной программы - Система 

государственного и муниципального управления

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Дать студентам, будущим бакалаврам в области государственного и муниципального 
управления, комплекс современных знаний, умений и навыков в сфере деловой этики, 
этикета, антикоррупционной политики, необходимых для профессиональной 
деятельности, сформировать понимание необходимости соблюдения этических и 
культурных норм и антикоррупционного поведения в профессиональной 
деятельности.
         Задачи изучения дисциплины:
– сформировать навыки владения этическими принципами и нормами поведения 
государственного и муниципального служащего;
– выработать осознание необходимости соблюдения этических, культурных и 
антикоррупционных требований, предъявляемых к государственным и 
муниципальным служащим;
– дать студентам представления об основных направлениях деятельности государства 
по повышению этического и культурного уровня государственных служащих, об 
основных направлениях антикоррупционной политики.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Гражданская позиция УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности

ИД-1УК-10 Знать:            базовые 
принципы функционирования 
экономики и экономического 
развития; методы личного 
экономического и финансового 
планирования, основные 
финансовые инструменты, 
используемые для управления 
личными финансами;
ИД-2УК-10 
Уметь:           анализировать 
информацию для принятия 
обоснованных экономических 
решений, применять экономические 
знания при выполнении 
практических задач;
ИД-3УК-10 Владеть:        навыками 
обоснования и принятия 
обоснованных экономических 
решений; финансового 
планирования и управления 
личными финансами



2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-1 Способен обеспечивать 
приоритет прав и свобод 
человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской 
Федерации и служебной этики 
в своей профессиональной 
деятельности;

ИД-1ОПК-1 Знать: основные права и свободы 
человека, нормы законодательства РФ и служебной 
этики;
ИД-2ОПК-1 Уметь: соблюдать принципы служебной 
этики; обеспечивать защиту прав, свобод и законных 
интересов граждан;
ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками выполнения 
профессиональных задач в соответствии с нормами 
права и служебной этики; применения норм права 
для обеспечения защиты прав и свобод человека, 
оценки своих поступков и поступков, коллег с точки 
зрения норм служебной этики и антикоррупционных 
стандартов

         3. Содержание дисциплины
        Принципы и нормы этики государственной и муниципальной службы.  
Профессиональная культура и ее место в системе государственной и муниципальной 
службы.. Государственные и муниципальные служащие: нравственные основы 
деятельности. Этикет в системе государственной и муниципальной службы 

. Коррупция как социальная и этическая проблема. Антикоррупционная политика в 
РФ. 


