
Аннотация рабочей программы дисциплины «Введение в профессиональную 
деятельность» для направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.
            Направленность (профиль) образовательной программы - Система 

государственного и муниципального управления

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование у студентов представления об особенностях профессиональной 
деятельности в органах государственной и муниципальной власти, профессиональная 
ориентация студентов.
Дисциплина направлена на изучение вопросов подготовки специалистов в области 
государственного и муниципального управления, вводит студентов 
в профессиональное проблемное пространство, формирует первоначальные 
представления об учебном процессе, знакомит с возможностями эффективного 
использования собственного творческого потенциала, а также с возможностями 
интенсивного роста и развития индивидуальной карьеры в сфере государственной 
и муниципальной службы.
         Задачи изучения дисциплины:
 * воспитание устойчивого интереса к выбранной профессии;
 * расширение профессионального кругозора;
 * развитие профессионально- значимых свойств и качеств личности будущего 
специалиста в сфере государственного и муниципального управления
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД-1УК-2 Знать: действующее 
законодательство и правовые 
нормы, необходимые для 
осуществления профессиональной 
деятельности; виды и ресурсы, 
необходимые для решения задач в 
рамках поставленной цели;
ИД-2УК-2 Уметь: правильно 
толковать законы и иные 
нормативные правовые акты; 
принимать решения и совершать 
действия в соответствии с законом; 
ставить цели и формулировать 
задачи, связанные с управлением 
проектами и реализацией 
профессиональных функций; 
составлять сетевые и календарные 
графики работ проекта и оценивать 
их параметры в условиях 
имеющихся ресурсных ограничений;
ИД-3УК-2 Владеть: навыками 
определения круга задач в рамках 
поставленной цели и выбора 



оптимальных способов их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений;

Гражданская позиция УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности

ИД-1УК-11 Знать: понятие и виды 
коррупции, антикоррупционное 
законодательство, способы 
противодействия коррупции; 
правовые и организационные 
основы противодействия 
экстремистской деятельности; 
правовые основы и основные 
принципы противодействия 
терроризму;
ИД-2УК-11 Уметь: использовать 
полученные знания для понимания 
тенденции развития 
антикоррупционной политики 
государства, выявления, 
предупреждения и пресечения 
экстремистской деятельности, 
профилактики терроризма и борьбы 
с ним; анализировать юридические 
факты и возникающие в связи с 
ними отношения, 
противодействовать экстремизму, 
терроризму, коррупционному 
поведению в профессиональной 
деятельности;
ИД-3УК-11 Владеть: навыками 
применения юридической 
терминологии в сфере 
противодействия коррупции, 
экстремистской деятельности, 
терроризма; навыками работы с 
правовыми и 
правоприменительными актами;

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-1 Способен обеспечивать 
приоритет прав и свобод 
человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской 
Федерации и служебной этики 
в своей профессиональной 
деятельности;

ИД-1ОПК-1 Знать: основные права и свободы 
человека, нормы законодательства РФ и служебной 
этики;
ИД-2ОПК-1 Уметь: соблюдать принципы служебной 
этики; обеспечивать защиту прав, свобод и законных 
интересов граждан;
ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками выполнения 
профессиональных задач в соответствии с нормами 
права и служебной этики; применения норм права 
для обеспечения защиты прав и свобод человека, 
оценки своих поступков и поступков, коллег с точки 



зрения норм служебной этики и антикоррупционных 
стандартов;

ОПК-3 Способен 
анализировать и применять 
нормы конституционного, 
административного и 
служебного права в 
профессиональной 
деятельности; использовать 
правоприменительную 
практику;

ИД-1ОПК-3 Знать: нормы конституционного, 
административного и служебного права; основы 
правоприменительной практики;
ИД-2ОПК-3 Уметь: грамотно толковать и 
применять нормы административного, 
конституционного и служебного права; 
интерпретировать и применять 
правоприменительную практику при разрешении 
конкретных спорных ситуаций;
ИД-3ОПК-3 Владеть: навыками применения 
нормативных правовых актов административного, 
конституционного, служебного и 
антикоррупционного права к конкретным 
общественным отношениям, в том числе в 
служебной деятельности;

         3. Содержание дисциплины
        Подготовка специалистов для сферы государственного и
муниципального управления в современной России. Формирование культуры 
будущего государственного и муниципального служащего. Формы государственного 
устройства и особенности системы государственного управления. Сущность и 
особенности местного самоуправления. . Создание проекта управленческого решения. 


