
Аннотация рабочей программы дисциплины «Экономика организации» для направления 
подготовки 38.03.02 Менеджмент.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Менеджмент 
организации

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование у студентов знаний об основных достижениях теории экономики 
организации и практических навыков, обеспечивающих развитие профессиональных 
компетенций в сфере экономики организации.
         Задачи изучения дисциплины:
-  изучить сущность современного предпринимательства; основные средства и 
нематериальные активы организации; оборотные средства организации; современную 
систему управления персоналом; производительность труда персонала; формы и 
системы оплаты труда. 
- изучить расходы организации и себестоимость продукции; доходы организации; 
комплексную оценку эффективности деятельности организации; систему 
планирования в организации; 
- освоить признаки, по которым классифицируются предпринимательские структуры; 
порядок начисления амортизации по нематериальным активам; классификацию 
резервов роста производительности труда в организации; 
- освоить определение экономии от снижения себестоимости продукции; 
экономический смысл точки безубыточности, основные шаги алгоритма 
маржинального анализа; 
- овладеть расчетами потребности предприятия в оборотных средствах; принципами 
распределения работников в организации; расчетами показателей, характеризующих 
финансовое состояние организации; методами принятия решений в управлении 
операционной (производственной) деятельностью организаций; навыками 
количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих 
решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих 
моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 

2.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-2. Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для 
решения поставленных 
управленческих задач, с 
использованием современного 
инструментария и 
интеллектуальных 
информационно-аналитических 
систем

ИД-1ОПК-2 Знает методы сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- аналитических 
систем;
ИД-2ОПК-2 Умеет осуществлять сбор, обработку и 
анализ данных, необходимых для решения 
поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- аналитических 
систем;
ИД-3ОПК-2 Владеет методами сбора, обработки и 
анализа данных, необходимых для решения 



поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно- аналитических 
систем.

         3. Содержание дисциплины
        Организация как основной субъект предпринимательской деятельности . 
Производственные процессы в организациях. Основные средства организации. 
Нематериальные активы организации. Оборотные средства организации. Трудовые 
ресурсы организации. Финансовые ресурсы организации. Расходы организации и 
себестоимость продукции. Налоги и сборы, уплачиваемые организацией. Доходы 
организации. Ценообразование в организации. Инвестиционная деятельность 
организации. Планирование и прогнозирование деятельности организации. 
Экономическая эффективность деятельности организации. Курсовая работа. 


