
Аннотация рабочей программы дисциплины «Финансовый менеджмент» для 
направления подготовки 38.03.02 Менеджмент.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Менеджмент 
организации

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Овладение теорией (понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и 
пр.) и организацией (информационно- аналитической базой, этапами, 
организационным обеспечением, методами, процедурами и методиками) управления 
инвестиционной, финансовой и инновационной деятельностью хозяйствующего 
субъекта.
         Задачи изучения дисциплины:
- формирование знаний моделей и методов финансового менеджмента;
- формирование навыковприменения моделей и методов финансового менеджмента;
- формирование навыков принятия управленческих решения в области финансового 
менеджмента.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

ИД-1ук-10 - знает типологию 
управленческих решений; 
особенности экономических 
управленческих решений, основы 
организации, методы и технологию 
процесса разработки 
управленческих решений; методы 
оценки их качества и 
экономической эффективности;
ИД-2ук-10 - умеет выполнять 
экономическое обоснование 
разрабатываемых в различных 
областях жизнедеятельности 
управленческих решений, 
осуществлять анализ проблем в 
организации, разрабатывать 
альтернативные варианты их 
решения, выбирать оптимальное 
управленческое решение, 
разрабатывать механизм их 
реализации в условиях 
функционирования организации, 
оценивать экономическую 
эффективность и риски 
разрабатываемых решений в 
области экономики и финансов;
ИД-3ук-10 - владеет навыками 
применения методов принятия 



обоснованных управленческих 
решений в области экономики и 
финансов, выбора экономически 
обоснованных решений, разработки 
механизма их реализации, оценки их 
эффективности в условиях 
функционирования организации. 

2.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции

ОПК-1 Способен решать 
профессиональные задачи на 
основе знания (на 
промежуточном уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой теории

ИД-1опк-1 - знает термины, основные понятия, 
подходы, модели экономической, организационной 
и управленческой теорий в контексте решения задач 
управленческой деятельности;
ИД-2опк-1 - умеет применять принципы научной, 
административной, поведенческой и количественной 
школы менеджмента и системного подхода при 
решении профессиональных задач, используя 
категориальный аппарат экономической, 
организационной и управленческой теории;
ИД-3опк-1 - владеет навыками применения 
современного категориального аппарата 
экономической, организационной и управленческой 
теории для постановки и решения типовых задач, 
выявления причинно- следственных связей и 
оптимизации деятельности объекта управления. 

         3. Содержание дисциплины
        Введение в финансовый менеджмент. Управление эффективностью. Управление 
оборотными активами. Анализ проектов в условиях не-определенности и риска. Риск и 
доходность финансовых активов. Стоимость и структура капитала. Методы 
финансирования деятельности коммерческой организации. Управление инвестициями. 
Дивидендная политика. 


