
Аннотация рабочей программы дисциплины «Институциональная экономика» для 
направления подготовки 38.03.02 Менеджмент.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Менеджмент 
организации

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Дать развернутое представление о текущем состоянии и развитии новой 
институциональной теории, о методах, моделях и теоретических конструкциях 
институционального анализа, выработать навыки работы с соответствующим 
инструментарием для решения практических проблем.
         Задачи изучения дисциплины:
1.     знакомство обучающихся с основными теориями, существующими в рамках новой 
институциональной экономики;
2.     анализ сравнительных возможностей этих теорий;
3.     предоставление инструментария количественного и качественного анализа;
  4.     выработка у обучающихся практического решения задач, находящихся в сфере 
возможностей институционального анализа;
5.     выработка у обучающихся навыка анализа реальных экономических ситуаций с 
использованием инструментария институциональной экономики.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

ИД-1ук-10 - Знает типологию 
управленческих решений; 
особенности экономических 
управленческих решений, основы 
организации, методы и технологию 
процесса разработки 
управленческих решений; методы 
оценки их качества и 
экономической эффективности;
ИД-2ук-10 Умеет выполнять 
экономическое обоснование 
разрабатываемых в различных 
областях жизнедеятельности 
управленческих решений, 
осуществлять анализ проблем в 
организации, разрабатывать 
альтернативные варианты их 
решения, выбирать оптимальное 
управленческое решение, 
разрабатывать механизм их 
реализации в условиях 
функционирования организации, 
оценивать экономическую 
эффективность и риски 
разрабатываемых решений в 



области экономики и финансов;
ИД-3УК-10 Владеет навыками 
применения методов принятия 
обоснованных управленческих 
решений в области экономики и 
финансов, выбора экономически 
обоснованных решений, разработки 
механизма их реализации, оценки их 
эффективности в условиях 
функционирования организации.

         3. Содержание дисциплины
        Институты в экономическом анализе. Теория трансакционных издержек . Теория 
контрактов. Теория прав собственности. Теория фирмы. Теория государства. 
Институты и институциональные изменения. 


