
Аннотация рабочей программы дисциплины «Введение в профессию» для направления 
подготовки 38.03.02 Менеджмент.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Менеджмент 
организации

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
развитие интереса к выбранной профессии менеджера, формирование у студентов 
мировоззрения, способствующего осознанному отношению к учебным занятиям, а 
также к современным способам получения профессиональных знаний.
         Задачи изучения дисциплины:
-     изучить особенности профессии и ее значимость на рынке труда; содержание 
образовательной программы, реализуемой вузом по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент»;
-     овладеть спецификой организационно- управленческой, информационно-
аналитической, предпринимательской деятельности менеджера;
-    развить практические навыки адаптации студентов в вузе, планирования времени; 
-    сформировать практические навыки работы с литературой в библиотеке;
-    приобрести навыки постановки и решения организационно-управленческих задач; 
-    изучить базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 
сферах.
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

ИД-1УК-1 
Знает принципы системного 
подхода, классификацию методов и 
методологию системного анализа, 
основные методы поиска, 
критического анализа и синтеза 
информации при исследовании 
систем управления
ИД-2УК-1
Умеет осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации при выявлении 
проблем в системе управления, 
применять системный подход и 
общенаучные, формализованные и 
специальные методы системного 
анализа для решения поставленных 
задач.
ИД-3УК-1
Владеет навыками разработки 
методики системного анализа в 
проблемных ситуациях, применения 
методов системного анализа, 
навыками осуществления поиска, 
критического анализа и синтеза 



информации при исследовании 
систем управления, навыками 
применения системного подхода для 
решения поставленных задач

Инклюзивная 
компетентность

УК-9 Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

ИД-1УК-9
Знает нормативные основы прав 
человека, понятие, компоненты и 
структуру инклюзивной 
компетентности; особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 
сферах
ИД-2 УК-9
Умеет планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью на основе базовых 
дефектологических знаний
ИД-3УК-9
Владеет навыками коммуникации, 
взаимодействия и сотрудничества в 
социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидностью

         3. Содержание дисциплины
        Предмет, цели и задачи курса «Введение в профессию». Содержание 
образовательной программы, реализуемой вузом по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». Виды и формы учебного процесса . Организация работы студентов в 
вузе . Особенность профессии и ее значимость на рынке труда . Основы персонального 
менеджмента . Научно- исследовательская работа студентов и перспективы их 
дальнейшего образования . Технологии профессионального успеха менеджера . 
Базовые  дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах. 


