
Аннотация рабочей программы дисциплины «Антикризисное управление» для 
направления подготовки 38.03.02 Менеджмент.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Менеджмент 
организации

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование у обучающихся знаний об основных положениях антикризисного 
управления и практических навыков, обеспечивающих развитие профессиональных 
компетенций в сфере антикризисного управления.
         Задачи изучения дисциплины:
изучить причины возникновения кризисов и их роль в социально- экономическом 
развитии; особенности и виды экономических кризисов; государственное 
регулирование кризисных ситуаций; общие положения Федерального закона «О 
несостоятельности (банкротстве) в Российской Федерации»;
изучить основные этапы цикла деловой активности развивающейся организации с 
точки зрения их кризисной устойчивости; воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, рыночные и специфические риски, а также поведение потребителей 
экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ 
поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;
освоить приёмы и процедуры антикризисного управления; процедуры банкротства 
предприятий; особенности процедуры банкротства индивидуальных 
предпринимателей; потребность предприятия в антикризисном стратегическом 
управлении;
овладеть выявлением особенностей антикризисного управления градообразующими и 
особо крупными предприятиями; диагностикой финансового состояния (финансового 
потенциала) предприятия; инструментами антикризисного управления; навыками 
стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, 
направленной на обеспечение конкурентоспособности.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 

2.1 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-1. Способен участвовать в 
разработке и реализации 
стратегии организации с целью 
адаптации ее экономической 
деятельности и системы 
управления к изменяющимся 
внешним и внутренним 
условиям среды

ИДК-1пК-1 Знает задачи стратегического 
управления; методы анализа внешней среды; 
классификации стратегий организации, приемы их 
разработки; факторы, влияющие на выбор 
стратегии.
 ИДК-2пК-1 Умеет проводить анализ внутренней и 
внешней среды организации; оценивать 
конкурентоспособность организации; 
формулировать стратегические направления 
развития организации, направленные на обеспечение 
ее конкурентоспособности; разрабатывать планы 
реализации стратегических решений в организации.
ИДК-3пК-1 Владеет навыками разработки 
предложений по конкретным направлениям 



изучения рынка с целью определения перспектив 
развития организации; стратегии организации или 
функциональных подразделений.

         3. Содержание дисциплины
        Причины возникновения кризисов и их роль в социально- экономическом 
развитии. Кризисы в развитии организации. Особенности и виды экономических 
кризисов. Государственное регулирование кризисных ситуаций управления. Институт 
банкротства предприятий и банков в экономике России. Процедуры банкротства 
организаций. Диагностика вероятности банкротства организации. Механизмы 
антикризисного управления: организационные преобразования в антикризисном 
управлении. Механизмы антикризисного управления: риски в антикризисном 
управлении. Механизмы антикризисного управления: санация. Инструменты 
антикризисного управления. Стратегия и тактика антикризисного управления. 


