
Аннотация рабочей программы дисциплины «Юридическая психология» для 
направления подготовки 37.03.01 Психология.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Консультативная 
психология

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формировать знания о психологии правоприменительной деятельности и ее субъектов.

         Задачи изучения дисциплины:
- развить способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений;
- развить способность определять ожидаемые результаты решения выделенных задач 
проекта; проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений;
- формировать умения и навыки формулировать в рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; решать 
конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время; публично 
представлять результаты решения конкретной задачи проекта.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД – 1 УК-2
Знает: требования, предъявляемые к 
проектной работе, способы 
представления и описания целей и 
результатов проектной 
деятельности.
ИД – 2 УК-2
Умеет: определяет ожидаемые 
результаты решения выделенных 
задач проекта; проектировать 
решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из 
действующих
правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений.
ИД – 3 УК-2
Владеет: формулирует в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 



достижение; решает конкретные 
задачи проекта заявленного 
качества
и за установленное время; публично 
представляет результаты решения 
конкретной задачи проекта.

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-2 Способен осуществлять 
подготовку и проведение 
мероприятий по оказанию 
консуль-
тационной психологической 
помощи населению и трудовым 
коллективам

ИД – 1 ПК-2
Знает: нормативно- правовые документы, 
регламентирующие профессиональную деятельность 
в сфере психологического кон-
сультирования; требования по защите персональных 
данных при обработке информации; основные 
теории процесса психологического 
консультирования и методы психологического 
консультирования; порядок оказания 
консультационной психологической помощи 
населению и трудовым коллективам; виды 
ограничений к применению
методов психологического консультирования.
ИД – 2 ПК-2
Умеет: подбирать эффективные методы 
психологического консультирования для решения 
заявленных проблем граждан и
трудовых коллективов; применять в работе 
компьютерные программы, информационно-
коммуникационные технологии, системы онлайн-
консультирования.
ИД – 3 ПК-2
Владеет: навыками составления индивидуальной 
программы психологического консультирования; 
подготовки предложений о
процессе, планируемых результатах и распределении 
ответственности при проведении мероприятий 
психологического консультирования; навыками 
предоставления информации об избранном методе 
психоло-
гического консультирования.

ПК-4 Способен разрабатывать 
и реализовывать программы 
предупреждения 
психологического
неблагополучия отдельных лиц 
и социальных групп

ИД – 1 ПК-4
Знает: основные понятия социальной психологии, 
психологии малых групп, методы социальной 
психологии; основы профилактики асоциальных 
явлений в обществе и коллективе, методы 
разработки программ профилактической работы.
ИД – 2 ПК-4
Умеет: выявлять проблемы психологического 
здоровья населения; разрабатывать программу 
профилактической работы; подбирать и 
разрабатывать инструментарий для ее проведения; 



разрабатывать и проводить общественные опросы 
по проблематике психологического здоровья.
ИД – 2 ПК-4
Владеет: навыками определения источников 
необходимой информации, осуществления ее поиска 
и навыками применения для со
вершенствования деятельности в области 
реализации профилактической работы с населением 
и трудовыми коллективами;
навыками диагностики состояния и динамики 
психологического здоровья населения и трудовых 
коллективов.

         3. Содержание дисциплины
        Юридическая психология в системе научно-практического знания. Криминальная 
психология. Психология профессиональной деятельности юриста. Судебно-
психологическая экспертиза в судопроизводстве.. 


