
Аннотация рабочей программы дисциплины «Социально-психологический тренинг» для 
направления подготовки 37.03.01 Психология.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Консультативная 
психология

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
Овладение обучающимися теоретическими и практическими основами социально-
психологического тренинга.

         Задачи изучения дисциплины:
1)  формирование общего представления о социально-психологическом тренинге;
2)  знакомство с основными типами тренинга;
3)  изучение закономерностей развития группы в тренинговом процессе;
4)  овладение навыками планирования и проведения социально- психологического 
тренинга.

      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 

2.1 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
общепрофессиональны

х компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной

 компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, коррекция, 
реабилитация)

ОПК-5 Способен 
выполнять 
организационную и 
техническую работу в 
реализации 
конкретных 
мероприятий 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного 
характера

ИД – 1 ОПК-5
Знает: теоретические основы 
реализации психолого-
профилактической деятельности; 
основные направления 
психопрофилактики; цели и задачи 
психопрофилактики при работе с 
различными категориями 
населения.
ИД – 2 ОПК-5
Умеет: планировать, 
организовывать и реализовывать 
психолого-
профилактическую деятельность 
среди различных категорий
населения с целью повышения 
уровня их психологической 
грамотности и культуры, 
формирования научно-
обоснованных знаний и 
представлений о роли психологии в 
решении социально и 
индивидуально значимых проблем, 
задач в сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей; оценивать 
эффективность проделанной работы 
и вносить соответствующие 
корректировки.
ИД – 3 ОПК-5



Владеет: технологиями реализации 
психолого- профилактической
деятельности при работе с 
различными категориями 
населения,
навыками определения условий, 
способствующих и препятствующих 
полноценному психическому 
развитию человека в конкретном 
возрастном периоде, конкретной 
социальной ситуации

Психологическая 
профилактика

ОПК-6 Способен 
оценивать и 
удовлетворять 
потребности и запросы 
целевой аудитории для 
стимулирования 
интереса к 
психологическим 
знаниям, практике и 
услугам

ИД – 1 ОПК-6
Знает: основные теоретические 
направления психологических
школ в современной практической 
психологии; научные и 
методологические основы 
разработки и реализации программ 
психологического вмешательства; 
основные категории и 
классификации нарушений, 
отклонения в развитии человека, 
при которых
требуется психологическое 
вмешательство различного 
характера.
ИД – 2 ОПК-6
Умеет: применять базовые 
психологические знания в 
практической работе с различными 
возрастными, социальными, 
профессиональными, 
нозологическими) группами 
населения, пропагандировать 
знания в области психогигиены, 
здорового образа жизни и 
профилактики состояний нервно-
психической дезадаптации;
выстраивать и анализировать 
процесс психологического 
консультирования, с позиций 
научной практической психологии; 
определять условия, 
способствующие
и препятствующие полноценному 
психическому развитию человека; 
формулировать прогноз развития 
состояния человека.
ИД – 3 ОПК-6
Владеет: системой базовых понятий 
и методов планирования и
реализации психологического 
вмешательства различного 
характера; основными 



представлениями о технологии 
различных
видов психологического 
вмешательства; основными видами 
консультативной, 
психопрофилактической, 
психокоррекционной и
реабилитационной помощи 
клиентам с учетом нозологической
специфики; различными подходами 
к организации 
психотерапевтической среды; 
системой методов оказания 
экстренной психологической 
помощи.

2.2 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции

ПК-4
Способен разрабатывать и 
реализовывать программы 
предупреждения 
психологического
неблагополучия отдельных лиц 
и
социальных групп

ИД – 1 ПК-4
Знает: основные понятия социальной психологии, 
психологии малых групп, методы
социальной психологии; основы профилактики 
асоциальных явлений в обществе и
коллективе, методы разработки программ
профилактической работы.
ИД – 2 ПК-4
Умеет: выявлять проблемы психологического 
здоровья населения; разрабатывать программу 
профилактической работы; подбирать и 
разрабатывать инструментарий для ее
проведения; разрабатывать и проводить 
общественные опросы по проблематике 
психологического здоровья.
ИД – 3 ПК-4
Владеет: навыками определения источников
необходимой информации, осуществления
ее поиска и навыками применения для 
совершенствования деятельности в области
реализации профилактической работы с
населением и трудовыми коллективами;
навыками диагностики состояния и динамики 
психологического здоровья населения и
трудовых коллективов

         3. Содержание дисциплины
        История развития групповых методов психотерапии и практической психологии. 
Тренинг как метод практической работы. Цели и принципы организации и проведения 
психологического тренинга. Личность и деятельность ведущего тренинговой группы. 
Психологические особенности тренинговой группы. Методы ведения 
психологического тренинга. Методика подготовки и организации психологического 
тренинга. Тренинговые упражнения, игры, психотехники . Оценка эффективности 
психологического тренинга. Программы тренингов. 


