
Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы проектной деятельности» для 
направления подготовки 37.03.01 Психология.

            Направленность (профиль) образовательной программы - Консультативная 
психология

         1. Цели и задачи освоения дисциплины
         Цель изучения дисциплины:
формирование готовности к освоению основ и реализации проектной деятельности, к 
определению круга задач в рамках поставленной цели и выбору оптимальных 
способов их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений в рамках социального проекта.

         Задачи изучения дисциплины:
– формирование теоретических знаний о содержании концептуальных представлений 
отечественных и зарубежных ученых о проектной деятельности, ее сущности и 
особенностях;
– формирование стратегий проектной деятельности в соответствии с 
квалификационными требованиями;
– приобретение умений реализовать различные формы проектирования в условиях 
профессиональной деятельности
      2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 
индикаторы их достижения

 
2.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД - 1УК-2 Знает: требования, 
предъявляемые к проектной работе, 
способы представления и описания 
целей и результатов проектной 
деятельности.
ИД - 2УК-2 Умеет: определяет 
ожидаемые результаты решения 
выделенных задач проекта; 
проектировать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений.
ИД - 3УК-2 Владеет: формулирует в 
рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение; решает конкретные 
задачи проекта заявленного 
качества и за установленное время; 
публично представляет результаты 
решения конкретной задачи 
проекта.

Командная работа и УК-3 Способен ИД – 1 УК-3 Знает: социально-



лидерство осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

психологические процессы развития 
группы; основные условия 
эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; 
правила командной работы; 
понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели.
ИД – 2 УК-3 Умеет: определять 
свою роль в команде; понимает 
особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от 
целей подготовки – по возрастным 
особенностям, по этническому или 
религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и 
т.п.); предвидит результаты 
(последствия) личных действий и 
планирует последовательность 
шагов для достижения заданного 
результата.
ИД – 3 УК-3 Владеет: эффективно 
взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе участвует в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды.

         3. Содержание дисциплины
        Теоретико- методологические основы проектной деятельности. Технологическая 
специфика проектной деятельности. 


