
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

МДК.04.01. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

 

1. Область применения программы 

 Рабочая программа МДК (далее рабочая программа) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена. Разработана в соответствии с ФГОС СПО 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива. 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий.  

ПК 4.4. Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.1. Коммуникация и кооперация в цифровой среде. 

 

ПК 5.3. Креативное мышление. 

 

ПК 5.4. Управление информацией и данными 

ПК 5.5. Критическое мышление в цифровой среде. 

 

 

2.    Показатели освоения профессионального модуля 
Результатом освоения МДК  является овладение общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива. 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта 

на основе технологических карт. 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий.  

ПК 4.4. Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.1. Коммуникация и кооперация в цифровой среде. 

 

ПК 5.3. Креативное мышление. 

 

ПК 5.4. Управление информацией и данными 

ПК 5.5. Критическое мышление в цифровой среде. 

 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

 



 


