
Аннотация рабочей программы дисциплины «Основы современного социального 

государства и правовое обеспечение профессиональной деятельности» для направле-

ния подготовки 39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) образова-

тельной программы «История, методология и теория социальной работы» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: способствовать расширению социально-правового, социально-

экономического и профессионального кругозора, посредством овладения теоретико-

методологической базой исследования основ современного социального государства, а также фор-

мирование целостной системы представлений о правовых основах профессиональной деятельности 

социального работника. 

Задачи дисциплины (модуля): 
– ознакомить студентов с основами формирования социального государства, с концепциями 

гражданского общества; моделями социального государства; 
– изучить опыт создания социального государства в отечественной и зарубежной практике;    

– способствовать овладению студентами понятийно-категориальным аппаратом и методологи-

ей изучения социального государства;    

– рассмотреть международные правовые документы, лежащие в основе профессиональной де-

ятельности социального работника; 

– проанализировать деятельность социального работника как объект правового регулирования;  

– рассмотреть основные регуляторы деятельности социального работника: правовой, мораль-

но-этический и нравственный уровни; 

– ознакомить студентов с системой социальных гарантий и механизмов реализации права со-

циального обеспечения в отношении отдельных категорий;  

– охарактеризовать этических принципы и правила работы социальных работников.  

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

   

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опре-

делить и реализовать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИД-1УК-6 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, вре-

менные), целесообразно их использует. 

 

ИД-2УК-6 Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профессиональной) де-

ятельности на основе самооценки  

 

ИД-3УК-6 Выбирает и реализует с исполь-

зованием инструментов непрерывного об-

разования возможности развития профес-

сиональных компетенций и социальных 

навыков  

 

ИД-4УК-6 Выстраивает гибкую професси-

ональную траекторию, с учетом накоплен-

ного опыта профессиональной деятельно-

сти, динамично изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития 

 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональных 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональных 

компетенции 



Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональных 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональных 

компетенции 

Представление резуль-

татов профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3. Способен систе-

матизировать и пред-

ставлять результаты 

профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы, в том 

числе в форме публич-

ного выступления 

ИД-1 ОПК-3 Систематизирует ре-

зультаты профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы в 

форме отчетов.  

ИД-2 ОПК-3 Представляет результа-

ты научной и практической деятель-

ности в форме публичных выступле-

ний и/или публикаций 

 

3. Содержание дисциплины  

Тема 1. Генезис идеи социального государства. 

Тема 2. Современные дискуссии о социальном государстве. 

Тема 3. Практическая реализация концепций социального государства 

Тема 4. Общие положения о правовом регулировании деятельности социального ра-

ботка и характеристика нормативно-правовых  документов в данной сфере. 

Тема 5. Правовые документы, регламентирующие труд социального работника. 

Тема 6. Соотношение правовых и этических норм в практической деятельности соци-

ального работника. 

Тема 7. Этика, профессиональная этика, их содержание и значение. 

Тема 8. Основные этические нормы и принципы профессиональной деятельности со-

циального работника. 

 


